
MEMORIA PRESUPUESTO 2023

EMPLEO, FORMACIÓN Y EMPRESA

La Concejalía de Empleo, Formación y Empresa, tiene como ubicación principal las instalaciones
de la C/ San Mateo,  3 dentro del enclave denominado Àgora Alcoi disponiendo de un espacio
propio (Àgora Promoció) en interacción con el resto de secciones que la integran. 

En cuanto a la actividad del día a día en el Departamento de Promoción Económica, se pretende dar
continuidad  a  la  tendencia  de  los  años  precedentes,  consolidando  las  áreas  de  actuación.  El
departamento, en permanente proceso de adaptación a las exigencias del mercado y a la situación
actual,  realiza  proyectos  orientados  al  incremento  del  empleo  y  al  desarrollo  económico  del
municipio. Así pues, articula estrategias que contribuyen al crecimiento sostenido del área en la que
opera, actuando para impulsar aspectos socio económicos que mejoran la calidad de vida de los
ciudadanos, a través del fomento de actividades generadoras de riqueza y empleo. 

Las áreas de actuación en las que trabaja la Concejalía de Empleo, Formación y Empresa para la
anualidad 2023 serán las que a continuación se enumeran: 

 EMPLEO

 ORIENTACIÓN LABORAL

 FORMACIÓN

 EMPRENDIMIENTO

 GESTIÓN DE SUBVENCIONES

 FORMACIÓN PROFESIONAL

Las partidas presupuestarias vinculadas a estas acciones son: 

 Actividades Agencia desarrollo Local: 19.000 €
 Actividades Promoción Económica: 20.000 €
 Actividades Promoción Económica Formación Profesional: 15.000 € (nueva)
 Actividades Àgora: 19.000 € 
 Subvenciones movilidad FP: 8.000 € (nueva) 

Estas líneas, se concretarán en acciones a realizar con el presupuesto asignado al Departamento:

EMPLEO
El objetivo que se persigue es mejorar las tasas de empleo en Alcoy, logrando que las empresas
obtengan los perfiles profesionales que demandan. Así mismo, potenciar la capacitación, atracción y



retención del talento en el territorio que favorezca la competitividad y el crecimiento del tejido
empresarial. 

Actualmente  están  en  marcha  varios  programas  de  empleo,  mediante  subvenciones  de  la
Conselleria, que este año se han vinculado a necesidades de personal en los ayuntamientos  y que
están dando oportunidades: 

 Programa AVALEM JOVES - EMPUJU, con 9 jóvenes contratados durante 1 año desde
septiembre de 2022. Programa que da oportunidad a jóvenes de menos de 30 años. Permite,
en algunos casos, tener su primera experiencia laboral, poder hacer currículum y vincularlos
al mundo laboral. 

 Programa AVALEM EXPERIèNCIA EXPLUS , con 19 personas de al menos 30 años de
edad contratados durante 12 meses, desde SEPTIEMBRE de 2022.

Durante el 2023 seguiremos presentándonos a estas convocatorias por parte de la Conselleria y
complementando los planes de empleo propios.

Actividades destacadas:

 Portalemp:  Portal  de  Empleo  diseñado  para  la  intermediación  laboral  entre  empresas  y
demandantes de empleo.

 Foro por el Empleo: Iniciativa organizada conjuntamente con el Campus de Alcoy de la
UPV para ofrecer un lugar de encuentro entre empresas, estudiantes y titulados que buscan
una oportunidad laboral y orientación que mejore su carrera profesional.

ORIENTACIÓN LABORAL
La meta de esta línea de actuación es acompañar a las personas en el análisis de su situación laboral,
en la clasificación de sus potencialidades y en el establecimiento de sus objetivos profesionales para
afrontar de manera efectiva su proceso de búsqueda de empleo e inserción laboral a través de la
planificación, diseño y desarrollo de un Itinerario Personalizado de Inserción (IPI). 

Actividades destacadas:
 Tutorías  individuales:  Atención  personalizada  dirigida  a  desempleados  o  personas  en

situación de mejora de empleo.

 Talleres Formativos Grupales: Diseño, organización y realización de talleres destinados a
personas desempleadas en situación de búsqueda activa de empleo.

 Prospección del Mercado de Trabajo:Para conocer las necesidades del mercado laboral. En
ellas,  se  da  a  conocer  el  servicio  de  intermediación  laboral  del  Departamento  y  la
herramienta  Portalemp.  Para  ello  se  realiza  un  análisis  de  diferentes  fuentes  oficiales,
portales de empleo, visitas a empresas, etc. 



FORMACIÓN
Formar  a  personas  en  situación  de  desempleo  para  que  mejoren  sus  perfiles  profesionales  y
facilitarles el acceso al mercado de trabajo, es la meta que se persigue en esta área. El diseño de
planes formativos propios se realiza en función de la demanda existente en el mercado de trabajo en
los distintos sectores productivos.

Actividades destacadas:

 Plan de Formación para  la  Mejora  de  la  Empleabilidad:  Programa formativo dirigido  a
desempleados para proporcionarles la cualificación profesional necesaria para desempeñar
una ocupación acorde a las necesidades del mercado laboral.

 Talleres  de  Empleo:  Programa  mixto  de  empleo  y  formación  que  tiene  como  objetivo
incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas, con la finalidad de facilitar su
inserción  laboral,  combinando  la  formación  con  el  empleo,  mediante  la  realización  de
acciones formativas en alternancia con la realización de obras o la prestación de servicios de
utilidad pública o interés social.

EMPRENDIMIENTO
El  objetivo  es  continuar  la  tarea  de  dinamización  de  nuevos  actores  de  la  economía  local,
promoviendo  la  creación  de  nuevas  empresas  y  una  economía  basada  en  el  conocimiento,
asesorando  a  emprendedores  durante  la  puesta  en  marcha  de  su  idea  de  negocio  así  como,
articulando un conjunto de actuaciones que propicien el  impulso revitalizador de la mentalidad
emprendedora. 

Actividades destacadas:

 Tutorías Individuales: Atención personalizada dirigida a emprendedores.

 Concurso idea-T: Iniciativa realizada en colaboración con el Campus de Alcoy de la UPV y
los  centros  de  FP de la  ciudad,  encaminada a  aumentar  el  espíritu  emprendedor  de  los
estudiantes  y mentorizar  a  los  mismos en la  simulación de la  puesta  en marcha de sus
proyectos empresariales.

 Activa Àgora: En colaboración con el CEEI y FEDAC, el Ayuntamiento de Alcoy desarrolla
un Programa (2 ediciones al año) que orienta y tutela a emprendedores en el proceso de
definición del proyecto y el lanzamiento de su empresa. Se trata de un programa intensivo
de tres meses de entrenamiento y capacitación en el proceso de definición del proyecto y
lanzamiento de nuevas empresas.

 Àgora Co-Working: Espacio compartido en el que emprendedores interesados en desarrollar
su proyecto en nuestra ciudad, pueden utilizar un espacio donde alojarse, implementar su
idea de negocio y relacionarse con otros emprendedores. El Departamento de Promoción
Económica, como gestor del espacio, conecta y crea oportunidades profesionales entre y
para sus miembros ofreciendo la disponibilidad de todos los espacios para las necesidades
empresariales  de  los  emprendedores,  así  como  el  asesoramiento  y  tutorización  de  los
diversos proyectos.



 Actividades de Emprendimiento para Ciclos Formativos: encaminadas a aumentar el espíritu
emprendedor  poniendo  el  foco  en  estudiantes  de  último  curso  y  en  egresados,  con  el
objetivo de orientarlos en la creación de un posible proyecto empresarial  y ponerlos en
contacto con el mundo empresarial.

GESTIÓN DE SUBVENCIONES
El fin que se persigue en esta línea de actuación, es captar de las distintas administraciones de
ámbito provincial,  autonómico, nacional e  internacional  fondos para desarrollar  actividades que
contribuyan  al  impulso  económico  de  la  ciudad.  La  mayoría  de  estas  subvenciones  tienen  un
impacto directo en la contratación de personas para trabajar en el Ayuntamiento de Alcoy. 

Actividades destacadas:

 Programa ‘Avalem Territori’

 Programa ‘Avalem Joves’

 Programa ‘Avalem Experiència’

 Subvención Diputación: Actividades de Promoción Económica

 Subvención Mantenimiento AEDL

 Subvención Diputación: Ayudas a empresas

FORMACIÓN PROFESIONAL
Se persigue la dinamización y promoción de la Formación Profesional favoreciendo la inserción
laboral de los estudiantes y egresados de esta etapa formativa.

Actividades destacadas:

 Xarxa FP:  El  Ayuntamiento  de  Alcoy pertenece  desde  el  año 2012 a  esta  organización
integrada por 38 ciudades de 15 países europeos que posee la misión de mejorar la calidad
de la FP en toda Europa mediante el desarrollo de estrategias comunes de movilidad entre
ciudades.

 Jornada  Erasmus+:  Evento  que  reúne  en  Àgora  a  estudiantes  de  la  FP  de  la  ciudad
interesados en participar en el Programa Erasmus+ y a todos los centros que imparten este
nivel formativo para compartir sus experiencias en este ámbito.

 Consell de la FP: Órgano consultivo del Consejo Económico y Social de la ciudad, creado
en julio del año 2018 para fomentar la FP y la inserción laboral de los estudiantes de este
nivel formativo. El Consell de la FP define anualmente un Plan de Actuaciones desarrollado
por el equipo de la Concejalía de Empleo, Empresa y Formación. 

 Consell de la FP Comarcal: Órgano creado en 202 por la Conselleria de Educación, de la
que  el  Ayuntamiento  forma  parte,   para  fomentar  la  FP y  la  inserción  laboral  de  los
estudiantes de este nivel formativo.  



 Fira  d’Habilitats  Comarcal:  Dirigida  a  estudiantes  en  la  que  se  “muestra  haciendo”  las
ocupaciones  en  las  que  se  traducen  las  diferentes  familias  profesionales  de  Ciclos
Formativos que se imparten en la ciudad y en nuestra area comarcal. Primera edición con
este formato comarcal, que se realizará en Alcoy.

EMPRESA
La política de promoción y ayuda a la empresa deviene una de las bases de esta línea de actuación
vinculada al concepto Industria 4.0 en tanto en cuanto incide en la introducción de las tecnologías
digitales en las empresas. Mediante el fenómeno de transformación digital aplicado a la industria de
producción y  el  importante  cambio  de  mentalidad  que  esto  supone en  aras  del  fomento  de  la
economía circular, como una oportunidad de negocio, vista como un sistema de aprovechamiento de
recursos donde prima la reducción, la reutilización y el reciclaje de los elementos, conceptos que no
son en absolutos ajenos a nuestra industria y que se deben recuperar y dignificar como opción de
futuro para la misma. 

Actividades destacadas:

 Actividades  que  fomenten  la  Innovación  y  la  I+D.+i,  que  permitan  a  nuestro  sector
empresarial ofrecer productos diferenciados y de alto valor añadido. 

 Acciones  de apoyo a  las  PYMES en su proceso  de  crecimiento  por  ser,  por  su misma
definición, uno de los mas dinámicos de nuestro tejido económico y que sirven para generar
e impulsar ámbitos clave del desarrollo económico de la ciudad.

 Actividad, en colaboración con la Cámara de Comercio de apoyo y respaldo a las medidas
de internacionalización de las empresas, para que éstas aumenten su competitividad, ganen
visibilidad y en definitiva, se produzca un impacto positivo en la sociedad local.

 Iniciativas  que  contribuyan a  la  diversificación  de  la  economía  local,  apoyando nuevas
alternativas económicas y conectado los sectores emergentes de la ciudad. Se dará además,
soporte a aquellos proyectos que surjan de los diversos centros educativos locales.

Desde el Departamento se pondrán en marcha ayudas a empresas que por motivos del COVID-19 o
de la subida de precios de los materiales y la energía, hayan bajado sus ventas y puedan estar en
peligro con una partida de 620.000€, gestionando la subvención de la Diputación de Alicante para
tal efecto.
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