-y

Mrraaanad o 3

AERT

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Alcoy

2025 / 2926

GOBIERNO
PROVINCIAL
ALICANTE

Igualtat Ajuntament d'Alcoi e Dipu d tos Praklos






Direccion y coordinacion: Rut Tomas Calatrava-Vilaplana, Maria Sellés Jover, Alicia Lopez.
Rochina, Aranza de Gracia Gomis (Unidad de Igualdad, Ayuntamiento de Alcoy).

Metodologia y edicion: Alejandro Acebal Fernandez, Isabel Rial Zaragoza .
(SocActiva Investigacidn y Participacion Social Aplicada).

Disefio gréafico: LaVache! Estudio Creativo.
Fotografias: Archivo de Tourist Info Alcoy.

Traduccion a valenciano: Gabinete de Normalizacion Lingistica
(Ayuntamiento de Alcoy).

Proyecto financiado por la Diputacion de Alicante.

Septiembre de 2022

e®active

r (] » '
Igualtat Ajuntament d'Alcoi I ‘f'_‘_ @ ‘h‘ ’



SALUDA

La igualdad es uno de los valores principales de la democracia y tenemos la obligacion
de garantizarla. En la actualidad, y aunque se han hecho avances y que vivimos en una
sociedad mas igualitaria que lo era hace unos afos, también es cierto que diariamente
continuamos encontrando situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, que no
podemos permitir.

Persisten desigualdades laborales, salariales, culturales y sociales. No es dificil
encontrarte que una mujer cobra menos que un hombre por un trabajo idéntico; la mayoria
de los cuidados de ninos, nifias y mayores recae en las mujeres, como también las tareas
domeésticas. Hemos avanzado en la participacion de la mujer en igualdad de condiciones que
el hombre en la Fiesta, pero no podemos afirmar con rotundidad que la integracion sea del
cien por cien.

Y tenemos sobre la mesa una cuestion de extrema gravedad, como es la violencia
machista, que parte del hecho de vivir todavia en una sociedad patriarcal, que llevado a las
Ultimas consecuencias desemboca en el asesinato de mujeres a manos de hombres, que en
muchos casos han estado o son todavia sus parejas.

Esto es solo una muestra de las desigualdades que nuestra sociedad sufre por el
hecho de ser mujer, y todos los esfuerzos seran pocos para conseguir la plena igualdad,
porque solo asf tendremos una ciudad y una sociedad mas justa, libre, democratica, solidaria
y comprometida.

Desde el Ayuntamiento trabajamos para conseguir un Alcoy igualitario y lo hacemos
desde la Concejalia de Politicas Inclusivas al frente, pero también desde todos los
departamentos, porque solo sumando todos podremos conseguir una ciudad sin
desigualdades, hecho que representara una mejora de la vida tanto de las mujeres como de
los hombres.

Ahora tenemos el segundo Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres de Alcoy, que ha conllevado un diagndstico de la situacion actual que vivimos en
nuestra ciudad, y donde también se detallan los recursos municipales para la igualdad y cual
es el plan de accién, con ocho objetivos generales para conseguir una ciudad igualitaria. Un
plan que es fruto del trabajo conjunto y consensuado, por lo cual quiero agradecer la
implicacién y las aportaciones de entidades y partidos politicos, asi como la labor de los
equipos técnicos municipales.

Esta linea de trabajo da continuidad y complementa las acciones que ya estamos
haciendo, desde hace afos, desde el Ayuntamiento de Alcoy. La educacion esta en el centro
de las politicas, puesto que educar con igualdad es basico para conseguir una sociedad en la
cual todas y todos tengamos las mismas condiciones y oportunidades. Hay que profundizar
en todos los segmentos de la poblacion, desde la infancia hasta las personas mayores, porque
en cada momento de nuestra vida tenemos que ser iguales, y cada momento requerird unas
pautas, con la conviccidn de que el camino es muy claro: trabajar por la igualdad real.

Toni Francés Pérez
Alcalde de Alcoy



PRESENTACION

La igualdad es un derecho universal reconocido de todos los seres humanos, un
principio imprescindible en toda sociedad que se precie de democratica. Para avanzar
hacia la verdadera efectividad de este derecho, hay que fundamentar la igualdad como
uno de los valores principales de la democracia y que aun hoy en dia es una tarea
pendiente a la cual tenemos que aspirar como sociedad.

Nuestro proyecto de gobierno es incluir la igualdad como eje prioritario en todas
las areas de la administracion, es por ello que trabajamos desde la Concejalia de Politicas
Inclusivas e Igualdad en un plan local real, siguiendo el objetivo principal de lograr la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, reforzando las medidas y los mecanismos
concretos para conseqguir que se lleven a cabo politicas y actuaciones destinadas a
eliminar las desigualdades y que este hecho suponga un beneficio tanto para las mujeres
como para los hombres; ya que permitira construir unas nuevas pautas de relacion
basadas en el respeto y la equidad, y contribuir a hacer la sociedad mas democratica,
justay solidaria.

El compromiso del Ayuntamiento de Alcoi, respecto a estas medidas es
contundente, asi como el hecho de concretar las actuaciones municipales y siguiendo
con el principio de transversalidad de las politicas de igualdad.

Agradecer personalmente, a los equipos técnicos del Ayuntamiento, las entidades
del tercer sector de accién social, numerosas asociaciones, los grupos politicos del Pleno
y a los entes empresariales de Alcoy sus aportaciones para la elaboracion del Plan. No
vamos a dejar de sumar esfuerzos, seqguimos trabajando con el apoyo de la ciudadania,
con el proposito de luchar contra todas las desigualdades.

Aranza de Gracia Gomis
Regidora de Politicas Inclusivas, Igualdad e Infancia y Adolescencia.
Ayuntamiento de Alcoy
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INTRODUCCION

El'll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Alcoy es
la principal herramienta de planificacion y desarrollo de politicas de género a escala
local. El documento es el resultado de un gjercicio extenso de concertacion de una gran
variedad de puntos de vista y de sensibilidades en torno a la igualdad de género,
elemento indispensable para avanzar colectivamente hacia sociedades sin
discriminacion.

Es por ello que el presente plan se caracteriza, en primer lugar, por elaborarse bajo una
elevada participacion. De manera directa, han tomado parte en él los quipos técnicos del
Ayuntamiento, las entidades del tercer sector de accion social, numerosas asociaciones
de naturaleza variada, los grupos politicos del Pleno o algunos de los entes
empresariales mas destacados de Alcoy.

El diagndstico y el plan también se fundamenta en datos estadisticos relevantes. Por un
lado, en la extensa encuesta realizada a la poblacion joven, en la que han participado un
total de 745 jévenes de entre 14 y 30 afos, lo que permite realizar extrapolaciones a
elevados niveles de confianza. Por otro lado, también se fundamenta en la informacion
estadistica obtenida a nivel municipal e infra-municipal.

El presente Plan también se caracteriza por la transversalidad, lo que requiere de un
gjercicio de coordinacion y comunicacion interdepartamental. Los equipos técnicos de
las diferentes areas tienen la responsabilidad de su ejecucion y supervision, y para ello
deberan contar con los recursos organizacionales necesarios.

El documento se divide en cuatro bloques. En el apartado metodoldgico se describe la
estrategia llevada a cabo en el estudio-diagndstico, destacando la triangulacion
metodoldgica adoptada, con el empleo de técnicas cualitativas y cuantitativas,
recurriendo a fuentes primarias y secundarias.

El segundo de los bloques esta dedicado al estudio-diagndstico y en él se encontraran
los resultados de la encuesta o de las entrevistas realizadas, entre otros, que permiten
aproximarse a la realidad alcoyana en relacion a la igualdad de género en multiples
ambitos de la vida. El tercer bloque presenta los principales recursos municipales para
la promocion de la igualdad y la atencidn a las violencias de género.

El ultimo de los capitulos desarrolla el Plan de Accién. Contiene los objetivos y acciones
que seran abordados durante los proximos anos, en aras de avanzar hacia mayores
cotas de igualdad. Son principios inspiradores la transversalidad, la garantia de
derechos y el didlogo y la concertacion de las multiples partes involucradas, entre otros.
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El estudio de la situacién de la igualdad de género en el municipio se ha
desarrollado desde la estrategia de los multiples stakeholders o partes interesadas, asi
como desde la triangulacion metodoldgica.

Para ello se han empleado métodos y técnicas de naturaleza cuantitativa y
cualitativa: fuentes estadisticas secundarias, entrevistas, encuestas, formularios, etc. El
valor del presente estudio radica, especialmente, en la informacién obtenida para el
contexto territorial de Alcoy, y ha de completarse con otros datos y conclusiones que
puedan obtenerse sobre escalas de andlisis mas amplias (estudios regionales vy
nacionales).

En relacién a la encuesta, se ha implementado en centros educativos de secundaria y
bachiller, asi como en calle y distribucién on-line. El cuestionario se basa en los estudios
que desarrollan el Instituto de la Juventud (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030) y el Ministerio de Sanidad (encuesta ESTUDES y Encuesta Nacional de Salud).

La muestra esta formada por 745 jévenes de entre 14-17 afos, 192 de entre 18-23 afios
y 180 de entre 24-30 afios.

Las entrevistas semi-estructuradas se han realizado a entidades de accion social y a los
departamentos técnicos del Ayuntamiento. Son 4 grandes bloques o temas los tratados
en las entrevistas:

a) Actividad, objetivos y retos del ente.

b) Organos de participacion y relaciones de colaboracion con otros entes.

c) Valoracion de la situacion en cuanto a igualdad de género en Alcoy en sus
diferentes ambitos (familiar y doméstico, laboral, social y cultural, educativo,
sanitario, institucional).

d) Propuestas o medidas para avanzar en igualdad de género en Alcoy.

Han accedido a la consulta mediante entrevista un total de 17 asociaciones de accién
social, en las que han participado 30 personas. Las asociaciones son las siguientes:

= ACOVIFA =  FONEVOL

= AIN = FUNDACION INICIATIVA SOLIDARIA
= ASHA ASHPROAL ANGEL TOMAS (FISAT)

= ASOCIACION TEA-ASPERGER = GARA

= ASPROMIN = HOGAR SAN JOSE - HERMANITAS
= AVANZA ANCIANOS DESAMPARADOS

= CARITAS ALCOY = LGTBI MARIOLA

= COL.LECTIU 8M =  PONTS D'IGUALTAT

= CRUZROJA ALCOY = SOMRIU

= DE MARE A MARE



En relacion a los departamentos y equipos técnicos del Ayuntamiento, han tomado parte
en la consulta mediante entrevista un total de 17 departamentos, equipos y entes
institucionales, y son los siguientes:

= ADL Desarrollo Econémico = OAVD Oficina de Asistencia a las
= APPI (Servicios Sociales) Victimas del Delito (Generalitat
»= Cooperacion, Infancia y Adolescencia Valenciana)

(Servicios Sociales) =  PANGEA
»= Dependencia (Servicios Sociales) = Participacion Ciudadana
= Deportes = Salud Publica
= EEIIA (Servicios Sociales) = SASEM (Servicios Sociales)
* Fiestas = Unidad de Igualdad
* Insercidn Sociolaboral (Servicios = UPCCA

Sociales) = UVID (Policia Local)

= Vivienda

Adicionalmente se ha extendido la consulta por medio de un formulario a otro tipo de
entidades, habiendo accedido a participar las siguientes 13 entidades:

» (Camara de Comercio e Industria de = Club Deportivo Nou Basquet
Alcoy. = Club Patinaje Artistico Alcoy

= CEEl Alcoy = CORATGE

» FEDAC Federacion Empresarial de = Solc - Asociacién para el soporte y el
I'Alcoia i el Comtat tratamiento del cancer.

=  AAVV Batoi = Asociacion de Personas Sordas de

=  AAVV Ensanche-Benisaido Alcoy y Comarca

= AAVV Font Roja = AEPA Centro de Dia

=  GRUPO SCOUT SANT JORDI

Es de destacar que también han tomado parte, tanto en el proceso de diagndstico como
en el de planificacion, los grupos politicos de la oposiciéon con representacion en el Pleno
del Ayuntamiento.

Por otro lado, en cuanto a fuentes estadisticas, es de gran interés la informacion obtenida
de las empresas y autonomos/as del municipio, para indagar sobre la presencia de
mujeres en los cargos de direccion.

Ademas, se han realizado consultas a la oficina del Padron de Alcoy, y se han revisado y
analizado fuentes estadisticas oficiales de tipo laboral y demogréafico, a escala
municipal e inferior, como son el INE, LABORA, SEPE, el Portal Estadistico de la GV y
ARGOS. El desfase temporal es el propio de cualquier trabajo de estas caracteristicas.
Son datos recabados que corresponden al ultimo afo disponible en el momento de
realizar el estudio-diagndstico, y se ha de tener en cuenta que esta fase es previa a la
elaboracion del plan de accion.
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A continuacién se presentan los resultados de las diferentes acciones de
investigacion. El apartado se estructura en cuatro bloques: apartado socio-demografico,
estadisticas laborales, encuesta en los IES de la ciudad y entrevistas a stakeholders
(entidades de accion social, departamentos técnicos del Ayto).

9.1. SOCIO-DEMOGRAFIA

La pirémide poblacional de Alcoy es de tipo campana, propia de sociedades occidentales
desarrolladas, caracterizadas por una elevada esperanza de vida y una baja tasa de
natalidad (crecimiento natural débil), lo que lleva al envejecimiento de la poblacion.

Estos procesos se advierten ligeramente mas en Alcoy que en el conjunto de la provincia.
Asi, sus indices de dependencia de poblacién >64 afios y de longevidad son mayores que
los observados a escala provincial y regional. Mientras que sus indices de maternidad,
tendencia y de renovacion de la poblacion activa, son inferiores que los que presentan
otras escalas territoriales.
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o Comunitat
Alcoy Provincia

Valenciana
Dependencia (Pob. <16 + Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64) x 100 56,1% 54,6% 53,8%
Dependencia poblacion <16 afios (Pob. <16) / (Pob. de 16 a 64) x 100 23,1% 24.0% 24,0%
Dependencia poblacion >64 afios (Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64) x 100 33,0% 30,7% 29.9%
Envejecimiento (Pob. >64) / (Pob. <16) x 100 143,0% 128,1% 124,6%
Longevidad (Pob. >74) / (Pob. >64) x 100 51,3% 46,6% 48,0%
Maternidad (Pob. de 0 a 4) / (Mujeres de 15 a 49) x 100 181% 18,8% 18,6%
Tendencia (Pob. de 0 a 4) / (Pob. de 5a9) x 100 81,6% 84,4% 83,3%
Renovacion de la poblacion activa (Pob. de 202 29) / (Pob. de 55a 64)x 100 77,.9% 76,0% 76,8%

Afo 2021. Fuente: IVE. Elaboracion propia.

Alcoy cuenta con una poblacion de 30.247 mujeres y de 29.107 hombres (enero 2020),
registrando aumentos totales desde el afio 2019, tras sufrir una disminucion gradual
entre los anos 2009 y 2019. La representatividad de las mujeres aumenta afio a afio en
Alcoy, mientras que ocurre lo contrario a nivel provincial, donde la tendencia es a la
disminucion de la representatividad de las mujeres.

El 92,6% de su poblacion es de nacionalidad espafiola y el 7,4% extranjera, entre la que
destaca la poblacion procedente de Africa (3,1%) y compuesta principalmente por
hombres. El porcentaje de poblacion extranjera es ligeramente inferior a la que registra la
comarca (7,4%), y muy inferior a la observada a escala provincial (19,9%) y regional
(14,9%).

Poblacion Alcoy
31500
31000

305600 \ 30247

30000

29500 29107
29000
28500
28000

27500
ene-13 ene-14 ene-15 ene-16 ene-17 ene-18 ene-19 ene-20

Hombres e NMujeres

10



Total Hombres Mujeres

Espafiola 92,6% 92,1% 93,1%
De la UE 1,8% 1,8% 1,9%
Otras 5,6% 6,2% 50%
Resto de Europa 0,3% 0,2% 0,3%
Africa 31% 3,7% 2,5%
América 1,8% 1,7% 1,9%
Resto del mundo y apatridas  0,4% 0,6% 0,3%

1 de enero de 2021. Fuente: IVE. Elaboracién propia.

Evolucién de la poblacion femenina (%)

51,6%
51,4%
51,2% NO%
51,0%
50,8%
50,6% 50,4%
50,4%
50,2%
50,0%
49,8%
49,6%

ene-13 ene-14 ene-15 ene-16 ene-17 ene-18 ene-19 ene-20

% Mujeres Alcoy === % Mujeres Provincia

La poblacién se concentra principalmente en los distritos 8, 4 y 7 (Zona Norte y Santa
Rosa). Las mujeres se distribuyen equitativamente en los 8 distritos, aunque no es asi al
considerar su origen: hay mas mujeres de nacionalidad extranjera en los distritos 1y 6
(Zona Centro, Viaducto y Ensanche norte), y mas mujeres espafolas en los distritos 3y 7
(Batoi, Santa Rosa y Zona Norte).
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Si atendemos al nivel de instruccion mas alto alcanzado entre la poblacion de 16-30 afos,
y atendiendo a las cifras del padrén municipal de 2020, los datos evidencian que las
mujeres presentan un nivel de instruccién mas elevado que los hombres: el 58,9% de
quienes tienen estudios superiores son mujeres, por un 41,1% que son hombres; y un
57,6% de quienes no tienen estudios son hombres, y un 42,4% son mujeres.

% Mujeres

(respecto a 49,6% 50,4% 50,4% 51,1% 50,9% 51,8% 51,4% 50,4%
poblacion total)
% Mujeres
extranjeras
(respecto a
poblacion total)
% Mujeres
espafolas
(respecto a
poblacion total)
% Poblacion
extranjera

% Poblacion total 8,0% 12,6% 12,3% 14,5% 12,3% 9,5% 13,0% 17,7%

6,8% 3,4% 2,3% 4,4% 4,6% 58% 4,0% 3,9%

42,8% 46,9% 48,1% 46,7% 46,4% 46,0% 47,4% 46,5%

15,7% 7,5% 51% 9,9% 9,6% 12,5% 8,6% 8,6%

Nivel de estudios

Mujeres 16-30 ahos ~ m Hombres 16-30 afios

57,6%
58,9%

S ¢ 5

[oN] -

< s

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS
ELEMENTALES INTERMEDIOS SUPERIORES

Aflo 2020. Fuente: Padrén municipal. Elaboracién propia.
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9.9. ESTADISTICAS LABORALES'

En relacion al desempleo, en septiembre de 2022 hay 1.842 hombres inscritos como
demandantes de empleo, por 2.903 mujeres. El desempleo registraba un descenso
gradual en Alcoy desde marzo de 2013, tanto en hombres como en mujeres, hasta
mediados de 2019. La serie temporal muestra un evidente mayor desempleo en mujeres

qgue en hombres, fendmeno que es considerado estructural por su persistencia en el
tiempo.

Con el inicio de la pandemia por Covid-19, el desempleo asciende bruscamente con la
parada generalizada de la actividad. Se observa en Alcoy que inicialmente afecta mas a

hombres que a mujeres, con variaciones interanuales en torno al 16% en ellos y al 6% en
ellas.

Personas desempleadas en Alcoy por sexo (n°)

4.000
2.903
3.000
2000 1.842
1000 — — o~ @ (82 < wn w [l N~ N~ @ o (<)) o o o o o o — — — — — — o~ o~ o~ o~
T B L L L L L L e
g 8 2 ¢g s 2 g s 2 g 38 2 g 8 2 8 2 g 8 s &£ 8§ 2 Y s v & &% 2
e \ujeres Hombres
Fuente: LABORA. Elaboracién propia.
Variacion mensual del desempleo (%)
Comparacion entre géneros
14,0%
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Fuente: LABORA. Elaboracion propia.

" Datos en proceso de actualizacion.
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Pero también ha sido méas rapida en Alcoy la recuperacién del empleo en los hombres
gue en las mujeres, registrandose en el primero de los casos descensos mensuales del
paro mas constantes y elevados, durante 2020 y 2021. Aspecto sobre el que habria que
situar la atencion para no agudizar, todavia mas, la desigual presencia de hombres y
mujeres en el mercado laboral.

Variacion mensual del desempleo (%)
Comparacion provincial

7,0%

5,0%
3.0%
1,0% I
- I I |
P
>

| |
71,0%%% 0@{\,{&,@*@,{»&@@»\;%\,,@

&

<

B Mujeres Alcoy Mujeres Provincia Alicante

Fuente: LABORA. Elaboracién propia.

También se advierte que el aumento del desempleo femenino ha sido menos intenso en
Alcoy que en el conjunto de la provincia, mas expuesta en general por la dependencia del
sector turistico y de servicios. Fendmeno que han experimentado los municipios con una
menor diversificacion en su actividad econémica, no siendo ese caso el de Alcoy. Al inicio
de la crisis sanitaria, se registran en la provincia aumentos del desempleo (variaciones
interanuales desestacionalizadas) cercanos o superiores al 40% en actividades como la
hosteleria o el transporte, cuando en Alcoy esos aumentos se sitdan por debajo del 30%.
En una fase de recuperacion (valores globales de variacion interanual de los meses de
abril a junio de 2021), destaca el descenso del desempleo en Alcoy en actividades
artisticas y recreativas, sanitarias y de servicios sociales, comunicaciones, hosteleria,
comercio y construccion, en comparacion con la situacion provincial.
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Fase de CRISIS SANITARIA. Desempleo (comparacién Alcoy y provincia): % de
variacion interanual 2020-2019. Acumulado 3 primeros meses de crisis sanitaria

(marzo-mayo 2020)

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO;
OTROS SERVICIOS

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

oS VI TaY N S INTW T2t TR TN

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
INFORMACION Y COMUNICACIONES

HOSTELERIA

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
CONSTRUCCION

INDUSTRIA MANUFACTURERA

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

SIN ACTIVIDAD ECONOMICA

-30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

PROVINCIA mALCOY

Fuente: LABORA. Elaboracion propia.
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En Alcoy, la contratacion temporal es la que mas se vio afectada al inicio de la pandemia,
tanto en hombres como en mujeres. No obstante, el ritmo de contratacion a mediados
de 2021 casi alcanzaba valores de los meses previos a la pandemia, en nuevos contratos

tanto temporales como indefinidos.
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Atendiendo a la serie temporal del periodo 2017-2021, la contratacién temporal afecta
mas a hombres que a mujeres. O dicho de otra forma, en Alcoy la tasa de contratacion
indefinida es, por lo general, mas elevada en mujeres que en hombres. Pero en ambos
casos el porcentaje de nuevos contratos indefinidos representaban una minoria, dado
que hasta antes de entrar en vigor la reforma laboral, la mayoria de nuevos contratos eran
de caracter temporal.

Nuevos contratos totales por tipo (n°)
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Fuente: LABORA. Elaboracion propia.

Por dltimo, en la siguiente grafica se observa que el porcentaje de mujeres desempleadas
es mayor en Alcoy que a nivel provincial y autonémico, pero inferior que a nivel comarcal.

% de mujeres desempleadas respecto a hombres
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Fuente: LABORA. Elaboracion propia.
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2.5. ENCUESTA EN IES DE LA CIUDAD

Se ha realizado una encuesta en los centros educativos de secundaria y bachiller, asi
como en calle y distribuciéon on-line. Es un cuestionario voluntario y anénimo, y también
ha servido para recoger la opinién y valoracion de las personas jovenes sobre diferentes
aspectos particulares de Alcoy en el marco del Plan de Juventud de Alcoy. El cuestionario
se basa en los estudios que desarrollan el Instituto de la Juventud (Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030) y el Ministerio de Sanidad (encuesta ESTUDES y Encuesta
Nacional de Salud).

CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS DE LA MUESTRA

La muestra esta formada por 745 jovenes de entre 14-17 afios, 192 de entre 18-23 afios
y 180 de entre 24-30 afhos. El 52,8% son mujeres, por un 45,6% de hombres y un 1,5% de
otro género (diez de los 1.117 casos no han reportado su género).

El 92,8% de las personas encuestadas viven en Alcoy, y el 7,2% fuera, aunque afirman
sentirse personas alcoyanas. La mayor parte de la muestra vive en los barrios de Zona
Norte (27,7%), Santa Rosa (20,2%), Ensanche (16,6%) y Zona Centro (9,0%).

Las personas jovenes encuestadas de entre 14 y 17 aflos se encuentran estudiando en
su mayorfa ESO y bachiller, y solo un 7,2% estudia ciclos formativos (por la falta de
participacion del CIPFP Batoi en el estudio). Quienes tienen de 18 a 23 afios estudian
bachiller (44,6%), ciclos formativos (29,4%) y estudios universitarios (20,9%). La muestra
de jovenes de 24 a 30 afos se caracteriza por trabajar o buscar empleo, pero un 54,8%
realiza estudios universitarios y el 15,5%, ciclos formativos. En la submuestra de este
grupo de edad encontramos que uno de cada diez ha alcanzado como maximo la ESO.

En cuanto a la nacionalidad, la mayoria de las personas encuestadas son de nacionalidad
espafiola (94,0%), aunque destacan las 19 nacionalidades diferentes que recoge la
muestra.

La muestra también refleja la diversidad de creencias ante la religion. El 31,9% del total
se declara catdlico o catdlica (practicantes y no practicantes), el 46,4% ateo/a, no
creyente o agnostico/a, el 15,0% indiferente y el 6,0% creyente de otra religion. Los
intervalos de edad mas jévenes se declaran mas religiosos que los de mayor edad.
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RESULTADOS

UNIDADES DE CONVIVENCIA, VIVIENDA Y EMANCIPACION

La mayoria de jévenes de la muestra viven en el hogar de origen, aunque ellas en menor
porcentaje que ellos, en los intervalos de edad considerados. El 24,4% de las chicas de
entre 24 y 30 afios viven con su pareja sin hijos e hijas, por un 18,2% de ellos. En este
mismo intervalo, sin embargo, hay mayor proporcion de chicos que viven con amistades
o compaferos/as de piso (12,5% de ellos por un 8,9% de ellas).

HOMBRES Total MUJERES Total
18-23 24-30 18-23 24-30
afnos afnos afos afos
En casa de mis padres 69 40 425 82 38 488
85,2% 45,5% 84,2% 80,4% 42,2% 83,8%
Con mi pareja e hijos/as 0 4 4 0 7 7
0,0% 45% 0,8% 0,0% 7,8% 1.2%
Con mi pareja SIN hijos/as 1 16 17 4 22 26
1.2% 18,2% 3,4% 3,9% 24,4% 4,5%
Con amigos/as o compaferos/as 2 11 13 4 8 12
de piso 2.5% 125%  2,6% 3.9% 8.9% 21%
Solo/a 1 16 17 3 11 14
1,2% 18,2% 3.4% 2,9% 12,2% 2,4%
Otra situacion 8 1 29 9 4 35
9,9% 1,7% 5,7% 8,8% 4,4% 6,0%
TOTAL 81 88 505 102 90 582
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Atendiendo a la situacion laboral de los hogares donde estan los y las mas jévenes (14-
17y 18-23), se aprecia que la menor incorporacién de la mujer al mercado laboral también
tiene reflejo en la encuesta realizada. Asi, el 91,4% de los padres trabajan fuera de casa 'y
un 1,9% trabaja solamente dentro del hogar; por un 79,0% de las madres que trabajan
fuera de casa. Ellas también tienen mayor representacion en el desempleo, afectando a

un 5,3% de las madres y a un 3,1% de los padres.

Padres Total Madres Total
1417 18-23 1417 18-23
anos anos anos anos
Trabaja solo en las tareas de 11 4 15 89 27 116
casa 1,7% 2,9% 1,9% 12,7% 16,9% 13,5%
Trabaja fuera de casa 588 120 708 564 117 681
92,2% 87,6% 91,4% 80,3% 731% 79,0%
Esta en paro 19 5 24 35 11 46
3,0% 3,6% 31% 50% 6,9% 53%
Es pensionista o esta jubilado 10 7 17 7 3 10
1,6% 51% 2.2% 1,0% 1,9% 1,2%
Esta en ERTE 10 1 11 7 2 9
1,6% 0,7% 1,4% 1,0% 1,3% 1,0%
TOTAL 638 137 775 702 160 862
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Las chicas de 24 a 30 afnos de edad que salieron del hogar de origen, o hicieron a una
edad media de 22,5 afos en Alcoy, mientras que ellos lo hicieron a los 23,2 afios, en
ambos casos por razones de estudios, principalmente. Pero se trata de una
emancipacion parcial, dado que en la actualidad, la mayoria de ellas vive con ayuda de
los ingresos de otras personas, y no ocurre asi en el caso de los chicos, que hasta un
52,9% afirma vivir exclusivamente de sus ingresos.

HOMBRES MUJERES

Vivo exclusivamente de mis ingresos 46 39
52,9% 43,3%
Vivo principalmente de mis ingresos, con la ayuda de otras personas 19 28
21,8% 31,1%
Vivo principalmente de los ingresos de otras personas, con algunos ingresos 14 15
propios 16,1% 16,7%
Vivo exclusivamente de los ingresos de otras personas 7 8
8,0% 8,9%
TOTAL 87 90

100,0% 100,0%

La vivienda en propiedad seria la eleccion ideal para las personas jovenes encuestadas.
Sin embargo, ellas arrojan un mayor porcentaje de quienes preferirian vivir en una
vivienda alquilada, en ambos intervalos de edad considerados. Asi, el 25,3% de las chicas
de 18-30 afos preferiria vivir en una vivienda alquilada, por solo el 12,7% de ellos.

Con independencia de donde vivas HOMBRES Total MUJERES Total
ahora, si pudieras elegir, ;donde 18-23 24-30 18-23 24-30
preferirias vivir? afios afios afios afios
En casa con mis familiares 11 2 13 21 2 23
(progenitores, abuelos/as, etc.) 13,6% 2 4% 78% 202% 22% 11,9%
En mi casa alquilada 8 13 21 19 30 49
9,9% 15,3% 12,7% 18,3% 33,3% 25,3%
En mi casa comprada 37 64 101 27 55 82
45,7% 75,3% 60,8% 26,0% 61,1% 42,3%
En un piso compartido con 20 6 26 32 2 34
amigos/as, compaferos/as 24,7% 71%  157%  308% 22%  175%
Otra situacion 5 0 5 5 1 6
6,2% 0,0% 3,0% 4,8% 1,1% 31%
TOTAL 81 85 166 104 90 194

100,0% 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tener independencia econémica es el factor determinante para tomar la decision de salir
del nucleo familiar, especialmente para las chicas. Asi lo manifiesta el 65,8% de las
mujeres de entre 18 y 30 afios, por un 50,5% de ellos. Esta ligado (aunque no
exclusivamente) a contar con un empleo o un mejor empleo, razén que manifiesta en
mucha mayor proporcion los chicos, el 18,9% de ellos frente a solo el 8,3% de ellas. Es
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decir, la motivacion principal es tener independencia econémica total, y asi lo planea la
mayoria de jévenes, pero la realidad es que ellas necesitan de un mayor apoyo econémico
para completar sus recursos propios en un proceso que puede denominarse de
emancipacion parcial.

¢ Cual serfa la razén fundamental por la que decidieras dejar de

vivir con tus padres? HOMBRES (18-30) MUJERES (18-30)
Haber terminado los estudios 9 13
8,1% 10,8%
Tener una pareja estable 7 4
6,3% 3,3%
Tener independencia econémica 56 79
50,5% 65,8%
Poder alquilar/comprar una vivienda donde vivir 9 7
8,1% 5,8%
Tener empleo 0 un mejor empleo 21 10
189% 8,3%
Otra razon 4 4
3,6% 3,3%
No he pensado todavia en dejar de vivir con mis padres 5 3
45% 2,5%
TOTAL 111 120
100,0% 100,0%

HOGAR Y RELACIONES FAMILIARES Y AFECTIVAS

En relacion a los deseos en torno a una futura maternidad/paternidad, es de destacar que
son ellas quienes tienen mas dudas de que la maternidad vaya a estar presente en sus
vidas: el 10,8% de las adolescentes entrevistadas no quieren tener descendencia en el
futuro (porun 5,1% de ellos), y el 29,6% no lo tiene claro (frente al 23,7% de ellos). Ademas,
ellas también consideran mas factible tener descendencia aunque no tengan pareja
estable, y asi lo manifiesta hasta el 20,4% de las mujeres de entre 18 y 23 afios, por un
5,2% de ellos.
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Actualmente piensas... HOMBRES MUJERES

14-17 18-23 14-17 18-23
afos afos afos anos

Me gustaria tener hijos/as en el futuro, sélo si tengo 126 49 110 49
una pareja estable 64,9% 63,6% 45,8% 47,6%

Me gustaria tener hijos/as en el futuro, aunque no 12 4 33 21
tenga pareja estable 6.2% 52% 138% 20,4%

No tengo claro que quiera tener hijos/as en el futuro 46 21 71 24
23,7% 27,3% 29,6% 23,3%

No quiero tener hijos/as en el futuro 10 3 26 9
52% 3,9% 10,8% 8,7%

194 7 240 103

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Las y los jévenes tienen como principal confidente, por este orden, a su pareja (si la
tienen) o a un/a buen/a amigo/a 'y a su madre. Sin embargo, al comparar los porcentajes
entre sexos, es mucho mayor la proporcion de chicas adolescentes que cuando algo les
preocupa o tienen algun problema lo comparten “siempre o casi siempre” con un/a
amigo/a (68,1%), por un 41,6% de los chicos. Ellos recurren en mayor proporcién a la
figura del padre, mientras que ellas lo hacen mas a la figura de la madre. Ademas, las
chicas adolescentes de 14-17 afios son quienes afirman tener peores relaciones con el
padre: el 20,5% asegura que son ‘regulares, malas o muy malas’, por un 15,6% de los
chicos. Al considerar el grupo de 18-23 afos, la mayor diferencia entre sexos la arroja el
dato segun el cual el 88,5% de las mujeres comparten con su pareja sus preocupaciones,
por un porcentaje inferior, del 76,6%, para el caso de los chicos.

HOMBRE MUJER
Cuando algo te preocupa o tienes algun problema, lo hablas con...  14-17  18-23 14-17  18-23
anos anos anos afnos
Padre 72 14 56 13
220% 179%  153%  131%
Madre 106 28 155 52
321% 359% 411%  50,5%
Amigo/a 137 39 262 54
416% 513% 681%  529%
Pareja 32 15 59 46

762%  682% 766%  885%

HOMBRES MUJERES
(14-17 afnos) (14-17 afnos)
¢Como son las relaciones que mantienes con tus padres? Con el Conla Con el Conla
PADRE MADRE PADRE MADRE
Malas o muy malas 3,4% 1,9% 6,9% 1,3%
Regulares 12,2% 81% 13,6% 9,9%
Buenas o muy buenas 84,4% 90,0% 79,5% 88,8%
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También se ha instado a las y los adolescentes a que reportaran la asiduidad con la que
cenan acompafados de uno o dos de sus progenitores, habito que también puede ser
indicador del grado de comunicacion entre padres e hijos e hijas. Es mas frecuente que
las chicas adolescentes cenen con su padre/madre o ambos (84,8%), que los chicos
(80,8%). La mejor comunicacién de las chicas en casa (especialmente con la madre)
también se manifiesta al observar que el 68,2% de las adolescentes afirma haber hablado
en casa sobre el consumo de drogas, por un porcentaje inferior, del 61,1% de los chicos
que afirman haber tratado ese mismo tema en casa con sus progenitores.

Continuando en el &mbito de las relaciones familiares en hogares con adolescentes (14-
17 afios), se les ha preguntado por la frecuencia con la que sus padres establecen normas
claras de lo que pueden hacer dentroy fuera de casa. Solo uno/a de cada cuatro reconoce
que son claras las normas sobre lo que pueden hacer fuera de casa, y el 42,3% lo afirma
con respecto a las normas dentro de casa, sin apreciarse diferencias significativas entre
sexos. Sin embargo, al preguntar sobre el conocimiento que tienen los progenitores sobre
las salidas nocturnas, sorprende que hasta el 72,8% de ellas reconocen que sus padres
saben “siempre o casi siempre” con quién estan cuando salen por las noches, y el 64,2%,
dénde estan (por porcentajes notablemente inferiores en ellos, de un 50,25% y un 46,7%,
respectivamente). Es decir, ademas de existir una mayor comunicacion entre las chicas
y sus progenitores, también hay una mayor supervisién sobre lo que hacen fuera de casa.

Mis padres fijan las Mis padres fijan Mis padres saben Mis padres saben
normas claras sobre  normas claras sobre con quién estoy doénde estoy cuando
lo que puedo hacer lo que puedo hacer  cuando salgo porlas  salgo por las noches
en casa fuera de casa noches
HOMBRES ~ MUJERES ~ HOMBRES  MUJERES  HOMBRES  MUJERES  HOMBRES  MUJERES
(1417) (1417) (1417) (1417) (1417) (1417) (14-17) (14-17)
Siempre 144 161 84 101 166 279 155 247

O_CaSi 43,4% 41,6% 251% 26,2% 50,2% 72,8% 46,7% 64,2%
siempre

El grado de colaboracién en las tareas domésticas refleja los niveles de
corresponsabilidad en el hogar de los y las jovenes de entre 14-17 aflos y de entre 18 'y
23 afios. Como se observa en el grafico, es notoria la mayor implicacién de las mujeres
jévenes en las tareas domésticas, en todas las actividades planteadas en el cuestionario,
salvo excepcion (cocinar platos elaborados para la horquilla 18-23 afios). La mayor
dedicacion de las mujeres en las tareas domésticas se observa en los dos intervalos de
edad. Entre las actividades se encuentran mantener la habitacion ordenada, cocinar o
limpiar. Pero también se ocupan, en mayor medida respecto a los hombres, del cuidado
de personas dependientes (menores y mayores), y arrojan mayores porcentajes de
efectivos mujeres que se quedan en casa solas durante una tarde o durante el dia entero.
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Colaboracion en el hogar
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En el momento de realizar la encuesta, hay mayor proporcién de hombres que sélo
trabajan o sdlo estudian, pero son mas las mujeres que afirman trabajar y estudiar
simultaneamente: un 32,2% frente un 23,9% de los chicos, en el intervalo 24-30 afios, y un
11,4% frente a un 8,6% de los chicos, en el intervalo 18-23 afos.

Comparando la situacion de antes de la crisis por Covid-19, las mujeres se han visto més
perjudicadas que los hombres: la diferencia entre quienes principalmente trabajaban
antesy después, en las chicas, es de -4,4 puntos porcentuales (intervalo 24-30 afios) y de
-2,9 puntos (intervalo 18-23 afios); siendo en los chicos estas diferencias de -0,7% (24-30
afos) y de 1,2 positivo (para el intervalo 18-30, lo que significa que en este caso hay méas
encuestados de esa edad que se encuentran trabajando, en comparacion a antes de la

pandemia).

También hay mas personas encuestadas que afirman buscar empleo en la actualidad, en
comparacion a los meses pre-Covid. Situacion mas manifiesta en las mujeres de 24 a 30
afnos y en los hombres de 18 a 23 afios, en comparacion al otro género.
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Antes de la pandemia por Covid-19

Tras la pandemia por Covid-19

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
18-23 24-30 18-23 24-30 1823 24-30 18-23 24-30
anos anos anos anos anos anos anos anos

Sélo trabajo 1 39 4 38 1 37 2 37

12% 443%  38% 422%  12% 425%  19% 41,1%

Principalmente trabajoy 2 17 4 22 1 19 9 27

ademas estudio 2,5% 193%  38% 24,4% 1,2% 218%  86% 30,0%

Principalmente estudio 5 4 8 7 8 13 8 10

y hago algun trabajo 62%  45%  76%  78% 9,0% 149%  76% 1%

Sélo estudio 62 16 76 10 68 8 77 8

765%  182%  724%  111%  840%  92% 733%  89%

Estudio y ademds estoy 5 2 9 2 3 2 7 4

buscando trabajo 6.2% 2,3% 8,6% 2,.2% 3,7% 2,3% 6,7% 4,4%

Estoy buscando mi 2 3 1 1 0 2 1 0

primer trabajo 2.6% 3.4% 1.0% 1% 00%  23% 1.0% 0,0%

Estoy en paro cobrando 0 2 0 0 0 0 0 1

desempleo 00%  23% 00%  00%  00%  00%  00% 1%

Estoy enparoSIN cobrar 1 3 2 6 0 6 0 1

desempleo 12% 3.4% 19% 6.7% 00%  69% 0,0% 1%

Otra situacion 3 2 1 4 0 0 1 2

3,7% 2,3% 1,0% 4,4% 0,0% 0,0% 1,0% 2.2%

TOTAL 81 83 105 90 81 87 105 90

100,0%  1000%  1000%  1000%  100,0%  1000%  1000%  100,0%

Ademas, hay un mayor porcentaje de hombres de entre 24 y 30 afios que afirman que la
pandemia no les ha afectado en nada, en cuanto a lo laboral se refiere (52,2%), por un

42,7% de mujeres.

En cuanto al tipo de empleo que tienen, las encuestadas padecen mayor temporalidad
que los encuestados. El 63,4% de las asalariadas tienen un contrato temporal, por un
porcentaje inferior, del 47,1% para el caso de los hombres asalariados. Este empleo esta
muy o bastante relacionado con el nivel de estudios para el 59,8% de los chicos jovenes,
mientras que lo es para solo el 50,5% de las chicas encuestadas.

En cuanto al trabajo que tienes ahora o el Ultimo que

tuviste si ahora no trabajas, jconsideras que se

corresponde con el nivel de estudios que tienes/tenias?

59,8%

HOMBRES (18-30 afios)

50,5%

Muy o bastante
relacionado

°
B
Oi
©

MUJERES (18-30 afios)

49%

Algo relacionado

33,3%

44,7%

Poco o nada relacionado
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FORMACION

La gran mayoria de chicos y chicas encuestadas tienen el deseo de realizar estudios
universitarios. Asi lo manifiesta el 71,8% de entre 14 y 16 afos, y el 74,7% de quienes
tienen entre 17 y 18 afos. Sin embargo, son muy significativas las diferencias de género
en la eleccion de formacion superior. Ellas se inclinan mas por estudios universitarios,
mientras que un porcentaje mayor de ellos (con respecto a ellas) se inclina por un ciclo
de FP Superior. De este modo, hasta un 82,5% de las chicas de 14 a 17 afios desea realizar
estudios universitarios, y un 8,7% FP Superior; por un 63,4% de los chicos que quieren
hacer estudios universitarios y un 17,1% FP Superior.

HOMBRES MUJERES
¢Y hasta qué nivel piensas continuar tus estudios? 14-17 18-23 1417 18-23
afos afos afos afnos
FP Grado Superior 57 17 34 16
17,1% 21,0% 8,7% 15,2%
Estudios universitarios (grado, diplomatura o 115 24 147 32
licenciatura) 34,5% 29,6% 37,8% 30,5%
Estudios universitarios (posgrado, master o 96 28 174 39
doctorado) 28,8% 34,6% 44,7% 37,1%
TOTAL 333 81 389 105

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Son notables las diferencias de género en la eleccién de las ramas de conocimiento
preferidas entre quienes pretenden realizar estudios universitarios, y asi se observa en
los dos intervalos de edad (14-17 y 18-23). Ellos se decantan principalmente por las
ingenierias, y a continuacion, por las ciencias sociales; mientras que ellas, por las ciencias
de la salud en primer lugary, a continuacion, por las ciencias sociales y juridicas.

También hay diferencias en la eleccién de la familia profesional para quienes desean
realizar un ciclo formativo de grado superior. Observando el grupo de edad 14-23 afos,
ellos se decantan por las actividades fisicas y deportivas (17,1%), la informatica y
comunicaciones (15,2%) y el transporte y mantenimiento de vehiculos (11,4%). Ellas, por
la familia profesional sanitaria (16,4%) y por la de comercio y marketing (14,9%).

HOMBRES MUJERES
14-17 afos  18-23 afios  14-17 ahos  18-23 afios

Ciencias Sociales y Juridicas 38 9 73 20
181% 18,0% 22,7% 28,2%
Ciencias Naturales 17 1 15 2
81% 2,0% 4,7% 2,8%
Arte y Humanidades 13 6 59 16
6,2% 12,0% 18,4% 22,5%
Ciencias de la Salud 35 7 109 23
16,7% 14,0% 34,0% 32,4%
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Ingenieria y Arquitectura 67 22 22 8

31.9% 44,0% 6,9% 11,3%
No lo sé 40 5 43 2

19,0% 10,0% 13,4% 2,8%
TOTAL 210 50 321 71

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A la pregunta de si estarian dispuestos o dispuestas a cambiar de residencia para cursar
los estudios que desean, es mayoritaria la respuesta afirmativa, especialmente para las
chicas encuestadas: hasta un 75,8% de las adolescentes de 14-17 afios afirma que
realizard esos estudios “en cualquier lugar, aunque tenga que cambiar de lugar de
residencia”’, por un 62,1% de los chicos de esa misma edad.

HOMBRES MUJERES

Para esos estudios, piensas... 14-17 18-23 14-17 18-23

anos anos anos anos
Realizarlos SOLO en Alcoy o cerca (estoy dispuesto/a a 48 13 23 8
elegir otros estudios, si no se ofertan en Alcoy o cerca) 16.4% 17.8% 6.3% 38%
Realizarlos en Alcoy o cerca, pero quiza podria cambiarde 63 15 66 24
residencia, si no se ofertan en Alcoy o cerca 215% 20.,5% 17.9% 26.4%
Realizar esos estudios en cualquier lugar, aunque tenga 182 45 279 59
gue cambiar de lugar de residencia 621% 61,6% 75,.8% 64.8%
TOTAL 293 73 368 91

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A las y los jovenes adolescentes se les ha preguntado por su marcha general en los
estudios. Por un lado, no se encuentran diferencias apreciables entre géneros al
preguntar sobre si han faltado a clase en el Ultimo mes porque “no les apetecia ir". Pero
si se advierten esas diferencias al considerar las notas que habitualmente obtienen, y son
las chicas quienes en mayor proporcion obtienen notas medias de notable y
sobresaliente. Ademas, una proporcion menor de ellas afirma haber repetido curso
alguna vez (7,2%), en relacion a los chicos (17,1%).

Resultados académicos habituales

m HOMBRES (14-17 afios) MUJERES (14-17 afios)
&
o
o © 39
& E
3 S 5
™
3
o o
.
Sobresaliente (9 0 10) o Bien (6) o aprobado (5) Suspenso (0 a 4)

notable (7 ¢ 8)
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Por ultimo, también se insta a las personas jovenes a que sefalen qué temas consideran
que deberian tratarse mas en el aula, a través de charlas o talleres, pudiendo elegir un
maximo de 6 de un total de 13 propuestos.

En general, las tres tematicas mas demandadas por la poblacion adolescente encuestada
son sobre sexualidad, igualdad de género y acoso escolar y bullying. Sin embargo,
encontramos diferencias importantes al observar los datos por género. Ellas se decantan
principalmente por sexualidad (diversidad sexual, prevencién de embarazos no deseados,
enfermedades de transmisién sexual, etc.), con un 79,9% de efectivos que la han
seleccionado, seguido de las charlas o talleres sobre igualdad de género (44,0%). Ellos
también demandan en primer lugar talleres sobre sexualidad, aunque en un porcentaje
notablemente inferior (56,6%), y a continuacion, sobre drogas, tanto legales (43,1%) como
ilegales (43,1%).

¢Qué temas consideran que deberian tratarse mas en el aula, a través
de charlas o talleres?

Educacion para la paz _1i§52%

Educacion vial L 70'9%1930/

Sensibilizacion medio-ambiental 027'7/'3
21,4%

[tinerarios educativos y salidas profesionales 29 1% 37.5%

ing N
Acoso escolar, bullying 4047‘})}00%

Diversidad cultural (origen extranjero, minorias étnicas, | 233%
etc) 12,4%

Diversidad funcional (diferentes capacidades fisicas, | 229%
psiquicas, sensoriales, etc.) 162%

Sexualidad: diversidad sexual, prevencion de embarazos | 00%

no deseados, enfermedades de transmision sexual, etc. 56,6%

) 59,3%
Igualdad de género 23,8%

Juego online, apuestas I 156% 36.6%
1 0

Nuevas tecnologias (mdviles, internet, redes sociales, | 201%
ciberbullying...) 31,4%

Drogas ilegales (hachis/marihuana, cocaina, drogas de GG 37 2%
sintesis...) 431%

- N 333
Drogas legales (tabaco, alcohol, hipnosedantes) 333% 43h%

® MUJERES (14-17 afios) HOBRES (14-17 afios)
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SATISFACCION CON LA VIDA

En la encuesta también se indaga en los niveles de satisfaccion de los jévenes en relacion
a los diferentes ambitos de la vida, y sobre el grado de optimismo respecto a su futuro.
Como puede apreciarse en el grafico, en general las jovenes encuestadas se encuentran
menos satisfechas que los hombres en la cuestién del trabajo, con diferencias
significativas, con un promedio de los tres grupos de edad de 4,2, por un 50 de
satisfaccion que arroja el conjunto de chicos, en una escalade 1 a 10. Hay cuatro ambitos
mas en los que se aprecia un menor grado de satisfaccion en las chicas, con diferencias
globales medias iguales o superiores a tres décimas: el tiempo libre/ocio del que
disponen, su situacién econdmica, sus perspectivas de futuro y las amistades. Por el
contrario, se encuentran mas satisfechas que los hombres en cuanto a sus estudios y a
las relaciones afectivas o de pareja.

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
50

4,0
3,0
2,0
10
0,0

El trabajo |Los estudios La familia Los/as | Tu situacion Tus Tusalud | Lalibertad La El tiempo Tuvida Tus

< ] <
=3 =) =)
= = =

Mujer

< 9] [} < ] [} ] [}
=2 =) =) =2 =) =) =) =)
= = = = = = = =

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre

amigos/as ' econdémica | relaciones que tienes | capacidad = libre/ocio sexual  perspectivas
afectivas o entuvida @ quetienes @ del que de futuro
de pareja cotidiana de tomar tus dispones

propias
decisiones

B 14-17 anos 18-23 anos 24-30 afos

Teniendo en cuenta todos estos aspectos valorados, ellas manifiestan un grado de
optimismo menor que ellos, para los intervalos 14-17 y 18-23 afos, con puntuaciones
muy inferiores, tal y como se aprecia en el grafico. Ademas, una mayor proporcion de
chicas considera en general que su generacion tendra una vida peor que la de sus padres,
pero esta sensacion es mas acusada en las mujeres de 24 a 30 afios y en las de 18 a 23
anos, en relacion a los hombres.

Por ultimo, ellas también estan mas de acuerdo con la afirmacién de que “/a crisis no es
algo pasajero, estamos ante un cambio mas profundo en la forma en la que vivimos".
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¢Y teniendo en cuenta todos los aspectos de tu vida, como te sientes
cuando piensas en tu futuro: mas bien optimista o mas bien pesimista? -
En un escalade 1a 10, donde 1 es "muy pesimista"y 10 "muy optimista”,
en general te sientes...

72 67 T4 g3 68 69
Media Media Media
14-17 ahos 18-23 anos 24-30 ahos
Hombre m Mujer
.Crees que tu generacion tendra, en términos generales,
una vida mejor o peor que la generacién de tus padres?
M Una vida mejor La mismavida B Una vida peor
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;Con cuél de estas dos opiniones estas mas de
acuerdo?
I Esta crisis finalizara tarde o temprano y todo volvera a ser mas o menos como
antes
La crisis no es algo pasajero, estamos ante un cambio mas profundo en la forma
en la que vivimos
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OCIO, TIEMPO LIBRE, CULTURA Y DEPORTE

La encuesta también contiene preguntas sobre los habitos de ocio y la valoraciéon que
hacen de la actual oferta de Alcoy, y se ha instado a aportar esta informacion teniendo en
cuenta un escenario de normalidad, sin la pandemia por Covid.

Entre las actividades de ocio mas realizadas (diaria o casi diariamente) entre las personas
adolescente de 14 a 17 afios estan, por orden, navegar por internet por diversion (chats,
musica, juegos, redes sociales, videos etc.), ver la TV, series, salir con amigos/as por las
tardes para pasar el rato en la calle o en un parque y practicar deporte en interiores.

Pero hay diferencias entre géneros. Las adolescentes encuestadas tienen mas hobbies
artisticos y mayor aficién a la lectura, y también van mas de compras o a mirar tiendas,
0 una proporcion mayor afirma quedar con amigos y/o amigas en pisos o locales.
Mientras que una proporcion mucho mayor de chicos juegan a videojuegos o practican

deporte.

14-17 afos

Hombre Mujer
Practico deporte en interiores (sin contar el que realizas en un  Nunca o casi nunca 28,0% 26,5%
centro educativo) De 1a 3 dias al mes 123%  17.7%
Semanal o diariamente 59,6% 55,8%
Practico deporte en exterior (bici, patinar, correr, deportes de  Nunca o casi nunca 14,9% 31,1%
equipo, etc.) De 123 dias al mes 185%  326%
Semanal o diariamente 66,6% 36,3%
Leo libros como diversion Nunca o casi nunca 68,6% 43,4%
De 1 a 3 dias al mes 17,5% 25,7%
Semanal o diariamente 13,9% 30,9%
Salgo con amigos/as por las noches a un pub, discoteca, bar, Nunca o casi nunca 39,0% 35,8%
fiesta, cafe... De 1a 3 dias al mes 334%  384%
Semanal o diariamente 27,6% 25,7%

Salgo con amigos/as por las tardes para pasar el rato y quedo  Nunca o casi nunca 11,2% 8,9%
en la calle o en un parque De 1 a 3 dias al mes 26,9% 28,4%
Semanal o diariamente 61,9% 62,8%
Voy de compras o a mirar tiendas, ir al centro comercial, etc. Nunca o casi hunca 31,1% 17,2%
De 1 a 3 dias al mes 50,5% 58,6%
Semanal o diariamente 18,4% 24,2%
Hobbies artisticos (toco un instrumento, canto, pinto, bailo, Nunca o casi nunca 67,8% 34,3%
escribo..) De 1 a 3 dias al mes 10,9% 17,1%
Semanal o diariamente 21,3% 48,6%

Uso internet para divertirme (chats, musica, juegos, redes Nunca o casinunca 2,7% 1,3%

sociales, videos etc) De 1a 3 dias al mes 2.7% 21%
Semanal o diariamente 94,5% 96,6%
Compro por internet Nunca o casi nunca 43,9% 44,7%
De 1 a 3 dias al mes 421% 42,6%
Semanal o diariamente 139% 12,7%
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Juego a videojuegos Nunca o casi nunca 12,5% 66,1%
De 1 a3 dias al mes 15,5% 18,5%
Semanal o diariamente 72,0% 15,4%
Veo la television, series, etc. Nunca o casi nunca 11,0% 57%
De 1 a3 dias al mes 16,2% 17,9%
Semanal o diariamente 72,9% 76,4%
Voy al cine Nunca o casi hunca 709% 76,0%
De 1 a 3 dias al mes 26,3% 20,4%
Semanal o diariamente 2,8% 3,7%
Salgo con amigos/as a cenar, comer, merendar... Nunca o casi nunca 15,8% 11,4%
De 1 a 3 dias al mes 45,8% 49,1%
Semanal o diariamente 38,5% 39,5%
Voy a talleres, charlas Nunca o casi nunca 91,5% 93,8%
De 1 a 3 dias al mes 58% 4,7%
Semanal o diariamente 2,7% 1.6%
Voy a conciertos Nunca o casi nunca 93,6% 95,3%
De 1 a 3 dias al mes 52% 3,9%
Semanal o diariamente 1.2% 0,8%
Voy a obras de teatro, exposiciones, etc. Nunca o casi nunca 93,9% 96,1%
De 1 a 3 dias al mes 4,3% 3,4%
Semanal o diariamente 1.8% 0,5%
Quedo con amigos/as en un piso o local Nunca o casi nunca 48,6% 41,4%
De 1 a 3 dias al mes 29,9% 36,9%
Semanal o diariamente 21,5% 21,7%
Disfrutar de la naturaleza, hacer senderismo, etc. Nunca o casi nunca 35,3% 34,6%
De 1 a 3 dias al mes 432% 40,4%
Semanal o diariamente 21,6% 25,0%

También se ha preguntado por aquellas actividades que no se pueden realizar en Alcoy,
0 que se ofertan en Alcoy menos de lo que quisieran. Las chicas en general demandan
mas actividades que los chicos, pero con diferencias muy notables en algunas de ellas,
al comparar entre géneros. Asi, un 80,8% de ellas demandan mas conciertos (por un
57,4% de ellos), o tener la posibilidad de salir de compras o a mirar tiendas (50,0% de ellas
por un 28,4% de ellos). Ellos demandan mas posibilidades de realizar deporte, tanto en

interiores como en exteriores.
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.Y cudles no puedes realizar en Alcoy, o se ofrecen menos en Alcoy
de lo que te gustaria?

Quedar con amigos/as en un piso o local ~ IE— ) 24,7%
Teatro, exposiciones, etc. HA%OS%
Conciertos Y/ 80,8%
Talleres, charlas e 118 3%
Salir con amigos/as a cenar, comer, merendar... —5,@%7%

Iral cine ~ M— 1£,0%

Hobbies artisticos (tocar un instrumento, cantar, pintar, bailar,.. == }13%

Ir de compras o a mirar tiendas, ir al centro comercial, etc. T 50,0%

Salir con amigos/as por las noches a una pub, discoteca, bar,... —1/93%1%

Deporte en exterior (bici, patinar, correr, etc.) H=..8,97 o,

Deporte en interiores  ._8,6% g g0,

0,0% 50,0% 100,0%
H Mujer = Hombre

Por otro lado, y en cuanto a la oferta general de ocio de la ciudad, las mujeres arrojan
valoraciones mas negativas que los hombres, en ambos intervalos. El 37,4% de las
adolescentes considera que la oferta de ocio de la ciudad es “algo o mucho peor que hace
3 afos”, por un 28,0% de los chicos adolescentes. No obstante, en el global se observa
una tendencia positiva en la valoracion de la oferta de ocio de Alcoy.

Valoracion de la oferta de ocio de la ciudad

Algo o mucho peor que hace 3 afios Igual que hace 3 afos

B Algo o mucho mejor que hace 3 afios

0 o N - N
= %f g 2 Q 3° g
N ~ < < S° SO
o &° I M e — I N~ o
[e¢) [ee] o) o [Ye] . ™
~ N ~
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

14-17 ANOS 18-23 ANOS

También se ha pedido que valoren las actividades que organizan para las personas
jovenes la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento (Centro Cervantes Joven), en una
escalade1a10. La puntuacion media de ellas, en el caso de las adolescentes 14-17 afos,
es ligeramente superior a la de ellos, de 7,8 en una escala de 1 a 10 (mientras que la de
ellos es de 7,4). En el intervalo 18-23, sin embargo, la puntuacion de ellas es ligeramente
menor (7,8 frente a 8,0 de ellos). También es significativo que buena parte de las personas
encuestadas no han dado su valoracion porque afirman no conocerla suficiente la esta
oferta de actividades. Esto ocurre més a las chicas (49,9%) que a los chicos (40,9%), para
el caso del intervalo 14-17 afios.
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TRANSPORTE URBANO

Los y las jovenes se desplazan por la ciudad principalmente caminando. Asi lo hace a
menudo o muy a menudo el 77,4% de las y los adolescentes de entre 14y 17 afios y el
82,4% de quienes tienen entre 18 y 23 anos. El principal medio de transporte utilizado es
el coche/moto, ya sea propio (mas para el caso de la franja 18-23 afios) o compartido
(mas para el caso de las y los adolescentes). Por géneros, ellas utilizan mas el autobus
urbano que ellos, en ambas franjas de edad, y el coche compartido. Mientras que ellos
utilizan mucho mas la bicicleta, en comparacion con ellas, o el patin eléctrico.

14-17 afos 18-23 afos
Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres
Caminar Nunca o casi nunca 4,6% 2,9% 50% 2,9%
De vez en cuando 22,5% 15,4% 16,3% 11,8%
A menudo o muy a menudo  72,8% 81,6% 78,8% 85,3%
Bicicleta Nunca o casi nunca 54,8% 85,0% 52,0% 94,1%
De vez en cuando 32,8% 12,3% 34,7% 50%
A menudo o muy amenudo  12,4% 2,7% 13,3% 1,0%
Patin eléctrico, skate, patin  Nunca o casi nunca 78,4% 93,3% 87,0% 93,1%
o similar De vez en cuando 16,9% 5,4% 9,1% 6,9%
A menudo o muy a menudo  4,7% 1,3% 3,9% 0,0%
Autobus URBANO Nunca o casi nunca 48,0% 31,8% 55,1% 21,6%
De vez en cuando 40,4% 49,6% 30,8% 55,9%
A menudo o muy amenudo  11,6% 18,6% 14,1% 22.5%
Autobus INTER-URBANO Nunca o casi nunca 82,7% 86,7% 72,4% 72,0%
(universitario, entre De vez en cuando 14,2% 10,7% 11,8% 19,0%
ciudades, etc) A menudo o muy amenudo  3,1% 2,7% 15,8% 9,0%
Coche/moto particular Nunca o casi hunca 48,5% 43,6% 44,2% 441%
De vez en cuando 18,8% 21,0% 27,3% 19,6%
A menudo o muy a menudo  32,7% 35,4% 28,6% 36,3%
Coche compartido (tuyo o Nunca o casi hunca 40,6% 33.2% 41,3% 36,6%
de otra persona) De vez en cuando 25,6% 27,1% 40,0% 42,6%
A menudo o muy a menudo  33,8% 39,7% 18,7% 20,8%
Taxi Nunca o casi nunca 90,9% 89,1% 93,2% 85,1%
De vez en cuando 7,2% 10,4% 6,8% 11,9%
A menudo o muy amenudo  1,9% 0,5% 0,0% 3,0%
Servicios VTC (Uber, Cabify, Nunca o casi nunca 95,6% 97,6% 97,3% 98,0%
etc) De vez en cuando 1,9% 2,1% 2,7% 2,0%
A menudo o muy a menudo  2,5% 0,3% 0,0% 0,0%
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SOCIEDAD, POLITICA Y PARTICIPACION

A continuacion se presentan los resultados en cuanto a la percepcion del grado de
desigualdad existente entre hombres y mujeres. Tanto para el contexto de Espafia como
para el de Alcoy, es preocupante que entre los chicos adolescentes es mayoritaria la idea
de que la desigualdad entre géneros es “inexistente o casi inexistente”.

Esa desigualdad de género se distingue mejor en el contexto estatal que en el municipal,
y hay mayores diferencias en la percepcién entre hombres y mujeres al considerar los
dos intervalos de edad extremos (14-17 y 23-30 afios). Para este caso de la percepcion
sobre Alcoy, solo el 15,1% de los adolescentes chicos consideran que son muy o bastante
grandes.

;Como calificarias las desigualdades que actualmente
existen en ESPANA entre hombres y mujeres?

B Muy o bastante grandes Pequefias B No existen o casiinexistentes

69,9%
83,7%
77,8%

30,4%
33,3%
36,3%

32
oL
i

—

MBRES MUJERES H

25,6%
B 44%
o I /57%
29,6%
I /7%
14,4%
o NI -23%
29,5%
Hl 52%
20,0%
1 22%

HOMBRES MUJER

m

S H MBRES MUJER

m

S
14-17 ANOS 18-23 ANOS 24-30 ANOS

.Como calificarias las desigualdades que actualmente
existen en ALCOY entre hombres y mujeres?

B Muy o bastante grandes Pequefias B No existen o casi inexistentes

65,7%
78,9%

45,4%
46,0%

I 152%

B 57%
I 41,3%
M 122%

I 205%
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40,9%

34,6%

I 0%
I 33%
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La gran mayoria de las personas entrevistadas se posiciona ‘muy o bastante” a favor de
la plena igualdad de género. El 6,6% de los adolescentes y el 11,1% de los jévenes de entre
18y 23 aflos han manifestado, no obstante, estar poco o nada a favor de la plena igualdad
entre hombres y mujeres.
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Por otro lado y respecto a la plena igualdad en el contexto de las fiestas de Moros y
Cristianos de Alcoy, se aprecia una mayor permisividad hacia la desigualdad en la
poblacion joven masculina, pero sigue siendo mayoritaria la postura de situarse “muy o
bastante a favor” de la plena igualdad. Es el intervalo de mayor edad quien presenta méas
reticencias a la igualdad en las fiestas, ademas de, nuevamente, el grupo de chicos
adolescentes.

¢Estéas a favor de la plena igualdad entre hombres y mujeres?
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Muy o bastante afavor ~ m Poco o nada a favor

.Estas a favor de la plena igualdad entre hombres vy
mujeres en las fiestas de moros y cristianos de alcoy?
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Muy o bastante afavor ~ B Poco o nada a favor

También es muy mayoritario el rechazo sin matices del maltrato de parejas o exparejas
hacia las mujeres. No obstante y al igual que en preguntas anteriores, es en los intervalos
mas jévenes donde encontramos una menor sensibilizacién, halldndose porcentajes
inferiores de efectivos que consideran estas situaciones como “totalmente inaceptables”.
De este modo, el 12,6% de los chicos de entre 14y 17 afos lo califica de “algo inevitable
que siempre ha existido”, y el 9,6% como algo “aceptable en algunas circunstancias”.
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En tu opinidn, la violencia hacia las mujeres por parte de
SUS parejas o ex parejas, es..

8 © B Algo inevitable que
= siempre ha existido
Aceptable en
algunas
circunstancias
a ::3 2 . éi é . e 2 s Totalmente
I oo s S — & A inaceptable
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HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
14-17 ANOS 18-23 ANOS 24-30 ANOS

En relacion a la participacion social de la juventud en la vida publica, se observa que las
chicas forman parte de entidades en menor medida que los chicos. Los clubes deportivos
y las entidades festeras aglutinan la participacion social de la mayoria de las personas
jovenes, pero se ha de destacar que el género condiciona la participacion social de las
personas entrevistadas. Asi, el 45,7% de las chicas adolescentes (14-17 afos) afirma que
no colabora ni forma parte de ninguna entidad, por un porcentaje muy inferior, del 35,4%
de los chicos adolescentes; igual sucede con el siguiente intervalo de edad analizado (18-
23 afos), con un 47,1% y un 30,3% respectivamente.

En cuanto al interés por la politica, la mayorfa de chicas, con independencia de la edad,
afirma que les interesa “poco o nada” la politica. Algo similar se observa en el caso de los
chicos, pero con porcentajes inferiores, e incluso se aprecia que hay una mayoria de
chicos de 24-30 afios (54,5%) a los cuales les interesa “mucho o bastante” la politica.

Y sin embargo, son ellas quienes afirman haber realizado mas acciones de reivindicacién
social o politica, en porcentajes notablemente superiores al que arrojan los hombres,
especialmente al “participar en manifestaciones autorizadas”, “boicotear o dejar de
utilizar ciertos productos por motivos politicos, éticos o medioambientales”, “participar
en una huelga”, “dar dinero o recaudar fondos para alguna causa social o politica”y “firmar

una peticiéon en una campafa de recogida de firmas (en persona o por internet)”.

Pero resulta llamativo que, a nivel local, sean ellas quienes se involucren menos en
iniciativas de participacién ciudadana en comparacion con los hombres, y asi lo expresa
el 81,6% de las chicas de entre 18 y 23 afios que afirma que nunca ha participado
“presupuestos participativos de Alcoy, o en otras iniciativas locales de participacion
social/politica”, cuando este porcentaje es inferior en los hombres (74,7%).
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Indica si actualmente formas parte o colaboras con algun
tipo de asociacion, club deportivo, entidad festera, etc.

W Asociacion juvenil o cultural
Club deportivo
Banda de musica
m Entidad festera
H Asociacion de vecinos
m Asociacién de Accion Social (tipo Cruz Roja, Céritas, etc.)
Asociacion medioambiental
M De otro tipo
No colaboro ni formo parte de ningun tipo de entidad
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¢En qué medida dirias que te interesa la politica?
Dirfas que te interesa...

Mucho o bastante Poco o nada
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HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

14-17 ANOS 18-23 ANOS 24-30 ANOS
‘NUNCA he participado en las siguientes 14-17 afios 18-23 afios
acciones sociales y politicas” HOMBRES MUJERES HOMBRES  MUJERES
Colaborar en un partido politico 96,4% 97,5% 94,8% 96,1%
C.olaborar con un grupo o plataforma 89.6% 86,3% 78.7% 78.0%
ciudadana
Firmar una peticion en una campafa de
recogida de firmas (en persona o por 70,5% 54,0% 39,5% 29,1%

internet)




Participar en manifestaciones autorizadas 72,4% 47,7% 50,0% 34,0%

Boicotear o dejar de utilizar ciertos productos

por motivos politicos, éticos o 70,8% 48,5% 58,7% 44.7%
medioambientales

Dar dinero o recaudar fondos para alguna
causa social o politica

Participar en actividades ilegales de protesta
(cortar el tréfico, ocupar un edificio, 94.8% 93,2% 94, 7% 951%
encadenarse, etc.)

Votar en las elecciones (municipales,
autonémicas o generales)

Participar en una huelga 52,6% 37,0% 46,7% 21,4%
Participar en un foro o grupo de discusion
politica en internet

Enviar mensajes sobre temas politicos a
través del movil o del correo electréonico
(convocatoria a actos de protesta, a algun 63,0% 85,4% 57,3% T4,7%
acto politico, expresar opiniones sobre temas

politicos, etc.)

Participar en presupuestos participativos de

Alcoy, o en otras iniciativas locales de 43,8% 84,2% 43,7% 81,6%
participacion social/politica

63,0% 43,8% 57,3% 43,7%

68,0% 61,2% 7% 3,4%

791% 81,4% 78,7% 83,3%

Para terminar de caracterizar a la juventud alcoyana en su faceta socio-politica, en el
cuestionario también se insta al autoposicionamiento ideoldgico en un intervalo que
abarca desde la posicion situada mas a la izquierda (1), a la situada mas a la derecha
(10). Como puede verse en la siguiente tabla, en los tres intervalos considerados las
mujeres se autoposicionan en valores mas bajos que los hombres, lo que quiere decir que
estan ideoldgicamente més préximas a la izquierda, respecto a ellos.

Cuando se habla de politica se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha.
¢En qué casilla te colocarias? (1: izquierda, 10: derecha)

14-17 anos 18-23 afnos 24-30 ahos
Hombre 57 51 39
Mujer 47 37 3,6

El cuestionario también tiene una importante utilidad como instrumento de consulta
sobre los aspectos de Alcoy que habria que mejorar a juicio de la poblacion joven. En
general, son 4 los principales aspectos que a modo de ver de las personas encuestadas
requieren de una mayor atencion para su mejora: la oferta de ocio de la ciudad, el empleo,
la formacién/educacién y el acceso a una vivienda.

Comparando las respuestas entre géneros, no se observan grandes diferencias en los 3
primeros aspectos mas seleccionados, pero si que los porcentajes de eleccion varian
notablemente en algunos casos, obteniéndose las mayores diferencias en los siguientes
items (por grupos de edad): en el grupo de 14-17 afios, el ocio y la formacién preocupan
mas a las chicas que a los chicos; en el intervalo 18-23, los valores civicos y de respecto
a la diversidad; mientras que en la horquilla 24-30 afios, una mayor proporcion de chicas
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respecto a los chicos sefialan al empleo (con una diferencia muy notoria, de 17,7 puntos
porcentuales de diferencia) y la cuestion del acceso a una vivienda.

14-17 afios 18-23 afos 24-30 afos
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
El OCIO 171 235 42 61 53 46
58,6% 67,9% 59,2% 62,2% 61,6% 52,9%
El acceso a una VIVIENDA 43 44 17 27 41 50
14,7% 12,7% 23,9% 27,6% 47,7% 57,5%
El entorno NATURAL 50 59 18 16 12 12
171% 171% 25,4% 16,3% 14,0% 13,8%
El espacio URBANO (ciudad y 55 71 20 24 28 23
transporte) 188%  205%  282%  245%  326%  264%
El EMPLEO 122 109 36 54 50 66
41,8% 31,5% 50,7% 55,1% 58,1% 75,9%
La FORMACION y educacion 75 118 19 18 18 20
25,7% 34,1% 26,8% 18,4% 20,9% 23,0%
Los canales de PARTICIPACION social, 19 27 5 6 4 8
ciudadana y/o politica 6,5% 78% 70% 6,1% 47% 9.2%
Los valores CIVICOS y de respeto a la 46 62 11 25 16 14
diversidad 158%  179%  155%  255%  186%  161%
Las relaciones FAMILIARES 17 34 4 5 3 1
58% 9,8% 5,6% 51% 3,5% 1,1%
Las relaciones de PAREJA y/o de 32 48 11 10 6 1
amistad 1,0%  139%  155%  102% 7,0% 1,1%

SALUD (SEXUALIDAD, EJERCICIO FISICO, ALIMENTACION, ADICCIONES)

Se ha preguntado sobre enfermedades y condicionamientos de la salud a las personas
jovenes de entre 14 y 17 afios. Las afecciones mas comunes de las incluidas son la
alergia cronica y el asma, segun sus declaraciones. En relacion a las diferencias por
género, resalta la elevada proporcién de chicas adolescentes que afirman haber recibido
atenciéon psicolégica en los ultimos 12 meses, un 353%, por un porcentaje
significativamente menor de chicos (19,1%).

Ademas, hasta un 69,1% de las mujeres de entre 18 y 23 afios afirman que su salud
mental se vio afectada por el confinamiento de la primavera de 2020, por un 43,4% de los
hombres de esta misma edad.
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HOMBRES 14-17 aflos ~ ® MUJERES
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LOS ULTIMOS 12 HEREDITARIA:
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. Crees que se ha visto afectada tu salud mental por
el confinamiento durante la primavera de 20207
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Alos chicos y chicas del intervalo 14-17 afios se les ha solicitado que indiquen su estatura
y peso con el objeto de hallar estadisticas sobre el indice de masa corporal, como un
indicador aproximado del estado de salud. De acuerdo a los resultados, un mayor
porcentaje de ellas se sitlan en un peso “normal” para su edad, sexo y estatura (77,5%),
y ademas se encuentran mucho menos afectadas que ellos por el sobrepeso o la
obesidad (12,3% de ellas por un 21,9% de ellos). Pero por el contrario, el 10,2% de ellas
presenta “bajo peso”, por un 7,3% de ellos.

Evaluacién del IMC (indice de masa corporal)

B Bajo Peso3 MBajoPeso? MBajoPesol MPesonormal = Sobrepeso ® Obesidad 1

70,8%
77,5%

19,9%

9,6%
10,2%
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14-17 ANOS

Sobre la alimentacién que llevan las personas jovenes encuestados, se advierte que en
general las chicas adolescentes de 14-17 afios llevan una mejor alimentacién que ellos:
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comen semanalmente mas legumbres, verduras, pescado y frutas que ellos, y menos
refrescos y comida rdpida (aunque mas dulces que ellos).

Pero si observamos el intervalo siguiente (18-23 afios), se observa que son los chicos
quienes comen semanalmente mas alimentos saludables (salvo las verduras,
consumidas mas frecuentemente por ellas). En este intervalo siguen siendo ellos quienes
también consumen mas refrescos y comida rapida.

HOMBRES ~ MUJERES HOMBRES  MUJERES

14-17 aflos 18-23 afios
Fruta fresca (sin contar zumos)  Diaria o casi diariamente 67,9% 64,6% 60,3% 60,6%
Entre 1y 3 veces a la semana 20.8% 27,6% 37.2% 30,3%
Alguna vez, casi nunca o 11.3% 78% 2 6% 9,1%
nunca
Zumos naturales Diaria o casi diariamente 25,8% 23.7% 17.1% 21,9%
Entre 1y 3 veces a la semana 411% 34.5% 35,5% 29.2%

Alguna vez, Casl nunca O 331% 418% 47 4% 49,0%

nunca

Carne Diaria o casi diariamente 52,8% 422% 51,9% 39,4%
Entre 1y 3 veces a la semana 44,3% 53,5% 46,8% 54,5%
Alguna vez, casi nunca o 0 8% 43% 132 6.1%
nunca =0 P "~ v

Pescado Diaria o casi diariamente 19,6% 181% 20,8% 13,1%
Entre 1y 3 veces a la semana 64,4% 67,3% 70,1% 69,7%
Alguna vez, casi nunca o 16.1% 146% 91% 17.2%
nunca

Verduras, ensaladas y Diaria o casi diariamente 49,5% 64,3% 53,2% 64,3%

hortalizas Entre 1y 3 veces a la semana 35,0% 28,6% 36,4% 28,6%
Alguna vez, casi nunca o 15 5% 7 0% 10.4% 71%
nunca e e e P

Legumbres Diaria o casi diariamente 19,6% 22.4% 23,4% 18,2%
Entre 1y 3 veces a la semana 61,2% 64,2% 63,6% 61,6%
Alguna vez, casi nunca o 1922 13 5% 13.0% 202%
nunca o e oo “n

Refrescos Diaria o casi diariamente 19.9% 8,7% 10,4% 4.0%
Entre 1y 3 veces a la semana 45,3% 35,5% 53,2% 354%
Alguna vez, casi nunca o 34.8% 55,8% 36.4% 60.6%
nunca

Dulces (galletas,  Diaria o casi diariamente 34,9% 331% 312% 202%

bolleria,cereales con azucar, Entre 1y 3 veces a la semana N 5 5 0

golosinas, etc.) . 39,7% 48,0% 42,9% 54,5%
Alguna vez, casi nunca o 25 4% 10.0% 26,0% 253%
nunca

Comida répida (pizzas, Diaria o casi diariamente 10,5% 9,5% 10,4% 41%

hamburguesas, bocadillos, etc.)
Entre 1y 3 veces a la semana 51,1% 41.4% 51,9% 48,0%

Alguna vez, casi nunca o

38,4% 49,2% 37,7% 48,0%
nunca

4



A continuacion se presentan los resultados sobre salud sexual. Se aprecia ligeramente
entre las jévenes una mayor edad de inicio a la que tienen relaciones sexuales completas
(con penetracién), a los 15,1 y 16,3 afios para los intervalos 14-17 afios y 18-23 afios.
Mientras que en los chicos se situa en los 14,8 y 16,2 respectivamente. A la pregunta
sobre si han tenido relaciones sexuales completas, una mayor proporcién de chicas de
entre 18 y 23 afos responden afirmativamente, por un porcentaje inferior, del 47,1% de
los chicos.

Aunque haya sido una sola vez en tu vida, HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

¢has tenido...? 14-17 afios 18-23 afios
Relaciones  sexuales  completas  (con 64 78 32 64
penetracion) 36,4% 34,8% 471% 66,7%
Relaciones  sexuales incompletas  (sin 40 39 11 13
penetracion) 22,7% 17,4% 16,2% 13,5%
No has tenido relaciones sexuales de ningun 72 107 25 19
tipo 409% 47,8% 36,8% 19,8%

La ultima vez que has mantenido relaciones sexuales
completas, jutilizasteis algun método
anticonceptivo?
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HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
14-17 ANOS 18-23 ANOS

Los chicos utilizan menos los anticonceptivos que las chicas. Asi lo manifiestan con
respecto a la ultima relacion mantenida el 71,9% de los chicos de entre 14-17 anos y el
78,1% de quienes tienen entre 18 y 23 afios. Mientras que ellas lo han empleado en
porcentajes superiores, el 85,7% y el 84,4% respectivamente.

El preservativo es el método anticonceptivo utilizado mayoritariamente, y son las chicas
de 18-23 afios quienes reportan mas uso de la pildora anticonceptiva. Por otro lado, un
menor porcentaje de ellas, respecto a ellos, afirma haber usado siempre el preservativo
en los Ultimos doce meses, en ambas horquillas de edad consideradas.

De entre las chicas que han mantenido relaciones sexuales completas, afirman haberse
qguedado embarazadas en alguna ocasion, sin desearlo, el 4,4% y el 7,4% de las chicas de
14-17 anos y de 18-23 afos, respectivamente. A la pregunta de si en los Ultimos 12 meses
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han tenido relaciones sexuales de las que me he arrepentido al dia siguiente, no se
aprecian diferencias entre géneros en las respuestas, situandose este porcentaje en el
7% aproximadamente (14-17 afios) y en el 11% (18-23 afos).

La Ultima vez que has mantenido relaciones sexuales
completas, jutilizasteis algun método anticonceptivo?

M Preservativo o condén M Pildora anticonceptiva

DIU, dispositivo intrauterino o sterilet m Pildora del dia siguiente

H Coito interrumpido m Otro
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.Se te ha dado la situacién de que alguna relacion
sexual de los ultimos doce meses, no hayais utilizado
el preservativo?
Siempre lo hemos utilizado No, alguna vez no lo hemos utilizado
B Nunca lo hemos utilizado
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CONDUCTAS ADICTIVAS: TABACO Y ALCOHOL, DROGAS, TELEFONO MOVIL
Y APUESTAS

En el presente apartado se muestran los principales resultados del bloque de preguntas
referidas a las conductas adictivas.

En relacion al tabaco, un porcentaje ligeramente mayor de chicas adolescentes afirman
haber fumado en alguna ocasién (33,2%), en comparacion a los chicos (30,2%). La edad
de inicio de las y los adolescentes (14-17 afios) se sitla en los 14,1 afios, y en los 15,3
anos entre quienes se sitdan en la franja 18-23 afios. En este grupo de edad se aprecian
mejor las diferencias entre sexos, siendo ellas quienes presentan una edad de inicio més
temprana (15,6).
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De las personas jévenes de 14-17 afios que han fumado en alguna ocasion en su vida, la
gran mayoria lo ha hecho en los ultimos 12 meses: el 79,2% entre los chicos y el 84,0%
entre las chicas. Si consideramos los ultimos 30 dias, el 26,0% de ellos fuma diariamente
y el 18,8% semanalmente; mientras que entre las chicas se observa un habito diario
mucho mas bajo, y mas elevado el “ocasional”: el 15,2% de ellas fuma diariamente y el
24,0% semanalmente.

iHas fumado cigarrillos alguna vez en tu vida? No
consideres que fumaste si lo Unico que hiciste fue dar
unas caladas al cigarrillo de otra persona.

mSi

30,2%
332%
36,4%
36,4%

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
14-17 ANOS 18-23 ANOS

Respecto al haber consumido alcohol en alguna ocasién en la vida (sin contar sorbos o
probar de otras personas), son mayores los porcentajes entre las chicas que entre los
chicos: responde afirmativamente el 74,7% de las chicas entre 14y 17 afios y el 92,0% de
quienes tienen entre 18y 23 afos (por un 63,7% y 87,0% respectivamente, de los chicos).
Sin embargo, la edad de inicio de las chicas se sitda por encima de la de los chicos: 13,9
afos para el caso de ellos y 14,5 afios para el caso de ellas (en la franja de edad de 14 a
17 afos). A la pregunta de si se han emborrachado en alguna ocasién, nuevamente son
las chicas quienes en mayor proporcion responden afirmativamente (71,3% por un 68,7%
de ellos, para el intervalo 14-17 afios).

Para finalizar el apartado, destaca el mayor consumo de tranquilizantes/sedantes por
parte de las chicas jévenes con respecto a los chicos, en los dos intervalos de edad
estudiados. Los han consumido en alguna ocasion el 14,6% de las adolescentes (frente
al 7,7% de ellos) y el 24,0% de las jovenes de entre 18 y 23 afios (por un 5,7% de ellos).
Ademas y a juicio del 49,0% las adolescentes (14-17) que los han consumido en alguna
ocasién, la pandemia ha provocado que consuman mas tranquilizantes/sedantes (por un
42,9% de los chicos que asi lo consideran), mientras que el 33,3% de ellas piensa que
consume igual que antes de la pandemia (por un 23,8% de ellos).
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Consumo alguna vez en la vida de
tranquilizantes/sedantes (pastillas para calmar los
nervios o la ansiedad)

Tranquilizantes/sedantes (pastillas para calmar los nervios o la ansiedad)
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14,6%

1, 7%
57%

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
14-17 ANOS 18-23 ANOS

ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

El 14,0% de las personas jovenes encuestadas de entre 14y 17 afios y el 22,6% de quienes
tienen entre 18 y 23 afos, han sufrido en los 12 meses anteriores a la encuesta alguna
situacion de bullying (acoso), a través de internet o en persona (acoso directo o indirecto
fisico, verbal, psicolégico, sexual o social). Ambos porcentajes se elevan
significativamente para el caso de las chicas, habiéndole sucedido al 16,5% (de 14 a 17
afos) y al 31,4% (de 18 a 23 afos) de ellas. Elevada gravedad se presenta también en los
resultados de la pregunta a las chicas de si en los Ultimos 12 meses han sido victimas de
una relacién sexual no consentida: responde afirmativamente el 4,1% (14-17 afios) y el
6,7% (18-23 afios).

Enrelacion a las conductas de violencia de género, se ha preguntado a las chicas de entre
14y 17 afios sobre las diferentes formas de maltrato que han podido experimentar en los
ultimos 12 meses.

Una mayor proporcion reporta que “a menudo o muchas veces” han padecido el intento
de aislarlas de sus amistades (4,9%), hacerles sentir miedo (4,9%), e insultarles o
ridiculizarles (4,4%). Son las tres formas mas comunes que han experimentado las chicas
encuestadas de 14-17 afios, y los porcentajes se elevan si consideramos una frecuencia
de ocurrencia menor. Es decir, estas tres situaciones las han vivido “a veces” entre un
13% y un 21% de las chicas.
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Piensa si algun/algunos chico/s con el que sales, salias, querias salir o queria  14-17 afios
salir contigo, te ha tratado del modo que se indica a continuacion:
Me han insultado o ridiculizado Nunca 74,3%
A veces 21,2%
A menudo 3.7%
Muchas veces 0,8%
Me ha intentado aislar de mis amistades Nunca 81,7%
A veces 13,4%
A menudo 2,9%
Muchas veces 2,1%
Me han intentado controlar decidiendo por mi Nunca 86,1%
hasta el mas minimo detalle A veces 9,7%
A menudo 2.4%
Muchas veces 1,8%
Me han pegado Nunca 95,8%
A veces 2,9%
A menudo 0,3%
Muchas veces 11%
Me han presionado para participar en actividades Nunca 87,6%
sexuales que no queria realizar A veces 9,5%
A menudo 1,3%
Muchas veces 1,6%
Me han hecho sentir miedo Nunca 82,3%
A veces 12,7%
A menudo 2,9%
Muchas veces 2,1%
Me ha enviado mensajes a través de internet o de  Nunca 90,0%
teléfono maovil en los que me insultaba, amenazaba, A veces 82%
ofendia o asustaba A menudo 0,5%
Muchas veces 1,3%
Me trataban de controlar a través del movil Nunca 91,3%
A veces 6,3%
A menudo 11%
Muchas veces 1,3%
Ha difundido mensajes, insultos o imagenes mias  Nunca 94,4%
por internet o movil sin mi permiso A veces 5,3%
A menudo 0,3%
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9., CONSULTA A STAKEHOLDERS: TEJIDO
ASOCIATIVO Y ADMON. LOCAL

Las consultas han consistido en la realizacion de entrevistas semi-estructuradas a
entidades de accion social, asi como la distribucién de formularios a otro tipo de
asociaciones y a entes empresariales. y a los diferentes departamentos del
Ayuntamiento. Son 4 grandes bloques o temas los tratados en las entrevistas:

a) Actividad, objetivos y retos de la entidad.

b) Organos de participacion y relaciones de colaboracion con otros entes.

c) Valoracion de la situacion en cuanto a igualdad de género en Alcoy en sus
diferentes dmbitos (familiar y domeéstico, laboral, social y cultural, educativo,
sanitario, institucional).

d) Propuestas o medidas para avanzar en igualdad de género en Alcoy.

En las entrevistas han participado un total de 18 asociaciones (ver mas detalles en el
capitulo metodoldgico).

Antes de presentar los resultados por ambitos, hay varias ideas generales que han
emergido en las entrevistas, relacionadas, por un lado, con la Comision de Igualdad, y por
otro, con la percepcion sobre el grado general de discriminacion por género existente en
Alcoy.

La Comisidn de Igualdad es considerada el principal canal de coordinacion entre algunas
de asociaciones participantes en las entrevistas y el Ayuntamiento de Alcoy. Sobre ella
se manifiestan las siguientes ideas:

o Es de importancia para conocer a las personas que estan en la gerencia de las
asociaciones y para conocer las necesidades de los colectivos a quienes
representan. Establecer lazos informales es importante, que pueden desembocar
en colaboraciones entre asociaciones.

o No obstante, se reporta que en la actualidad se emprenden pocas acciones
conjuntas o de colaboracion entre las asociaciones que en ella participan.

o La Comisiéon de Igualdad no cuenta todavia con reglamento formal, aunque
dispondra de él en un breve plazo de tiempo.

o Se considera insuficiente la actividad de la Comision a lo largo del afio. Sin
embargo, se reconoce y valora que en adelante se reuniran mas asiduamente,
aproximadamente cada dos meses.

o Se considera apropiado fomentar que la Comisién constituya un verdadero
organo de participacion, de generacion de ideas, de impulso de iniciativas, de
comunicacion bidireccional, y de relaciones sinérgicas entre asociaciones y entre
éstas y el Ayuntamiento.

o También se insta a dotarle de mayor funcionalidad, utilidad y eficiencia. Para ello
se indica que puede asumir mas funciones, entre ellas las de supervisar
documentos estratégicos sectoriales, como es el Plan de Igualdad que emergera
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del presente estudio-diagndstico, el PLIA (Plan Local de Infancia y Adolescencia),
el Plan de Juventud, etc. También se reporta que ha resultar de mayor utilidad,
planteandose objetivos, metas y un cronograma. Puede resultar de interés crear
puntualmente grupos o mesas de trabajo para el desarrollo de determinadas
iniciativas.
En relacion al grado de desigualdad entre hombres y mujeres en Alcoy, por un lado se
advierte positiva la mayor normalizacion que se da en Alcoy en cuanto a la incorporacion
de la mujer al mundo laboral, en relacion a otros municipios sin tradicion industrial textil
(como se relata en apartados posteriores).

Y sin embargo, no es extrafa la percepcion de que Alcoy es un municipio donde estan
mas presentes las conductas machistas. Es por esta razén que se advierte de la
importancia de aumentar las campafas de concienciacién en igualdad de género en
todos los ambitos posibles de la vida de las y los alcoyanos:

) enelociodelas personas adolescentes,

) en las temporadas de mayor consumo como es durante la Navidad,

Il en el ambito festero por medio de la Asociacién San Jorge,

IV) en el contexto laboral por medio de las asociaciones empresariales,

V) en el ambito educativo en colaboracion con los colegios/IES, AMPAS vy
profesorado, y

vl) en el ambito doméstico para fomentar la corresponsabilidad y la parentalidad
responsable.

También se reflexiona sobre la mayor efectividad de campafias en positivo, por ejemplo,
de aquellas que resaltan los avances realizados en las Ultimas décadas en la igualdad
real entre sexos, para evidenciar que determinadas situaciones “naturalizadas” en la
actualidad, en unos afios seran vistas como descabelladas por el conjunto de la sociedad.

AMBITO FAMILIAR Y DOMESTICO

Las personas entrevistadas reportan que en Alcoy esta asentado el trabajo femenino
fuera del hogar. El origen se remonta a la época de auge de la industrializacion,
especialmente del desarrollo del sector textil en la ciudad. Sin embargo, de los discursos
no se desprende que las mujeres se encuentren mas liberadas de las tareas dentro del
hogar, sino que, al contrario, soportan una sobrecarga de trabajo al tener que desempefar
una doble jornada dentro y fuera del hogar. Las responsabilidades del ambito del hogary
familiares comprenden aquellas que son propias del mantenimiento del hogar, asi como
las de cuidado de las personas dependientes (personas mayores, menores de edad y las
personas enfermas y con diversidad funcional).

Las y los entrevistados coinciden en que es mayor la dedicacion de las mujeres a las
labores de cuidado del hogar y familiar, y presentan a su vez menores tasas de
empleabilidad. Ambas conclusiones también se alcanzan, en el contexto de Alcoy, al
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atender a los resultados de la encuesta distribuida en los centros educativos, o al analizar
las estadisticas laborales de un apartado anterior.

En las entrevistas también han participado los departamentos técnicos del Ayuntamiento
de Alcoy. Desde diferentes equipos de trabajo dentro de Servicios Sociales se recalca el
peso que tienen las mujeres en las familias en la labor de cuidado y crianza de la
descendencia menor de edad. En estos casos se hace un esfuerzo desde el equipo de
intervencion para involucrar a la figura paterna en dichas tareas de crianza, desde la
optica de la corresponsabilidad y la parentalidad responsable.

Por tanto, se incide en primer lugar en la necesidad de llevar a cabo actuaciones para
favorecer la corresponsabilidad en las tareas del hogar y en la atencién a miembros
familiares dependientes. Se insta a realizar mas campanfas locales de concienciacién en
torno a superar los roles de género en el hogar y a fomentar la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en las tareas domésticas, y una parentalidad responsable. Seria de
gran importancia también para que los menores de edad tomen ejemplo e interioricen
con naturalidad que deben colaborar en las tareas del hogary en los cuidados en igualdad
de condiciones que ellas, pudiendo tomar como referente a los y las progenitores.

También se manifiesta la preocupacion por las familias monoparentales (mujeres con
hijos e hijas a cargo), por las dificultades que tienen para conciliar las responsabilidades
del hogar y el cuidado a menores, y el mantenimiento de un empleo remunerado. Esta
realidad se hace mas preocupante en las madres solteras jovenes, dado que se
encuentran en fase de incorporacion al mundo laboral, o incluso realizando acciones de
formacion (reglada y/o no reglada).

Por otro lado, las personas entrevistadas hacen hincapié en la necesidad de crear
servicios a nivel municipal de atencién y cuidado a personas dependientes, y que en la
actualidad no existen. La ganancia seria doble, al tener atendidas de manera profesional
las necesidades de determinados colectivos, y por otro lado, como estrategia de
liberacion de las mujeres de estas responsabilidades, que recaen sobre ella tanto de
manera informal como formal (figura de cuidadoras en el marco de la Ley de
Dependencia).

Los recursos a los que se alude son los siguientes:

- Centros de dia para atender a personas dependientes: personas mayores y
personas con problemas de salud mental.

- Ludoteca.

- Escuelas de verano dirigida a la poblacion en general, no Unicamente para
poblacién vulnerable (la asociaciéon Acovifa cuenta con una para sus usuarias).

- Mas servicios de apoyo educativo y refuerzo escolar. Se propone un centro de dia
para escolares procedentes de familias vulnerables.
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JUVENTUD

En cuanto a las actividades Iudicas que se programan desde el Centro Cervantes Joven,
se insta a que continden en la linea de la programacién de actividades sin distincién por
sexo, ni sesgo de género en su difusion (RRSS, carteleria, dipticos, etc.), y a promocionar
entre las chicas actividades tradicionalmente consideradas para chicos (de ocio como el
skate, por ejemplo).

Por otro lado, las personas entrevistadas reportan que es altamente interesante
concienciar en materia de igualdad de género desde una estrategia indirecta, a través de
lo ludico y artistico, y ven muy apropiado que asi se contemple mas en la programacion
del CCJ orientada a adolescentes: actividades y talleres, danza, teatro, cine férum, etc. Es
decir, programar actividades en las que no se haga explicito que tienen como finalidad (o
una de las principales finalidades) concienciar en materia de igualdad de género. De este
modo estas actividades tendran mejor acogida en un mayor numero de adolescentes.

Se ha de recordar que en la encuesta realizada en los centros educativos se ha advertido
una menor sensibilizacién en materia de igualdad de género entre los mas jévenes (14-
16 aflos), y asi también lo han trasladado las personas entrevistadas. Observan una
polarizacién en los discursos en el grupo poblacional de adolescentes. Argumentan que
puede deberse a que no ha desarrollado todavia una opinién critica, y dan por validas
ideas o posicionamientos superficiales que emiten sus progenitores/as, que reciben por
RRSS y/o que observan en declaraciones de dirigentes de determinados partidos
politicos. También, que las posturas mas desfavorables en las y los adolescentes hacia
la igualdad de género pueden tener origen en una actitud reaccionaria ante la emergencia
del movimiento feminista que se ha dado en los ultimos afos.

Con todo, se considera que es la actividad del CCJ uno de los principales medios con los
que cuenta la Administracion local para fomentar la igualdad en este grupo poblacional
formado por adolescentes. Este apartado sobre juventud estd estrechamente
relacionado con otro posterior sobre ocio, cultura 'y deporte.

Finalmente, en las entrevistas se pone de manifiesto la importancia de contar, desde los
equipos y Dptos., de formacién especifica en género para que las personas profesionales
tengan herramientas y conocimientos de aplicacion en su ambito particular de trabajo.

LABORAL

En el ambito laboral, se sefiala que es usual que las mujeres alcoyanas trabajen fuera de
casa, fendmeno que no es actual sino que se remonta a la época de esplendor de la
industria textil en Alcoy. Sin entrar en matizaciones sobre las condiciones laborales
particulares de las mujeres y diferentes a la de los hombres, se considera en la actualidad
un aspecto positivo en cuanto a que en Alcoy estd mas normalizado que las mujeres
trabajen fuera de casa y cuenten con ingresos propios. Aprovechando esta circunstancia
singular de Alcoy, se insta a realizar campafas hacia la ciudadania para visibilizar casos
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concretos de mujeres que ocupan puestos de responsabilidad dentro de las empresas
alcoyanas y en la Administracion local.

El resurgimiento del movimiento feminista de los ultimos afnos ha puesto sobre la mesa
del debate publico y en la agenda politica y de los medios de comunicacion la necesidad
de avanzar en la igualdad real en el ambito laboral y empresarial.

En este sentido, en las entrevistas se habla de diferentes aspectos que requieren de
atencion para su mejora. En particular:

e Lapromocion a puestos de responsabilidad (romper el techo de cristal).
e laigualdad en la retribucién econémica.

e Medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

e Condiciones laborales: economia sumergida, temporalidad.

Se reflexiona sobre cémo la labor de las autoridades laborales es también insuficiente
para supervisar y controlar el cumplimiento de las medidas de no discriminacion hacia
las mujeres, y se insiste sobre la importancia de que las empresas emprendan
decididamente un camino hacia la igualdad real, en primer lugar tomando conciencia, y a
continuacion adquiriendo compromisos firmes y adoptando medidas concretas y
medibles. Es decir, se considera muy deseable que las organizaciones implementen
Planes de Igualdad empresariales.

Para ello se propone un trabajo mas intenso entre la Administracién local (por medio de
la Unidad de Igualdad) y las asociaciones y entes empresariales, de modo que se extienda
la idea sobre la importancia que tiene implantar planes de igualdad en las empresas
alcoyanas, con independencia de si tienen o no en la actualidad la obligacion de
implementarlos (por el numero de trabajadores/as, de acuerdo a legislacion).

Esta colaboracion mas estrecha entre la Unidad de Igualdad del Ayto. con las
asociaciones empresariales llevaria a la realizacion de tres tipos de actuaciones, a juicio
de las personas entrevistadas. En primer lugar, la realizaciéon de acciones de
concienciacién y sensibilizacion en materia de igualdad real en el ambito laboral,
destinadas a las propias asociaciones empresariales, de modo que ellas mismas puedan
fomentarlas mas entre sus empresas asociadas. Esta accion incluirfa informacion en
torno a los derechos de las mujeres trabajadoras, en relacion a la conciliacién, a la no
discriminacion en salarios o en jornadas, o en relacion a los derechos en torno a la
maternidad y al periodo de lactancia.

En segundo lugar, facilitaria la programacion de acciones de formacién para trabajadores,
trabajadoras y equipos directivos de las empresas en materia de igualdad de género.

En tercer lugar, como ya se ha mencionado, podria tener como objetivo dar a conocer y
asesorar sobre los planes de igualdad de género en las empresas, en relacion a los pasos
y procedimientos que una empresa deberia realizar para implementar un plan de igualdad
interno, mostrando los beneficios tangibles e intangibles que tendria para la organizacion.

Ademas, en las consultas realizadas a entes empresariales, en las que han accedido a
participado 3 (CEEI, Camara de Comercio e Industria y FEDAC), se sefiala que no se
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realizan acciones especificas orientadas a informar, formar o asesorar en materia de
igualdad de género en la empresa, por lo que se insta a trabajar en esta direccién en
coordinacion con la Unidad de Igualdad del Ayuntamiento.

En este apartado también cabe recalcar una idea sefialada anteriormente, segun la cual
serfa necesario crear servicios municipales de atencién a personas dependientes
(infancia, mayores, personas enfermas o con diversidad funcional, etc.), de modo que las
mujeres puedan liberarse mas de estas labores. Son centros de dia para personas
mayores, enfermas o con diversidad funcional, guarderias y ludotecas, escuelas de
verano, etc. Hay una extendida demanda de servicios publicos de guarderia para
favorecer la conciliacion de la vida doméstica-familiar y la laboral. Se apunta al nimero
del numero de plazas en guarderias municipales, asi como disponer de ludotecas u otros
servicios de guarderia en horario de tarde. Esta demanda ha sido también identificada en
otros trabajos de diagndstico realizados en afos recientes (Plan de Infancia vy
Adolescencia de Alcoy 2018).

En las entrevistas también han participado los departamentos técnicos del Ayuntamiento
de Alcoy. Desde la ADL se sefialan las dificultades que tiene el colectivo mayor de 45 afios
para acceder al mercado laboral, especialmente las mujeres. Asi también lo ponen de
manifiesto desde Insercidn Sociolaboral (Servicios Sociales), sefialando ademas que es
muy significativo este grupo de personas en el total de personas usuarias que atienden.
En la oferta de formacion (Plan de Empleabilidad) de la ADL, tienen méas en cuenta a las
mujeres para los cursos y empleos donde estan subrepresentadas (logistica,
construccion, fabricacién, etc.). No obstante, no establecen una cuota concreta ni
desarrollan programas especificos para el colectivo de mujeres, en cualquiera de las
franjas de edad. Se tiene en cuenta la dimensién de género en las acciones de
contratacion de personal en el marco de programas subvencionados por la Generalitat
Valenciana. Es decir, en la baremacién hay criterios de género para la baremacion del
personal a contratar. También se insiste en la importancia de trabajar en coordinacion
con Servicios Sociales, de cara a planificar acciones que mejoren la empleabilidad de las
mujeres, especialmente de formacion prelaboral, que ha de ofertarse desde Servicios
Sociales. Por ultimo, desde la ADL se tiene presente el lenguaje inclusivo en su labor
diaria.

Adicional a las entrevistas realizadas, se ha procedido a obtener datos de las empresas y
autonomos o auténomas del municipio de Alcoy, con el objeto de analizar la presencia de
mujeres en la direccion de los negocios, asi como caracterizarlos (tipo de actividad, afio
de inicio, etc.)?. Se han obtenido datos de un total de 3.496 negocios del municipio de
Alcoy (2.303 auténomos o auténomas y 1.193 empresas).

2 Base de datos adquirida al portal web E-INFORMA. Para el caso de empresas, se ha obtenido el dato
disponible de la principal persona de referencia de la empresa, entre los siguientes: presidente/a,
vicepresidente/a, director/a general, gerente, administrador/a. Para méas informacion, consultar la
metodologia E-INFORMA (https://www.einforma.com/sobre-einforma/base-datos).
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Una cuarta parte de los negocios actualmente activos en Alcoy (empresas y auténomos
0 auténomas) se han creado entre los afios 2017 y 2020, y otra cuarta parte se
constituyeron antes del afio 2000.

Afio de creacién del negocio (%)
Negocios actualmente activos en Alcoy
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Es de destacar que la mayorfa de los negocios estan dirigidos por hombres. Asi ocurre en
el 80,0% de las empresasy en el 62,3% del total de auténomos o auténomas. Es decir, en
2021 hay en el municipio de Alcoy 869 mujeres auténomas (37,7%) y 239 mujeres al
frente de una empresa (20,0%).

Auténomo/a Empresa Total
Hombre 1.434 (62,3%) 954 (80,0%) 2.388 (68,3%)
Mujer 869 (37,7%) 239 (20,0%) 1.108 (31,7%)
Total 2.303 (100,0%) 1.193 (100,0%) 3.496 (100,0%)

Empresas y autonomos/as en Alcoy (%)
(diciembre 2021)

80,0%
80,0%
62,3%
60,0%
37,7%
40,0%
20,0%
20,0%
0,0%
Auténomo/a Empresa

1 Hombre 2 Mujer

Los negocios con actual actividad en Alcoy, creados en la década de los 80 o antes,
cuentan con una muy escasa presencia de mujeres en su direccidn, y conforme mas
reciente sea el negocio, la probabilidad de encontrar a una mujer en su direccién aumenta
solo de manera muy ligera.
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Por ejemplo, el 18,0% de las empresas creadas en la década de los 80 (y con actividad en
la actualidad) cuentan con una mujer en la direccion, mientras que este porcentaje se
eleva solo hasta el 20,7% para las empresas fundadas entre 2011 y 2021. Es decir, no se
advierten cambios muy significativos en este sentido, trascurridos 40 afios.

No obstante, es en la iniciativa individual (negocios de auténomo/a) donde se advierten
cambios mas notables con el paso de los afios. De este modo, el 14,3% de los negocios
de auténomo/a que fueron creados en los afios 80 estan dirigidos por mujeres, cuando
este porcentaje se eleva de forma considerable al observar los negocios de auténomo/a
creados por mujeres en la Ultima década (2011-2020), siendo del 41,2%.

Mujeres en la direccion de negocios actualmente activos en Alcoy,

segun afno de creacion (% respecto a sexo)

1931-1940 1941-1950 1951-1960 1961-1970 1971-1980 1981-1990 1991-20002001-2010 2011-2021

Auténoma B Empresa

34,0%
35,0%
41,2%

22,2%
22,8%

I 180%

20,7%

14,3%

B 120%

I 15,6%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
B 133%

Considerando la uUltima década, la presencia de mujeres en la direccién de las empresas
no aumenta en afos recientes, sino que se encuentra estancada o incluso en
disminucién. Resulta llamativo cuando hay cada vez mayor nimero de empresas en
Alcoy dirigidas por hombres. Por ejemplo, 55 de las 65 empresas creadas en 2021 son
dirigidas por hombres, y sélo 10 por mujeres.

Empresas por género de la direccion y afio de creacion (n°)
Negocios actualmente activos en Alcoy
Anos 2000-2021
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A continuacion se muestran las 40 actividades con mayor numero de negocios en Alcoy,
y se muestra el porcentaje de presencia de mujeres en su direccion. Son negocios tanto
de auténomos o auténomas como de empresas.

Pocas son las actividades en las que tengan una presencia mayoritaria en la direccion del
negocio, siendo concretamente solo dos: “confeccién de prendas de vestir' (51,9%) y
‘otros servicios personales” (71,8%). Aunque hay otras actividades en las que las mujeres
se encuentran dirigiendo entre el 40-50% de los negocios: “actividades inmobiliarias”,

‘comercio al por menor excepto vehiculos de motor”, “servicios a edificios y actividades
de jardineria" y “educacion”.

Por el contrario, hay una serie de actividades en las que la presencia de mujeres en la
direcciéon es muy minoritaria, por debajo del 10% de los negocios en relacion a los
hombres. Son de “edicion de programas informaticos, de libros, periddicos y otras
actividades editoriales’, “fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y
equipo’, “actividades de construccion especializada”, “reparacion e instalacion de

nou nou

magquinaria y equipos”, “almacenamiento y actividades anexas al transporte”, “reparacion

nou

de ordenadores, efectos personales’, “industria de alimentacién”.

Tampoco tienen gran presencia en actividades del sector servicios de elevado valor

nou

afadido, como son “programacion, consultoria y otras actividades”, “publicidad y estudios

nou nou

de mercado”, “edicion, artes graficas y reproduccion de soportes”, “servicios técnicos de

arquitectura e ingenieria”, “otras actividades profesionales, cientificas y técnicas”. Su
presencia en la direccion de los citados negocios oscila entre el 15-30% aproximado.

Los datos evidencian, por un lado, que a pesar de que las mujeres presentan mejores
niveles de instruccion (como se ha visto en apartados anteriores), su presencia en la
direccion de negocios es muy reducida, de acuerdo a la muestra de 3.496 negocios de
Alcoy obtenida. Por otro lado, que estdn mas presentes en la direccién de negocios
dedicados a actividades asignadas estereotipadamente a las mujeres (confeccion y
servicios personales), en detrimento de otros asignados a los hombres (industria,
construccion, almacenamiento y reparacion).

CNAE " negocis
58 Edicién de programas informaticos, de libros, periddicos y otras actividades editoriales. 0,0% 12
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 2,4% 42
43 Actividades de construccién especializada 7.4% 339
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipos 77% 26
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 8,3% 12
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales 8,3% 12
10 Industria de alimentacion 8,7% 23
22 Fabricacion de productos de caucho y plastico 10,0% 10
49 Transporte terrestre y por tuberias 10,1% 89
20 Industria quimica 12,5% 8
28 Fabricacion de maquinaria y equipo ncop 13,0% 23
45 Venta y Reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 13,0% 69
41 Construccion de edificios 141% 85
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos 15,8% 19
62 Programacion, consultoria y otras actividades 16,1% 31
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73 Publicidad y estudios de mercado 17,5% 40

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros 18,5% 27
31 Fabricacion de muebles 20,0% 15
70 Actividades de las sedes centrales; actividades 20,0% 15
18 Edicidn, artes graficas y reproduccién de soportes 20,0% 25
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 20,8% 269
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 22,5% 40
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 24.3% 37
24 Metalurgia: fabricacién de productos de hierro 25,0% 8

32 Otras industrias manufactureras 25,0% 12
82 Actividades administrativas de oficina y otras 27,3% 44
13 Industria textil 28,9% 90
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 29,4% 34
86 Actividades sanitarias 32,0% 25
56 Servicios de comidas y bebidas 33,9% 230
69 Actividades juridicas y de contabilidad 33,9% 56
77 Actividades de alquiler 34,8% 23
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y 38,1% 21

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 38,1% 21

68 Actividades inmobiliarias 40,8% 659
47 Comercio al por menor excepto vehiculos de motor 46,3% 575
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 46,5% 43
85 Educacion 50,0% 72
14 Confeccion de prendas de vestir 51,9% 27
96 Otros servicios personales 71,8% 170

OCIO, CULTURA Y DEPORTE

En relacién al ocio en la ciudad, ya se indicaba en el apartado de juventud la importancia
que tiene el CCJ en la labor de sensibilizar, desde lo Itdico, en valores de respeto, y en
particular, el respeto a la identidad e igualdad de género entre las y los adolescentes.

En relacion al deporte, se valora muy positivamente la existencia en Alcoy de deporte base
de caracter mixto, como puede ser el hockey, con gran tradicion en la ciudad. Las
personas entrevistadas consideran la practica de deporte y otras actividades fisicas
como espacios muy adecuados para fomentar relaciones de género igualitarias.

Se advierte que las mujeres, ya sean jovenes o adultas, realizan menos deporte y gjercicio
fisico que ellos. Se ha observado tanto en la encuesta como en las entrevistas realizadas.
Se apunta a dos razones principales. Entre las jovenes, porque el mérito deportivo esta
mejor valorado en los hombres, ademas de que en particular hay deportes y actividades
fisicas muy masculinizados. Entre las personas adultas también se da esta circunstancia,
gue se agrava al darse la situacion de que las mujeres cuentan con menos tiempo de ocio
para ellas, debido a la sobrecarga de tareas dentro y fuera del ambito familiar.

Las personas entrevistadas instan a fomentar mas el deporte entre las nifias y las
preadolescentes, dado que se considera crucial que adquieran el habito antes de llegar a
la adolescencia, donde surgen otros intereses. La colaboracion entre los centros
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educativos, los clubes deportivos y el Dpto. de Juventud de Alcoy se advierte como
fundamental en esta tarea de impulso del deporte femenino.

En el ambito de la cultura y las tradiciones, en sentido amplio, los discursos se han
centrado mayoritariamente en las fiestas de Moros y Cristianos de Alcoy. Las diferentes
partes involucradas (Admon. local, Sant Jordi, asociacion Fonévol y la ciudadania en
general) reconocen los avances significativos realizados en la dltima década en la
incorporacion de las mujeres a la fiesta, originados principalmente por la labor de
visibilizacion realizada por la asociacion Fonévol y por la propia presion interna ejercida
por las mujeres familiares de festeros. Estos avances son identificados en los discursos
de las mencionadas partes involucradas, y también en los datos disponibles en las
memorias anuales de la asociacion Sant Jordi y los que elabora Fonevol.

Asi, se estima que en 2011 habia una docena de mujeres participantes con pleno derecho,
mientras que en 2019 fueron mas de 370, y 479 en 20223, aunque de un total aproximado
de 6.000 personas socias. Suponen en 2022 el 8% aproximado. La asociacion Sant Jordi,
por su parte, realiza una estimacion general y sefiala que este porcentaje en la actualidad
puede oscilar en el 13-17%. Una diferencia notable que evidencia la necesidad de contar
con datos mas rigurosos y elaborados.

Se valora positivamente el paulatino cambio de conciencia que se esta produciendo
dentro de las filaes, aunque se insta a seguir avanzando, afrontando nuevos retos hacia
la plena igualdad en las fiestas. Aun reconociendo todas las partes involucradas que los
cambios son irreversibles y que se trata de una cuestion de tiempo, también se considera
que los avances son todavia insuficientes. La asociacion Sant Jordi, por su parte, resalta
su voluntad de continuar avanzando hacia la plena igualdad, aunque sefala que la
responsabilidad ultima recae en cada una de las filaes. Con todo, la postura casi unanime
es la de estar a favor de la plena igualdad en las fiestas, y asi también se observa en los
resultados de la encuesta distribuida en los centros de secundaria del municipio (visto en
otro apartado), donde se advierte que entre el 85-97% de las personas jovenes (14-30
anos) estan “muy o bastante a favor” de la plena igualdad en las fiestas (el porcentaje
oscila dependiendo del sexo y grupo de edad que se considere).

En las entrevistas se reportan la idea de la importancia que tienen estas fiestas en la
identidad alcoyana, y precisamente por eso deben ser ejemplo en valores de no
discriminacion por sexo. Alcanzar la plena igualdad en estas festividades repercutiria
positivamente en otras esferas de la vida social, laboral y familiar de la ciudad, respecto
a laigualdad real entre mujeres y hombres.

Ademas, al hablar durante las entrevistas sobre la igualdad en las fiestas, vuelve a
emerger la idea (tal y como se detectd en otros diagndsticos) de que en Alcoy y durante
las fiestas, los hombres se exceden en el trato hacia las mujeres (“entrar”, piropear,
acosar, etc.).

Dada la presencia en los discursos del desigual trato de mujeres y hombres en las fiestas
de Moros y Cristianos, cabe detenerse en algunas cuestiones en particular. Por un lado,

3 Datos no oficiales proporcionados por la asociacion Fonévol
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no se considera adecuado disefiar un traje especifico para las mujeres, dado que les
dificulta y limita la participacion en algunos actos importantes de las fiestas, como es
“formar escuadra’, o disparar. También es visto como discriminatorio la participacion de
las mujeres de festeros como meras acompanantes sin capacidad de voto en las
asambleas ni posibilidad de participar en actos de importancia, y con un traje femenino.
Es considerada una participacion sin pleno derecho.

Se insta a la Admon. local y a la Asociacion San Jorge a registrar y publicar datos sobre
el nimero de mujeres participantes con plenos derechos. También, la retirada de
cualquier tipo de apoyo a las entidades que incumplan el marco legislativo respecto al
principio de no discriminacion, en este caso por sexo.

En tercer lugar y de gran trascendencia, se presenta como elemento fundamental el
reimpulso de la comunicacién y el didlogo entre las partes involucradas: la Asociacién
San Jorge, el Ayuntamiento de Alcoy (Dpto. de Fiestas y Unidad de Igualdad) y las
entidades de la sociedad civil que reivindican la plena igualdad en las fiestas (como
Fonevol), en la cual se reconozcan entre si como entes interlocutores y representantes
de la diversidad de posiciones.

Para finalizar el apartado y en otro orden de cosas, también se ha reflexionado sobre la
sensacién de seguridad que han de tener las chicas adolescentes transitando por la
ciudad, especialmente durante las noches festivas y en los meses mas gélidos de la
ciudad (cuando hay menos transito de personas por las calles). Se reporta que hay ciertas
calles o0 zonas que, por su trazado imbricado o estrecho, o por su deficiente iluminacion,
no trasmiten seqguridad a las mujeres que las transitan, especialmente a las chicas
adolescentes. Esta cuestion se enmarca en la perspectiva de la igualdad en el urbanismo,
mencionada en las entrevistas, y evidencia nuevamente la importancia de la
multidisciplinariedad en el abordaje de las politicas locales de igualdad, y la necesidad de
una mayor colaboracién entre el area de Urbanismo del Ayuntamiento y otros
departamentos, como puede ser la Unidad de Igualdad.

SALUD

Desde el punto de vista de la salud psicosocial, esta extendida la preocupacion por las
personas mayores que viven solas, fendmeno que afecta mas a las mujeres que a los
hombres, dada su mayor longevidad. La pandemia por Covid ha resituado nuevamente el
foco de atencion en el colectivo de las personas mayores. Para el caso de las mujeres,
sucede que en ocasiones pasan la vejez con pensiones muy bajas, a menudo a pesar de
haber trabajado como empleadas, aunque sin haber regularizado esos empleos a través
de altas en la Seguridad Social. El resultado es una vejez en soledad y con pocos recursos
econémicos.

En este sentido se insta a conocer la realidad del colectivo de mujeres mayores que viven
solas, y en general, el de personas mayores. Analizar su situacion, su grado de autonomia
y sus necesidades. También, nuevamente, se considera muy conveniente que el Ayto.
disponga de centros de dia para personas mayores, como ya se ha apuntado
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anteriormente, de modo se atiendan las necesidades de las mujeres mayores con
limitados recursos y redes de apoyo. Necesidades sociales, emocionales, terapéuticas,
recreativas, etc.

En otro orden de cosas, en el ambito de la salud, se reporta que ha habido algun avance
en la implementacién de la estrategia IHAN a nivel municipal (Iniciativa para la
Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia, OMS y UNICEF). Esta
cuestion ya fue identificada en el diagndéstico de Infancia y Adolescencias realizado en
2018 en el marco del programa Ciudades Amigas de la Infancia de UNICEF. Entre los
avances destaca el compromiso del Hospital Virgen de los Lirios de desarrollar la
estrategia IHAN, encontrandose en la actualidad en la fase 1 de 4. Otro avance es la
incorporacion de una entidad de la sociedad civil (asociacion De Mare a Mare) a la
Comision de Lactancia del citado hospital.

Sin embargo, se considera conveniente continuar en la linea de garantizar los derechos
de los y las bebés lactantes y de sus madres, y de implementar las practicas impulsadas
y respaldadas por la OMS y UNICEF en el marco de la iniciativa IHAN. En particular:

- Protocolarizar las acciones de informacion a las madres sobre IHAN en los
centros de salud de Alcoy.

- Cumplimiento del protocolo de no separacién de madres e hijos e hijas en los
partos con cesarea del Hospital Virgen de de los Lirios.

- Participacion de asociaciones de defensa de la lactancia materna en el servicio
APPI (Atencion Prenatal y Primera Infancia, Servicios Sociales de Alcoy).

- Sensibilizar a la poblacion adolescente sobre la estrategia IHAN en los IES, y
también en el tejido empresarial (para dar a conocer los derechos de las mujeres
lactantes).

Para avanzar en las citadas cuestiones se considera imprescindible reforzar los canales
de didlogo entre las principales partes involucradas: asociaciones pro-lactancia materna,
Area de Bienestar Social del Ayto. de Alcoy y los centros de salud y el Hospital.

Otras cuestiones mas se han mencionado durante las entrevistas a asociaciones y a
personal técnico de la Admon. en el apartado de la situacion de la salud en las mujeres
en general, algunas de ellas también corroboradas en las jovenes de Alcoy (a través de la
encuesta en los IES). Por lo que se insta a reflexionar en sus causas y posibles soluciones
a nivel municipal:

- Realizan menos deporte y ejercicio fisico. Fomentarlo mas entre las mujeres
jovenes.

- Salud psiquica y emocional: se da un mayor consumo de psicofarmacos,
(ansioliticos y antidepresivos), y reciben mas asistencia psicoldgica que los
hombres, debido a que estan sometidas a mayores presiones familiares, laborales
y sociales. También tienen mas conciencia sobre la importancia de solicitar ayuda
cuando es necesaria.

- Importancia de llevar a cabo campanas y programas de educacién sexual y sobre
planificacion familiar.
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- Consumos Yy adicciones: el juicio social es menos benévolo cuando la persona
consumidora es una mujer, especialmente en el consumo de alcohol, que es el
consumo mas extendido entre la poblacion.

- Pruebas diagndsticas TEA estan mas enfocadas desde la psicologia masculina, lo
que impide detectar casos entre las mujeres. Es extensible al diagndstico de otras
patologias.

- Depresioén postparto.

- Doble discriminacién y vulnerabilidad de las mujeres con diversidad funcional, con
bajos recursos o de origen extranjero.

EDUCACION Y FORMACION

Desde una perspectiva general en relacion a la educacion, los discursos coinciden en dos
cuestiones. Por un lado, se destaca el mayor nivel formativo de las mujeres alcoyanas
respecto de los hombres, fendmeno que no tiene reflejo en la situacion laboral de las
mujeres (relatado anteriormente, en cuanto a la desigualdad de salarios o en la ocupacion
de puestos de responsabilidad). Por otro lado, se resalta la importancia del concepto de
‘educacion” como vector equivalente a los procesos generales de sensibilizacion y
concienciacion en torno a los valores de igualdad y no discriminacion entre sexos, y que
ha de permear todas las dimensiones de la vida: educacion en los ambitos familiar,
laboral, formativo, social, institucional, etc.

Enlo concreto, un conjunto de ideas manifestadas gira en torno al papel que desempefian
los centros educativos en la sensibilizacién y concienciacion en materia de igualdad de
género y contra el acoso escolar, que pasamos a relatar a continuacion.

Existe unanimidad en considerar primordial los centros educativos como espacios donde
debe trabajarse los valores de respeto y no discriminacion, en este caso por sexo. Se
insiste en que ha de estar mas presente a lo largo del afio, y desde una edad mas
temprana. Es habitual que las charlas y talleres se realicen en la ESO y bachiller, y no
antes. Ademas, cabe recordar que las y los adolescentes (y en especial ellas) tienen entre
sus principales demandas de informacion la relacionada con la igualdad de género (visto
en el capitulo de la encuesta realizada en los IES).

En las entrevistas se insiste en la importancia de educar en igualdad y concienciar en
materia de relaciones afectivo-sexuales desde edades mas tempranas, antes de finalizar
el ciclo de primaria, adecuando las caracteristicas del taller al nivel madurativo del
alumnado. También se insta a emplear metodologias interactivas, reflexivas, que
involucren activamente a las y los adolescentes durante las sesiones.

Se insiste en la importancia sobre esta cuestion, y alertan del perjuicio que esta
ocasionando en la juventud el facil acceso que tienen a contenidos pornogréficos en
internet, en la medida en que condiciona la concepcidon que tendra la poblacién
adolescente de la sexualidad y de la relacién entre géneros, ya que la pornografia muestra
una imagen distorsionada, como minimo de forma estereotipada y machista. Resulta
muy preocupante que el primer acercamiento a la sexualidad se produzca a través de la
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pornografia, erigiéndose como un primer referente*. Es por esta razén que se presenta
mas necesario que nunca realizar una educacion en sexualidad e igualdad entre géneros
desde edades mas tempranas, y se insiste en que ha de hacerse de manera mas periédica
durante la secundaria.

En este sentido, en las entrevistas emerge nuevamente la idea de que en los centros
privados concertados se realizan menos charlas y talleres sobre sexualidad y sobre
igualdad de género (ya se advirtid en recientes diagndsticos municipales realizados,
sobre infancia, adolescencia y juventud). Alcoy cuenta con 9 centros publicos y 9 centros
concertados, de los ciclos de primaria, ESO, bachiller y FP. Para el caso del curso 2019-
2020, y a demanda de los centros a la Unidad de Igualdad del Ayto., ésta tenia
programados 63 talleres en centros publicos (de los que solo pudieron realizarse 36, por
la crisis sanitaria) y 14 en centros concertados (de los que solo pudieron realizarse 5). Es
decir, la demanda y el numero de talleres realizados sobre igualdad de género y
sexualidad es notablemente inferior en los centros concertados que en los publicos.

Por otro lado, se reporta en las entrevistas que las conductas de acoso y violencia de
género estan estrechamente ligadas con el bullying, y que ambos fenémenos han de
ponerse en relacion para una mejor deteccion, comprension, intervencion y prevencion
de los casos. También, en cuanto al contenido y formato de los talleres, se recalca que
deben ser atractivos para el alumnado, bidireccionales para fomentar la reflexion, y que
despiertan gran interés cuando contienen testimonios de jovenes (al tratarse de una
comunicacion entre iguales, se interiorizan mejor las ideas).

Ademas de los centros educativos, de las asociaciones que trabajan en materia de
igualdad de género y de la Unidad de Igualdad del Ayuntamiento de Alcoy, se identifica
un ente mas que puede contar con un papel relevante para impulsar mas todavia la
realizacion de talleres en los centros educativos, y son las AMPAS. A través de ellas
pueden realizarse charlas y talleres orientadas a familias, pero también pueden poner de
manifiesto su demanda de mayor educacion en igualdad, trasladandolo a los equipos
directivos de los centros educativos y a cada Consejo Escolar. Es por ello que se insta a
reforzar la comunicacion entre el Servicio de Igualdad del Ayto. con las AMPAS de cada
centro educativo (IES'y colegios).

También se ha de involucrar a toda la comunidad educativa para la deteccién de casos
de abusos y de acoso hacia nifias y adolescentes. Se insiste en la formacion en género y
en el conocimiento de herramientas para la deteccién de casos que deberfa tener el
profesorado, de cara a alertar sobre estas situaciones.

Ademas, el Dpto. de Educacion edita anualmente, en colaboracion con asociaciones y
otros entes, una Guia de Actividades que se distribuye por los centros educativos de la
ciudad, quienes pueden seleccionar los talleres y actividades que les resulte de su interés.
Esta Guia es valorada muy positivamente. Sin embargo, se sefiala que su difusion tiene
recorrido de mejora, asi como el proceso de seleccion de actividades, en el sentido en que

4 Ademas, la pornografia encubre situaciones de prostitucion y de trata de personas. En las entrevistas se
pone de manifiesto la necesidad de realizar campafias locales de sensibilizacion a la poblacién en general,
en relacion a la prostitucion, la trata de personas y la pornografia.
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debe hacerse llegar al conjunto de la comunidad educativa, y es el conjunto de la
comunidad educativa de cada centro quien debe seleccionar las actividades a realizar en
su centro. Es decir, se ha de involucrar en este proceso a las AMPAS, al alumnado y a los
equipos directivos y docentes de cada centro.

Relacionado con la mencionada Guia de Actividades, cabe afiadir que algunas de las
asociaciones que trabajan reivindicando la igualdad entre mujeres y hombres en Alcoy,
y/o realizando actuaciones de concienciacion hacia la ciudadania, no ofertan en ella
ninguna actividad, por lo que serfa deseable su presencia en la Guia. También se reporta
en este sentido que algunas de las mencionadas entidades realizan actividades en los
centros educativos por medio de docentes en particular que tienen una sensibilidad hacia
estas cuestiones. Es decir, se organizan aprovechando relaciones informales con
personas en particular.

Esta estrategia deberia ser complementaria a otra mas formalizada en la que se involucra
y se hace participe a las diferentes partes, por medio de la guia del Dpto. de Educacion,
para asi tener mayores garantias de que en los centros educativos se realizaran
actividades de sensibilizacion en materia de igualdad, y de que éstas podran quedar
registradas para poder realizar evaluaciones posteriores.

Por tanto, se insta a que la Unidad Igualdad fomente mas la realizaciéon de este tipo de
talleres en los centros educativos, dando a conocer mas la Guia de Actividades a las
diferentes asociaciones, a las AMPAS y a los equipos directivos de los centros. El objetivo
serfa realizar mas talleres de concienciacion, para que estén mas presentes los valores
de igualdad de género entre el alumnado y durante toda la etapa de educacion obligatoria,
y, lo que es de gran importancia, a una edad mas temprana.

Relacionado con la formacién de profesionales en materia de igualdad de género, en las
entrevistas realizadas a los Dptos. técnicos del Ayuntamiento se pone de manifiesto la
necesidad de realizar este tipo de formacién para el personal técnico de las diferentes
areas. Los discursos pivotan en torno al concepto de transversalidad en la aplicacion de
la perspectiva de género en la accién institucional, y se reconoce que hay, en general, una
ausencia de conocimiento en esta materia, y se ignora de qué manera tiene aplicacién en
cada dmbito (deporte, intervencion social, cultura, etc.).

Esta extendida la concienciacion y sensibilizacion en materia de igualdad, entre los y las
profesionales, pero hay una ausencia de conocimientos y protocolos formales que
garanticen la promocion de la igualdad en la accioén institucional. La formacion del
personal técnico favoreceria ademas la coordinacion interdepartamental para una
planificacion de servicios y una atencién a la ciudadania desde la dptica de la plena
igualdad.

En otro orden de cosas y en relacion a la oferta formativa reglada que existe en el
municipio, se reporta que existe una diferenciacién de género en la eleccién de los
estudios a cursar (universitarios y ciclos formativos), y es consecuencia de los diferentes
roles que la sociedad asigna a cada género.
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Esta cuestion también se ha observado en la encuesta realizada al alumnado. Se insta a
realizar una mayor divulgacién de los diferentes estudios que existen en Alcoy y de los
diferentes desarrollos profesionales entre las y los adolescentes, de modo que no sean
las referencias culturales que tenemos las que determinen las preferencias de las chicas
y los chicos. Para ello convendria intensificar las acciones conjuntas entre la Unidad de
Igualdad, los entes empresariales y de innovacion (Agora, CEEl Alcoy, asociaciones
empresariales, etc.) y los centros educativos de secundaria, bachiller y FP.

INCLUSION DE COLECTIVOS VULNERABLES

En las consultas mediante entrevistas (asociaciones y personal técnico de la Admodn.)
también se han pronunciado en relacion a las disparidades de género existentes entre
colectivos vulnerables. En general se alerta de la vulnerabilidad mdltiple que afecta a las
mujeres por el hecho de ser mujeres vy, adicionalmente, inmigrantes, tener diversidad
funcional, ser mayores, etc.

En relacion a las mujeres inmigrantes, se enfatiza sobre el colectivo de mujeres
marroquies, y en general de mujeres inmigrantes que tienen dificultades para la
socializacion y para encontrar empleo. Esto sucede por desconocer el idioma y por
determinadas costumbres culturales y religiosas que les limita en sus relaciones en otros
contextos que no sea el doméstico y con otras personas que no sean mujeres. En las
entrevistas también se manifiestan en esta direccion en relacion al colectivo de mujeres
de etnia gitana, manifestandose que ambos colectivos se encuentran sometidos a
presiones culturales y religiosas que limitan su incorporacion plena a la sociedad, en
igualdad de condiciones que los hombres de su mismo grupo social-poblacional. Estos
fendmenos se traducen en situaciones de privacion de libertades y de juicio individual.

Es por esta razén que, por un lado, se insta a trabajar mas la difusion del cuerpo de
derechos fundamentales (civiles, sociales, fundamentales, laborales) que ampara a las
mujeres de origen magrebi y de etnia gitana, en calidad de trabajadoras, ciudadanas y
personas.

Por otro, se reporta que seria conveniente aumentar el acompafamiento de este colectivo
de mujeres, desde una perspectiva integral (familiar, social, laboral, comunitaria...),
incluyendo también, para el caso de las mujeres inmigrantes, el aumento de recursos
para la realizacion de cursos de castellano/valenciano, dado que la lengua se presenta
como el principal vehiculo para la socializacién. Podria abordarse desde PANGEA, en
colaboracion con Insercién Sociolaboral, con los centros educativos y AMPAS, para dar
alcance a un mayor nimero de madres de origen extranjero. Se destaca la labor de
PANGEA, en la imparticion de cursos de idiomas y para que las mujeres inmigrantes se
conozcany puedan generar una red de apoyo mutuo, fendmeno que también se favorece
desde distintos programas de Servicios Sociales (por ejemplo, “Entender al Bebé”").

Ademas, en las consultas realizadas, se pone énfasis en la importancia de disefar
estrategias que tengan como objetivo la inclusion de las mujeres extranjeras
(especialmente marroquies) en la vida social y cultural de Alcoy, por medio de la oferta de
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ocio y entretenimiento, cultural y deportiva. En este sentido se consideran relevantes las
colaboraciones del Ayto. con las asociaciones, los clubes deportivos y las entidades
festeras, asi como promocionar el asociacionismo entre los colectivos de inmigrantes.

En relacion a las mujeres con algun tipo de diversidad funcional (fisica, psiquica,
sensorial), se advierte de una mayor sobreproteccién familiar con respecto a los
hombres. Para avanzar en su propia autonomia -y de paso liberar a las personas
cuidadoras, mas habitualmente, mujeres-, se recalca la importancia de los centros de dia,
ya que la atencion en ellos les permite ir adquiriendo competencias para poco a poco
consequir desenvolverse por ellas mismas.

Hay dos colectivos mas de mujeres que despiertan preocupacion entre las personas
entrevistadas, y son el de las madres solteras y el de mujeres mayores que viven solas.

Como se relata en anteriores apartados, las madres solteras soportan una carga de
trabajo excesiva dentro del hogar, que todavia se ve mas incrementada si tienen la
posibilidad de trabajar fuera de casa, por lo que son varios los problemas a los que se
enfrentan. De un lado, tienen grandes dificultades de encontrar un trabajo que sea
compatible con la atencion a sus hijos e hijas y al hogar. Y por otro, cuando lo tienen, se
presenta la dificultad de llevar ambas responsabilidades de forma equilibrada, sin
desatender a los y las hijas, o sin que su propia salud se vea afectada por la sobrecarga
de tareas, por la imposibilidad de contar con tiempo para ellas mismas (para actividades
de ocio, sociales, etc.), o por la situacion de aislamiento a la que pueden precipitarse.

Por otro lado, preocupa la situacion de las mujeres mayores que viven solas, situacion
que es especialmente grave para aquellas que no cuentan con una red de apoyo familiar
o comunitario, al igual que les sucede a las madres solteras. Adicionalmente puede
ocurrir que cuenten con bajas pensiones. Es un problema, el de este colectivo, que ird en
incremento con el paso de los afos, dada la estructura por edad de la piramide
poblacional, pero que la pandemia por Covid ha evidenciado ahora de la manera mas
dramatica, como apuntan las personas entrevistadas.

Tal y como se ha relatado en apartados anteriores, se considera conveniente ampliar la
red de recursos de atencion hacia ambos colectivos, por medio de centros de dia para
personas dependientes: para personas mayores y para la infancia y adolescencia
(ludotecas, escuelas de verano, bibliotecas, etc.). También se considera positivo reforzar
los vinculos vecinales y comunitarios, e iniciativas de vivienda intergeneracional como la
que se esta poniendo en marcha en Alcoy. También se consideran positivos los trabajos
de diagndstico de la situacion de las personas mayores en el municipio.

Tanto para el colectivo de personas mayores como para el de diversidad funcional, en las
entrevistas a Servicios Sociales se destaca la importancia de contar con formacion para
personas cuidadoras, y bajo una estrategia que esté dirigida a incorporar a los hombres
en esta labor. Se reporta que hace afios era la Admon. autondmica quien realizaba esta
formacion, y que en la actualidad no hay linea de subvencioén para que los ayuntamientos
la oferten. Desde el equipo de Dependencia (Servicios Sociales) trabajan desde el enfoque
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de la implicacion de los familiares de ambos géneros en los cuidados de las personas
dependientes, y se insta a realizar campafas para la sensibilizacion en este sentido.

En relacion al colectivo LGTBI+, también se reporta que esta padeciendo una situacion de
discriminacion por su condicién. Se valora positivamente algunas de las campafas
realizadas a nivel municipal, especialmente en el ambito deportivo, pero se insta a
continuar con ella'y a desarrollarla en otros ambitos, como es en el laboral o en el festero,
con el objeto de visibilizar mas una realidad, durante todo el afio, y no solo ante fechas
clave como es la celebracion del orgullo LGTBI.

Se manifiesta la preocupacion por los acontecimientos que estan sucediendo en
diferentes localidades espafolas, pero también en Alcoy (por ejemplo, con pegatinas
homofobas y pintadas en un banco y una marquesina), y se reclama mayor apoyo politico
e institucional. También se insta a reforzar las relaciones de colaboracién entre la Unidad
de Igualdad y las asociaciones LGTBI que estan presentes en el municipio. Ademas, y
aungue en el presente documento de diagndéstico se indaga en la situacion del colectivo
LGTBI, se considera apropiado abordar un estudio especifico que cristalice en un plan de
accion municipal.

SERVICIOS SOCIALES: ATENCIONES Y PRESTACIONES ECONOMICAS

El presente apartado comienza presentando las estadisticas municipales de personas
usuarias perceptores de dos tipos de ayudas econdmicas, la Renta de Garantia de
Ingresos Minimos (RGIM) y la Renta de Garantia de Inclusion Social (RGIS), entre los afios
2018 y 20215 Es de gran importancia esta red de recursos dada la situacion de
vulnerabilidad que afecta mas a las mujeres que a los hombres, fendmeno evidenciado
en indicadores de pobreza y exclusion en la Comunidad Valenciana®.

Entre ambas ayudas, la RGIS es la mayoritariamente concedida en el municipio,
representando el 90% aproximado, porcentaje que ha ido en aumento durante los ultimos
cuatro anos.

Ayudas RGIM y RGIS concedidas 2018-2021

79.0% 90,4% 93,4% 94,6% 89,5%
2018 2019 2020 2021 Total
mRGIM © RGIS

5 Para el caso del 2021, los datos corresponden al primer semestre.
® Asi lo pone de manifiesto indicadores como el de riesgo de pobreza y/o exclusion social,
AROPE, tasa de pobreza, tasa de privacion material severa o BITH.
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En los siguientes analisis se presentan conjuntamente los datos de ambas ayudas (RGIS
y RGIM).

Una primera aproximacion por zonas de la ciudad y por nacionalidad, nos permite advertir
una mayor concentracion de personas beneficiarias de las ayudas en el cddigo postal
03801 (Zona Alta, Centro y Viaducto). También, que las personas perceptoras de
nacionalidad espafiola se concentran en estas citadas zonas (hasta el 37,0%), mientras
que las de nacionalidad no espafiola se concentran mas en el cédigo postal 03804,
correspondiente a la Zona Norte (29,0%).

RGIM/RGIS concedidas por codigo postal y nacionalidad
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La desagregacion por sexo pone en evidencia el mayor nimero de ayudas tramitadas a
usuarias mujeres. En el primer semestre de 2021 se beneficiaron en Alcoy 105 usuarias
de las ayudas RGIM/RGIS, que suponen el 63,3% respecto a ambos sexos.

RGIM/RGIS concedidas por sexo y afo (n°)
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66



RGIM/RGIS concedidas por sexo y afio (%)

56,3% o 9 9
62,8% 70,2% 63,3% 63,2%
2018 2019 2020 2021 Total

H Hombres Mujeres

Atendiendo a la nacionalidad de las personas beneficiarias de RGIS/RGIM en Alcoy, se
observa que la mayoria son de nacionalidad espafola, hasta el 73,3%, pero es en el grupo
de mujeres donde encontramos una mayor presencia de efectivos de nacionalidad no
espafola (30,2%), procediendo principalmente de &frica (19,4%). Son hasta diez puntos
porcentuales por encima del grupo de hombres de nacionalidad no espafola. En estos
datos se evidencia la doble vulnerabilidad por origen y por sexo.

Personas beneficiarias RGIS/RGIM por nacionalidad y sexo (%)
ARos 2018-2021

79,3%

69.8% 733%

30,2% 26,7%
20,7%

Hombre Mujer Total

M Espafiola No espafiola

El analisis por edad y sexo nos permite advertir que es notablemente significativo el grupo
de mujeres jévenes de entre 30-39 afios que recurren a RGIS/RGIM: es el 29,8% del total
de mujeres, cuando esta horquilla de edad en los hombres es del 13,3%.

Ademas, este grupo de mujeres de entre 30 y 39 afios son principalmente de nacionalidad
no espafiola (43,9%), y mas concretamente, de nacionalidad marroqui (30,8%).

67



Personas beneficiarias RGIS/RGIM por edad y sexo (%)
ARos 2018-2021
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Para finalizar el apartado, se muestran los datos de personas usuarias/as de Servicios
Sociales desagregados por sexo. Las estadisticas vienen a corroborar que, también a
escala municipal, las mujeres reciben mayor atencién de los Servicios Sociales, entre
otras razones, por la asignacién de ese rol dentro de las unidades familiares.

Asi, en 2020 fueron 2.077 mujeres las atendidas en las tres UTS de Alcoy, que suponen
el 54,7% del total entre ambos sexos. El siguiente grafico también muestra cémo el
numero de atenciones total venia disminuyendo entre 2016 y 2018, y como esta
tendencia se rompe con la llegada de la crisis por Covid-19, en el afio 2020.
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Personas usuarias de Servicios Sociales (n°)
Afos 2016,2018y 2020

1978
2077

1589
1586
1719

1162

2016 2018 2020
®VARON = MUJER

Atendiendo al nimero de personas usuarias por UTS’, se observa que sistematicamente
y con independencia del afio considerado (y ciclo econémico), hay mayor nimero de
usuarias que de usuarios de Servicios Sociales. Se aprecia ademas una mayor demanda
de atenciones en las UTS3, donde se atiende a la poblacion de Santa Rosa, distrito 5 del
Ensanchey Batoi. No se aprecian diferencias significativas en la presencia de mujeres en
cada una de las UTS, que se sitlen por encima del promedio de las tres UTS.

Personas usuarias de Servicios Sociales en Alcoy, por UTS, afio y
género (%)
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Para finalizar, desde Servicios Sociales se desarrollan diferentes programas o servicios
orientados a las mujeres o con significativa participacion de ellas. En las entrevistas a los
Dptos. del Ayuntamiento se manifiesta que hay dificultades para lograr que determinados
colectivos asistan con regularidad y compromiso a algunos de los programas que
realizan desde Servicios Sociales, especialmente entre las mujeres de etnia gitana y las

"UTST: CENTRO-ALTA, VIADUCTO
UTS2: DISEMINADO, ZONA NORTE, FONT DOLGA, DISTRITO 6
UTS3: ENSANCHE, BATOI, SANTA ROSA
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mujeres con diversidad funcional. En este Ultimo caso porque a menudo su asistencia
dependen de familiares que les acompafien.

También se hace hincapié en la importancia de mejorar la coordinacién
interdepartamental, de cara a ofrecer servicios mas adecuados a la poblacién en general
y a las mujeres en particular, asi como para realizar campafas de sensibilizacion que
tengan objetivo avanzar en las relaciones igualitarias, en cualquier dmbito (atencion
socio-sanitaria, ocio, cultura, deporte, mercado de trabajo, etc.). Es decir, se insiste en la
importancia de favorecer la transversalidad en la accién institucional.

ASCCESIBILIDAD EN LA CIUDAD

La accesibilidad se puede definir como “la cualidad de facil acceso para que cualquier
persona, incluso aquellas que tengan limitaciones en la movilidad, en la comunicacion o
el entendimiento, pueda llegar a un lugar, objeto o servicio” (Observatorio de la
Accesibilidad). El apartado que sigue a continuacién estd centrado en las condiciones de
accesibilidad de la ciudad de Alcoy, y se basa en la informacion elaborada para los
diagndsticos del Plan de Accesibilidad de Alcoy (2016) y del Plan de Infancia y
Adolescencia de Alcoy (2018).

ViA PUBLICA El nivel de accesibilidad de las vias publicas de Alcoy presenta deficiencias derivadas, por una
parte, de las condiciones topograficas en las que nos encontramos, y por otra, de ser un
entorno urbano ya construido. En general, las vias publicas de Alcoy cuentan con un nivel de
accesibilidad PRACTICABLE, a pesar de que muchas deficiencias puntuales hagan que el
itinerario final no sea accesible.

ESPACIOS Los espacios publicos de Alcoy son numerosos y muchos de ellos de gran envergadura como

PUBLICOS son los Parques Publicos. En general todos presentan deficiencias en el ambito de la
Accesibilidad, muchas de ellas han sido subsanadas en aquellos espacios publicos
reformados y/o0 nuevos. Los parques publicos ya longevos, presentan deficiencias por falta
de mantenimiento y otras derivadas de un mal disefio.

EDIFICIOS Los edificios publicos cuentan, en su mayoria, con un nivel de accesibilidad DEFICIENTE,

PUBLICOS tanto en el acceso como en los servicios que se encuentran en el interior del mismo
(mostrador de atencidn al publico, servicios higiénicos, vestuarios, etc.). Existen
condicionantes como el afo de construccion de los mismos y la catalogacion como edificios
protegidos, que hacen que la intervencion de mejora de la accesibilidad sea en muchos casos
inviable técnica y/0 econdmicamente.

TRANSPORTE El ambito del Transporte afecta tanto a la Via Publica, en lo que se refiere a elementos del
transporte publico y aparcamiento, como a los Edificios Publicos, en lo que se refiere a
Estaciones de Tren y de Autobuses, en el caso de Alcoy. Las deficiencias que se encuentran
en estos elementos son los correspondientes, por una parte a los elementos urbanos,
derivados tanto de un mal disefio como de una mala ubicacion de los mismos, y por otra a
los edificios publicos ya mencionadas con anterioridad.

COMUNICACIONES  Fn ef ambito de las comunicaciones nos encontramos con deficiencias que abarcan tanto la
via publica como los edificios, incluso en el entorno digital de comunicacion a través de la
pagina web, redes sociales y demas medios de difusion. La mejora de este ambito en la
administracion publica es prioritaria para las personas sordas o con discapacitada auditiva.

De este modo, y tal y como se concluye en el Plan de Accesibilidad del afio 2016, se
considera que el nivel de accesibilidad global existente en la ciudad de Alcoy es “accesible
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convertible” en via publica, “accesible practicable” en edificios publicos y “no accesible”
tanto en transporte como en comunicacion.

No obstante, es importante sefalar que desde la elaboracién del Plan de Accesibilidad de
Alcoy (2016) se han realizado actuaciones de mejora en el entorno urbano y en la red de
transporte publico de Alcoy.

NO ACCESIBLE  ACCESIBLE ACCESIBLE
ACCESIBLE TOTAL
ZONA ACCESIBLE PRACTICABLE ADAPTADO CONVERTIBLE
| n® % | n® % | n® % | n® % n® % | n® % |

e VIA PUBLICA 39 23,93% 27 16,56% 10 6,13% 83 50,92% 4 2,45% 163 43,01%

IT. Principal 17 4359% 13 14,29% 8 8,79% 51 56,04% 2 2,20% 91 2401%

IT. Secundaric 18 46,15% 4 13,33% 0 0,00% 8 26,67% 0 0,00% 30 7.92%

Esp. Publicos 4 10,26% 10 23.81% 2 4,76% 24 57,14% 2 476% 42 11,08%
ED EDIFICIOS

PUBLICOS I 16,67% 46 69,70% 0,00% 9 13,64% 0,00% &6 17,41%
TTE TRANSPORTE 90 60,00% 54 36,00% 6  4,00% 150 39,58%

TTE. Plaza

aparcamiento

reservade 12 2857% 25 59,52% 5 11,90% 42 11,08%

TTE. Marquesina

parada autcbis 2 625% 29 90,63% | 3,13% 32 8,44%

TTE. Poste

parada autchbus 54 100,00% 4] 0,00% 0 0,00% 54 14,25%

TTE. Red de

estacionamiento

regulade 19 100,00% 4] 0,00% 0 0,00% 19 501%

TTE. Parada de

taxi 3 100,00% 4] 0,00% 0 0,00% 3 0,79%

TOTAL 140 36,94% 73 19,26% &4 16,89% 92 24,27% 10 2,64% 379 100,00%

ASOCIACIONISMO, PARTICIPACION Y POLITICA

Como se ha visto en apartados anteriores, una de las acciones realizadas ha consistido
en la consulta al tejido asociativo a través de un formulario. Son 25 las asociaciones
participantes, diecinueve de las cuales corresponden a entidades de accion social y seis
de otro tipo (AAVV,, etc.).

En las asociaciones consultadas se encuentran 2.439 personas asociadas y algo mas de
la mitad son mujeres (56,4%), porcentaje que aumenta ligeramente al considerar
unicamente a las entidades de accion social. Sin embargo, la representacion porcentual
de las mujeres en las juntas directivas es menor, del 46,9%.

Entidades Otras
Total . .

Sociales Asociaciones
N° total de personas de la junta directiva: 162 122 40
Mujeres en la junta directiva (%) 46,9% 50,8% 35,0%
Trabajadores/as o personas de la junta directiva con  185% 23,0% 5,0%
formacién en género (%)
N° total de asociados/as: 2439 1312 1127
Asociadas mujeres (%) 56,4% 57,3% 54,0%

En relacion a la formacién en género de las personas de la gerencia de las entidades,
destaca la baja proporcién en general. De las 122 personas que forman parte de la junta
directiva de las entidades sociales, solo el 23,0% tienen formacién en género, y estan en
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9 de las 19 asociaciones. Es decir, aproximadamente la mitad de las entidades de accién
social no cuentan en |la gerencia con una persona con formacién en género.

Desde el Dpto. de Participacion se sefala que su labor no discrimina positivamente por
sexo, Y es una idea que emerge reiteradamente en las entrevistas a algunos de los
departamentos del Ayto. Ademas, en este ambito en particular, se indica que suele haber
mayor participacion de las mujeres en los procesos participativos, en general.

En el &mbito de la politica formal, estéd extendida la preocupacion en las entrevistas (a
asociaciones y a los Dptos. técnicos) sobre la cobertura que se da desde determinados
partidos politicos a la idea de restarle importancia a las actuales desigualdades de género
que se dan en la sociedad, en sus diferentes ambitos. De modo que dichas formaciones
politicas se posicionan en contra de cualquier iniciativa politica o institucional
encaminada a avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres. Este posicionamiento
cala en determinados grupos sociales, especialmente en la juventud y en mayores con
limitados recursos econémicos y educativos, se instala en el principio del ideal estado de
las cosas heredado de épocas pasadas, tratando de normalizar las situaciones actuales
de desigualdad.

VIOLENCIA DE GENERO

La Red de Oficinas de la Generalitat de Asistencia a las Victimas del Delito se configura
como un servicio de caracter publico, gratuito y multidisciplinar®. La finalidad de las
Oficinas es prestar informacion, asistencia y/o atencién coordinada a victimas de delitos,
testigos y personas en situacién de riesgo como consecuencia de su contacto
circunstancial con el delito. Las oficinas prestan una asistencia integral y especializada
gue comprende atencion juridica, psicolégica y social durante todo el procedimiento e
incluso con posterioridad a su terminacion.

Los servicios proporcionados van dirigidos tanto a las victimas directas (mujeres e hijos
e hijas) como a las indirectas (conyuge, parientes, etc.).

La OAVD Alcoy ha participado en las consultas realizadas. La Oficina de Asistencia a las
Victimas del Delito presta servicio en Alcoy desde el aflo 2004, y en la actualidad su
ambito de actuacion es el Partido Judicial de Alcoy, formado por 28 municipios. Resulta
de vital importancia registrar datos de su actividad en la atencién a las victimas de
violencia de género y de libertad sexual, de cara de evaluar tendencias en el tiempo.

Durante el afio 2020 se realizaron un total de 528 nuevas atenciones desde la OAVD del
Partido Judicial de Alcoy. Corresponden a nuevos expedientes abiertos, mujeres que con
anterioridad no habfan hecho uso del recurso.

La gran mayoria de las intervenciones son de seguimiento (293). No obstante, hay otros
tipos de servicios que destacan por su demanda, a la luz de los datos:

8 Web https://oficinavictimas.gva.es/ (Generalitat Valenciana, Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica).
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‘informacién/asesoramiento sobre los tramites del procedimiento judicial’ (57),
“informacién sobre recursos” (51) y “acompafiamiento” (50).

No obstante, destaca el notable descenso del nimero de atenciones que se ha producido
entre los anos 2018 y 2020, del -72,8%, pero se debe a dos motivos fundamentales. Por
un lado, a que dos de los municipios del Partido Judicial ya no son atendidos por esta
Oficina (Ibi y Villena); por otro lado, se debe a que durante el afio 2020 y como
consecuencia de la pandemia (confinamiento, restricciones a la movilidad, incertidumbre
y miedo para vislumbrar escenarios de vida diferentes, etc.), se redujo el nimero de
mujeres que recurrieron a las instituciones para solicitar ayuda por las situaciones de
violencia de género que estaban sufriendo.

Con todo, algunas de las actuaciones que mas han descendido son las de
‘informacion/asesoramiento sobre los tramites del procedimiento judicial’, de
‘informacion sobre recursos’, de “orientacion psicolégica” y de “tramitacion de recursos”.

Tipo de servicio en la atencion a las victimas (OAVD)
Evolucion del n® de actuaciones de NUEVOS expedientes abiertos

SEGUIMIENTO DE LA VICTIMA Y SU EVOLUCION 500 816
INFORMACION/ASESORAMIENTO SOBRE LOS... g 199
INFORMACION SOBRE RECURSQS s 181 52
ACOMPANAMIENTO
ORIENTACION PSICOLOGICA 255
INFORMACION/ASESORAMIENTO DE DERECHOS &
TRAMITACION DE RECURSOS e 162
ORIENTACION SOCIAL ¥
ELABORACION DE INFORMES Y OTROS... |
INFORMACION/ASESORAMIENTO SOBRE LA... =
INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO
INFORMACION SITUACION PENITENCIARIA &
SOLICITAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION i
GESTION DE OTRO TIPO DE AYUDAS |
DERIVACION A OTROS SERVICIOS/RECURSOS |
ELABORACION PLANES DE APOYO JURIDICO
ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
APOYO EMOCIONAL &

293

2018 m2019 2020

En relacion al perfil por edad de las mujeres atendidas con la apertura de nuevos
expedientes, destaca la tendencia en aumento del peso relativo de las jovenes menores
de treinta afios. Por ejemplo, las menores de edad representan en 2020 el 8,0% del total
de mujeres atendidas con la apertura de un nuevo expediente, cuando en 2018 suponia
este grupo el 1,1% del total. Sin embargo, la mayoria de los nuevos expedientes abiertos
corresponden a mujeres de entre 31y 40 afios (una tercera parte del total).
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Edad de las victimas (%)
Evolucion (nuevos expedientes abiertos)
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anos
2018 m2019 = 2020

Si atendemos al nimero total de expedientes (casos de mujeres que son asistidas por
primera vez por la OAVD mas aquellas que ya fueron atendidas en afos pasados y han
vuelto a recibir atencién), se confirma la tendencia en aumento del peso que tienen las
menores de edad en el conjunto de mujeres que son asistidas por la OAVD del Partido
Judicial de Alcoy. También se corrobora que el grupo poblacional de mujeres de entre 31
y 40 anos es el mas atendido por la OAVD, cuando este grupo demografico no es el
mayoritario en la piramide poblacional de la provincia de Alicante.

Edad de las victimas (%)
Evolucion (TOTAL expedientes abiertos)

39,4%

32,3%

I  36.1°%

21,9%

18,7%

14,0%
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I 14,9%
11,8%
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10,7%

I 20,9%
9,7%
I 07%
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47%
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3,5%
57%
I 3%
1,0%

<18ANOS DE18A25 DE26A30 DE31A40 DE41A50 DE51A60 MASDEGO NOCONSTA
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

2018 m2019 = 2020
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PROSTITUCION Y TRATA DE MUJERES

En Alcoy, y de acuerdo a la informacion reportada por la Unidad de Igualdad, se atendio
en el inicio de la pandemia (marzo de 2020) a una mujer en riesgo que ejercia la
prostitucion. Durante el Ultimo trimestre de 2021 y principios de 2022 se han realizado
diferentes atenciones en colaboracion con las fuerzas de seguridad, el Programa Alba 'y
las unidades de trabajo social de servicios sociales, interviniendo con 5 victimas
prostituidas y en posible situacién de trata.

En el presente afo se han desmantelado diferentes pisos en el barrio dels “Clots”, donde
habia mujeres prostituidas. Recientemente, la Policia local de Alcoy ha notificado este
mes de abril la identificacion de tres nuevos pisos en la ciudad en los que conocen que
se gjerce la prostitucion.

Para abordar el problema, se prevé la aprobacion de una ordenanza de convivencia
municipal en la que se contempla no sancionar en ningun caso a las mujeres prostituidas.
Ademas, se pretende sequir en la linea de trabajo de realizar acciones de concienciacion
dirigidas a la ciudadania y especificamente a los hombres, con campafas y acciones que
condenen este tipo de violencia sexual hacia las mujeres.

Hay algunos datos institucionales que ayudan a radiografiar la problematica de la
prostitucion a escala autonémica y provincial. Todos apuntan a que es una realidad mas
significativa en la provincia de Alicante que en otras provincias espafolas:

o Encuatro afios (2017-2020), la Policia Nacional y la Guardia Civil realizaron 358
inspecciones en la provincia, situandose la provincia en sexto lugar en términos
absolutos, y suponen mas del doble de inspecciones que las realizadas en la
provincia de Valencia (2022, sesion del Senado, datos del Ministerio del Interior).

o Esta actividad podria suponer, en una estimacion muy general, el 0,24% del PIB
de la Comunidad Valenciana, donde unos 8.500 hombres pagan por sexo de
forma diaria, gastando 762.000 euros. Esto contribuye a qué mas de 10.000
mujeres en Alicante, Valencia y Castelldn se prostituyan (2021, presentacion del
“Foro Valenciano para la Abolicién de la Prostitucion”).

o El'11% de los anuncios para la compra de sexo en Espafa estan geolocalizados
en la Comunidad Valenciana, convertida en un "corredor mediterrdneo de la
prostitucion 2.0" solo por detras de Madrid y Baleares. De los 443.157 anuncios
publicados en seis de los principales portales web, 52.071 remiten a ubicaciones
en la costa valenciana y, especialmente, en la provincia de Alicante. Estos seis
portales web referencian mas de 1.700 pisos que se suman a los 164 prostibulos
que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado tienen identificados como
tales entre las tres provincias (2022, La Prostitucion en la Comunidad Valenciana.
Una Mirada Sociolégica. Tirant Humanidades).

o Enun escenario intermedio, la estimacion para 2021 del numero de varones de
entre 15 y 75 afos que en la Comunidad Valenciana demandan prostitucion
femenina, se sitlaen 115.000, y supone el 6% de la poblacion de esa edad. (2022,
La Prostitucion en la Comunidad Valenciana. Una Mirada Socioldgica. Tirant
Humanidades).
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5.1. UFAM — UNIDAD DE FAMILIA Y MUJER?

Tiene como principal funcion informar y proteger a las victimas de la violencia de género,
domeéstica y sexual. Controlar y comprobar el cumplimiento de las medidas judiciales de
proteccion.

Las UFAM son un servicio integral de la Policial Nacional en el ambito de la familia y mujer
a nivel nacional. Cuenta con personal especializado con capacidad para atender,
escuchar y comprender a todas las victimas.

Proporciona una respuesta especializada, integral y personalizada en el programa
Viogen: Empatia con las victimas, sensibilidad social y perspectiva de género.
Profesionalidad y flexibilidad. Prevencion, investigacion y proteccion a la victima.
Coordinacion y colaboracion institucional.

»= Recoge la denuncia, investiga y presta la proteccion que necesite la victima.

= Aunque la persona no tenga claro si va a denunciar, proporciona informacion
sobre el proceso y los recursos que le pueden ayudar.

= Podra estar acompafada de la persona que desee en todo momento.

= Cuenta con intérpretes de lengua de signos e idiomas extranjeros para las
personas que lo necesiten.

= Tiene en cuenta las necesidades que puedan tener las personas con
discapacidad.

= Trabaja para que la coordinacion con el resto de las instituciones sea posible:
servicios sociales, servicios sanitarios, otras policias, oficinas de atencion a las
victimas, asociaciones y ONG, etc.

5.2, UVID - UNIDAD DE ATENCION A LA FAMILIA Y MUJER™

Tiene como objetivos Informar y proteger, a victimas de violencia de género, domésticay
menores, asi como controlar y comprobar el cumplimiento por parte del agresor de las
medidas judiciales de proteccion impuestas. Las personas beneficiarias son las victimas
de violencia de género, doméstica y cualquier otro tipo de violencia, ademas del entorno
de las victimas.

Realiza una atencién personalizada a las victimas. Proporciona informacion a cualquier
persona sobre temas relacionados con la violencia dentro de cualquier ambito. Realiza
labores de colaboracién y coordinacion con las distintas instituciones que trabajan en la
lucha contra la violencia en Alcoy, y con el resto de instituciones comarcales, provinciales
y estatales.

Ofrece:

»= Tratamiento profesional y especializado a las victimas y su entorno.
= Informacioén de derechos y recursos.

9 Contacto UFAM: 966526458 / alcoy.ufam@policia.es / C/ Pert 10, Alcoy
19 Contacto UVID: 965537145 / policia@alcoy.org / C/ Casablanca 5, Alcoy
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Proteccion a las victimas, seguimiento antes, durante y después de la orden de
proteccion.
Acompafamiento de caracter judicial, asistencial y administrativo.

5.5. OAVD - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA™

Proporciona asistencia informativa, psicoldgica vy juridica. Sus objetivos generales son
ofrecer y proporcionar a la ciudadania una atencién, asesoramiento e informacion global
y multidisciplinar sobre sus derechos como victimas de un hecho delictivo y garantizary
promover el cumplimiento y el respeto de los derechos de las victimas.

Objetivos especificos:

Informar y asesorar a la victima de los tramites del proceso penal y de todos
aquellos aspectos relacionados con el mismo que le puedan afectar.

Informar a la victima sobre su situacion procesal, sobre la situacion procesal del
denunciado y sobre la vigencia, contenido y modificaciones de las medidas de
proteccion adoptadas.

Coordinarse con los agentes, organizaciones e instituciones implicadas en la
atencion a las victimas, con la finalidad de facilitar el asesoramiento mas
completo y garantizar la seguridad y el bienestar de la victima.

Facilitar apoyo emocional a la victima y propiciarle atencion psicoldgica en todas
las fases del procedimiento judicial y mientras resulte necesario para superar la
victimizacion psicoldgica derivada del hecho delictivo.

Informar sobre los recursos sociales a los que la victima pueda acceder,
favoreciendo la integracion social de la misma.

Valoracion de las victimas que precisen de la adopcién de especiales medidas de
proteccion con la finalidad de determinar y solicitar qué medidas concretas de
proteccion, asistencia y apoyo deben ser prestadas.

5.h. CENTRO MUJER — CM24H"

Estan dirigidos a las mujeres victimas de malos tratos fisicos y/o psiquicos, agresiones
sexuales, abusos sexuales y acoso sexual en el ambito laboral.

Proporcionan una atencion directa gratuita en el ambito social, psicoldgico y juridico,
por parte de profesionales, durante las 24 horas del dia los 365 dias del afo.

= Acogiday escucha puntual y permanente.

» Informacioén sobre los derechos y sobre los recursos existentes para afrontar
la situacion.

= Ayuda profesional para paliar y/o superar las consecuencias del maltrato a
través de una intervencion psicosocial individual y grupal.

" Contacto OAVD: 965533935 (abogada) 965533945 (psicologa) / victimes_alcoi@gva.es / Plaza Mare de
Déu 2, Sede Judicial, Alcoy.
12 Contacto Centro Mujer: 016 / 900580888 / cm_elda@gva.es / Av. Livertad 19, Elda (Casa Colora)
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5.5. UNIDAD DE IGUALDAD (SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES)™

El objetivo es promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
consequir una participacion equilibrada y justa en toda la sociedad, por medio de
actuaciones de concienciacion y sensibilizacion a la poblacion en general y a grupos
poblacionales especificos, asi como proporcionando informacion, orientacion y atencion
a mujeres sobre diferentes ambitos.

Su labor se estructura en las siguientes areas:

AREA 1. Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.
AREA 2. Informacion y asesoramiento a las mujeres.

AREA 3. Violencia de género.

La Unidad de Igualdad realiza acciones de visibilizacion y difusion de los dias
significativos en materia de igualdad, diversidad afectiva sexual y erradicacion de las
violencias machistas en medios de comunicacion, redes sociales e instalaciones
publicitarias municipales.

A continuacion se presentan los programas, campafnas y actuaciones mas relevantes
que se llevan a cabo.

Programa ALBA'

El programa de atencion itinerante y de recursos para la salida de la explotacion sexual
de mujeres en contextos de prostitucion, Programa ALBA, de la Direccién General del
Instituto Valenciano de la Mujer, tiene como fin avanzar en medidas de intervencion,
acompafamiento y recuperacion ante los casos de explotacion sexual.

El recurso ofrece itinerarios de promocién y acompafamiento para asesorar y promover
el acceso a derechos de las mujeres en situacion de explotacion sexual en contextos de
prostitucion y/o trata. También ofrece atencion itinerante para la salida de mujeres
victimas de la explotacion sexual de ambitos de prostitucion o de trata.

Atencion psicolégica a menores itinerante por parte del centro rural de Elda.

El Centro Mujer Rural de Elda cuenta con el servicio de atencién psicoldgica a menores
victimas de violencia de género, cuyas madres han sufrido violencia por parte de su
agresor, en la Unidad de Igualdad del Ayuntamiento de Alcoy para ayudar a la
recuperacion integral de las y los menores y evitar que estos se desplacen a Alicante para
poder ser atendidos.

13 Contacto Unidad de Igualdad: 965537100 ext. 2629, 2635, 2636 / igualtat@alcoi.org / C/ Sant Doménec
5, Alcoi.

4 Extraido de la web https://www.cvca.es/programa-alba-de-atencion-a-las-victimas-de-explotacion-sexual-
de-manera-itinerante/
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Campanfia de juguetes no sexistas con motivo de las fiestas de Navidad.

Los juguetes reproducen los estereotipos de género y educan en la socializacién
diferencial de género, limitan el desarrollo y perpetian la desigualdad existente entre
hombres y mujeres. Esta campafa que se realiza de manera periddica en el mes de
diciembre. Incluye un decalogo del juguete no sexista, carteleria, merchandising como
estampacion de bolsas con la imagen de la campafa u otras acciones a pie de calle,
como la colocacion de arboles de Navidad en los mercados municipales con adornos
navidefios que se descuelgan de los mismos con mensajes contra los juguetes no
sexistas, buzones por la Igualdad donde entregar las cartas igualitarias a los “Reyes
Magos", cuentacuentos, etc.

Escuela de empoderamiento Mariola.

La “Escuela de empoderamiento para mujeres: MARIOLA 2022" se inici¢ durante el afio
2020. Ofrece a las mujeres de la poblacion un espacio en el que realizar diferentes
actividades: charlas, talleres, cine forum, teatro, lectura, danza, etc, contemplando
siempre la perspectiva de género, facilitando el crecimiento personal en diferentes
campos y a su vez, creando sinergias como colectivo. Todo ello, con la finalidad de lograr
la consecucion de sus objetivos como mujer.

La escuela de empoderamiento, ofrece diferentes actividades fisico-deportivas (Escuela
de Skateboarding para nifias, adolescentes y adultas, talleres de escalada, autodefensa
personal...), psicolégicas (autoestima, clown, sexologia), artisticas (serigrafia, batucada,
biodanza, teatro de las oprimidas...), etc.

Ciclo de conferencias por la Igualdad.

El ciclo de conferencias en materia de Igualdad y prevencion de las violencias machistas
iniciado en Noviembre de 2021. Consiste en una serie de ponencias realizadas por
profesionales relevantes, especialistas en igualdad y perspectiva de género. Estas
conferencias, estan dirigidas a la ciudadania en general, al alumnado de centros
educativos, profesionales relacionados con la materia con el objetivo de sensibilizar y
prevenir las violencias machistas, eliminar los mitos del amor romantico, la trata de
mujeres y la prostitucion, asi como otras tematicas vinculadas a la consecucion de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Campanfia contra las agresiones sexistas.

La campafa contra las agresiones sexistas iniciada en 2018 con motivo de las fiestas de
Sant Jordiy continuada durante las fiestas de “Mig any” de 2018 y 2019, fiestas de Sant
Jordi de 2019y el presente afio 2022 (tras la suspension de las fiestas por motivos de la
Covid-19 en los afios 2020 y 2021). Es una campafia periodica que pretende sensibilizar
y evitar las diferentes violencias machistas que se dan en contextos de ocio y fiesta'y son
cometidas por los hombres hacia mujeres.

Su objetivo es el empoderamiento de las mujeres para no tolerar ningin comportamiento
sexual abusivo hacia ellas, sensibilizar e implicar la ciudadania en la no tolerancia,
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rechazo y denuncia de las agresiones sexistas, asi como fomentar el disfrute de las
fiestas, de una manera igualitaria, sana, con respeto y libro de agresiones sexistas.

La campafa incluye el reparto en establecimientos de restauracion y ocio,
principalmente, de pegatinas, carteles y folletos informativos, asi como la colocacién
estratégica de puntos violeta en los cuales el personal al frente de ellos que posee
perspectiva de género, informa y sensibiliza a |la ciudadania respecto a la importancia de
la no tolerancia de las agresiones machistas, y atiende derivando al recurso pertinente a
las mujeres que soliciten ayuda. Al mismo tiempor ofrecen merchandansing a la
ciudadania para captar su atencion.

Campanfia contray la trata prostitucion, y diferentes acciones y talleres de sensibilizacion.

Desde 2021 la Unidad de Igualdad viene llevando acciones diversas para sensibilizar y
concienciar sobre el trafico de mujeres y prostitucion en Espafia. La primera accién se
realizd con el Teatro "Maldita demanda” llevado a cabo en 2021 en el "Agora”.

Durante 2020 hasta la actualidad se han ido impartiendo, diferentes talleres relativos a el
impacto de la pornografia (prostitucion filmada) en la adolescencia, dirigidos a alumnado
de 4° de la ESO y Bachillerato. También, se ha llevado a cabo, en Abril de 2022, una
Campafa de rechazo del trafico de mujeres con fines de explotacion sexual y de la
prostitucion consistente en la edicion de folletos informativos y su difusion por redes
sociales y recursos del municipio, colocacion de carteleria en muppies municipales
contra la trata y prostitucion y el pase de dos documentales con debate posterior por
parte de la directora Mabel Lozano (Chicas Nuevas y el Proxeneta), asi como la accién de
calle: Escenas de Teatro: “Segaremos ortigas con tacones”, en tres puntos estratégicos
de la ciudad.

También se ha realizado difusién de la Escena relativa al consumo de prostitucion en
jovenes extraida de la Campanfa “Fer visible l'invisible” publicada en 2020 en redes
sociales.

Plan Corresponsables.

Dentro del Plan Corresponsables promovido por la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, se concedieron una serie de
subvenciones a las entidades locales para la realizacion de programas y actuaciones de
habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad y con garantia de derechos
laborales de los profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifos y
jévenes menores de 14 afios.

El Ayuntamiento de Alcoy inicio en el periodo vacacional no lectivo la “ESCUELA
SEMANA PRIMAVERA" y la "ESCUELA DE VERANO", para el cuidado de menores de 3 a
14 afos de cualquier centro educativo de la localidad. Son de caracter gratuito y tienen
un horario flexible para una mejor atencién de las y los menores.
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5.6. ASOCIACIONES EN ALCOY

Entidades del tercer sector en Alcoy realizan labores de atencién a diversas situaciones
de vulnerabilidad social que sufren las mujeres, fundamentalmente las generadas por la
discriminacion y la violencia de género, trabajando en los ambitos de la prevencion, la
concienciacion y sensibilizacion, y en la informacion, orientacién y el acompafiamiento.
Son las siguientes entidades:

= ACOVIFA - Asociacién Contra la Violencia de Género de Alcoy y Comarcas.
= FONEVOL

= DE MARE A MARE ALCOY

= COL.LECTIU 8 MARG

= CRUZ ROJA. ASAMBLEA LOCAL DE ALCOY.

» CARITAS ALCOY
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k1. MARCO NORMATIVO

AMBITO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU (1948), proclama en la igualdad
entre las personas, sin distincion de ninguna clase, especialmente en sus articulos 2, 7'y 23.

El Articulo 3 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), en Resolucion de la Asamblea General
34/180 del 18 de diciembre de 1979.

Por otro lado, ONU-Mujeres fue creada en 2070 y es la entidad de las Naciones Unidades
dedicada a laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Sus objetivos son la
eliminacion de la discriminacion en contra de las mujeres y las nifas; el empoderamiento
de la mujer; y el logro de la igualdad entre las mujeres y los hombres, como socios y
beneficiarios del desarrollo, los derechos humanos, las acciones humanitarias y la paz y la
seguridad.

Adicionalmente, cabe destacar el Convenio sobre igualdad de remuneracion (1951), y el
Convenio sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion) (1958), ambas de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, elaborada en el
marco del Consejo de Municipios y Regiones de Europa, érgano que representa a mas de
150.000 municipios. Los paises firmantes adoptan su principio de igualdad en el desarrollo
de las politicas publicas, mediante la elaboracién de planes estratégicos.

En el ambito internacional también hay normativa contra la violencia de género en la
Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (Naciones Unidad, 1994) y
en la Declaracion y Programa de Accion de Viena (Naciones Unidas, 1993).

La normativa comunitaria en materia de violencia de género es la siguiente:

- Resolucion WHA49.25 de prevencion de la violencia: una prioridad de salud
publica de la Asamblea Mundial de Salud (1996).

- Recomendacion 1450 (2000) Violencia contra las mujeres en Europa.

- Recomendacion proteccién de las mujeres contar la violencia (2002).

- Instrumento de ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion
y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en
Estambul el 11 de mayo de 2011.

Por otro lado, la Unidad de Igualdad es sensible en sus actuaciones para evitar cualquier
tipo de discriminacion cultural y/o linguistica por el uso del valenciano. Para ello se tiene en
consideracién la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE (2000), que incluye los
principios de no discriminacion, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad cultural,
religiosa y lingUistica, asi como la Carta Europea de las Lenguas Regionales y Minoritarias
(1992). Marcos referentes de la ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del
Valenciano y del Reglament Municipal de Normalitzacié Linguistica (1990).
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AMBITO ESTATAL

La Constitucion Espafiola, que recoge en su articulo 14 que “los espafoles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social”. La
Carta alude a derechos fundamentales que se ven comprometido en las mujeres, como
son la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion.

Enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se insta a los
municipios en el articulo 28 a “realizar actividades complementarias de las propias de
otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la
promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente”.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que ya en la exposicion de motivos realza la importancia de
implementar las politicas publicas que velen por la igualdad de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida, de una manera integral, holistica y multidisciplinar en el
proceso de socializacion. La Ley establece medidas de sensibilizacion e intervencion en
los ambitos educativo, publicitario o sanitario. Proporciona apoyo social y econdmico a
las victimas, y el reconocimiento de derechos como el de la informacion y el de la
asistencia juridica gratuita.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley de Igualdad propone medidas que incluyen mejoras en formacién y empleabilidad
para fomentary dar estabilidad al trabajo femenino, asi como para conciliar la vida laboral
y personal tanto para los hombres como para las mujeres, instando a las empresas, por
ejemplo, a larealizacion de planes de igualdad. Establece el concepto de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, y supone la ausencia de toda discriminacion por razon de sexo,
ya sea directa o indirecta.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Su
objeto es la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion
de todas las violencias sexuales. Pretende adoptar politicas efectivas, globales y
coordinadas entre las distintas administraciones publicas competentes, a nivel estatal y
autonémico, que garanticen la sensibilizacion, prevencion, deteccion y la sancion de las
violencias sexuales.

En el &mbito estatal también existe la siguiente normativa relativa a la eliminacién de la
violencia de género:

- LEY 27/20083, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victimas
de la violencia doméstica.

- LEY Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

- LEY 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones
penales en la Unién Europea.
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LEY Organica 6/2014, de 29 de octubre, complementaria de la Ley de
reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea, por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

LEY Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

LEY 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

REAL DECRETO 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda
econémica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

REAL DECRETO 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

En el ambito de la planificacion estratégica destaca el 11l Plan Estratégico para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025. Coordinado por el Instituto de las Mujeres y
el Ministerio de Igualdad, se articula en torno a cuatro ejes fundamentales: el Buen
Gobierno como instrumento de cambio, la Economia, por un reparto justo de la riqueza,
las Bases para erradicar la violencia machista y la Igualdad entre hombres y mujeres en
todos los ambitos.

Entre sus ejes de intervencion se encuentran:

Buen Gobierno como instrumento de cambio para crear las condiciones
necesarias para alcanzar los objetivos de transversalidad de género.

Economia para la vida y el reparto justo de la riqueza, que aborda la brecha de
género provocada por la desigual situacion de las mujeres en el ambito laboral y
su traduccion en la esfera de cuidados.

Bases para garantizar vidas libres de violencia machista hacia las mujeres, lo que
incide en la consolidacion de las obligaciones institucionales frente a las
diferentes formas de violencia machista, prestando especial atencién a la
investigacion, la incidencia y la prevencion fundamentalmente.

Replanteamiento de la igualdad entre mujeres y hombres desde una perspectiva
transversal y fundamentalmente interseccional, atendiendo a las diferentes
variables que, ademas del género, afectan a la construccion de ciudadanias
plenas: alianzas feministas, la salud y los derechos sexuales y reproductivos, la
igualdad en el ambito del deporte, en el ambito cultural y educativo, en elambito
de la ciudadania y su diversidad, mujeres de diferentes grupos étnicos, mujeres
LTBI, jévenes, rurales y con discapacidad.
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AMBITO AUTONOMICO

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
determina que las Administraciones Publicas deben fomentar una participacion activa de
las mujeres en la nueva sociedad del conocimiento, eliminando las barreras que dificulten
su acceso. Por otro lado, situa el foco de atencion en la problematica de la menor
retribucion salarial de las mujeres.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana, en la que se reconocen una serie de
derechos basicos de las victimas, derechos que quedan garantizados por las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana. Contempla la realizacién de
acuerdos de colaboracion y coordinacion entre todas las administraciones e instituciones
implicadas en la erradicacion de la violencia de género, o con los colegios de abogados
de la Comunitat Valenciana al objeto de establecer servicios de orientacion juridica.
Ademas, prevé un conjunto de medidas de prevencion en el ambito educativo.

En la aplicacion de la citada ley se encuentran el DECRETO 63/2014, de 25 de abril, del
Consell, por el que se aprueba el reglamento para el reconocimiento de las
indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer,
previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana; asi como la ORDEN de
3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la ayuda
econdémica a favor de las victimas de violencia de género, establecida en el articulo 27 de
la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Respecto a la planificacion estratégica en el ambito autondmico se ha destacar el Pacto
Valenciano contra la Violencia de Genero y Machista. Se estructura en cinco ejes, 21
objetivos y 298 medidas concretas que tienen el objetivo de transformar la sociedad y
erradicar las violencias contra las mujeres. Sus lineas estratégicas son:

- LINEA ESTRATEGICA 1: Garantizar una sociedad segura y libre de violencia de
género y machista.

- LINEA ESTRATEGICA 2: Feminizar la sociedad.

- LINEA ESTRATEGICA 3: Coordinar el trabajo en red para la atencion a las mujeres
victimas de violencia de género y machista y sus hijos e hijas.

- LINEA ESTRATEGICA 4: Romper los muros que invisibilizan la violencia de género
y machista y socializarlo como un conflicto politico y social.

- LINEA ESTRATEGICA 5: Garantizar la dotacion presupuestaria estable para poder
desarrollar e implementar los objetivos.
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L.7. PRINCIPIOS RECTORES Y OBJETIVOS GENERALES

PRINCIPIOS:

E LAS POLITICAS MUNICIPALES DE

ENTALES Y NORMATIVA EN

LAS ACTUACIONES EN BASE A

LA P DE INFORMACION

CION DE LAS MULTIPLES
PARTES |

PERSPECTI HESION SOCIAL
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OBJETIVOS GENERALES:

ORJETIVC 1. Favorecer Ia incorporacion de las mujeres al mercado laboral en
igualdad de condiciones que los hombres, por medio del emprendimiento y la
cualificacion.

ORJETIVO 7. Fomentar la conciliacion laboral y familiar, articulando servicios
municipales y concienciando a la ciudadania.

OBJETIVO D. visibilizar las aportaciones de mujeres referentes en los
diferentes ambitos de la sociedad a nivel local.

ORJETIVO L. Fomentar la cultura de la igualdad, concienciando a los agentes
sociales en los valores de igualdad entre mujeres y hombres: ciudadania,
Administracion local, tercer sector y empresariado.

OBJETIVO D. Sensibilizar y formar a la ciudadania, y en especial a la poblacion
adolescente, en materia de salud sexual, en relaciones afectivo-sexuales sanas 'y
en igualdad de género.

ORJETIVO 6. Fomentar la perspectiva de género en la agenda politica y en la
accion de la Administracion local, en sus diferentes departamentos, servicios,
programas y actuaciones.

ORJETIVO /. Erradicar cualquier forma de violencia ejercida sobre las mujeres,
coordinando y optimizando los recursos disponibles a nivel municipal.

OBJETIVO &. Considerar la dimension de género en el disefio y la planificacion
de la ciudad y el medio ambiente, teniendo en cuenta el espacio urbano, el
transporte y la movilidad sostenible.
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5. EJES DE ACTUACION, ACCIONES Y EVALUACION

A continuacion se presenta el Plan de Accion. Son 123 acciones estructuradas en 7 ejes
estratégicos, 24 tematicas y 72 objetivos especificos. Las acciones estan asociadas a
unos indicadores de seguimiento y evaluacion, de los entes responsables de su gjecucion
y seguimiento, y del plazo de tiempo estimado para su implementacion.

El Plan se sometera a una revisién de seguimiento a medio proceso (2024) y a una
evaluacion final (2026). El érgano responsable de liderar ambos procesos es la Comision
de Igualdad del Ayuntamiento de Alcoy.

Los EJES ESTRATEGICOS son los siguientes:

EJE 1/ GOBERNANZA, COORDINACION Y
PARTICIPACION

EJE 2/ sALUD Y SERVICIOS SOCIALES
EJE 5/ EDUCACION Y SENSIBILIZACION

EJC L1/ oclO, CULTURA Y DEPORTE

EJE 5/ EMPLEABILIDAD Y EMPRESA
EJE G/ TERRITORIO INCLUSIVO

EJE 7/ VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
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EJE 1/ GOBERNANZA, COORDINACION Y

PARTICIPACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Avanzar en la incorporacién de la perspectiva de género en las comunicaciones internas del Ayuntamiento y en la

comunicacién con la ciudadania.

Formar al personal del Ayuntamiento para aplicar la transversalidad de género, dotando de conocimientos y

herramientas.

Disponer de una representacién equilibrada de mujeres y hombres en los érganos consultivos y deliberativos.

1/ Adecuar la documentacion para el empleo de un lenguaje
inclusivo en las comunicaciones a la ciudadania desde los Dptos.
del Ayto. de Alcoy.

N° de documentos
revisados/periodo

Unidad de Igualdad
Todos los
departamentos

Unidad de Igualdad

Todos los
2/ Adecuar la documentacién para el empleo de un lenguaje Ne de documentos departamentos
inclusivo en las comunicaciones internas del Ayto. de Alcoy. revisados/periodo Gabinet de
normalitzacié
linguistica
3/ Revisiones periédicas de la web municipal para mostrar una NC de revisiones Unidad de Igualdad
) . . . ; - Informatica
imagen inclusiva del Ayuntamiento de Alcoy. realizadas/afo. Alcaldia

4/ Elaborar una ordenanza municipal para la utilizacion de lenguaje
no sexista en la entidad local, en sus actuaciones y
comunicaciones internas y con la ciudadania.

Ordenanza municipal
realizada/periodo.

Unidad de Igualdad

5/ Editar y difundir una guia orientativa para el uso de imagenes no
sexistas por parte del Ayuntamiento.

Guia editada/periodo.

Unidad de Igualdad

6/ Proporcionar al personal de los diferentes departamentos del
ayuntamiento, una herramienta digital para la aplicacién correcta
del lenguaje inclusivo.

Herramienta digital
disponible/periodo.

Unidad de Igualdad
Informética

7/ Incluir en la portada de la web municipal un apartado especifico
sobre igualdad, con noticias, articulos, actividades, efemérides, etc.
relacionadas con la tematica.

Espacio especifico
disponible en la
web/periodo.

Unidad de Igualdad
Informatica

8/ Impulsar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
reglamentos que regulan la composicion de jurados para premios,
becas o similares.

Reglamentos que
disponen de clausula
especifica/periodo.

Unidad de Igualdad

9/ Formacion para la elaboracion de “informes de impacto de
género” destinada al personal técnico de los dptos. del Ayto., con el
objeto de incorporarlos en su labor profesional.

Sesiones formativas
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad

10/ Acciones de formacion especifica en igualdad de género y en
diversidad afectivo - sexual para el personal técnico de las
diferentes areas del Ayuntamiento.

Sesiones formativas
realizadas/periodo.

RRHH
Unidad de Igualdad

11/ Acciones de formacion especifica en igualdad de géneroy en
diversidad afectivo - sexual para los/as concejales/as de la
corporacion municipal.

Sesiones formativas
realizadas/periodo.

RRHH
Unidad de Igualdad

12/ Sistema de promocion interna profesional de la Admon. local
que valore la formacion en género.

Sistema
disponible/periodo.

RRHH
Unidad de Igualdad
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Conocer y cuantificar los perfiles de personas usuarias de los diferentes servicios y programas municipales, para su

adecuacién y mejora.

Identificar las necesidades y demandas de servicios y programas municipales por el grupo poblacional de mujeres.

Analizar tendencias en los perfiles y demandas de los servicios y programas municipales.

13/ Recopilar periddicamente informacién por sexo sobre las
personas usuarias de los diferentes programas de Servicios
Sociales (a través de SIUSS, etc.).

N° de programas o
servicios de SSSS que
recopilan informacion
por sexo/periodo.

Servicios Sociales

14/ Registrar y analizar datos sobre hogares monoparentales con
personas dependientes (hijos/as, mayores, etc.), distinguiendo por
SEXO.

Estadistica
recopilada/periodo.

Servicios Sociales

15/ Registrar y analizar datos sobre personas mayores que viven
solas, distinguiendo por sexo.

Estadistica
recopilada/periodo.

Servicios Sociales

16/ Recopilar periddicamente informacion por sexo sobre las
personas usuarias de los programas y servicios de los Dptos.
Deportes, Vivienda, Juventud, Participacion y Educacion del
Ayuntamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

N° de programas o
servicios que recopilan
informacion por
sexo/periodo.

Fomentar las relaciones y la cooperacién entre mujeres de diferentes culturas.

Avanzar en la inclusién de mujeres de origen extranjero y de etnia gitana.

Deportes, Vivienda,
Juventud,
Participacion,
Educacion.

Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en los premios y reconocimientos que se otorgan en la practica

deportiva.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de decisién del tejido asociativo.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los procesos participativos municipales.

17/ Acciones para impulsar la participacion de mujeres en
situacion de vulnerabilidad (origen extranjero, etnia gitana, bajos
recursos, etc.) en las asociaciones, clubes, bandas, AAVV, AMPAS,
entidades festeras, etc.

Acciones
realizadas/periodo.

PANGEA
Participacion
Unidad de Igualdad

18/ Promover la creacion de grupos “sororos” y otros grupos de
fomento de las relaciones cooperativas entre mujeres.

Ne de grupos
creados/periodo.

Unidad de Igualdad
Servicios Sociales

19/ Acciones de difusion sobre la conveniencia de contemplar la
paridad en los érganos consultivos (consejos locales).

Acciones de difusion
realizadas/afo.

Participacion
Unidad de Igualdad
Cultura

Deportes

Prom. Econémica

20/ Acciones de fomento e impulso de la participacion de las
mujeres en los procesos participativos (presupuestos participativos
para personas adultas y para NNA, CLIA).

Acciones de difusion
realizadas/afio.

Participacion
Unidad de Igualdad
Servicios Sociales

21/ Candidaturas paritarias o convocatorias femeninas en los

Ne° de premios y
reconocimientos con

. . L. . candidaturas paritarias Deportes
premios y reconocimientos que se otorgan en la practica deportiva. 4 convocatorias
femeninas/afio.

22/ Acciones de fomento de la participacion equilibrada entre Acciones realzadas por

mujeres y hombres en las juntas directivas de los clubes
deportivos, bandas de musica, filaes y grupos juveniles.

tipo de
entidades/periodo.

Unidad de Igualdad

23/ Incluir criterio de mayor puntuacién y/o mayor cuantia
econdmica para la subvenciéon entidades que incluyan en sus
estatutos medidas positivas para favorecer la presencia de mujeres
en las juntas directivas.

Criterio
incluido/periodo.

Unidad de Igualdad
Participacion

24/ Acciones para dar a conocer y fomentar la instauracion de la
figura de “coordinadora de igualdad” en las entidades culturales,
festivas, deportivas y sociales del municipio.

Acciones
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Cultura

Fiestas

Deportes

Servicios Sociales
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Visibilizar referentes femeninos del &mbito profesional y asociativo.
25/ Campafia municipal de visibilizacién de mujeres en cargos de
responsabilidad en empresas, instituciones publicas y organismos
publicos dependientes de la Admon. local.

Campafia
realizada/periodo.

Unidad de Igualdad 4

26/ Acciones para visibilizar la presencia de mujeres en profesiones
y estudios masculinizados (ingenierias, oficios, actividades fisicas y
deportivas, etc.).

Campaia
realizada/periodo.

Unidad de Igualdad

Prom. Econdmica

(ACTAIO) 4
Entes empresariales

Centros formativos

27/ Acciones para visibilizar casos de mujeres emprendedoras en
los diferentes sectores de actividad: industria, comercio, servicios,
etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Acciones
realizadas/periodo.

Fortalecer el carcter participativo y funcional de la Comisién de Igualdad.

Unidad de Igualdad
Comercio
Prom. Econémica

28/ Acciones para fomentar sinergias entre las asociaciones

Acciones

Unidad de Igualdad

participantes en la Comision de Igualdad. realizadas/afio. Comisidn de Igualdad

29/ Disponer de reglamento formal en la Comision de Igualdad. Reglamento Unidad de Igualdad 1
disponible/periodo. Comisién de Igualdad

30/ Realizacion de un minimo de tres reuniones trimestrales de la N° de reuniones Unidad de Igualdad )

Comision de |gua|dad. realizadas/afio. Comision de Igualdad

31/ Creacion de mesas de trabajo dentro de la Comision de Mesas de trabajo Unidad de Igualdad )

Igualdad cuando se requiera el abordaje de cuestiones especificas.  creadas/periodo. Comision de Igualdad

32/ Realizar trimestralmente una programacion conjunta de . oy o

. . . "y Programacion conjunta  Unidad de Igualda

actividades entre las entidades que integran la Comision de disefiada/afio. Comision de Igualdad 2

Igualdad.

33/ Incorporacion de méas dptos. del Ayto. a la Comision de N° de nuevos Dptos. Unidad de Igualdad )

Igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

incorporados/periodo.

Comisién de Igualdad

Consolidar de las relaciones de colaboracién entre la Unidad de Igualdad, los centros educativos, e instituciones como la

EASD, EPSA y la UA.

Consolidacién de las relaciones de colaboracién entre la Unidad de Igualdad y los dptos. de Juventud y Participacién.

Reforzar las relaciones de colaboracién entre la Unidad de Igualdad y las asociaciones LGTBI+ para realizar actuaciones

conjuntas.
34/ Realizacion conjunta de campafas, actividades, talleres

Actuaciones conjuntas

formatwos y de sensibilizacion entre la Unidad de Igualdad e realizadas/afo. Unidad de Igualdad 1
instituciones como la EASD, EPSA 'y la UA.
35/ Realizacién conjunta de campafas, actividades, talleres _ _
formativos y de sensibilizacién entre la Unidad de Igualdad y los Actuaciones CONUNAS idad de Igualdad 2
y . 9 y realizadas/afio.
centros educativos.
36/ Acciones de colaboracion entre la Unidad de Igualdad y el dpto.  ne de acciones de
. . . - Deportes
de Deportes para la programacion de actividades de ocio con colaboracién 2

perspectiva de género.

realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad

37/ Acciones de didlogo entre las asociaciones festeras (Sant

Acciones de didlogo

Unidad de Igualdad
Asoc. Sant Jordi

Jordi), la Unidad de Igualdad del Ayto. y las asociaciones que realizadas/periodo. Asocs. porla 3
reivindican el derecho a la plena igualdad. igualdad

38/ Sistematizar la coordinacion de la Concejalia de Igualdad conla . para

asociacion de San Jorge y las entidades festeras para la ejecucion  sistematizar la Unidad de Igualdad 3
de acciones que garanticen la inclusion de las mujeres en las coordinacion - Asoc. Sant Jordi

fiestas en plena igualdad. realizadas/periodo.

39/ Acciones conjuntas de la Unidad de Igualdad y las entidades Acciones Unidad de Igualdad 3

LGTBI+ en sensibilizacion en igualdad de género.

realizadas/periodo.
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CJC 2/ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Incluir la perspectiva de género en los servicios y programas dirigidos a la juventud.

Prevenir las conductas adictivas en la poblacién joven, con una perspectiva de género.
40/ Talleres/dinamicas con perspectiva de género dirigidos a la

juventud y a la ciudadania en general sobre los riesgos del sobrelso N de talleres Bszgﬁde \qualdad )
de tecnologias (teléfonos moviles, videojuegos, etc.) y de las realizados/afio. Juventud

apuestasy juegos de azar.

41/ Acciones de colaboracio'ﬁ CON recursos dgl mgnioipio y \© e sociones UPCCA

departamentos del Ayuntamiento para prevenir e informar sobre realizadas/afo. Unidad de Igualdad 3

adicciones que afectan mayoritariamente a mujeres.

Juventud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Avanzar en la perspectiva de género en los servicios y programas de salud mental municipales.
Avanzar en la perspectiva de género en los servicios y programas dirigidos a la juventud.

42/ Incluir la perspectiva de género en el servicio municipal de
Asesoria Psicoldgica a Adolescentes (APSI).

Acciones para inclusion
P Juventud

de la perspectiva de Unidad de Igualdad 2
género/periodo.

43/ Incluir la perspectiva de género en el Servicio de Atencion
Especifico para las Personas con Problemas Crénicos de
Enfermedad Mental (SASEM).

Acciones para inclusion L .
Servicios Sociales

de la perspectiva de Unidad de Igualdad 2
género/periodo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Equilibrar el nimero de mujeres y hombres en la labor de cuidado de personas dependientes.

Aumentar la cobertura de servicios municipales para el cuidado de personas dependientes.
44/ Acciones para fomentar y priorizar la participacion de hombres

Acciones

enla formamon para personas cuidadoras de personas realizadas/periodo. Servicios Sociales 3
dependientes.
45/ Aumento de recursos de atencion a personas dependientes: NUEVOS recursos » .
. . . ; Servicios Sociales 4

menores, mayores, con enfermedad, con diversidad funcional, etc. creados/periodo.
46/ Realizar talleres para personas mayores y especialmente en \° e tal

. e . e . e talleres . .

riesgo de exclusion social, a través de las cuales mejoren sus salud realizados/afo. Servicios Sociales 2

psicoldgica, fisica y mental, potenciando su autonomia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Avanzar en la inclusién de mujeres en situacién de vulnerabilidad.

47/ Talleres grupales con mujeres de etnia gitana y con mujeres

magrebies para fomentar los procesos de socializacion y de Ne de talleres
inclusion, y para difundir los derechos fundamentales (individuales, realizados/afio.
humanos, civiles, laborales).

Servicios Sociales 3

48/ Elaboracion de una gufa accesible de recursos municipales en ) .

varios idiomas para favorecer la inclusién de mujeres de origen Gufa elaborada envarios  PANGEA 2
- ) P - . J g idiomas/periodo. Servicios Sociales

diverso en situacion de vulnerabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover una salud sexual saludable entre la poblacién.
Prevenir las enfermedades de trasmisién sexual y los embarazos no deseados.
Prevenir el desarrollo de enfermedades y trastornos que afectan a las mujeres.
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Promover la lactancia materna, involucrando a los diferentes actores civiles e institucionales.

Promover practicas de atencién al parto saludables para las mujeres embarazadas.

Concienciar en la asuncién de responsabilidades en igualdad en las practicas sexuales.

49/ Actividades que favorezcan un buen estado de salud y bienestar

N° de actividades

Unidad de Igualdad

de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo vital. realizadas/afio Sanidad
50/ Acciones en colaboracion con los organismos del ambito
sanitario con el fin de promover la igualdad respecto a la . , ; Unidad de Igualdad
. . . . Acciones realizadas/afio idad 3

responsabilidad en el embarazo, el uso de métodos anticonceptivos Sanida
y la prevencioén en las ETS.
51/ Acciones de colaboracion con la Comision de Lactancia Materna . _

difundir | . realicen r r romover | Acciones Unidad de Igualdad 5
y ditu ’ as acciones que rea _Ce_ para apoyary promover fa realizadas/periodo Sanidad
lactancia materna desde el nacimiento.
52/ Campafias municipales de informacion la asuncion de
responsabilidades en igualdad en las practicas sexuales, sobre Campafia Juventud 3
métodos anticonceptivos y sobre prevencion de ETS dirigida a la realizada/periodo. Unidad de Igualdad
poblacion general y adolescente en particular.
53/ Acciones de divulgacion y formacion sobre las enfermedades
gue afectan mayoritariamente a mujeres, y sobre la importancia de Acciones Unidad de Igualdad 4

la realizacion de revisiones médicas periédicas para la deteccion
precoz de patologias.

realizadas/periodo

Sanidad
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FJE 3/ EDUCACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Aumentar el nimero de sesiones dirigidas a la infancia y la juventud de formacién y sensibilizacién en materia de igualdad

de género, prevencién de las violencias contra las mujeres, diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.
Sensibilizar y formar a la adolescencia en materia de igualdad de género, prevencién de las violencias contra las mujeres,
diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.

Formar y sensibilizar al profesorado en materia de igualdad de género, prevencién de la violencia machista, diversidad
afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.

Conocer el nimero de talleres realizados en los centros educativos sobre igualdad de género, prevencién de la violencia

de género, diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.
54/ Talleres de sensibilizacién y formacion al alumnado de

. . . . L. . . N° de sesiones Unidad de Igualdad
primaria sobre igualdad de género, prevencion de la violencia de realizados/afio. Comision de Igualdad 3
género y educacion afectivo-sexual.

55/ Incremento del nimero de talleres de sensibilizacion y Unidad de Igualdad
formacion al alumnado de los IES sobre igualdad de géneroy N° de sesiones Comision de Igualdad .
prevencion de las violencias contra las mujeres, diversidad realizados/afio. Prom. Econdmica
afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva. (ACTAD)

56/ Realizacion de talleres de sensibilizacion en igualdad de

género y en prevencion de la violencia de género dirigidos al N° de sesiones Unidad de Igualdad 4
alumnado de estudios superiores y de estudios para adultos realizados/afio. Comisién de Igualdad
(EPSA, EPA, UA, ciclos formativos, etc.).

57/ Talleres de sensibilizacion y formacion en las bibliotecas y/o . ‘

centros sociales sobre igualdad de género, prevencion de la rNeaﬁfaneoss'j’::j gg'r:fsédnegglfgtdjjad 3
violencia de género y de educacion afectivo-sexual.

58/ Talleres dirigidos a AMPAS y profesorado sobre igualdad de

género, prevencion de la violencia machista, diversidad afectivo- N° de sesiones Unidad de Igualdad .
sexual y salud sexual y reproductiva (de escuelas infantiles, realizados/afio. Comision de Igualdad
profesorado universitario, EASD, etc.).

59/ Creacion de protocolo de envio y registro de informacion

desde los IES a la Unidad de Igualdad, sobre el nimero y tipo de

talleres realizados en los IES en materia de igualdad de género, Efﬁiﬁiﬂinodo. Unidad de Igualdad 2

prevencion de la de la violencia de género, educacion afectivo-
sexual y salud sexual y reproductiva.

60/ Acciones de difusién de la Guia de Talleres de Educacion a

las asociaciones que trabajan por la igualdad de géneroy por la Acciones de difusion Unidad de Igualdad 9
. . realizadas/periodo.

salud y la diversidad sexual.

61/ Instar a los centros educativos a supervisar los contenidos de
las sesiones y talleres impartidos a menores de edad sobre
igualdad de género, prevencion de las violencias sobre las
mujeres y educacion afectivo-sexual, para que se adecuen al nivel
madurativo de cada edad.

Medidas

adoptadas/periodo. Unidad de Igualdad 2
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Consolidar y ampliar los recursos ofertados para favorecer la conciliacién fuera del horario escolar, en periodos

vacacionales, fines de semana, dias festivos, etc.

Educar y sensibilizar en el ambito laboral en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

Educar y sensibilizar a la ciudadania, y a la juventud en particular, en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

Conocer en profundidad las necesidades del municipio para avanzar en conciliacién y corresponsabilidad.
62/ Talleres para adolescentes de asuncién de la corresponsabilidad
y de adquisicién de autonomia en el hogar (cocina saludable,
presupuestos y gastos, limpieza y mantenimiento), con participacién
equilibrada entre sexos.

Ne° de talleres
realizados/afo.

Unidad de Igualdad

63/ Campaha dirigida al tejido empresarial, promoviendo la
corresponsabilidad en el hogar y en el cuidado de personas
dependientes.

Campafias municipales
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econémica

64/ Reservar espacios infantiles en lugares de formacion para
atender a los/as menores a cargo de las personas asistentes a la
formacion.

N° de sesiones con
disponibilidad de
espacios
infantiles/periodo.

Unidad de Igualdad

65/ Acciones informativas dirigidas al tejido empresarial sobre la
importancia y la necesidad de la conciliacion y sobre los beneficios
gue se obtienen con las citadas medidas.

Acciones
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econdémica

66/ Campahfa informativa dirigida a la ciudadania sobre la
importancia y la necesidad de la conciliacion y la corresponsabilidad,
y sobre los beneficios que se obtienen con ello.

Campafa
realizada/periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econémica
(ACTAIO)

67/ Realizar un estudio de necesidades de conciliacién en el
municipio.

Estudio
realizado/periodo.

Unidad de Igualdad

68/ Acciones de sensibilizacion dirigidas a la adolescencia sobre la
asuncién igualitaria de responsabilidades familiares y domésticas.

Acciones
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Juventud

69/ Introduccion de un médulo sobre la corresponsabilidad y la
conciliacion en los grupos prenatales y de atencion a la primera
infancia (APPI), escuelas de familia y de preparacién al parto.

Programas con
maodulos
disponibles/periodo.

Unidad de Igualdad
Servicios Sociales

70/ Acciones para la puesta en valor del trabajo de los cuidados y el
domeéstico asignado tradicionalmente a las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formar y sensibilizar a personas que trabajan con la adolescencia en materia de igualdad de género, prevencién de las

Acciones
realizadas/afio.

violencias contra las mujeres, diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.

Formar y sensibilizar al tejido asociativo de la ciudad, en materia de igualdad de género, prevencién de la violencia de

género, diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.

Sensibilizar y formar a la adolescencia en materia de igualdad de género, prevencién de las violencias contra las mujeres,

diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.

71/ Formacion en igualdad de género a personas que trabajan con la
adolescencia: entrenadores/as, monitores/as y profesorado de
clubes, bandas, CCJ y grupos juveniles.

N° de sesiones de
formacion
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad

Unidad de Igualdad
Juventud
Deportes

72/ Formacion en igualdad de género destinada a las gerencias de
las entidades culturales (“filaes”, etc.), deportivas, de accién social.

N° de sesiones de
formacion
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Cultura

Deportes

Servicios Sociales

73/ Incorporacion de un moédulo sobre igualdad en la formacion
ofrecida desde el ayuntamiento.

Talleres y cursos
revisados/periodo.

Unidad de Igualdad
Dptos. que realicen
formacién.

97



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Dar a conocer los roles y los estereotipos sexistas a la infancia y la adolescencia.

Divulgar la ciudadania y reflexionar sobre la historia de los feminismos, los avances en igualdad de género y los retos

actuales.
Divulgar el Il Plan de Igualdad a la ciudadania.

Avanzar en la concienciacién y sensibilizacién de los medios de comunicacién locales, en materia de igualdad de género.

Avanzar en la sensibilizacién en torno a la diversidad afectivo-sexual.
74/ Campafias de juguetes, juegos y disfraces no sexistas y/o

N° de campafias

igualitarios. realizadas/periodo. Unidad de Igualdad 2

75/ Acciones de divulgacion de los avances realizados en igualdad Acciones de

de género en las Ultimas décadas y de los retos existentes en la divulgacion Unidad de Igualdad 4

actualidad realizadas/periodo.

76/ Acciones de divulgacion y reflexion en torno a la historia de los

feminismos, sus reivindicaciones, logros y figuras relevantes Acciones artisticas de .

) . L ., . . visibilizacién Unidad de Igualdad 3

mediante representaciones artisticas, la elaboracién de infografias, realizadas/periodo.

folletos, grabaciones, etc.

77/ Acciones de difusion del Plan a colectivos con necesidades ‘ o

especiales, como son las personas con diversidad intelectual Acciones de difusion ;.12 4 de qualdad 2
! ! realizadas/periodo.

personas menores, etc.

78/ Acciones para la concienciacion y sensibilizacion de los medios ACCiO.QTS de Unidad de laualda ,
. © g . . L . sensipliizacion nida e Igualda

de comunicacion locales en materia de igualdad y lenguaje inClusivo. i adas/periodo.

79/ Elaboracion de un Plan Municipal LGTBI+. Plan elaborado/periodo  Unidad de Igualdad 4
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CJC 4/ OCIO, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promocionar la préctica del deporte y el ejercicio fisico en las mujeres.

Sensibilizar y formar a la adolescencia en materia de igualdad de género, prevencién de las violencias contra las mujeres,

diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.
Visibilizar referentes femeninos del deporte.

80/ Acciones de promocion del deporte federado en adolescentes y
preadolescentes chicas, de origen extranjero y de etnia gitana.

Acciones
realizadas/periodo

Deportes
Unidad de Igualdad
Servicios Sociales

81/ Acciones de promocidn entre las chicas actividades y deportes
tradicionalmente masculinizados, y viceversa.

Acciones
realizadas/periodo.

Deportes
Unidad de Igualdad

82/ Acciones de visibilizacion y reconocimiento institucional de las
secciones femeninas de los clubes deportivos.

Acciones
realizadas/periodo.

Deportes
Unidad de Igualdad

83/ Disponer de mas competiciones y deportes mixtos en Alcoy.

N° de competiciones

mixtas existentes/afio.

Deportes

84/ Acciones de visibilizacion y puesta en valor de la figura de las
mujeres que han conseguido grandes logros en el mundo del
deporte, y especialmente del deporte alcoyano.

Acciones
realizadas/periodo.

Deportes
Unidad de Igualdad

85/ Incluir criterio de mayor puntuacién y/o mayor cuantia
econdmica para la subvencion de clubes deportivos con secciones
femeninas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Criterio
incluido/periodo.

Incorporar la perspectiva de género en la programacién municipal de cultura.

Favorecer la incorporacién de las mujeres a las fiestas de Moros y Cristianos de Alcoy.

Deportes

Proporcionar recursos bibliogréficos para la concienciacién de la ciudadania en materia de igualdad de género.

Visibilizar y promocionar las creaciones artisticas de las mujeres.

Establecer lazos de colaboracién con otros entes culturales para la concienciacién a la ciudadania en materia de igualdad

de género.

Ofrecer espacios lidicos, de ocio y entretenimiento que favorezcan las relaciones interpersonales igualitarias.

Sensibilizar y formar a la adolescencia en materia de igualdad de género, prevencién de las violencias contra las mujeres,

diversidad afectivo-sexual y salud sexual y reproductiva.
86/ Aumentar los fondos bibliogréficos en las bibliotecas

N° de ejemplares o

municipales con ejemplares de libros sobre igualdad de género y titulos _ Bibliotecas
prevencion de las violencias contra las mujeres. incorporados/periodo.
Ne de filaes que Fiestas

87/ Instar a las "filaes" y a la asociacion de San Jorge como
representante de las mismas a la adopcion de un traje Unico.

adoptan el traje
Unico/periodo.

Unidad de Igualdad
Cultura

88/ Instar a las "filaes" y a la asociacion de San Jorge como
representante de las mismas al reconocimiento estatutario de las
mujeres como miembros de pleno derecho en las "filaes”.

N° de filaes que lo
reconocen en los
estatutos/periodo.

Fiestas
Unidad de Igualdad
Cultura

89/ Obtener anualmente a través de la asociacion de San Jorge los
datos de cada fila desagregados por sexo de las distintas

modalidades de pago de todas las personas integrantes de las “filaes".

N° de filaes que
aportan informe/afio

Fiestas
Unidad de Igualdad
Cultura

90/ Programacion de actividades culturales de diferentes
expresiones artisticas en las que se visibilice la labor de las mujeres
y se ponga en valor su trabajo (directoras, guionistas, artistas, etc.).

N° de actividades
culturales de
visibilizacion
realizadas/periodo.

Cultura
Unidad de Igualdad

91/ Realizacién de diferentes espectaculos teatrales, circenses,
mondlogos, conferencias, conciertos, proyeccion de documentales
con motivo del 8 de Marzo dia de la mujer y de otros dias relevantes
para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

N° de espectéculos
realizados el 8 de
marzo/afio.

Cultura
Unidad de Igualdad
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92/ Elaborar breves estudios de vida de mujeres de la zona.

Ne° de estudios
realizados/periodo.

Bibliotecas
Cultura
Unidad de Igualdad

93/ Acciones de colaboracion con EASD para la elaboracion de un
cartel del 8M, reconociendo el trabajo del alumnado.

N° de carteles
disefiados/periodo.

Cultura
Unidad de Igualdad

94/ Acciones de visibilizacion de mujeres alcoyanas relevantes y de
sus aportaciones empleando formatos digitales y audiovisuales.

Acciones
realizadas/periodo.

Cultura
Unidad de Igualdad

95/ Realizacion de conciertos y actuaciones de musica en directo,
atendiendo a las preferencias de la juventud, visibilizando a las

artistas femeninas.

Ne° de actuaciones de
musica de artistas
femeninas/periodo.

Cultura
Juventud
Unidad de Igualdad

96/ Realizar murales urbanos de tematica feminista promocionando

a las artistas urbanas locales.

N° de murales
realizados/periodo.

Juventud
Cultura
Unidad de Igualdad

97/ Acciones conjuntas con el CCJ sobre igualdad de género.

N° de acciones
conjuntas
realizadas/afio.

Juventud
Unidad de Igualdad

98/ Programacion de actividades de ocio con perspectiva de género

en los dptos. de Juventud y de Participacion.

Actividades realizadas
con perspectiva de
género/afio.

Juventud
Participacion
Unidad de Igualdad

99/ Acciones de publicidad y difusién de actividades de ocio,
culturales y/deportivas a la poblacion de mujeres en situacion de

vulnerabilidad social y econdmica.

Acciones de publicidad
y difusién
realizadas/afio.

Servicios Sociales
Unidad de Igualdad
Cultura

Deportes

Juventud
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CJC 5/ EMPLEABILIDAD Y EMPRESA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formar y sensibilizar al tejido empresarial en materia de igualdad de género.

Promocionar la realizacién de planes de igualdad empresariales.

Involucrar a entes empresariales en la labor de concienciacién en igualdad de género.

Fomentar el emprendimiento empresarial de las mujeres.
Impulsar la empleabilidad de los grupos de mujeres més vulnerables.

100/ Talleres y charlas de sensibilizacion en igualdad de género en el
ambito laboral en colaboracion con las asociaciones empresariales.

Ne de talleres o charlas

realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econdmica
Comercio

101/ Acciones para difundir e informar a las empresas sobre la
elaboracion e implantacion de planes de igualdad en las empresas y
sobre corresponsabilidad y conciliacion.

Acciones de difusion
realizadas/ periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econdmica
Prom. Econémica
(ACTAIO)
Comercio

102/ Creacion de mesa de trabajo formada por la Unidad de Igualdad
y los entes empresariales (asociaciones, CEEI, Cdmara, etc.) para el
disefio de acciones para avanzar en igualdad de género en las
empresas alcoyanas.

Mesa de trabajo
creada/periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econdmica
Comercio

103/ Acciones informativas destinadas al empresariado para
aumentar la contratacion de mujeres en situacion de vulnerabilidad
y/0 victimas de violencia de género.

Ne° de acciones
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
Prom. Econdémica
Servicios Sociales
Comercio

104/ Acciones de orientacion y acompafamiento en el
emprendimiento especificamente orientadas a las mujeres para su

N° de mujeres
acompafiadas para el

Prom. Econémica

S L Comercio
éxito profesional. emprendimiento/afio.
105/ Acciones de difusién de las ayudas econdmicas destinadas a
: . N° de mujeres .
mujeres emprendedoras del sector comercial. Comercio

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar el emprendimiento empresarial de las mujeres.

beneficiarias/afo.

Impulsar la empleabilidad y la inclusién de mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Eliminar la brecha digital por razones de género.

106/ Acciones de formacién no reglada y prelaboral para la
cualificacion técnica de poblacion con dificultades de incorporacion

N° de acciones

formativas especificas

para mujeres

Prom. Econémica

al mercado laboral (mujeres, +45 afios, jévenes, parados/as de larga  realizadas/periodo. Comercio
duracion, etc.). N° d‘e‘mUJeres i
participantes/afio.
107/ Ampliar la oferta de plazas de cursos de formacion de
Aol/val . q . t . Ne de plazas Pangea
espafiol/valenciano para personas de origen extranjero, ofertadas/afo. Normaliz. Linguistica

especialmente para mujeres magrebies.

108/ Talleres de digitalizacion destinados a la ciudadania y a las
mujeres en particular, para reducir la brecha digital.

Ne de talleres
realizados/afio.
N° de mujeres
participantes/afio.

Unidad de Igualdad
Prom. Econémica
(ACTAIO)

Servicios Sociales
Innovacién

109/ Acompafiamiento para establecer itinerarios para la insercion
laboral de las mujeres victimas de la violencia de género o
explotacion sexual, con la colaboracién de entidades que trabajen en
este dmbito.

Ne° de victimas
acompafiadas/afio.

Unidad de Igualdad
Prom. Econdmica

110/ Acciones de atencion y orientacion a mujeres que se
encuentran trabajando en economia sumergida.

Servicio eventual
disponible/periodo.

Prom. Econdmica
Unidad de Igualdad
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CJC 6/ TERRITORIO INCLUSIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Posibilitar que todas las personas puedan transitar por la ciudad en igualdad de condiciones.

Visibilizar las aportaciones a la sociedad realizadas por mujeres.
Incorporar la perspectiva de género en el disefio de la ciudad.
Avanzar en inclusividad en la escena urbana de Alcoy.

Unidad de Igualdad

111/ Estudio de urbanismo con perspectiva de género de la ciudad Estudio Urbanismo
de Alcoy. realizado/periodo. Movilidad
Medio Ambiente
112/ Acciones de formacion sobre la aplicacion de la perspectiva de o ge sesiones Unidad de Igualdad
, L L. . A Urbanismo
género, dirigida al personal técnico de los dptos. de Urbanismo, formativas Movilidad

Movilidad, Medio Ambiente.

realizadas/periodo.

Medio Ambiente

113/ Asignar a edificios/calles/plazas u otros, nombres de mujeres

Ne° de elementos
disponibles con

Unidad de Igualdad

significativas. nombres de Urbanismo
mujeres/periodo.
114/ Considerar la perspectiva de género en todos los instrumentos ~ Documentos Urbanismo

de planeamiento, conforme a la legislacion urbanistica valenciana.

tramitados con
perspectiva de género.

Unidad de Igualdad

115/ Aumento de la presencia policial en zonas urbanas oscuras, en
parques y jardines, locales nocturnos, etc., especialmente por las
noches durante los fines de semana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Posibilitar que todas las personas puedan transitar por la ciudad en igualdad de condiciones.

Avanzar en inclusividad en la escena urbana de Alcoy.

Incremento
producido/periodo.

Policia

Incorporar la perspectiva de género en el disefio de la ciudad.
116/ Realizar un estudio de movilidad urbana y transporte con
enfoque de género.

Estudio
realizado/periodo.

Movilidad
Unidad de Igualdad

117/ Colocar imagenes igualitarias en la sefalética del municipio.

Ne de sefiales con
imagenes igualitarias
disponibles/periodo.

Policia

Inspeccion General
de Servicios
Unidad de Igualdad
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FJE 7/ VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Incrementar la coordinacién institucional en materia de violencia de género.

Mejorar y/o ampliar la cartera de recursos del municipio de atencién a las victimas de la violencia de género.

Sensibilizar a la ciudadania en la prevencién y la denuncia de las violencias contra las mujeres.

Dar mayor visibilidad y facilitar el acceso a los recursos institucionales dirigidos a las mujeres victimas de cualquier tipo de

violencia.

Aumentar la frecuencia de atenciones a las mujeres victimas de violencia de género por los recursos de la Admén.

autonémica (Centro Mujer).
118/ Campafias municipales sobre las violencias contra las mujeres

N° de campafias

dirigidas a la ciudadanfa (violencia fisica, sexual, psicoldgica, digital, realizadas/periodo. Unidad de Igualdad 2
econdmica, institucional, etc.)

119/ Acciones de difusion de los recursos que existen para la

denuncia y prevencion de la violencia de género, y de atencion a las Acciones Unidad de Igualdad )
victimas, a través de los medios de comunicacién (RRSS, web, realizadas/afio.

prensa, radio, etc.) y otros.

120/ Conmemoracion del 25N, realizando actuaciones conjuntas Actuaciones conjuntas | lqualdad ]
entre el Ayto. y las asociaciones. realizadas en 25N/afio.

121/ Disponer de puntos violeta durante las festividades destacadas  punto violeta .

del municipio. disponible/afio. Unidad de Igualdad 1
122/ Convocar periédicamente la Mesa Local para la Prevencion y Ne de . Unided de Igualdad :
Erradicacion de la Violencia de Género. convocatorias/afio.

123/ Acciones de colaboracion con los centros educativos, EPA, la .

EASD, EPSA, UA para la puesta en marcha de acciones con motivo del Acciones Unidad de Igualdad 3

25-N.

realizadas/afio.

124/ Reservar pisos de acogida en el municipio y/o habilitar recursos

habitacionales para las mujeres en situacion de vulnerabilidad a N° de plazas Unidad de Igualdad 4
causa de la violencia y que necesiten un lugar temporal donde disponibles/afio. Vivienda
residir.
125/ Consolidar el Centro Mujer y ampliar su tiempo de atencién en ° de di
/ jery p p N® de dias de Unidad de Igualdad 2

Alcoy, estableciendo dias fijos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar a la ciudadania en la prevencién y la denuncia de las violencias contra las mujeres.

atencion/mes.

Sensibilizar y formar a los/as profesionales que intervienen directa o indirectamente en el sistema de atencién a |

victimas y de deteccién de la violencia de género.
126/ Impartir talleres de sensibilizacion en igualdad y prevencion de

Ne° de talleres

. . , ., . R ~ Unidad de Igualdad 4
violencia de género a grupos de poblacion especificos. realizados/afio.
127/ Realizacion de talleres de sensibilizacion en igualdad de género
., . . . S . Ne de talleres .
y prevencion de la violencia de género dirigidos a personas usuarias Unidad de Igualdad 3

de servicios sociales (renta valenciana de inclusion, EEIIA, etc.).

realizados/afio.

128/ Realizar formacion especifica en violencias sobre las mujeres
dirigida a agentes sociales implicados en la atencién integral de
mujeres y menores victimas de la violencia de género, asi como a los
cuerpos y fuerzas de seguridad, profesionales sanitarios y del &mbito
judicial.

Ne° de sesiones de
formacion
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Concienciar a la ciudadania de las repercusiones que tiene la prostitucién y/o la trata de mujeres.

Reducir el consumo de prostitucién y/o la trata de mujeres.

Reducir el nGmero de mujeres que ejercen la prostitucién y/o victimas de la trata de personas.
Sensibilizar y formar a los/as profesionales que intervienen directa o indirectamente en el sistema de atencién a las

victimas y de deteccién de la violencia de género.

Mejorar los recursos municipales disponibles para la atencién a las mujeres victimas de la prostitucién y/o la trata.
129/ Campafia municipal hacia la ciudadania de sensibilizacion en
torno a la prostitucién y a la trata de mujeres, incidiendo en los
consumidores de la prostitucion.

Campaia
realizada/periodo.

Unidad de Igualdad

130/ Elaboracién y aprobacion de una ordenanza de convivencia que
no sancione a las mujeres que ejercen la prostitucion.

Ordenanza
disponible/periodo.

Unidad de Igualdad
Régimen Interior

131/ Acciones de sensibilizacion y concienciacion a la ciudadania de
la situacion de mujeres prostituidas, utilizando formatos artisticos y
formativos, incidiendo en la poblacion adolescente.

Acciones
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad

132/ Realizar formacion especifica relativa a la prostitucion y trata
de mujeres con fines de explotacion sexual dirigida a agentes
sociales implicados en la atencién integral de mujeres y menores
victimas de la violencia de género, asi como a los cuerpos y fuerzas
de seguridad, profesionales sanitarios y del ambito judicial.

Ne de sesiones de
formacioén
realizadas/periodo.

Unidad de Igualdad

133/ Establecer un protocolo de atencion a las victimas de la
prostitucion y trata para su explotacion sexual, coordinando las
actuaciones con los recursos autonémicos y/o municipales creados
para tal fin.

Protocolo de atencion
disponible/periodo.

Unidad de Igualdad

134/ Formalizar la adhesion a la Red de Municipios Libres de Trata y
Prostitucion.

Adhesion
realizada/periodo.

Unidad de Igualdad
Mesa Local para la
Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia de Género.

(*) El primero de los entes que figura en cada ACCION es responsable de liderar su planificacidn y ejecucién, asi como
de realizar el sequimiento y evaluacion. El resto de entes deberan colaborar en la medida de sus posibilidades. En el
caso de acciones que no son competencia de la Admdn. local, los entes que figuran tienen solo la responsabilidad de
realizar el seqguimiento y evaluacion.

(**) Afio a partir del cual ha de implementarse la accion.
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