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L’actual marc normatiu sobre Igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, en l'àmbit estatal establix pautes
concretes per l’elaboració de la publicitat institucional
no sexista, instant a les administracions públiques a
vetlar per la transmissió d’una imatge igualitària,
plural i no estereotipada de dones i homes en la
societat.

Llei Orgànica 3/2007 del 22 de març per la
Igualtat efectiva de dones i homes. (articles 28,
36, 41)



LLEI 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per
a la Igualtat entre Dones i Homes.

-Article 48: El llenguatge no sexista en els escrits
administratius.
 Les administracions públiques valencianes posaran en
marxa els mitjans necessaris perquè tota norma o
escrit administratiu respecten en la seua redacció les
normes relatives a la utilització d’un llenguatge no
sexista.

SEXISME: Tracte discriminatori que es dóna a una
persona en funció del seu sexe.



II Pla d’ Igualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homes d’Alcoi.



Evitar imatges discriminatòries, especialment les que poden mostrar o les dones com a objecte sexual o
on es represente un únic prototip de dona sense tindre en compte la diversitat de dones que formen la
realitat social.

Evitar imatges estereotipades, que puguen ajudar a reproduir els rols i papers que tradicionalment s'han
assignat a dones i homes, sobretot les relacionades amb la maternitat, les responsabilitats domèstiques i
familiars i amb determinats treballs o professions.

Procurar la presència equilibrada de dones i homes (entre un 40% i 60% de cadascun dels sexes) en les
imatges.

Tindre en compte la grandària de les imatges de dones i homes, el lloc i el pla que ocupen en la imatge
procurant donar una visibilitat semblant a les unes i els altres.

Visibilitzar la presència i participació de les dones en tots i cadascun dels àmbits de la vida i, especialment,
en aquells masculinitzats com el poder, l'esport, algunes professions, etc.

Potenciar la presència d'homes en aquells àmbits que reflectisquen l'assumpció de responsabilitats
domèstiques i familiars: cures de menors i persones dependents, treballs domèstics, etc.

Representar un tipus de relacions igualitàries de solidaritat, cooperació, companyia i ajuda mútua, en
situacions laborals, de responsabilitats domèstiques i familiars i en moments d'oci.

Vigilar la representació de xiquetes i xiquets, evitant reproduir els rols sexistes en la infància.

S'ha de cuidar la coherència entre el llenguatge visual i el lingüístic perquè les imatges que es difonguen
estiguen d'acord amb els textos que les acompanyen.

Fer ús d’un llenguatge inclusiu no sexista.

Decàleg de bones pràctiques



Visibilitzar a dones en treballs de
cures tradicionalment assignades
perpetua estereotips i limita les
seues possibilitats professionals.

Visibilitzar a homes en treballs
on hi ha una baixa participació
masculina com les cures, crea
referents en els més joves.

Anàlisis de les publicacions en les
xarxes socials de l’Ajuntament d’Alcoi 



Les dones tenen major càrrega
mental i assumpció de tasques
domèstiques en la casa i cures a
menors i gent gran. 

Fer activitats i campanyes amb
perspectiva de gènere que
fomenten la implicació dels
homes en les cures de menors és
una bona pràctica igualitària.



La revisió d’imatges com els
logos que perpetuen el
sexisme,  és una tasca de tots
els departaments. 

Visibilitzar la presència de les
dones a l’esport és
important. 

Exemple de bona pràctica del
departament d’esports
redissenyant el logo perquè
inclusiu. 



Invisibilitzar a les dones en la pràctica esportiva és sexisme. 



Visibilitzar a les dones en la pràctica esportiva fa que les xiquetes i
dones adultes tinguen referents i es motiven per a realitzar diferents
esports.



El llenguatge inclusiu és una forma d'expressió que
busca evitar biaixos de gènere, promovent la igualtat i
la representació de totes les persones en el llenguatge. 

El seu objectiu principal és fer visibles a aquelles
persones o grups que tradicionalment han sigut
exclosos o minimitzats per l'ús de formes lingüístiques
estàndard.



L’ús del masculí com a genèric invisibilitza a les dones.  



Cal fer ús del llenguatge no sexista
en les comunicacions buscant
paraules inclusives: persones
beneficiàries, personal contractat.

Fer ús d’un llenguatge inclusiu
que no invisibilitze a les
dones. 



L’ús del masculí com a genèric en la
cartelleria invisibilitza a les dones.
Important que les empreses que
facen el disseny incorporen la
perspectiva de gènere.  

Fer ús d’un llenguatge
inclusiu que no invisibilitze a
les dones. 



Visibilitzar a les dones
en càrrecs de poder.

No fomentar el treball fora de
l’horari laboral.
Afavorir accions de conciliació entre
la vida laboral i professional
(sobretot en els homes) per al
repartiment equilibrat de tasques
domèstiques.



Visibilitzar la presència de dones en càrrecs de responsabilitat o
sectors masculinitzats (ex. brigada, policia, protecció civil, etc.).

En cas que no hi haja dones buscar alternatives amb imatges
neutrals (objectes, paisatges, símbols).



Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu,
Universitat Jaume I:

https://www.san.gva.es/documents/337762/3024650/maquetacion_isono
mia_guia_definitiva_web_val.pdf/e3f27062-43f4-832a-4131-
9ab8d9d0a825?t=1675846589046

Guia per a l´ús no sexista del llenguatge, Institut de la dona i per
la Igualtat d’oportunitats, Govern d’Espanya:

https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexi
sta/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf

         Imatges extretes de la web de l’Ajuntament d’Alcoi i   
         l’Instagram de l’Ajuntament d’Alcoi amb data de 2024.
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