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L'actual marc normatiu sobre Igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, en I'ambit estatal establix pautes
concretes per I'elaboracié de la publicitat institucional
no sexista, a
vetlar per la transmissi6 d’'una imatge igualitaria,
plural i no estereotipada de dones i homes en la
societat.




El llenguatge no sexista en els escrits
administratius.
Les administracions publiques valencianes posaran en
marxa els mitjans necessaris perquée tota norma o
escrit administratiu respecten en la seua redaccio les
normes relatives a la utilitzacié d’'un llenguatge no
sexista.

SEXISME: Tracte discriminatori que es déna a una
persona en funcié del seu sexe.



OBJECTIUS ESPECIFICS:

Avancar amb la incorporacié de la perspectiva de génere en les comunicacions internes de I'Ajuntament i en la
comunicacié amb la ciutadania.

Formar al personal de |’Ajuntament per a aplicar la transversalitat de génere, dotant de coneixements i eines.
Disposar d'una representacié equilibrada de dones i homes en els dérgans consultius i deliberatius.

Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes d'Alcoi
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R 6/ Editar i difondre una guia orientativa per a I'is d'imatges no
lgualtat Ajuntament d'Alcoi e Tip o o Pl . L
sexistes per part de I'Ajuntament.




@ estiguen d'acord amb els textos que les acompanyen.

Evitar imatges discriminatories, especialment les que poden mostrar o les dones com a objecte sexual o
on es represente un Unic prototip de dona_ que formen la
realitat social.

a dones i homes, sobretot les relacionades amb la maternitat, les responsabilitats domestiques i
familiars i amb determinats treballs o professions.

Tindre en compte la grandaria de les imatges de dones i homes,
procurant donar una visibilitat semblant a les unesii els altres.

de la vida i, especialment,

i familiars: cures de menors i persones dependents, treballs domeéstics, etc.

Representar un tipus de relacions igualitaries de solidaritat, cooperacié, companyia i ajuda mitua, en
situacions laborals, de responsabilitats doméstiques i familiars i en moments d'oci.

Vigilar la representacié de xiquetes i xiquets, evitant reproduir els rols sexistes en la infancia.

perque les imatges que es difonguen
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 Visibilitzar a dones en treballs de
__ cures tradicionalment assignades

\Stdﬁ\ —__perpetua estereotips i limita les
= seues possibilitats professionals.
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El Govern Central habilita un servei de
ﬁsport per a facilitar el dret a vot de les
ones amb problemes de mobilitat

Visibilitzar a homes en treballs
on hi ha una bhaixa participacié
masculina com les cures, crea
referents en els més joves.
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Alcoi centra DIA DEL
i PARE IGUALITARI
de la
I tu? Animat a mostrar-nos que
cada volta més homes s'impli:uen
emocionalment i activament en la
crianca de les criatures.
en
la Seguretat L PARTICIPA!
Infantil = gn EWVIAN'S UNA FOTOCRAFIA

CUIDANT AL TEU FILL/A:
628193243

appi®@alcei.org

REBRAS REGALS PER LA
IGUALTAT!

e Ajuntament d'Alcoi

Les dones tenen major carrega
/mental i assumpcié de tasques

6‘&\\%&\ — domestiques en la casa i cures a
menors i gent gran.

Fer activitats i campanyes amb
perspectiva de génere que
fomenten la implicacié dels
homes en les cures de menors és
una bona practica igualitaria.
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CENTRE D'ESPORTS
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GEHTRE D'ESPORTs
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La revisio d'imatges com els Visibilitzar la preséencia de les
_— logos que perpetuen el J dones a I'esport és
\5@\\%“ — sexisme, és una tasca de tots important.
els departaments.
Exemple de bona practica del
departament d’'esports

redissenyant el logo perqueé
inclusiu.



~ ajuntamentalcoi y centredesportsalcoi . Ajuntament d'Alcoi oo
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% & Este diumenge 15 de desembre es
celebrara a la nostra ciutat la tretzena edicio de
la Mitja Maratd d'Alcoi.... Ver mas

Esports

Molta activitat
esportiva al

Esports

esportistes
participen este
diumenge ala

Ajuntament d'Alcol

Que O V N m%mm

Invisibilitzar a les dones en la practica esportiva és sexisme.
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El dijous 12 de desembre s’obri el y—
periode de peral T gy
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o Ajuntament d'Alcoi

Visibilitzar a les dones en la practica esportiva fa que les xiquetes i
dones adultes tinguen referents i es motiven per a realitzar diferents
esports.



El llenguatge inclusiu és una forma d'expressié que
busca evitar biaixos de génere, promovent la igualtat i
la representacio de totes les persones en el llenguatge.

El seu objectiu principal és fer visibles a aquelles
persones o grups que tradicionalment han sigut
exclosos o minimitzats per I'as de formes lingiiistiques
estandard.




@ ajuntamentalcoi

Ajuntament

Serveis Socials d'Alcoi

L'alcalde visita |la seu reformmada de
I'Associacio@de sords Alcoi

/
\5«&@\ —_ L'as del masculi com a geneéric invisibilitza a les dones.
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Arees = Actualitat Moticies  Agendes Esdeveniments

n Totes les noticies

EMSELCOI

26/12/2024
L'1 de gener I'Ajuda a domicili

passara a I'Empresa Municipal de
Serveis

Es donara estabilitat als treballa ' duira
un augment d'hor i ficiaris
L

/
— Cal fer as del llenguatge no sexista
\5‘&\\% — en les comunicacions buscant
- paraules inclusives: persones
beneficiaries, personal contractat.

Idioma ~ | Buscar

16/12/2024

Conclou I'l1a edicio del projecte del
Fons "Especialista Municipal
Voluntarifaria”

12 persanes técniques d'ajuntaments i
mancomunitats de la Comunitat Valenciana
membres del Fons Valencia per Iz Solidaritat han
realitzat cooperacia técnica durant un mes en
municipis de Bolivia i 'Equador

Fer us d’'un llenguatge inclusiu
que no invisibilitze a Iles
dones.



\ 5‘(.*‘}\%

Arees ~ Actualitat Moticies

Alcoi Agendes

! Totes les noticies

! Noticies

Publicada el dia 05/12/2024

La proxima setmana tindran lloc les votacions per als pressupostos participatius

El pe

iode de votacio sera del dilluns 9 a les 12:00 fins el diumenge 15 a les 23:59 hores

Junts

239 ores, construim

Hi ha un total de 37 propostes de les quals 19 les ha fet la ciutadania de ¥ i futur
han obtingut els avals necessaris i 15 5'han fet directament als tallers particip8
total de 26 propostes son dinversi6 i 11 de despesa corrent. (agjuntem pdf amb les
propostes)

L'Ajuntament d'Alcoi esté duent a terme una nova edicié dels pressupostos participatius.
Després de passar la fase de presentaci6 de propostes, i ¢l procés de recollida d'axg

oet 9 au 15 e DESEMBRE
Un total de 23 propostes van tindre els avals suficients perd el personal técnic de

I'juntament les ha considerat com a no viables, per algun dels criteris préviament DONA EL
establerts. TEU VOT

Els criteris de no viabilitat d'una propasta son els segaents: ALCOIPARTICIPA.COM

1. No és una inversié o una despesa corrent en béns o serveis

2.l seu cost aproximat supera els establerts en aquestes bases

3. Esta duplicada:ja sha fet 0 ja va a fer-se per [Ajuntament

4, No és competéncia municipal.

5. Inconvenients técnics aliens a 'Ajuntament que impedeiien la seua execucis

6. Falta concrecié per poder fer la valoracié técnica o engloba més d'una proposta

7. No és sostenible econd és una proposta que comporta despeses pluriznuals que superen la campanya dels Pressupostos Participatius.
8. No esta basada en els ODS.,

Cada persona empadronada  Alcoi i major de 16 anys amb el seu DNI podra votar fins a 5 propostes (3 d'inversié | 2 de despesa corrent], perd només un vot per proposta. Les
propostes paden compartir-se directament en xarxes socials, fins i tot whatsapp per a ser votades. El sistema per a votar sera el mateix que per a la presentacié de propostes, de
forma telemtica o a les urnes situades als mateixos espais.

Per al 2024 I'Ajuntament ha destinat una quantitat de 400000 € (320.000 en propostes d'inversié i 80.000en propostes de despesa coment} perqué la ciutadania puga decidir en qué
invertir aquesta quantitat. Les propostes seleccionades s‘incorpararan al pressupost municipal de 2025. Recordem que aquest any hi ha una novetat amb la que es busca tractar
d'augmentar el nombre de propestes que es porten a terme i que no hi haja una o dos que es queden tot ¢l pressupost, per aixé les propostes no padran superar ef 33% del
pressupost total que suposa limport de 107.000 € per a exeeucié dinversia i de 27.000€ per a actuacions de despesa corrent.

“Animem a la ciutadania a participar en els pressupostos participatius. Cada vot és fonamental per a donar forma als projectes que impactaran directament a la nostra ciutat. En
involucrar-se, no sols s'estd exercint el dret a decidir, sind que tambe es contribueix a qué es destinen recursos a iniciatives que realment importen a la poblacié, Aquests pressupostes
permeten que les veus de tots siguen escoltades, Recordem que fins al moment més del 80% de les iniciatives aprovades ja estan acabades, de Ia resta practicament Ia totalitat s'estan
executant o en procés’, ha destacat la regidora de Participacié, Aroa Mira,

L'Gs del masculi com a genéric en la
— cartelleria invisibilitza a les dones.
—Important que les empreses que
facen el disseny incorporen la
perspectiva de génere.

Esdeveniments

Idioma ~ Buscar

! Noticies

Publicada el dia 25/03/2024

Procés participatiu per a |'elaboracioé de la nova ordenanca de peatonalitzacio

Consulteu I'estat i les fases del procés
FASES DEL PROCES PARTICIPATIU

1. FASE INFORMATIVA (29 de gener)

" N L Ajuntament d"
o Reunié oberta a la ciutadania an 'explica com es dura a terme & procési en la

qual s'estableix un termini per a arreplegar aportacions
= Fase finalitzada.

2 RECOLLIDA DE PROPOSTES EN LINIA (del 5 al 21 de febrer)

o Shabilita un comreu electrénic per 3 arreplegar les propostes per a I'Ordenanga
de Canversié en Zona de Vianants. —~
= Fase finalitzada

3. FASE INTERNA DE CLASSIFICACIO DE LES PROPOSTES (des del 22 de febrer fins
5122 de marg)

© Envisment de Iz totalitat de propostes a les persones que hi han participat (20
de febrer)
Classificaci respecte a la viabilitat de les propostes i el motiu en cas d'exclusié.

o o

Mesa interdepartamental per a treballar les propostes viables amb el personal
expert de cada departament. (14 de marg)

°

Nova proposta d'ordenanga per treballar en |a fase segiient .
= Fase finalitzada

4. DELIBERACIO | ESTABLIMENT D’ACORDS (del 3 2 I'11 d'abril)

Tallers participatius:

Fer uas dun Illenguatge
inclusiu que no invisibilitze a
les dones.
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C@) ajuntamentalcoi

Ajuntament

Serveis Socials o Alcoi

Promocié econdmica

Presentats els
, una inicitiva junt al
CEEl per dinamitzar 'emprenedoria

a Alcoi
m\‘_.‘-‘;:-
o Ajuntament d'Alcoi
La regidora de Politiques Inclusives
trasllada a la Generalitat les
necessitats d'Alcoi No fomentar el treball fora de

I’horari laboral.
Afavorir accions de conciliacié entre

Visibilitzar a les dones %% la vida laboral i professional
€5\

en carrecs de poder —— (sobretot en els homes) per al
repartiment equilibrat de tasques

domestiques.



Ajuntament d'Alcoi
O 4nov2024-Q

« Este mati s’hi ha realitzat una Junta de
Portaveus i una reunié de seguiment amb els
departaments per tal de coordinar l'a... Ver mas

S'estén el treball de
coordinacié per

Visibilitzar la preséncia de dones en carrecs de responsabilitat o
~ sectors masculinitzats (ex. brigada, policia, proteccio civil, etc.).
\S‘d_\\s“ — 8 p p

En cas que no hi haja dones buscar alternatives amb imatges
neutrals (objectes, paisatges, simbols).



e Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu,
Universitat Jaume I:
https://www.san.gva.es/documents/337762/3024650/maquetacion_isono
mia_qguia_definitiva_web_val.pdf/e3f27062-43f4-832a-4131-
9ab8d9d0a825?t=1675846589046

e Guia per a l'us no sexista del llenguatge, Institut de la dona i per
la Igualtat d’oportunitats, Govern d’Espanya:
https.//www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiaslLengNoSexi
sta/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf

Imatges extretes de la web de I’Ajuntament d’Alcoi i
LN\ l'Instagram de I’Ajuntament d’Alcoi amb data de 2024.
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https://www.san.gva.es/documents/337762/3024650/maquetacion_isonomia_guia_definitiva_web_val.pdf/e3f27062-43f4-832a-4131-9ab8d9d0a825?t=1675846589046
https://www.san.gva.es/documents/337762/3024650/maquetacion_isonomia_guia_definitiva_web_val.pdf/e3f27062-43f4-832a-4131-9ab8d9d0a825?t=1675846589046
https://www.san.gva.es/documents/337762/3024650/maquetacion_isonomia_guia_definitiva_web_val.pdf/e3f27062-43f4-832a-4131-9ab8d9d0a825?t=1675846589046

Igualtat

Ajuntament d’Alcoi



