
FICHA ENTIDADES DEL CONSELL DE BENESTAR SOCIAL 

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD 

ACOVIFA, Asociación por la Igualdad y Contra la Violencia de Género, Familiar, Acoso Escolar y Laboral 

2. LOGO Y DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD 

 

Acovifa es una asociación, sin ánimo de lucro,  fundada en el 2007 y constituida formalmente en el año 

2011, con el objetivo de dar respuesta y apoyo a las víctimas de violencia de género y familiar. En la 

actualidad, su dedicación se centra en promover la igualdad, informar, orientar, acompañar y asesorar a 

las víctimas de violencia de género,  familiar, acoso escolar y acoso laboral. 

 

Ofrecemos asistencia psicológica, social y jurídica gratuita, colaborando con las instituciones públicas 

locales y comarcales, que trabajan para el mismo fin.  

 

Logo de la entidad: 

 

3. OBJETIVOS, FUNCIONES Y FINALIDAD 

 

Objetivos y finalidad:  

 Mejorar la calidad de vida de las víctimas que sufren violencia de género, familiar, acoso escolar y 

acoso laboral. 

 Recuperar su autoestima. 

 Potenciar su seguridad e independencia. 

 Disminuir su estado de ansiedad y estrés. 

 Sensibilizar sobre la violencia contra las mujeres, el acoso escolar y laboral. 

 Informar, asesorar, orientar y derivar a los recursos necesarios. 

 Promover la igualdad entre mujeres y hombres. 

 Visibilizar y desarrollar el papel de las mujeres en nuestra sociedad. 

 Romper con los roles y estereotipos de género tradicionales. 

 

Funciones: 

 Atención psicológica para la víctima de violencia de género, familiar, acoso escolar y/o laboral 

 Realizar actividades y talleres para el empoderamiento de la mujer. 

 Informar, orientar y derivar a la víctima a los diferentes recursos existentes en la comunidad. 

 Realizar programas de prevención e intervención en violencia de género y acoso escolar 

 

 

 

 



4. RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD 

 

Recursos humanos: 

Una criminóloga especializada en: profiling: perfil psico-criminológico del delincuente, violencia de 

género, psicópatas y asesinos múltiples, psiquiatría forense, psicología del testimonio. Máster 

Universitario en Criminología: Delincuencia y Victimología. Lleva a cabo la atención social individual y 

grupal. Información, orientación y asesoramiento, tanto jurídico como social. Derivación al recurso 

idóneo después del estudio de la demanda o necesidad. Seguimiento de los casos. Inserción socio 

laboral. Acompañamiento a las distintas instituciones. Realización de informes de seguimiento a 

petición judicial. Realización de charlas/talleres de prevención y sensibilización y como voluntaria en 

mesas informativas. 

Una administrativa, con experiencia demostrada en la realización de trabajo administrativo. Lleva a cabo 

la realización de trabajos administrativos, archivo, recepción, ofimática, atención telefónica, gestión de 

agenda, contacto con las personas usuarias, cadenas de favores, apoyo al resto del personal, gestión de 

algunos de los talleres y charlas, junto a la criminóloga y la promotora de igualdad y como voluntaria en 

mesas informativas. 

Una técnica en igualdad, graduada en sociología. Lleva a cabo las funciones de sensibilización en 

Igualdad de género y prevención de la violencia de género en centros educativos, realización de 

charlas/talleres que promuevan la igualdad de mujeres y hombres. Gestión y coordinación del 

voluntariado. Gestión y dinamización de las redes sociales de la entidad (Facebook, Instagram y Twitter) 

con perspectiva de género. Redacción y elaboración de proyectos sociales. Acompañamientos a 

instituciones públicas y privadas. Gestión de puntos violeta. Tramitación de subvenciones y ayudas y 

como voluntaria en mesas informativas. 

Una técnica en integración social, lleva a cabo las funciones de sensibilización en Igualdad de género y 

prevención de la violencia de género en centros educativos, realización de charlas/talleres que 

promuevan la igualdad de mujeres y hombres. Gestión y coordinación del voluntariado. Gestión y 

dinamización de las redes sociales de la entidad (Facebook, Instagram y Twitter) con perspectiva de 

género. Redacción y elaboración de proyectos sociales. Acompañamientos a instituciones públicas y 

privadas. Tramitación de subvenciones y ayudas y como voluntaria en mesas informativas. 

Un gabinete psicológico, con profesionales de la psicología con amplia experiencia y donde se realiza la 

derivación de las personas usuarias que precisan de atención psicológica. 

Personal contratado para la prestación del servicio de atención de Puntos Violeta, profesionales con 

formación superior en el ámbito social y con formación específica en Puntos Violeta, impartida por 

parte de Acovifa. Llevar a cabo el servicio de atención con la finalidad de implicar a toda la sociedad en 

la lucha contra la violencia machista. Acercar los servicios integrales a las víctimas a través de su 

entorno. Facilitar información sobre cómo actuar ante un caso de violencia machista a la ciudadanía y 

trabajar en red y de manera coordinada con el Ayuntamiento de la localidad, las fuerzas y cuerpos de 

seguridad y los servicios sanitarios y de emergencias. 

Personal voluntario especializado: 

Dos abogados y una abogada para asesorar jurídicamente a las víctimas y acompañar a los juicios y 

seguimiento de casos.  

Una técnica de igualdad como refuerzo de la atención social y charlas de prevención. 

Personal en prácticas 

 



 

Recursos espaciales:  

Dos despachos independientes cedidos por el Ayuntamiento de Alcoy, uno para la atención psicológica 

individual y grupal, el otro para la atención social, ambos adecuados para preservar la intimidad y la 

confidencialidad de las usuarias. Una sala multiusos para las terapias grupales, talleres, charlas y otras 

actividades. 

Recursos materiales: 

Material fungible, mesas, sillas, armarios, material informático (ordenadores, impresora, altavoces, etc.). 

Un vehículo. 

 

5. SERVICIOS OFRECIDOS (TALLERES, SOPORTE DE ESPECIALIDADES...) 

 

SERVICIOS 

 Terapias individuales y grupales. 

 Desmárcate: proyecto de intervención contra el acoso escolar. 

 Charlas/talleres de prevención de la violencia de género, violencia familiar, acoso escolar y 

coeducación en centros educativos e instituciones públicas y privadas. 

 Talleres socioeducativos de empoderamiento femenino. 

 Inserción socio-laboral de las mujeres. 

 Acompañamiento a las víctimas en procesos judiciales e interposición de denuncias. 

 Apoyo en la tramitación de documentos telemáticos. 

 Gestión y coordinación de Puntos Violeta. 

6. INSTALACIONES 

 

Acovifa tiene su sede en Alcoy, en el Centro de Mayores de la Zona Alta, calle La Sardina número 13 piso 

tercero, despachos 3 y 4. Tiene un acceso por la calle Músics Pérez Monllor. Es accesible para todas las 

personas. 

7. PROGRAMAS-PROYECTOS OFRECIDOS Y EN COLABORACIÓN. CAMPAÑAS 

Proyecto de atención integral individual y grupal a víctimas de violencia machista.  

Proyecto de intervención contra el acoso escolar “Desmárcate”. 

Proyecto de charlas/talleres de prevención de la violencia de género, violencia familiar, acoso escolar y 

coeducación en centros educativos e instituciones públicas y privadas. 

Programa de intervención grupal con víctimas de violencia de género mediante talleres de 

empoderamiento.  

Programa prácticas formativas universidades y módulos formativos. 

Campaña 25 N. 

Campaña 8 M. 



8. ORGANIGRAMA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9. TELÉFONO DE INFORMACIÓN / DATOS DE CONTACTO 

 

965 516 024 / 638 891 672 

10. DIRECIÓN FÍSICA 

 

C/La Sardina, 13-3º - Despachos 3 y 4. 03801 Alcoy 

 

11. DIRECCIÓN ELECTRÒNICA 

 

acovifaasociacion@gmail.com 

12. PÁGINA WEB 

 

www.acovifa.com 

13. REDES SOCIALES 

 

Facebook: @acovifa 

Instagram: @acovifa 

Twiter: @socacovifa 

 

http://www.acovifa.com/

