JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 3 DE ALICANTE
Expediente n° 556/2022 derecho y cantidad

SENTENCTIA N° 293/23

En Alicante, a 11 de julio de 2023

Vistos por mi, Ana Esther Séanchez Morcillo, Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social n°® 3 de Alicante, los presentes autos de
juicio verbal en materia de derecho y reclamacién de cantidad,
seguidos con el n° 535/2022 entre las siguientes partes

- Como demandante: ¢ '-orcsentado del Letrado

D. JUAN MIGUEL GISBERT BLANES en sustitucidén D. JOSE LUIS PEREZ
PEREZ.

- Como demandado: AYUNTAMIENTO DE ALCOY, asistida del Letrado D.
ANTONIO SANCHEZ LOPEZ en sustitucidén de CRISTOBAL SIRERA CONCA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Turnada a este Juzgado de 1lo Social 1la anterior
demanda, en ella se suplica por la demandante que sedicte
sentencia "declarando las circunstancias laborales expuestas en
esta reclamacion, se reconozca el derecho a percibir las
diferencias salariales reclamadas por importe total de 5890,12 €
mas los intereses legales"

Segundo.-Admitida a tramite la demanda y citadas las partes
para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, al no
llegarse a avenencia en el primero, se celebro el juicio, con
asistencia de 1las partes. En tal acto, la parte actora se
ratifico en la demanda; la demandada se opuso a la demanda. Tras
ello, se practicaron las pruebas propuestas y admitidas, que fue
prueba documental y testifical. Finalmente se elevaron las
conclusiones a definitivas, quedando el juicio visto para
sentencia.
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Tercero.-En la tramitacidn del presente procedimiento se han
observado las prescripciones y normas del procedimiento laboral.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-La parte actora fue contratada por elAyuntamiento de
Alcoy en el marco de Programa de subvenciones de empleo destinadas
a la contratacion de personas jovenes, por entidades locales enel
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil también denominado
Programa Avalem - EMPUJU, mediante contrato de trabajo temporal de
obra o servicio de fecha 23/7/2018, a jornada completa, categoria
profesional de “técnico informéativo”, , salario de 883,87 euros
brutos mensuales, pagas extras incluidas, con vigencia de un afo.
La relacidén laboral finalizé el22/7/2019.

(resulta deldocumento n° 1 y 2 de la actora).

SEGUNDO.-En fecha 21/12/2020 la actora presentd ante el
Ayuntamiento de Alcoy un escrito en el que indicaba que tenia por
objeto la interrupcidén de la prescripcion, anunciando la voluntad
de ejercer acciones administrativas y judiciales para el
reconocimiento del derecho y diferencias salariales (documento n°
4 de la parte actora)

Dicha reclamacidon fue desestimada de forma expresa por Resoluciodn
de la Alcaldia nudm. 689/2021, de 19 de febrero de 2021, notificada al demandante
en fecha 25 de febrero de 2021, en la que se hizo constar de forma
expresa que contra la misma cabia presentar demanda ante la
Jurisdiccidn Social, en el plazo de dos meses.

El demandante presentd escrito de reclamacidén previa a la via
judicial, en fecha 21/7/2021.

La demanda fue presentada en fecha 28 de julio de 2022.

TERCERO.- Por el Sindicato CCOO se presentd denuncia ante la
ITSS en fecha 9/12/2019. (documento n® 8) Por la ITSS se levanto
acta de liquidacidon de cuotas, confirmada por resolucion de fecha
11/3/2021, 1la cual fue impugnada por el Ayuntamiento de Alcoy, vy
por sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. 2 de Alicante, num. 142/2022, de 16 de marzo
de 2022, se estim6 la demanda frente a la 1liquidacidén de la
Tesoreria General de la Seguridad Social citada, dejando sin
efecto la resolucion y el acta. En el FJ Segundo de la sentencia
se 1indica que no ha quedado acreditado que los trabajadores
jovenes contratados desempefien las mismas funciones que 1los
funcionarios publicos del Ayuntamiento, y su retribucidén debe
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realizarse conforme al convenio colectivo.

CUARTO.-En la Mesa de Negociacidon celebrada el 24/10/2017 se
incluyo en el orden del dia "4.4 Programa Avalem " (documento n° 9
de la parte actora)

QUINTO.-El1 articulo 29 del Convenio Colectivo del Personal
laboral del Ayuntamiento de Alcoy establece:

"4, En el caso de que la Corporacidn, con ocasion de las ayudas o
subvenciones que, con cargo a los presupuestos del Instituto
Nacional de Empleo, se establezcan anualmente, 1lleve a cabo 1la
contratacion de trabajadores desempleados en la ejecucion de obras
0 servicios de interés general y social, la retribucion total que
se abonara a cada contratado sera la equivalente a la cuantia de
la subvencién otorgada por contrato realizado, y siempre
garantizando el salario minimo interprofesional. E1 citado
personal Unicamente realizara las tareas para las cuales fue
concedida la subvencion.”

SEXTO.-E1 salario segun convenio de la categoria de técnico
informatica asciende a 1.526,41 euros mensuales.

SEPTIMO.-Los trabajadores contratados en el marco de Programa
de subvenciones de empleo destinadas a la contratacidn de personas
jovenes, por entidades locales enel marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil-Programa Avalem-, realizaban sus funciones bajo
la supervision de un funcionario publico.

(resulta de la testifical d<QEEEEEEEGD)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. - La parte demandante ejercita accion solicitando
que se declare su derecho a percibir el salario conforme a la RPT
del Ayuntamiento de Alcoy, y se condene a la demandada a abonar
las diferencias salariales por 1importe de 6004,31€ mas 1los
intereses legales.

SEGUNDO. - En primer lugar debe resolverse la excepcion de
prescripcion alegada por la demandada.

El articulo 59.2 del Estatuto de los Trabajadores dispone'"Si
la accion se ejercita para exigir percepciones economicas 0 para
el cumplimiento de obligaciones de tracto unico, que no puedan
tener lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un afio
se computara desde el dia en que la acciodn pudiera ejercitarse”.
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Considera el demandante que la accidon esta prescrita, ya que
la relacion laboral del actor con la demandada finalizo el 22 de
julio de 2019, y aunque presentd ante el Ayuntamiento de Alcoy en
fecha 21/12/2020 un escrito en el que se indicaba que tenia por
objeto la interrupcién de la prescripcidén, cuando el trabajador
presentd este escrito, habia transcurrido sobradamente el plazo de
un afio, a contar desde la finalizacion del contrato, por lo que
el plazo para reclamar ya habia terminado.

La excepcion de prescripcion debe ser estimada. Si bien se
tramitdé un expediente administrativo por la ITSS en virtud de una
denuncia presentada por el Sindicato CCO0 en fecha 9/12/2019,
levantandose acta de liquidacion de cuotas por la ITSS, la
tramitacion del expediente administrativo no paraliza el plazo de
prescripcién hasta su resolucion, la cual, ademds, ha sido
revocada por la mencionada sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, sino que en su caso, la presentacion de la
denuncia ante la ITSS puede tener virtualidad para interrumpir la
prescripcion conforme al articulo 1.973 del Codigo Civil,al
constar la efectiva voluntad de la trabajadora de reclamacidn del
salario, pero dicha denuncia se realizo en fecha 9/12/2019, y no
directamente por el demandante, por lo que en cualquier caso tanto
el escrito presentado por la actora en fecha 21/12/2020, como la
reclamacioén previa de fecha 21/7/2021, se han realizado una vez
transcurrido el plazo de un afio previsto en el art. 59.2 ET.

TERCERO.-Sin perjuicio de lo anterior, la pretension de 1la
actora tampoco podia prosperar, pues si bien se afirma que el
demandante realizaba las mismas funciones que el resto de personal
del Ayuntamiento de Alcoy, por lo que su retribucidn debe ser la
prevista en la clasificacion RPT y no la que se 1le abond, la
prueba practicada por la parte demandante no ha acreditado tal
circunstancia. En concreto, la testigo (NG
manifestd que que los trabajadores jovenes contratados en el
-Programa Avalem-, realizaban sus funciones bajo la supervision de
un funcionario publico. Por tanto, no se acredita que el actor
desempeflara sus funciones en las mismas condiciones que los
funcionarios del Ayuntamiento, los cuales, por su experiencia Yy
capacidad, supervisaban de las tareas de los jovenes contratados
en el Programa Avalem, de modo que 1la retribucion del actor
conforme a la prevision del articulo 29 del Convenio Colectivo es
conforme a Derecho.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,
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FALLO

Estimando la excepcidén de prescripcion, debo desestimar la
demanda presentada por NN contra el
AYUNTAMIENTO DE ALCOY, y en consecuencia, absuelvo a la demanda de
las pretensiones formuladas en su contra.

Notifiquese a las partes la presente sentencia, con
advertencia de que no es firme y contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, anunciandolo ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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