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Presentacio

La presentacio és personalitzada per a cada ajuntament.
Nom i cognoms Nom i cognoms Nom i cognoms
L’"alcal dessa La regidora de Normalitzacid Linguistica La regidora d’ |
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1. Proleg

Aquesta guia forma part de la campanya «Valencia per la igualtat», coordinada per la Regidoria de
Normalitzaci 6 Lingaistica i l gual tat de | " Ajunt ament
Pl a d’ i g-2020l Garantir uni20®idcldsiu del llenguatge en qué homes i dones se senten inclosos. Amb
aquesta finalitat es va encomanar al Servei de Nor mal

La guia ha estat elaborada per Empar Minguet i Tomas, tecnica del servei linguistic de Silla, amb el suport del

personal técnic de les agéncies de promocio del valencia adscritalaXar xa Avi v a, al guns ser\
l' ingltistes d’'altres administracions. En concret, cal

Enric lzquierdo, assessor linglista de la Universitat de Valéncia; Immaculada Cerda, cap de la Unitat de

Normal itzaci 6 Linguistica de |l a Diputaci 6 de Valeéenci
coautora del Curs de Llenguatge Inclusiu de la Diputacié de Valéncia........ [afegir].............

No obstant aixo, l " edici 6 i  a di f usipedlablundagdele st a gui
ajunt ament s g u e -sh i donpraupdrtiadai cpmgpanya eValandmipér la igualtat» i per la

subvenciodel a Consell eria d' Educaci 6, l nvestigaci 6, Cul tur
Com a conclusid, podem dir que e | val or déstaapaj e dt’ aangquibaanda, en el trel
serveis | ingli stocacgse eddediqlen Acdrragir m reedaboraratextioséadministratius per

garantir un llenguatge inclusiui,deall t' r a, en | " aposta dels ajuntaments

promoure i garantir un llenguatge no sexista en les seues administracions.
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2. Introduccio

Quan escrivim un text, parla de nosaltres, de com som, de la nostra manera de pensar. Pero si elaborem un

textperal " Admi ni straci 6, no pot ,jsqeeéslrae diamattagte dde ugnuaa lisnesvtoil

té molta transcendéncia en la societat (reglaments, ordenances, anuncis, bans, cartes, actes, llicéncies,
autoritzacions...).

L’ obj ect ideuqualperol texicés 19 canhunicacié i si, a més, el text és administratiu, ha de ser formal i

funcional. Quan parlem de formal, ent enem que el t ext s’ha de redactar

objectiu, respectuds i inclusiu. Quan diem que els textos han de ser funcionals, volem dir que els textos han de
ser precisos, concisos i clars perque els missatges siguen facils de llegir i comprendre.

Aixi doncs, en aquesta guia sempre tindrem present tres idees: els textos han de ser comunicatius, inclusius i
facils d'entendre.

Es a partir de la conscienciacié quan comencarem a aprendre a redactar millor, quan ens adonarem de la gran
quantitat de vegades que emprem el masculi genéric en decrets, memories, notificacions, cartes, saludes,
notes de premsa, projectes, actes, convocatories, bases, anuncis, bans, edictes, discursos, contractes...

Com més estratégies coneguem, milomunicadorserem.
Com més estratégies coneguem, mitlas comunicarem

La |l engua ens ddéna mol t eas cageeiteasid cbmunicativaaPe 56 , t a8t f
hem de fer és buscar les estrategies més adequades en cada cas i no utilitzar expressions forgades o
artificioses.

En aquesta odivdarsesr ecofmanackens per t al d’usar un
que vivim, que demana una igualtat de generes i que les dones hi siguen presents.

Sibéés cert que hem d’evitar, sempre que siga po
les dones quan redactem textos o documents, també ¢és cert que no ens
senzill, comunicatiu, correcte i adequat a cada situacié comunicativa.

Emprarem unes estrateégies |inguistiqgues o d’'al
les persones destinataries i de la intencid del text. No és el mateix una sol-licitud que una circular, un saluda, un
pregd, un informe, un conveni, una acta o unes bases de seleccid de personal, per citar-ne alguns exemples.

En aquesta guia us oferim diferents propostes o solucions possibles que caldra estudiar i utilitzar, tot depenent
de cada cas i tenint sempre present que el resultat final ha de ser un llenguatge natural i no artificial.

L’ ob jfomaenéntaldl® aquesta guia és oferir un suport loca
per a utilitzar un Illenguatge inclusiu. No pretén ser una guia teorica, exhaustiva, sind més prompte vol ser una
guia practica i de consulta puntual. Es per aquest motiu que, sempre que hem pogut, hem il-lustrat la guia amb
exemples practics amb els quals ens trobem dia a dia. Hi hem emprat els colors roig i verd per diferenciar-ne els
exemples. El roig significa que sén expressions sexistes, poc recomanables o gens recomanables; en canvi, el
verd vol dir que sén expressions més recomanables o no sexistes.

Agencia de Promocio del Valencia de Silla
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3. Marc normatiu

Els primers responsablesq u € h a n urdh igualstsemtre gereres, tant en la societat com en el llenguatge
en | " Administraci 6,,desdsl UndEusopeofingplaapuntaneness of i ci al s

La UNESCO, I' a ny , eh & 844 reunié de la Conferéncia General, va aprovar una resolucié que instava

perqué en |l a redacci 6 de tots els dddwmede st edremetsr e
referiren només a un sol sexe, llevat que es tractara de mesuresafavord e | a dona. L”any 1989
segona resolucio en el mateix sentit, perdo promovent que també es traslladara als estats membres. El 1992, el

Centre UNESCO de Catalunya va publicar en forma de fulleté les Recomanacions de la UNESCO per a un Us no

sexista del llenguatge partir de la traduccié i adaptacio del text original editat per la UNESCO Guidelines on

non-sexist language.

Resoluci6 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO en la seua 2a reunio, apartat |, paragraf 2, 1987
Insta a«adoptar, en la redaccié de tots els documents de treball de I’Organitzacié, una politica encaminada a evitar;

en la mesura que siga possible, I'is de termes que es refereixen explicitament o implicitament a un sol sexe, llevat

del cas que es tracte de mesures a favor de laxdona

Resoluci6 109, aprovada per la Conferéncia General de I&0INEN la seua 25a reunio, 1989

Convida el director general, en el paragraf 3 de la part dispositiva, a: «b) continuar elaborant directives sobre I'ts
d’un vocabulari que es referisca explicitament a la dona, i promoure la seua utilitzacié en els estats membres; i c)
vetlar per respecte d’aquestes directives en totes les comunicacions, publicacions i documents de I’Organitzacio».

La Unié Europea, el 16 de novembre de 1988, a través del Comité de Mini st vassvard e | Con
la Declaracio sobre la igualtat de dones i homes i, poc després, el 21 de febrer de 1990, va enviar una

recomanacio a tots els governs dels estats perqué fomentaren | ' Us d’ un | | malgrindpt ge que
d’ igualtatdomentre home i

Recomanacio del Comité de Ministres del Consell d’Europa (21 de febrer de 1990)

Basantse en la Declaracié sobre la igualtat de dones i homes que va aprovar el 16 de novembre de 1988, el Comité

de Ministres del Consell d’Europa recomana als governs dels estats membres: «Que fomenten I’us d’un llenguatge

que reflectisca el principi d’igualtat entre home i dona, i, amb aquest objecte, que adopten qualsevol mesura que
consideren util amb aquesta finalitat:

1 Promoure la utilitzacio, en la mesura que sigasible, d’un llenguatge no sexista que tinga en compte la
preséncia, la situacio i el paper de la dona en la societat, tal com ocorre amb I’home en la practica lingliistica
actual.

i Fer que la terminologia emprada en els textos juridics, I'administracid publica i I'educacio estiga en harmonia
amb el principi d’igualtat de sexes.

1 Fomentar la utilitzacié d’un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de comunicacio.

El 1988, I'Estat espanyol va aprovarelIP|l a d’ i gual tat d’,epebr gumait atas sdaskes
necessitat d el iminar el |l l enguat ge sexXxklstiraulars, ent és cC
i mpresos i formularis utilitzats per | " Administraciéo
En el 1995 va aprovar | ' Or dsr'ea ddeeq u2a2 Idae dneanrocmidnea cli 969 5d, e

oficials a la condiciéd masculina o femenina de qui els obtinguen.

Finalment, en el 2007 va aprovar la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, en la qual,

en | " asteoubmefld una relaci é6 de criteris general d’ act
el s quals trobem «La implantaci 6 d’ un |l enguatge no
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.»

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
Article 14. Criteris generals d’actuacio dels poders publics
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[...] 11. La implantacié d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les
relacions socials,culturals i artistiques.

La Generalitat Valenciana,| " any 1988 va <crear Il "1 nstitut VVaal enci a
publicar un opuscle titulat Recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge

El 1997 el Govern valencia va aprovar el Decret 232/1997, p e | qual es creava | ' Observ
sexista de la Comunitat Valenciana.

Perd no va ser fins a anys més tard que esva aprovarl a LI e 9/ 2003, de 2 d’abril,
homes. L' ar t i &'l & q v4eBsegutn quk lee dadministracions publiques valencianes han de redactar
utilitzant un llenguatge no sexista.

Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes

Article 48. El llenguatge reexista en elgscrits administratius

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans necessaris perqué tota norma o escrit
administratiu respecte en la seua redaccio les normes relatives a la utilitzacio d’un llenguatge no sexista.

El 13 de febrer de 2008, el Parlament Europeuvaaprovar!’ | nf or me sobr e e bhuediut enguatge

La utilitzacio d’un llenguatge no sexista és més que un assumpte de correccio politica. El llenguatge influeix
poderosament en les actituds, @mportament i les percepcions. El Parlament Europeu, com a institucid, dona
suport plenament al principi d’igualtat de génere, i el llenguatge ha de reflectir aquest principi.

Finalment, els ajuntaments també han volgut contribuir a promoure un Us inclusiu del llenguatge en les seues
comunicacions i han aprovat diferentsp | ans d’' i gual t aelssew ebjectius: @serun llénguatge ent r e
no sexista en totes les comunicacions internes i externes.

Com hem vist, tant les organitzacions internacionals com les administracions més proximes recomanen
eliminar el llenguatge sexista.

Recorda:
lesadmi ni stracions publ i gues h airhan de posérien marxazeB mitjans r
necess ari s per thal d’ aconseguir
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4. La formacid del genere en els substantius

El génere del substantiu és totalment arbitrari quan designa coses i idees abstractes: Iajuntament, el Ple, la
Junta de Govern Logdh salg el reglament I'ordenanga, la llei.. Aquests substantius no tenen morfema de
génere.

En canvi, quan el substantiu designa persones o animals, que tenen dos generes, el femeni es forma de
diverses maneres.

En el tema que ens ocupa, només farem referencia al substantiu que designa persones o animals, més en
concret els substantius que designen oficis, professions, carrecs..., perquée en la documentacié administrativa

hem d’"usar | a forma adequada segons es referisca a un

També diferenciarem els substantius que sén variables dels que sén invariables quant a la formacié del génere.

Substantius variables

En els substantius variables, normalment, el femeni es forma afegint una -a al masculi.
-gd->-a técnic técnica

AcO de vegades fa que Id'tddambh amn slomsanrtoreme snoglri & matuie

-t > -da llicenciat llicenciada

-c > -ga amic amiga

-f-> -va serf serva
-u->-va administratiu administrativa
-1 --la Marcel Marcel-la

Si el substantiu masculi acaba en -e, -0, -U atones, sol canviar aquestes vocals per una -a.

-e>-a arquitecte arquitecta
-0 -a MOosSso mossa
-u->-a europeu europea

De vegades, el femeni es forma afegint els sufixos -na, -ina, o -essaal masculi.

-4 - -na dega degana
-7 - -ina Angel Angelina
-g > -essa alcalde alcaldessa
(El sufix -essacal reservarl 0 per al f emeni de titol s n aldaldesspar i s i

jutgessa comtessaduquessa., excepte princesa marquesa)

En altres casos, el femeni té terminacions propies.

-or > -riu

actor

-oleg -> -Ologa filoleg

actriu
filologa

Hi ha femenins i masculins amb una arrel diferent.

home dona
pare mare
gendre nora

Guia per a usar un llenguatge igualitari en I’Administracio local | 10
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Substantius invariables

Hi ha substantius que son invariables, com son els acabats en -aire, -ista*, -cida i alguns substantius que
provenen :d’ adjectius

-aire ellla guixaire
-ista el/la periodista
-cida el/la parricida

Adjectius substantivats: el/la noble, el/la fiscal I'escolay el/la superioy el/la jove..
Altres substantius invariables son: el/la portavey el/la cap d’estudis, ellla gerent el/la vigilant, el/la conserge.

NotaiCom a conseqiéncia de | ' accés de | es dones
homes, la llengua evoluciona paral-lela a la societat. Molts substantius que eren invariables, ara sén variables:
oficial, oficialg intendent intendenta.. Pero altres continuen sent invariables, tot i que la societat comencga a
fer-los variables: vigilant, gerent..

*L ' AV L DiecionareNormatiu Valenciéonsidera que els substantius acabats en -ista poden ser invariables (periodistg o variables
(periodiste/a.

Recorda:
Normalment, el femeni es forma afegint una -a a | mascul i. Aco de vegad
modifiqued” acord amb | es nor mes gramati cal s.
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5. Estratégies o recomanacions per a usar un llenguatge no sexista

En valencia, el géenere gramatical masculi té dos valors: valor genéric (que engloba els dos sexes) i valor
especific (que només es refereix al sexe masculi). A¢o pot provocar ambigiitat en alguns casos i no saber quan
s'utilitza amb valor generic o amb valor especific.

En aquest apartat most r atusdno racon@mnadoms lpea evitadel nthsculi sntbr at e gi e
valor generic. Aquestes recomanacions no es poden aplicar de manera mecanica ja que, segons el tipus de text,

el context i la intencid comunicativa emprarem unes recomanacions o altres. Segons el text i el context

linglistic i comunicatiu (segons a qui ens adrecem i quina és la nostra intencid), sera preferible utilitzar uns

recursos o altres.

A més, | ' 0s d,edls prapalisisd la $odietatge dqué vivim,cde vegades pot produir ambiguitat
com en els casos segilients:

Elspareshan de participar més en les activitats de I'escola.
Alsxiquetsels agrada el documental sobre els dinosaures.

No queda clar si el mascul éspedfit,tusa amb val or genéric o
Recorda:

Les estrategies, els recursos o les recomanacions que hi ha en aquesta guia no es poden aplicar de manera

mecanica. L"elecci 6 dependra del tipus de text i e

5.1. El génere de carrecs, oficis, professions i titulacions

Cal evitar | * 0s e x c Hewsrecy ofidls,eptofessivass titulatiohs. Apmésy és uma erradam s
gramatical no fer-hi la concordanca de génere, ésadir,but i | i t zar el génere mascul i al
Per tant, si sabem si una persona és home o dona, hem de fer servir |l a for ma ma

amb el sexe de la persona a qui ens referim. No podem escriure l'advocat, Empar Albors, igual que no podem
dir H llibre rojao La finestra esta obert

Sembla una obvietat, pero aquesta errada gramatical i de génere la solem trobar, sobretot, en llocs de treball
que fins ara normalment eren ocupats per homes.

Interessat: Empar Llop Persona interessada: Empar Llop
L’enginyer, Laia Ferrer L’enginyera, Laia Ferrer
L’informatic, Mireia Forner La infomatica, Mireia Forner
El cap del Servei, Neus Albors La cap del Servei, Neus Albors
La tecnic, Carme Giner La técnica, Carme Giner
Quant a les titulacions , el 1995, el Mi nva sptovarruma ordré perdawcaleadedqudva la Ciénci

denominacid dels titols academics oficials a la condicié masculina o femenina de qui els obtenien.

Els aspiranta la plaga hauran d’estar en possessié del titol de Graduaten Psicologia
Els aspiranta la plaga hauran de seraduatsen Psicologia
Lespersones que opten a la plakauran d’estar en possessid de la titulacié de Grau en Psicologia

Guia per a usar un llenguatge igualitari en I’Administracio local | 12
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Recordem que els determinants i | a dj els ddjectius que acompanyen els carrecs, els oficis o les
professions també han de concordar en génere i nombre amb aquests substantius.

L’enginyen técnic L’enginyera tecnica
L’oficiala mecanic L’oficiala mecanica
Recorda:
Cal concordarelgéenered e | > of i ci , | amberlo fseexsi & eo | eal pcoearsraenc

5.2. Substantius geneérics o col-lectius

Es recomanable utilitzar paraules genériques o col-lectives sempre que siga possible perqué contribueixen a

garaadiunl 1l enguatge igualitari, sense discriminacio
clar, senzill, respectuds i correcte. Tanmateix, de vegades poden ocasionar problemes i, per aquest motiu,
haurem d’ utilitzar qual sevol altre recurs que s’ adequ

Nom del pare o la mare d@lumnat
Nom del pare o la mare dellumne/a

Com a paraules genérigues més comunes en |’ Administr a

Administracid, @incionariat, autoritats, servei, assessoria, veinat, poble, comunitat, grup, public, poblacio,
alumnat, estudiantat, professorat, tutoria, titulacidlicenciatura, assemblea, voluntariat, familia, gent,
infancia, adolescéncia, joventut, ésser huma, humanitat, empresariat...

Els veinge Silla
El veinade Silla

També és millor emprar termes epicens, és a dir, substantius que designen els dos sexes, com ara sol-licitanto
representani el problema el podem tindre si els posem un determinant davant, el o la sol-licitant.La solucié

gue haurem d’' adlepdiaré dempenagaari fer 0Us de | article
redaccio,haurem d’' usar .l es formes dobl es

Ho va signar el o la representant de I'empresa.

Recorda:
Es recomana emprar paraules generiques o col-lectives sempre que siga possible perque contribueixen a
gar ant inflenguatgéigualitdri, sanse discriminacié de sexe.

5.3. Els mots persong persona) part, col-lectiy equip+ adjectiu
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Un altre recurs possible és emprar les paraules personapersonal, part, col-lectivoequipd avant d’ un adj ec

D' entre t ot es persbnaédlsmésrecurreng ja guatanadonkes@om homes som persones.

L’interessat La persona interessada

El beneficiari La persona beneficiaria

Els adults Les persones adultes

Els afectats Les persones afectades

El signant La persona que signa

Elresponsable La persona responsable

El president La persona que ocupa la Presidéncia

S’ha de notificar I'acord a I'interessat.
S’ha de notificar I'acord a |la persona interessada

Llista definitivad’admesos i exclosos:
Llista definitivade personesdmeses i excloses

Perd de vegades hem d’ anar amb compte si |l a paraul a
Ssubstantiu o si | "adjectiu provoca probl drebelladors emant i c
D" una baeaotgeasonaéed un substantiu i el s complements més

preposicional o una oracié de relatiu. No és usual que el complement siga un altre substantiu, per tant, cal
evitar construccions com la persona funcionaria la personabecarig ja que formariem paraules compostes o
aposicions inusuals. Es més adient dir el personal funcionai el personal becari

Deal t r a, trleballadbijpet tiridrie dos significats: * grsona que treballa’ o ‘persona que treballa en
g u a | iastalartada’dEh aquests casos és preferible emprar la paraula personal

Envia la nominals treballadorg=tot el personal)

Envia la nomina a lggersones treballadorgsnomés a qui treballe)
Envia la nomina a tatl personal

Envidls la nomina

En segon lloc, tenim la paraula personal ja que es refereix al conjunt de persones que treballen en una
administracio, una oficina, una empresa...

administratius personal administratiu / personal d’administracid

directius personal directiu

formadors personal formador / personal responsable de la formacio
voluntaris personal voluntari

interins personalinterf

Els funcionaritreballen al servei de la ciutadania
Elpersonal funcionatreballa al servei de la ciutadania

Es va enviar la circulartots i totes els treballadors i treballadorde I’Ajuntament.
Es va enviar la circulartot el personadle I’Ajuntament.

També podem utilitzar la paraula part, equip o col-lectiy tot depenent del context.

I'arrendatari la part arrendataria
eldemandant la part demandant
el demandat la part demandada
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els contractants les parts contractants
els técnics I'equip técnic

els psicopedagogs I'equip psicopedagog
els metges I'equip médic

els joves i les joveRel poble el col-lectiu de joves debple

Elspsicopedagogmunicipals treballen amb els col-legis
L’equip psicopedagog municipal treballa amb els col-legis

Drets i deures delenunciat
Drets i deures de laart denunciada

Recorda:
Les paraules persona personal part, col-lectiuo equipinclouen els dos sexes sense cap tipus de discriminacio.

Es millor dir la persona interessadque no l'interessat, ja que tant homes com dones sén persones.
Es millor dir el personal de I’Ajuntament perqué es refereix al conjunt de persones que hi treballen sense cap
tipus de distincio per sexe.

5.4. Noms d’organismes o unitats administratives

En els oficis, les professions o els carrecs cal utilitzar recursos que incloguen els homes i les dones. Es recomana

fer referénci olaorgaoacsme ka tompiés de | a persona,
gue ocupa una persona que unes vegades pot ser home
de | "organi sme o0 de brktaenuetols delsdiespatxdab inan efs texads legalsti nonnatius. S 0

A més, cal tindre en compte que una de les caracteristiques del llenguatge administratiu és la formalitat, és a
dir, que els textos han de ser neutres i impersonals, han de fer prevaler els organs davant de les persones, han
de ser objectius i han de mantindre sempre el ple respecte a les persones.

Es presenta president
Es presenta laPresidencia

Cal adrecassea la téecnia de Recursos Humans
Cal adrecasse aRecursos Humans

La reclamacié I’han de resoldre elsmembres del Tribunal
La reclamacié I’ha de resoldre el Tribunal

Elpresidentva obrir la sessio.
El/la president/zobri la sessio
LaPresidenciaa obrir la sessio.

Elpresidentseral’alcalde.
LaPresidencisera ocupada pefalcalde o alcaldessa.

El Tribunal esta integrat per:
La presidéencia
La secretaria
Les vocalies
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La presidéncia és exercida per la persona responsable de Recursos Humans.

No obstant aix0, algunes guies o criteris per a un Us no sexista indiquen que de vegades no son termes
equivalents, és a dir, no sempre es pot substituir secretari/ariaper Secretaria alcalde/essaper Alcaldiao
president/aper Presidénciakl secretari o la secretaria és un carrec i pot signar i emetre informes, pero no la
Secretaria, que és un departament o un despatx.

LaSecretarissigna els certificats.
Lasecretariasigna els certificats.

Tanmatei x, aquest e diariad Bemguatga iociustu,ncemencee a corlsidefarse termes

equi valents quan un oOorgan esta for malbPrepidénicia;.només una p

Correspon resoldre/&ilcalde o alcaldessa.
Correspon resoldre/’Alcaldia.

No hem de fer referéncia al carrec si podemfer-h 0 a noms dateas 0 graei. Sobrat@ sn,aquells
casosenquéen 0 sabem si aqguest és home o dona, 0O es tracta

A més, els documents administratius com sol:licituds o oficis, han de dirigirs e a | ' 0r gan, el cent
administrativa competent i no a la persona que ocupe el carrec en aquell moment, llevat de la peticié que pot
dirigir-se a la persona.

En |l es retolacions o senyal it zacilouniatadhibtrativadjeqsep at x os
poden ser ocupats per homes o dones.

L’alcalde
L’Alcaldia

Latecnicade normalitzacio lingiistica
ElServede Normalitzacié Linguistica

Recorda:
Una de les caracteristiques del llenguatge administratiu és la formalitat, és a dir, que els textos han de ser
neutres, impersonals i respectuosos, per tant, han de fer prevaler els organs davant de les persones.

5.5. Eltractament de vOsS

En la documentacié administrativa és recomana fer servir el tractament de vostésemprequenohagem d’ usar
pronoms febles per a diferenciar entre masculi i femeni al llarg del text que estem redactant.

El regidorlscomunica que heu de presentass a les dependéncies de Serveis Socidiis 8lde gener, a les 9.00 h
Si la forma verbal que usem ens obliga a fer distincié de génere, podem emprar el tractament de vOs tant si
ens adrecem a una persona com a diverses. A més, aquest tractament és més adequat si el que volem és

reflectir un tracte formal perd més planer en correus electronics, cartes...

He d’informar-lo/la que dema es presentara la proposta al Ple.
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He d’informar-vosquedema es presentara la proposta al Ple.

El/la/els/lessalude atentament.
Ussalude atentament.

L’alcaldessa el/la convida a la presentacio del llibre.
L’alcaldessa usconvida a la presentacio del llibre.

Recorda:
En els textos administratius és molt util el tractament de vOSperqué no fa distincié de génere i serveix per a
una o diverses persones destinataries.

5.6. Expressions despersonalitzades en impresos i formularis

En els formularis i impresos és millor simplificar o evitar les paraules que porten marca de genere
masculina/femenina, és a dir, és recomanable utilitzar expressions despersonalitzades.
5FQRS& RS f QAyiSNBa 2 RIFRS& RSt aztitAOAGE Y
SI/Sraa i amb DNIL.........occveeeeens , domiciliat/ada a..................... , hascut/uda el dia.......
Signatura del sol-licitant
Dades personals o dades de la persona sol-licitant
NOm i COgNOMS........cccevveeennn.
(D] V] S
Adreca...cccoeevveveeneeenens
Data de naixement........
Signatura

ax
c

Col-laboradors:
Amb la col-laboracio de:

Redactors:
Redactat per:

Si no és possible, emprarem les formes dobles abreujades

Sr./Sra.
Alumne/a
Pare/mare
Professor/a:
Tutor/a:
Secretari/aria

5.7. Formes dobles

5.7.1.Formes dobles (desdoblament)

Les formes dobles sénun del s mill ors recursos que es poden wutil
Ldrdre és optatdi’'uevii,t apgerquteanretl, nea'shcaul i precedi sca si s
recurs que té una clara intencié de visibilitzar les dones.
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Els xiquets i les xiquetde 5é van assistir al Teatre de la Placa.
Les regidores i els regidaan guardar un minut de silenci contra la violéncia de genere.

De vegades ens trobem situacions en qué el masculi generic (totalment correcte gramaticalment) oculta que
les dones també poden ser alcaldesses, regidores, empresaries, técniques... Si el que es pretén és visibilitzar la
preséncia de les dones, és més convenient repetir els dos géneres.

Fixem-nos en la diferéncia de significat que transmeten aquestes oracions:

Els regidorg’Educacio i de Serveis Socials van assistir a I'acte.
El regidod’Educacio ia regidorade Serveis Socials van assistir a 'acte.

La Mancomunitat va reunir @ts els alcaldede la comarca.
La Mancomunitat va reunir @ts els alcaldes i alcaldessdes la comarca.

Els empresaridel poble van participar en la Fira.
Les empresaries i empresadel poble van participar en la Fira.

En les ofertes de feina, concursos i oposicions cal anomenar expressament els dos generes.

Arquitecte
Arquitecte/arquitecta
Arquitecte/a

Llanterner
Llanterner / llanternera
llanterner/a

Fixem-nos en les diferents maneres que hi ha per tal de referir-se al personal funcionari encarregat o
responsabl e d’un servei intentant emprar un |l enguatg

El funcionari encarregatel serveha de presentar una memoria anual

El funcionari ecarregat o la funcionaria encarregadal serveha de presentar una memoria anual.
El/la funcionari/aria encarregat/addel serveha de presentar una memoria anual.

El funcionari o la funcionaria encarregat del sehaede presentar una memoria anual.

El/la qui s’encarrega del servei ha de presentar una memoria anual.

La persona encarregada del servaide presentar una memoria anual.

La direccio del servha de presentar una memoria anual.

Qui s’encarrega del serveha de presentar una memoria anual

O, per exemple, quan ens referim a les persones aspirants en un procés de seleccid:

Els aspirantgue hagen superat la fase d’oposicié hauran de presentar el curriculum.

Els aspirants i les aspirargge hagen superat la fase d’oposicié hauran de presentar el curriculum.
Els i les aspirantfue hagen superat la fase d’oposicié hauran de presentar el curriculum.

Els/les aspirantgue hagen superat la fase d’oposicié hauran de presentar el curriculum.

Les persones aspirargge hagen superat la fase d’oposicié hauran de presentar el curriculum.
Qui haja superala fase d’oposicié haura de presentar el curriculum.

Com veiem, el problema comenca a sorgir quan els substantius dels desdoblaments estan acompanyats de
determinants i adjectius amb els quals concorden, per no anomenar altres entrebancs com ara que el text
s’ al |, @atsgr,udificulte la lectura. Per aquest motiu, el desdoblament, tot i ser un recurs molt adient
perque inclou tant homes com dones, de vegades és desaconsellable usar-lo si la comunicacié final resulta
feixuga i antinatural.
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Benvolguts i benvolgudes xiquets i xiquets, mares i pares, profepsoissisores, veins i veines,
Benvolgut alumnat, professorat, pares i mares,

Cal informar, atendre i orientagls ciutadans, les ciutadanes, els proveidors, les proveidores, els concessionaris i
concessionaries de I’Administracio.
Cal informar, atendre i orientar la ciutadania, la part proveidora i la part concessionaria de I’Administracio.

Vocal: Un empleat public o una empleada pukdiegons corresponga a la naturalesa de la plaga convoeddpial o
la qual sera designat o designada per I’alcalde o I'alcaldessa.

Vocal: Una empleada o empleat pub8egons corresponga a la naalesa de la plaga convocadaue sera designat
per I’Alcaldia.

La Mesa de Negociaci6 estara formada fecalde o I'alcaldessa, el secretari o la secretaria, un o una representant
de cada sindicat...

La Mesa de Negociacié estara formada per la persquma ocupal’Alcaldia, la Secretaria municipal i una persona
representant de cada sindicat...

La Comissioé d’Educacio estara formada per: professors, professores, pares, mawsegidoro regdora d’Educacio |
I'alcalde o alcaldessa

La Comissié d’Educacié estara formada per: professorat, pares, mares, el regidord’Educacio i I'alcalde/essa

La Comissié d’Educacio estara formada per: professorat, pares, maresjuiocupe la Regidoria d’Educacic i I’Alcaldia.

Recorda:
Les for mes dobl es nomeés s’ han d utilitzar S i
entrebancar la lectura.

5.7.2.Formesdoblesabreujades &mb barreg

Les formes abreujades també son un recurs molt utilitzat, ja que és la primera opcié que comencem a utilitzar
quan volem escriure amb un llenguatge inclusiu i, a més, estalvia espai en el document; pero el seu Us hauria
de ser molt restringit i emprar-lo només en textos breus i esquematics (titols, impresos, notes, grafics, relacié
de llocs de treball, anuncis de convocatoria de places...) i, sobretot, eliminar-lo en textos que hagen de ser
llegits en veu alta, com per exemple els discursos.

teécnic/a alcalde/essa
secretari/aria administratiu/iva
psicoleg/ologa encarregatada

Convocatoria d’una plaga d’administratiu/iva
Projecte per aoves desocupats/des qualificats/des

També se sol utilitzar en reglaments d’  organitzacié6
Tribunal.

President/a: ... LaTAG d®ecursos Humans

Secretari/aria: ... La secretaria general

Vocals: ... Eltécnic de drogodependéncies
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Pero és preferible, sempre que es puga, qualsevol altre recurs, i més encara en textos o paragrafs llargs com els
seglients:

Vocal d’un tribunal: Un/a empleat/ada public/asegons corresponga a la naturalesa de la plaga convoedftiagqual
seradesignat/da pel I'alcalde/essa.

Vocal d’un tribunal: Un empleat/ada publicsegons corresponga a la naturalesa de la plaga convoeadmal sera
designat pe I’Alcaldia.

Vocal d’un tribunal: Una persona empleada publiceegons corresponga a la naturalesa de la placa convocada,
seradesignadaper ’Alcaldia.

En les cartes, les circulars, les salutacions, els correus electronics..., si no sabem si la persona destinataria és
home o dona, poden utilitzar les formes dobles.

Distingida senyora,
Distingit senyor,

Senyor, senyora,
Sr./Sra.

Benvolguts companys, benvolgudes companyes,
Benvolgudes companyes i companys,
Benvdgutscompanys i companyes,
Si els mots son breus, les formes poden ser dobles pero separades per una barra. Es pot alternar el genere.
home/dona pare/mare

vei/veina veinal/vei

Formacio de les formes dobles abreujades

Les formes dobles abreujades es formen afegint una -a o canviant la vocal -€, -0, -U per -a després de la barra
inclinada técnic/a, alumne/a o escrivint la terminacié femenina des d e | " vbdalttdnimaaincloent-hi
aquesta secretari/arig administratiu/ivg psicoleg/ologa.

Recorda:
lesf or mes dobles abreujades només s

haurien d’ uj

5.7.3.@ncordanca en les formes dobles

Una de les qliestions que cal tindre en compte quan emprem el recurs de les formes dobles sén les
concordances del substantiu amb els determinants, els adjectius que el complementen, el verb amb el qual
concorda i, si de cas, amb els pronoms febles.

Els determinants, com els articles o els demostratius, han de concordar gramaticalment amb el substantiu.
Si el substantiu és variable caldra desdoblar tant el substantiu com el determinant. No obstant aixd, moltes
vegades s’'opta per desdobl ar n 0 méhs totedsultasillegibleto@os t i U s

comunicatiu.

El regidor o la regidora
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El/la regidor/a

Pero,

El/la regidor/a delegat/ada
El regidor/a delegat
Laregidorao regidordelegat

Si el substantiu és invariable podem desdoblar només el determinant —normalment sol ser un article— i
enllagar-los amb la conjuncid o.

El o la cap

Els adjectius que acompanyen les formes dobles poden concordar en femeni i en masculi, pero és convenient
fer-ne la concordanga només en masculi plural per tal de facilitar la lectura del text. En aquests casos, és
convenient posar el femenien primerllocper qué e | substantiu masculi. es trot

El técnic linguistic la tecnica linglistica
La tecnica el técnic linglisti
El técnic/dinguistic

Si | "adjectiu és-loinvari abl e, no cal repetir

El representant és el director o directora general
El representant és el directargeneral

(També es podria dir La representacio correspon a la Direccié Gerniaixilevitar les formes dobles.)

Pero, com veurem, la repeticié dels determinants i dels adjectius que han de concordar amb el substantiu
poden provocar un llenguatge feixuc que vaja en detriment de la comunicacio, de la claredat i de la llegibilitat
del text. Per aquest motiu, si no podem utilitzar un altre recurs més adient, es pot fer servir la forma doble
només per al substantiu.

Els xiquets i xiqueteleccionats i seleccionadas la primera fase hauran de...
Elsxiquets seleccionaidesxiquetesseleccionadeen la primera fase hauran de...
Les xiquetes i els xiquetsleccionaten la primera fase hauran de...

El regidor o regidora que haja estaimenat/nomenadanembre de la Comissid Informativa...
El regidor o regidora que haja estaimenatmembre de la Comissi6 Informativa...

Recorda:
Si hi ha determinants i adjectius que han de concordar amb el substantiu, es pot fer servir la forma doble
Unicament per al substantiu per evitar un llenguatge feixuc.

En les formes dobles, el verb es manté en singular i els pronoms febles han de concordar amb el substantiu
només en masculi.

L’alcalde o alcaldessa han de presidifacte.
L’alcalde o alcaldessa ha de presidifacte.

Contacteu amb I'empresari o empresaria abans de contractarlo/la.
Contacteu amb I'empresari o empresaria abans de contractarlo.
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No obstant aix0, de vegades, la solucid per a emprar un llenguatge inclusiu la podem trobar canviant la
redaccio.

Contacteu amb I'empresari o empresaria abans de la contractacié

En definiti v a , emmamrecdrios diferents depenent de les situacions comunicatives i, fins i tot, canviar la
redaccid per millorar el text i aconseguir que siga més comunicatiu.

Recorda:
En les formes dobles, el verb es manté en singular.

5.8. Canvis en la redaccid i us d’altres expressions

En Ia Il engua podem trobar diverses estrateéegies que
oracions. Algunes les podrem classificar, com ara utilitzar omissié o substitucié de pronoms o articles, gerundis,
infinitius, Us de perifrasis..,per 6 d’' altres consistiran a cercar altres
mateix.

L’ objectiu principal del s Huwaxredacsionsd exprelssians o GeRistiesiguec a C i 0
permeten que el text siga llegible.

Recorda:
Cal redactar en un llenguatge igualitari, clar, entenedor, correcte i comunicatiu.

5.8.1.0missidde paraules

Elstitulars de les places
@ Titulars de les places

Elrepresentant: ...
@ Representant: ...

L’exposicic ofereix als visitantauna visié diferent
L’exposicid ofereix @una visio diferent.

Les sol-licitudgels interessates presenten per registre.
Les sol-licitudg es presenten per registre.

5.8.2.Canvide subjecte

Elssillersestan d’enhorabona.
Sillaesta d’enhorabona.

Elsvalencianwiuen bé.
AValencizes viu bé.
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Els empresaris presentarpnojectes
Es presentaraprojectes

Elsol-licitanthaura d’emplenar el formulari.
Cal emplenael formulari

S’ha d’emplenar el formulari.

Empleneuel formulari.

Totshan de signafa proposta.
S’ha de signar la proposta.

5.8.4.Pronomssense marca de genere

El quesol-licite la beca no ha de pagar la taxa.
Quisol-licitela beca no ha de pagar la taxa.

El vei querulga participashi ha d’inscriure’s.
Quivulga participarhi ha d’inscriure’s.

Els veinpoden aportar els suggeriments que consideren oportuns.
Qualsevopot aportar els suggeriments que considere oportuns.

Els homeso poden ser discriminats per rad de sexe.
Ninguno pot ser discriminat per rad de sexe.

Els/Les ques presenten a I’examen hauran de portar un boligraf.
Quies presente a I'examen haurade portar un boligraf.

Els/Les aprovatsauran depresentar el curriculum en el termini de 5 dies.
Qui aprovehaura de presentar el curriculum en el termini de 5.dies

Cal repartir aquesta circulas funcionaris
Cal repartir aquesta circulartothom.

El problema I’han de resoldre entre ells
El prollema I’han de resoldre entre si

5.8.5.Determinants sense marca de geneeda substantius invariables

Els contribuenttan de pagar I'IBlI.
Cada contribuenha de pagar I'IBI.

Es comunicara #ts els aspirants a la plaga.
Es comunicara aadaaspirant a la plaga.

Totsels membres de ldunta de Govern Logaddran votar la proposta.
Qualsevomembre de lalunta de Govern Logabdra votar la proposta.

Els capsle servei han de presentar una memoria anual.
Cada cade servei ha de presentar una memoria anual.
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Cal I'informe del técnigper continuar amb el procediment.
Cal I'informe técnicper continuar amb el procediment.

Cal programar algun espectaljjer a xiquets
Cal programar algun espectablgantil.

5.8.7.Perifrasis per a designar ambdds sexes

Les dades delignantde linforme no estan completes.
Les dadesle qui signd’informe no estan completes.

Estemagraitsper la vostra col-laboracid.
Us agraimla vostra col-laboracié.

El legisladono ha inclos aguest suposit.
La legislaci®o ha inclos aquest suposit.

Tindra dreta sertractat amb respecte
Tindra dreta rebre un tracteespectuds

Relacié d’aspirants aprovats
Relacié d’aspirants que hansuperat I'examen.

5.8.8. Qacions en passiva

Els regidors i les regidores seran convocats/des per I'alcaldessa.
L’alcaldessa convocara els regidors i les regidores.
L’alcaldessa convocara la corporacio local.

5.8.9.Altres expressions, redaccionsmodificacions sintactiques

Benvinguia I'ajuntament.
Et donem la benvingucda/’ajuntament.

Ser ekoordinador o coordinadorde Iequip significa implicar-s’hi al maxim.
Coordinar’equip significa implicar-s’hi al maxim

Si esteunteressatsen la programacioé cultural, visiteu la pagina web
Si teniu interéen la programacioé cultural, visiteu la pagina web

Requisits: segraduaten Dret
Requisitstindre el Grauen Dret

Serempleatpublic de I'’Ajuntament.
Serpersonalde I'Ajuntament.
Formar part de la plantillde ’Ajuntament.

Si tots treballemes pot aconseguir el canvi
Treballantes pot aconseguir el canvi
Si treballem es pot aconseguir el canvi.
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Recorda:
L”"objectiu principal del s textos és |l a comuni ¢

permeten que el text siga llegible.

5.9. Expressions o idees que cal evitar

Per a avancar en | a r edlavitacdlségiedt: un | | enguatge incl usi
5.9.1.Masculi generic
Hem d’ é masctliagenérieper a referir-se a homes i dones. Es preferible utilitzar qualsevol de les
estrategies que ens ofereix la llengua. A més, cal tindre en compte que el masculi genéric sovint provoca
ambigditats.

Elsregidorsaprovaren la moci6
Nomeés els regidors o també les regidores?
5.9.2.Asimetriaen les formules de tractament
a) Nomicognoms
Cal evitar anomenar els homes pel nom i cognoms (Sr.Carles LlorenBPons o pel cognom (Sr. Llorensi, en
canvi, a les dones pel nom (Sra. Empd3r Els cognoms denoten distanciament i els noms o els noms en diminutiu
transmeten proximitat i familiaritat.

Va assistir ebecretariAlborsi lainterventoraPepa

Va assistir etecretari Alborglainterventora Llop
Es important emprar el mateix tractament per a homesidones.Sinoésaixi, sembl a que dacael | s

i a elles se les minimitze.

b) Anomenar les dones pel seu estat civil

El tractament de senyoretatot i que es considere un terme de cortesia, N 0 S ' h a perduéasfd réfdrencta z a r

a | edtat civil de la persona (és fadrina) i, per tant, és una dada de caracter personal. En masculi no hi ha un
terme de cortesia equivalent.

La ®nyoreta Adela Llop

¢) Relaci6 de dependéncia
Cal evitar expressions del tipus «la dona de», «la senyora de» o «la viuda de», ja que la dona hi apareix
subordinada a |’ home.

Cal convidar al SPeris ia la seua dona
Cal notificar la resolucié al Sr. Gishiertia seuasenyora
Cal notificar la resoluciél Sr. Gisbert i la Sra. Alemany, conjuges
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5.9.3.Denominacié sexuada

He m d’ estadartla@andicid sexuada de les dones per damunt de les qualitats. Algunes vegades, fins i tot,
s’ ant e p o s donaedvanttded cammee o la professié (dones treballadorgsdones empresariegiones
emprenedoresdones desocupades. Aquest fet, no sols és redundant, sind que aconsegueix destacar la
condicio sexuada de la dona i posar en un segon terme la seua vida professional.

La reunié va acabar amb la lectura d’un manifest de les dones regidores
La reuni6 va acabar amb la lectura d’un manifest de les regidores

No és necessari remarcar que son dones perqué es transmet que és una excepcio el fet que les dones elaboren
un manifest. Amb | ' ec«lepregidges»iésGuficient.

Els alcaldes vingueremmb les seues dones
Els alcaldes i les alcaldesses vinguereh les seues parelles

En aquest c ansmenerepelsarrds, pem’e 8 s sat us perlaseda@lscio @md iméadne.

5.9.4.Estereotipso topics sexistes

Cal evitar els estereotips, és a dir, frases, imatges o idees que menysvaloren les dones o que aporten un
determinat estereotip als homes i a les dones.

L’home ésfort, emprenedor, amb coratge, valent, musculés, importamdependent, segur
La dona és sensible, dolga, amable, elegant, gutgide, dependent, insegura

L’home porta els diners a casa i la dona atén els seus fills.

Darrere d’un gran home sempre hi ha una gran dona.

I, sobretot, evitar identificar alguns treballs amb sexes:

L’home és arquitecte, advocat, president, gerent, empresari, metge, director, pilot, obrer, llanterner...
La dona és administrativa, secrerinfermera, mestressa de casa, hostessa, dona de la neteja...

Els metges i les infermeres El personal sanitari
El director i la secretaria L’equip directiu
Els pilots i les hostesses La tripulacio

595[ QF NI&P O |
El S i g n e esdossiddra’inadmissiblervda manera generalitzada, ja que no és un signe linguistic, per tant,
no s’ ha cdnamdrca de géhereaAmeés, sembla que resol el problema en el llenguatge escrit, perd no

en el llenguatge oral.

treballador@ soci@

Recorda:
Cal evitar el mascul i geneéri c, |l a desigualtat
f emeni ns i ,iréfedirseadthdondpérserdoneiwnagper les seues qualitats.
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6. Taula d’oficis, professions, carrecs

En aquesta taulau s

of er i

una

rel aci 6,edquods iealliensles formes dobles, s i on s

formes dobles abreujades i les possibles formes generiques o col-lectives amb la finalitat que empreu el recurs
que considereu més adient segons el text: relacié de llocs de treball, bases, anunci, organigrama, circular...

Formes dobles

Formes abreujades

Formes geneériques o col-lectives

L’administradora, 'administrador
L’administrativa, 'administratiu
L’alcaldessa, I’alcalde

L’advocada, I'advocat

L’ajudanta, I'ajudant

L’arquitecta, I'arquitecte
L’arrendadora, ’arrendador
L’arrendataria, I’arrendatari
L’arxivera, I’arxiver

L’assistenta social, I’assistent social

L’assessora, I’assessor

L’auxiliar administrativa, I’auxiliar
administratiu

La bibliotecaria, el bibliotecari
La cap de servei, el cap de servei
La ciutadana, el ciutada

La contractista, el contractista
La compareixent, el compareixent
La complice, el complice

La condemnada, el condemnat
La conjuge, el conjuge

La consellera, el conseller

La conserge, el conserge

La creditora, el creditor

La delegada, el delegat

La demandada, el demandat

La demandant, el demandant

La deutora, el deutor

La directora, el director

La dona, ’home

L’educadora social, I’educador social
L’empleada, I'empleat
L’emprenedor, ’'emprenedora
L’encarregada, I'encarregat
L’enginyera, I’enginyer
L’esposa, I'espos

L’executada, I’executat
L’executant, I’executant

La filla, el fill

La fiscal, el fiscal

La funcionaria, el funcionari

L’hereva, I’hereu

La implicada, I'implicat

La informatica, I'informatic
La inspectora, I'inspector
La intendenta, I'intendent
La interessada, 'interessat

L

rrrOrO

L
L

admini str
admini str
alcal del/ e
advocat/ a
ajudant/ a
arqmaitecte
arrédandador
arr danadat ar
ar/xi ver

assistent/

o n o o

assessor/ a
auxiliar a

El/la bibliotecari/aria
El/la cap de servei
El/la ciutada/ana
El/la contractista
El/la compareixent
El/la complice

El/la condemnat/ada
El/la conjuge

El/la conseller/a
El/la conserge

El/la creditor/a

El/la delegat/ada
El/la demandat/ada
El/la demandant
El/la deutor/a

El/la director/a

L

rrO -

home/ |l a do
educador/ a
empl eat/ ad
mprenedor
ncarregat
nginyer/ a
spos/ a
xecutat/ a
executant

® ® D® D D

El/1a fill/a
El/la fiscal
El/la funcionari/aria

-

mplicat/ a
nf ormatic
nspector/
inderit/e

interessat

hereu/ eva
i
i
i

L'’ administracio
El personal administratiu

L" Alcal di a

L' adiaocac

La persona ajudant

La persona arquitecta

La persona arrendadora

La persona arrendataria

L arxiu
L"assisténci a
responsabl e o profes
L’ assessori a, | " asse
El personal auxiliar

soci al

A tn -

La biblioteca

El servei

La ciutadania

La part contractant

La persona compareixent

La persona complice

La persona condemnada

El matrimoni

La conselleria

La consergeria

La persona creditora

La delegacio

La part demandada

La part demandant

La persona deutora

La direcci o, | equip
La persona, la humanitat, la gent, tothom
Educacio social

El personal empleat

La persona emprenedora
El personal encarregat
ElI personal
El matrimoni

La persona executada

La persona executant

La descendéncia

La fiscalia

El funcionariat, el personal funcionari, la funcié
publica

d’  engi nye

La persona implicada

Elpersonali nf or matic, el p
La inspecci 0, el cos
La persona intendent, la intendéncia

La personal interessada

Guia per a usar un llenguatge igualitari en I’Administracid local |28

(



La interina, I'interi

La interventora, I'interventor
La jutgessa, el jutge

La lletrada, el lletrat

La magistrada, el magistrat

Els majors, les majors

La notaria, el notari

L’oficiala, I’oficial

La policia, el policia

La periodista, el periodista

La politica, el politic

La presidenta, el president

La procuradora, el procurador
La propietaria, el propietari

La psicologa, el psicoleg

La recaptadora, el recaptador
La recurrent, el recurrent

La registradora, el registrador
La regidora, el regidor

La representant, el representant
La responsable, el responsable
La secretaria, el secretari

La tecnica d’administracio general, el
tecnic d’administracié general

La técnica de..., el técnic de...

La tecnica lingiiistica, el técnic lingistic
La telefonista, el telefonista

Una tercera, un tercer

La testimoni, el testimoni

La tinenta d’alcalde, el tinent d’alcalde
La tinenta d’alcaldessa, el tinent
d’alcaldessa

La treballadora, el treballador

La treballadora social, el treballador
social

La tresorera, el tresorer

La tutora, el tutor

La usufructuaria, I’usufructuari

La vigilant, el vigilant

L"interi/ina
L”"intervento
El/la jutge/essa

El/la lletrat/ada

El/la magistrat/ada

Els/les majors
El/la notari/aria
L ofici
El/la policia

El/la periodista
El/la politic/a
El/la president/a
El/la procurador/a
El/la propietari/aria
El/la psicoleg/ologa
El/la recaptador
El/la recurrent

El/la registrador/a
El/la regidor/a

El/la representant
El/la responsable
El/la secretari/aria
El/la técnic/a
d’ admi
el/la TAG
El/la técnic/a de...

El/la técnic/a linguistic/a
El/la telefonista

Un/a tercer/a

El/la testimoni/a

al / a

ni str a

El/la tinentd ' al c
El/la tinent

d’" alcal dessa
El/la treballador/a

El/la treballador/a
social

El/la tresorer/a

El/la tutor/a
L’usufructua
El/la vigilant

La persona interina, el personal interi,
Il i nterinatage
La intervencid

El jutjat

L'"advocaci a

La magistratura

Les persones majors

La notaria

Personal oficial

La Policia Local

El personal professional del periodisme
El personal politic

La presidencia

La procura, la procuradoria

La persona propietaria, la propietat
El personal psicoleg

La recaptacio

La persona recurrent

El registre

La regidoria

La persona representant

La persona responsable

La secretaria

El personal TAG

El personal tecnic de...

El servei linglistic

El personal de la centraleta
Una tercera persona

El testimoniatge

La tineéncia
La tinéncia

El personal, la plantilla, el mén laboral
El personal treballador social

La tresoreria

La tutoria, la tutela

La persona usufructuaria
Vigilancia, personal de vigilancia
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7. Relacio d’expressions més freqlients

Expressions freqiients Recomanacions

A tercers A terceres persones

A titol de propietari, arrendatari o usufructuari A titol de propietat, arrendament o usdefruit

Adjudicatari Persona adjudicataria

Adscrits Amb adscripcio

Adults Persones adultes, maj ors d’
Algun dels membres presents Alguna de les persones presents

Apte Apte/a, apte/apta

Beneficiari Persona beneficiaria, part beneficiaria, col-lectiu beneficiari
Cada un dels representants Cada representant

Capacitat Amb capacitacio

Consumidors Persones consumidores, public consumidor

Curs de conductor, de cuiner... Curs de conduir, de cuina...

Destinataris Persones destinataries, public destinatari, poblacié destinataria
Deutor Deutor/a, part deutora

Drets d’ autor Drets d’' autori a

El becari La persona becaria

El beneficiari La persona beneficiaria, qu
El comprador La part compradora, qui compre

El director La Direccid

El president La Presidencia

El sotasignat Qui signa

El subministrador Qui subministre

El titular El o la titular, titular, la persona titular

El venedor La part venedora, subjecte que ven, qui realitze la venta

El vocal La vocalia

Elegit pel tribunal Persona elegida pel tribunal, a qui elegisca el tribunal

Els aspirants Les persones aspirants, qui aspira

Els assistents El public assistent

Els compareixents Qui comparega

Els drets dels veins Els dret del veinat

Els empleats municipals El personal municipal

Els immigrants Les persones i mmigrants, el
Els membres Cada membre

Els membres electes El's i | es membres que s’ han
Els obligats Les parts obligades, qui ti
Els ocupants Qui ocupe

Els organitzadors L’ organitzaci 6

Els representants dels ciutadans Representants de la ciutadania

Els respectius caps de servei Els serveis respectius, els i les caps de servei

Els responsables Els i les responsables, responsables

Els tecnics El personal tecnic, el servei técnic

Els titulars de la llicencia Les persones titulars de la llicéncia

Els treballadors El personal, la plantilla, el personal empleat

Empleats municipals Personal municipal

Empresaris Empresariat, el sector empresarial

Ens sentim orgullosos Ens ompl i d’”orgull

Esta autoritzat Té autoritzacid, amb autoritzacio

Esta obligat Té | " obligacio

Haver sigut sancionat Haver rebut una sancié

Jubilats Gent gran, persones majors, jubilats i jubilades
L’interessat La persona interessada

Licitador Licitador/a, entitat licitadors

Lliurament elegit De lliure eleccié

Membres electes Membres que s’ han el egit
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Membres no adscrits

Membres que seran designats per la comissio
Minusvalid

Necessitats

Obligat

Obligats per llei

Obligats tributaris

Pares

Proposat per cada grup
Proposat per
Proveidor

Que sera designat pel Ple
Seran elegits

Seran requerits

Socis

Targeta d’
Titulats universitaris
Tots els ciutadans
Treballar com a autonom
Un d’ el l s
Veins

I " Ajunt ame

estranger

Membres sense adscripcio

Membres que designara la comissid

Persones amb diversitat funcional

Persones amb necessitat, en situacio de necessitat

Té obligacid, amb obligacio

Per obligacid legal

Persones amb obligacio tributaria

Pares i mares, mares i pares, progenitors

A proposta de cada grup

Que proposa | " Ajuntament
Entitat proveidora, persona proveidora, qui proveisca
Que designara el Ple

S’ el egiran

Se’'ls requerira
Persones associades,
Targeta d’  estrangeri a
Amb titulacié universitaria

Qualsevol ciutada o ciutadana, tota la ciutadania
Treballar de forma autonoma

Una d’ aquestes persones
Veins i veines, veinat, comunitats veinals, associacions veinals,
col-lectius veinals
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8. Documents amb un llenguatge no sexista

8.1. Sol-licitud
Dades personals
El/la Sr./Sra. Nom i cognoms DNI
amb DNI , en representacio de
En representacié de CIF / NIF
domiciliat/ada a de
amb CP Adreca per a notificar Tel.
Localitat cp Adreca electronica @
EXPOSE:
Expose
SOL-LICITE:
Sol-licite
Sill a, ~__deld” ____ |
Firma del o de la sol-licitant
Data i firma
Silla, _de [/ d ____ de |
8.2. Saluda
L’ alcaldessa de | Aj L’ alcal dessa de |’ Aj
SALUDA US SALUDA
el/la director/a i el/la convida a la presentacié de i us convida a la presentacio de
la Guia de valencia per la igualtat la Guia de valencia per la igualtat
que tindra lloc el dia ..., a la Casa de la Cultura. que tindra lloc el dia ..., a la Casa de la Cultura.
[Nom i cognoms] [Nom i cognoms]
Aprofita | ' oc ad4lbsua@mesiderads. t Aprofita I " ocasi 6vos pae seua
consideracio.
[Poblacid], gener de 2018 [Poblacid], gener de 2018
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8.3. Carta

Benvolgut professor,

Un any més, s’'aproxi men
els xiquets s ompl i n d" il -lusig
d ’ Oreis envieh allo que més desitgen.

Es per aquest motiu que li demanem la seua col-laboracié
repartint les cartes dels Reis d ' Or én&endls seus
alumnes, perd també que, com a professors, els orienteu
perqué demanen allo que més il-lusi6 els faga
independentment del seu sexe i que siguen lliures de
desitjar allo que volen: un peluix, una nina, un cotxe, un
robot, estar amb la familia, acabar amb la pobresa...

Elsadultsh e m d ' e v ielsdquets enctlurat cue les
nines, els peluixos, les cuines... sén per a xiquetes, i que
els cotxes, els jocs de construccid, els robots... sén per a
xiquets. També hem de fer-los veure que els Reis també
lligen i parlen en valencia.

Anar a contracorrent dels grans mitjans de comunicacié
de masses és dificil, perdo entre tots hem d’' ap
nostre granet d’'arena pe
igualitaria i més valenciana.

Moltes gracies per la seua col-laboracié en aquesta gran
tasca que és | " educaci 6.

[Nom i cognoms]
La regidora de Normalitzacié Linglistica, Educacié i
Igualtat

Benvolgut professorat,

Un any més, s’aproxi men
els xiquets i xiquetess > omp !l in d’ il -1
Reisd ' Or els envie allo que més desitgen.

Es per aquest motiu que us demanem la vostra
col-laboracid repartint les cartes dels Reisd ' O dnteen
| 7 al ,uperd també que, com a personal docent, els
orienteu perqué demanen allo que més il-lusid els faga
independentment del seu sexe i que siguen lliures de
desitjar allo que volen: un peluix, una nina, un cotxe, un
robot, estar amb la familia, acabar amb la pobresa...

Les persones adultesh em d’ ev i dlsanenuteid
menudes en el rol que les nines, els peluixos, les cuines...,
son per a xiquetes, i que els cotxes, els jocs de
construccio, els robots..., sdn per a xiquets. També hem
de fer-los veure que els Reis també lligen i parlen en
valencia.

Anar a contracorrent dels grans mitjans de comunicacio
de masses és dificil, pero entre totesitotsh em d’ 34
el nostre granet uda'soaidgtadméa
igualitaria i més valenciana.

Moltes gracies per la vostra col-laboracié en aquesta gran
tasca que és | '"educaci 6.

[Nom i cognoms]
La regidora de Normalitzacié Linguistica, Educacié i
Igualtat

8.4. Relacio de llocs de treball (RLT)

Administratiu

Administratiu/iva

Agent d’' ocupacid

Agent d’ocupaci 6

Agent de la Policia Local

Agent de la Policia Local

Ajudant de manteniment

Ajudant/a de manteniment

Arquitecte

Arquitecte/a

Assessor

Assessor/a

Encarregat del poliesportiu

Encarregat/ada del poliesportiu

Intendent de la Policia Local

Intendent/a de la Policia Local

Interventor Interventor/a

Monitor de teatre Monitor/a de teatre

Netejador Netejador/a

Oficial de vies i obres Oficial/a de vies i obres

Periodista Periodista

Secretari Secretari/aria

Técnic d’urbani sme Tecnic/a d’"urbanisme
Tecnic informatic Teécnic/a informatic/a

Vigilant rural Vigilant rural
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8.5. Paragrafs de documents diversos

El secretari del Ple sera el secretarid e |’ Aj unt
haura de ser funcionari d e I " Admi ni st
habilitacié de caracter estatal.

El seu nomenament correspondra a | al.cal de

La Secretaria del Ple correspon al secretari o la secretaria
del ' Aj u n dquahmeardd ser personal funcionari de
Il " Admi ni straci 6 | ocal am

El seu nomenament correspondra a | Al.cal di g

La Junta Directiva estara composta per:
El president

El vicepresident primer

El vicepresident segon

El secretari

= =4 & —a -

El tresorer

La Junta Directiva estara composta per:
La presidéncia

La vicepresidéncia primera

La vicepresidencia segona

La secretaria

= a4 & —a -

La tresoreria

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa,
els interessats poden interposar recurs de reposicid o
recurs contenciés administratiu.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs de
reposicié o recurs contencids administratiu.
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9. Conclusions

Per talund’lusamguatge igual it ar fersevr elslrdcubsas mdlusius, gstadimci 6 | ocC
aquells que inclouen homes i dones.

En primer lloc, hem de preferir els recursos inclusius alternatius a les formes dobles perque aquests
afavoreixen la claredat i la fluidesa del text. No obstant aix0, si el que pretenem és visibilitzar les dones, sera
preferible emprar les fores dobles.

Les |l englies s6n vives, som |l es persones |l es que | es
socials, l aborals. .. Per tant, som nosaltres els que haur
I " obj ect i u-nad eensecperdna deivistaaque cal emprar un llenguatge igualitari, senzill, clar i

entenedor.

En alguns textos, podrem empr a r diverses estrateégies -teiaqugldsiguet i ques,
considerem més adients a la nostra intencié de comunicacid.

Si volem fer servir la paraula destinatarj tenim diverses estratégies linglistiques per comunicar-nos en un
llenguatge inclusiu, com a ara destinacid, persona destinataria, persona a qui s’adrega, destinatari o
destinataria, o destinatari/aria

Els textos de | es administracions publiqgues han d’' est
sexes (Us sexista) o invisibilitzen o facen dificil imaginar la presencia de les dones (Us androcéntric).

Com hem vist, la llengua no és sexista, sind que ens ofereix diferents recursos lingistics per tal de poder
emprar un llenguatge inclusiu. Som les persones les que fem un Us sexista del llenguatge de manera
inconscient com a conseqiiencia de la societat i de la cultura en qué vivim. Som nosaltres els que tenim a la
nostra ma fer que les dones siguen més visibles en la societat a través del llenguatge.

Seralapract i ca i | "experiéncia |l a que ens ajudara a millo
llenguatge no sexista i, per tant, en la nostra vida personal i laboral. Pero aquesta tasca no ha de recaure sols

en els serveis linglisticsielsservei s d’' dglual aptunt ament s, siné en tot el p
Recorda:

Tot el per s on ahadek@nuricar-gedntbiumliénsustge @actudiud
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Ajuntaments que hi participen

Ajuntament d’ Al ac an tAjuntamentde Manisses

Ajuntament d'Albal Ajuntament de Massamagrell

Ajuntament d'Alboraia Ajuntament de Moncofa

Ajuntament d’ Al coi Ajuntament de Montserrat

Ajuntament de | ' Al c (Ajuntamentde Muro

Ajuntament d’ Al dai a Ajuntamentde Mutxamel

Ajuntament d’' Al fafarAjuntament d’ Onda

Ajuntament d’' Al ge me sAjuntamentde Paiporta

Ajunt ament d’' Al mas s cAjuntamentde Petrer

Ajuntament d'Almussafes Ajuntament de Picanya

Ajuntament de les Alqueries Ajuntament de la Pobla de Vallbona

Ajuntament de Benicarlé Ajuntament de la Pobla de Vallbona

Ajuntament de Benissa Ajuntament de Sagunt

Ajuntament de Borriana Ajuntament de Santa Pola

Ajuntament de Carlet Ajuntament de Silla

Ajuntament de Cocentaina Ajuntament de Sueca

Ajuntament de Dénia Ajuntament de Xabia

Ajuntament de | EI i Ajuntamentde Xixona

Ajuntament d’ EI X Ajuntament de la Vila Joiosa

Ajuntament de Finestrat Ajuntament de Vila-real

Ajuntament de Gandia Diputacid de Valencia

Col-labora:
Conselleriad’” Educaci 6, l nvestigaci 6, Cul tur a
Edita i coordina:
Ajuntament de Silla

Han participat en la campanya «Valencia per la igualtath | es agéencies de promoci 6 del val enci &
seguents:
Alacant, Albal, Alboraia, Al coi , I Alcudi a, Al dai a, Al fafar, Al gemesi , Al me
Borriana, Carlet, Cocentaina, Déni a, I Eliana, El x, Finestra

Mutxamel, Onda, Paiporta, Petrer, Picanya, la Pobla de Vallbona, Sagunt, Santa Pola, Silla, Sueca, la Vila Joiosa, Vila-real, Xabia,
Xixona i la Diputacié de Valéncia.
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