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ACTA N.o 17

PROCESO DE SELECCION PERSONAL DOCENTE MODULO MF0977_ 2 (LENGUA i
EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION
CON EL CLIENTE_INGLES)

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCOY
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “T.E. FORMA'T ALCOY”
EXPEDIENTE: FOTAE/2020/4/03
LOCALIDAD: ALCOY

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9, 10 y 11 de la Orden 11/2016 de 15
de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-
Formacion Talleres de Empleo, modificada por la Orden 18/2018, de 25 de octubre %
RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto arriba
indicado, con cargo al ejercicio presupuestario 2020, se relinen el dia 25 de junio de 2021
de manera telemética, las personas designadas por la Conselleria Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y la persona designada por la entidad promotora
para la publicaciéon del proceso de seleccién del personal docente Moédulo MF0977_ 2
(Lengua extranjera profesional para la gestién administrativa en la relacién con el

cliente_INGLéS), actuando como Secretaria Dfa. Margarita Candela Sanchez,

La Presidenta, Dfia. Lorena Isabel Marcos Falomir, representante del LABORA, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, previa la oportuna convocatoria de la reunion, declara
abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1. Iniciar el procedimiento de seleccién de personal docente del Médulo MF0977 2

(Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacién

con el cliente_INGLéS), el calendario provisional de actuaciones y los requisitos de

personas candidatas se establecen en las bases de seleccién que anexan a la presente

acta.
Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién siendo las 11:00 h del dia de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
(LABORA) . weiisiesiiinnsel e
La Presidenta VoB©° La Secretaria

MARGAHITAI Firmado dightalmente por

MARGARITA|CANDELA|SANCHEZ

CANDELA|SANCHEZ  Fecha: 2021.06.25 120532 +0200

Por la entidad promotora

Firmat per Lorena Marcos Falomir el
25/06/2021 11:52:46
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ANEXO |

Relacién de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE ALCOY

N2 EXPEDIENTE: FOTAE/2020/4/03

DENOMINACION DEL PROYECTO: TE FORMA'T ALCOY

DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES: mribera@alcoi.org

PUESTO DE TRABAIO f CONTRATO (DURACION Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

i JORNADA)
- Los exigidos por el RD
1210/2009 de 17 de julio,

modificado por el RD 645/2011,

DOCENTE
de 9 de mayo por el que se
MF0977 LENGUA regula la especialidad
EXTRANJERA PROFE’SIONAL ADGGO0208.
PARA LA GESTION S0H

- Los establecidos en el art. 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad,
referente a la competencia

ADMINISTRATIVA EN LA
RELACION CON EL CLIENTE

docente.
Firmat per Lorena Marcos Falomir el MARGARITA| fg;\";;‘j;;’;g}?:;;;ﬁj’;’;mz
25/06/2021 14:14:47 CANDELA|SANCHEZ  Fecha: 2021.06.25 14:37:53 10200°
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ANEXO IV
Baremos para la seleccién de profesionales de TE
PERSONA DO 09
Reg 0 O O exi181do DO g R 0/20089 de de 0
0d ado po = RD 64 0 de 9 de avyo po el que S 2gula 3
gspecialidad AD 0208
0S establecidos en el a del RD 34/2008, de 18 de enero or el gque se
eoLIla O e ddOsS de proresionatiaad ererente a la compete d docelntce
1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.
No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
(PFO, TFIL, PGS, etc...) !
2.3-Por afio completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologaqos 0 1mpart1§ios por entidades publicas, relac:_onados con | Maximo 3 puntos
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomaré en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o0 C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
Firmat per Lorena Marcos Falomir el Firmado digitalmente por
25/06/2021 11:52:41 i s
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Bases generales para la seleccién de personal
directivo, docente y auxiliar administrativo de
TALLERES DE EMPLEO

.
UNIO EUROPEA
El' FSE Inverieix an el leu fulur

s e
g AR
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo - formacién Talleres de Empleo (DOCV n°
7.832, de 20/07/2016)

Orden 18/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 11/2016,
de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
programa mixto de empleo - formacion Talleres de Empleo (DOCV n.° 8.412, de
29/10/2018)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO l,
donde figuran relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social Y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo

expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucién de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos pUblicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo gue no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que los aspirantes
retnan las condiciones siguientes:
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a) Tener cumplidos 18 afios, y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unidn Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacién exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espafiol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccién de participantes, de acuerdo con los articulos
10 y 11 de la Orden 11/2016, sera el organo que realice la seleccién del personal
directivo, docente y auxiliar admlmstratlvo participante en el proyecto. Dicho grupo,
de caracter paritario, estara constituido al menos, por un representante de LABORA -
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y otro de la entidad promotora. El grupo
sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial competente en materia
de formacion para el empleo o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad
en caso de empate, y actuara como secretario/a un/a representante de la entidad
promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacién de la
seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo, podran participar
con voz pero sin voto, los agentes sociales con representacion en el Consejo
Valenciano de Formacmn profesmnal a cuyos efectos se les notificara la fecha de
celebracién de dichas sesiones, previa comunicacién de una direccion de correo
electronico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn en las administraciones publicas.
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QUINTA. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo y docente de los proyectos, el grupo de
trabajo mixto establecera el procedimiento de seleccion a seguir, utilizandose
preferentemente oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda,
convocatoria publica o ambas.

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, se
tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira al grupo de trabajo mixto un minimo de 10 candidatos por
puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el ambito de
busqueda de los candidatos se realizara entre demandantes inscritos en el ambito de
referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion y personal docente, el
ambito de blsqueda se realizara entre demandantes inscritos en la provincia del
Espai Labora. En ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda.

La seleccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de
especialidades programadas y cddigos de ocupaciones sondeables, publicado en la
web de LABORA.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes
candidatos, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra recurrir a
la aplicacion GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nimero minimo de candidatos
por puesto.

En cualquier caso, todos los aspirantes remitidos por el Espai LABORA que deseen
participar en el proceso selectivo también deberan presentar la correspondiente
solicitud.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

NOTA IMPORTANTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTO QUE SE
HAN [INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
CONVOCATORIAS Y COMO SE SENALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS
SOLICITUDES QUE NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN
ESTA BASE SERAN INADMITIDAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios y en la web de la entidad
promotora asi como en la web de LABORA www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica de la Entidad
Promotora, para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
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avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos por la sede
electroénica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web de LABORA www.labora.gva.es. Las
solicitudes deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes
del Proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculim vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, y
de la documentacion acreditativa, copia digitalizada, correspondiente a cada
apartado del Baremo.

MUY IMPORTANTE: El curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos se
acompanara a la solicitud, no obstante en el supuesto de que el interesado presente
varias solicitudes correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el
curriculum y la documentacion acreditativa se presentara una Unica vez y se
adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas, en la forma en que se
establece en estas bases.

Se presentara copia de la siguiente documentacion:
1. Los titulos académicos poseidos.

2. lLa acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
auténomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados
de los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

4. Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o
certificados oficiales.

5. Demas méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a uno o varios puestos de trabajo_del mismo proyecto se dirigira
al grupo de trabajo mixto una solicitud por cada puesto al que se opte.

El ANEXO NI “curriculum vite” y la documentacion justificativa para realizar la
baremacion se acompafiara Unicamente en una de las solicitudes presentadas. En las
demas solicitudes no se adjuntara documentacion alguna y se marcara la opcion que
no se adjunta documentacion, indicando la solicitud del puesto de ese mismo
proyecto donde se encuentra adjunta.

En el caso de que se opte a uno o varios puestos de varios proyectos de la misma
convocatoria, se presentara una solicitud por cada puesto y proyecto al que se opte.

Cada solicitud se dirigira al grupo de trabajo mixto correspondiente.
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EL ANEXO [ll “curriculum vite” y la documentacion justificativa de la baremacion se
acompafara Unicamente en la solicitud del puesto correspondiente al proyecto que
el interesado haya sefalado en el apartado D de la Solicitud.

En las demas solicitudes no se adjuntara documentacion alguna, se presentara
Unicamente la solicitud y se marcara la opcidon que no se adjunta documentacion y
que se encuentra adjunta en la solicitud del puesto y proyecto que el interesado
indica en el apartado D.

MUY IMPORTANTE: Seran inadmitidas las solicitudes que no se ajusten a este
procedimiento.

En el caso de que la persona solicitante hubiese participado en algln proceso de
seleccion de proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacion
con cargo al ejercicio anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en los apartados Titulacién Académica, Experiencia Profesional,
Cursos de formacion e ldioma Valenciano. Para ello debera senalarlo en la solicitud,
indicando el Grupo de Trabajo Mixto que realizo la baremacion y el acta en la que
conste la misma.

SEPTIMA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de las personas candidatas, por parte del grupo de trabajo mixto, con
arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO IV.

La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, Idioma Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya senalado su deseo de que se le
mantenga la valoracion asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un
proyecto correspondiente al ejercicio anterior, ésta serd incorporada tras su
validacion por el Grupo de Trabajo Mixto. El grupo de trabajo mixto, en caso de
considerarlo necesario, podra realizar las comprobaciones de oficio que considere
oportunas con el fin de verificar que dicha valoracion que se mantiene es correcta.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las entidades promotoras remitiran telematicamente al Servicio
Territorial correspondiente, un listado de los candidatos que hayan presentado
solicitud por cada puesto de trabajo, junto con el curriculum y documentacion
justificativa para realizar la baremacion de los méritos.

Las Entidades promotoras que hayan recibido las solicitudes y documentacion de los
interesados por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacién
descrita al Servicio Territorial de forma no telematica.
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El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacion de
los méritos de los candidatos que serd remitida de la forma establecida
anteriormente a las Entidades promotoras para su revision y conformidad.

Superaran la primera fase curricular las 5 personas candidatas que, para un mismo
puesto convocado, hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de
Trabajo Mixto podra aumentarse hasta 10 dicho nimero de personas.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de las personas aspirantes que
hayan superado la primera fase, sera expuesta en el tablén de anuncios y, en su caso,
en la web de la Entidad promotora. En esta relacion constara dia y hora para la
realizacion de la fase de entrevista, sin perjuicio de que las personas candidatas
puedan ser convocadas por otros medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con las personas
candidatas que hayan superado la primera fase, valorando su aptitud para
desempenar el puesto de trabajo con arreglo a los criterios establecidos en el en el
ANEXO IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios
telematicos, con el consentimiento de los participantes.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacién mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor
de la que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia
profesional” y en el caso de que continlie el empate se decidira a favor de la que
tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira
a favor de las personas candidatas mujeres, si ain persistiera el empate se decidira
a favor de las personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor
grado de discapacidad reconocido y finalmente se decidira por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden
por la letra «F» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019
en las dependencias de la Direccion General de Funcién Publica, a los efectos de la
resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 8473, 28.01.2019).

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de
ellas y quién es la persona selecc10nada Dicha acta se publicarda en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la web de la entidad promotora.

CSV:171L.BX7YN:GPQXPRGLEC332N7G  URL de validaci6:https:/iwww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=ITLBX7YN:GPQXPRGLEC332NTG



LABORA

alencii d'Ocupacld i Formacid

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, y la
pagina web, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en
el plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacion del acta final del proceso
selectivo, declaracion firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaracion en el plazo indicado, se entendera que renuncia al
puesto.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacién del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
seglin orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.

NOVENA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la web de LABORA, también se podra publicar en todos
aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

DECIMA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Firmat per Lorena Marcos Falomir el MARGARITA]| ;:;r:gc:‘#ﬁj?‘m;ﬁﬁNmﬂ
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ANNEX II: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | AUXILIAR ADMINISTRATIU DELS PROJECTES

ANEXO 1l LICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE L PROYECT

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

DNI/NIE DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

LOCALITAT / LOCALIDAD CP PROVINCIA/ PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2 / TELEFONO 2 CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B |DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

Entitat promotora i denominacio del projecte / Entidad promotoray denominacién del proyecto

C |LLOC SOL.LICITAT / PUESTO SOLICITADO

Denominaci6 del lloc sol-licitat / Denominacién del puesto solicitado

D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

S'adjunta el curriculum que inclou l'autobaremacié, aixi com tota la documentacié que justifica la puntuacié indicada en I'autobaremacié. Aquesta documentacié esta ordenada d'acord als
successius apartats que contenen els barems de les bases generals i esta paginada correlativament.

(‘ Se adjunta, el curriculum que incluye la autobaremacié, asi como toda la documentacién que justifica la puntuacién indicada en la autobaremacion. Esta documentacion esta ordenada de
acuerdo a los sucesivos apartados que contienen los baremos de las bases generales y esta paginada correlativamente.

No s'adjunta a aquesta sol-licitud cap documentacié , per trobar-se adjunta en la sol-licitud presentada al Grup de Treball Mixt (indicar Entitat Promotora)
per al projecte (indicar denominacié del projecte)
i referent al lloc de ( indicar personal directiu, docent, docent suport o auxiliar administratiu)
(‘* No se adjunta a esta solicitud documentacién, alguna, por encontrarse ya adjunta en la solicitud presentada al Grupo Mixto de Trabajo (indicar Entidad Promotora)
para el proyecto (indicar denominacién del proyecto)
y referente al puesto de ( indicar personal directivo, docente, docente apoyo o auxiliar administrativo

E VALORACIO ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE L'EXERCICI ANTERIOR / VALORACION ASIGNADA EN EL
PROGRAMA DEL PROYECTO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Sol-licita que se li mantinga la valoracié del curriculum vitae d'acord amb la baremacio realitzada pel Grup de Treball Mixt de s

segons consta en l'acta del mateix de data d'acord amb el que s'estalix en les bases corresponents, en els apartats
marcats segiients: Titulaci6 academica Experiéncia professional Cursos de formacié Idioma valencia <
24
. » ) i - ) - Q
Solicita que se le mantega la valoracion del curriculum vitae de acuerdo con la baremacion realizada por el Grupo de Trabajo Mixto de s é-é
|

segln consta en el acta del mismo de fecha de acuerdo con lo que se establece en las bases correspondientes, en los
w
apartados marcados siguientes: Titulacién académica Experiencia profesional Cursos de formacién Idioma valenciano S
=]
Als efectes previstos en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, s'informa que les dades sol-licitades en este imprés son necessaries per a la %
tramitaci6 de la sol-licitud i podran ser objecte de tractament automatitzat. | en eixe cas sera responsable este 6rgan com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides| LT

i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicio.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la 8
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. Siendo en ese caso responsable este érgano como titular responsable del fichero en el uso de las funciones propias que g
tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion. S
=
=
La persona sol-licitant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol-licitud. 9

La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud.

, — d de

Firma

GRUP DE TREBALL MIXT PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE /
GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO

De conformitat amb la legislaci6, europea, i espanyola en proteccio de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, en qualitat de Responsable i en 'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacio, amb la finalitat de gestionar I'objecte d'aquest formulari.

Vosté podra exercitar els drets d'accés, rectificacio supressio i potabiltat de les seues dades de caracter personal, limitaci6 i oposicio dels tractaments i del fet de no ser objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, en aquest escrit en el registre d'entrada
de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el Delegat de Protecci6 de Dades dpd@gva.es o, en el seu cas, davant 'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades, en el suposit d'entendre vulnerat el dret en proteccio de dades. Més informaci6 sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA
labora.gva. .de-dad

De conformidad con la legislacion, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione seran tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este
formulario. Ud. podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de carcter personal, limitacion y oposicion de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos en este escrito en el
registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podré reclamar ante el Delegado de Proteccion de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante ia Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccion de datos. Més informacion sobre el tratamiento de los datos en la pagina web de
LABORA http: labora.qva de-dades
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Nombre y apellidos:

TALLERES DE EMPLEO
ANEXO lll: CURRICULUM VITAE

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

DNI /NIE:

Direccion correo
electronico

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

N.°Expediente:

Puesto solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacién se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacién

Fecha y firma

pagina 1 de

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUA CION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO
MAXIMA DE TRABAJO MIXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 |Dela ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 |Dela ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 |Dela ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 |Dela ala
TOTAL




