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ACTAN.°7
ACTA DEFINITIVA PROCESO DE SELECCION
ALUMNADO TRABAJADOR DEL TALLER DE EMPLEO FORMA T ALCOI llI

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCOY
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO FORMA'T ALCOI Il
EXPEDIENTE: FOTAE/2022/25/03

LOCALIDAD: ALCOY

En cumplimiento con la ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo y segtn lo establecido en
la ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 6/2020 arriba referida y en base a lo
establecido en la RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto
de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2022, se retinen de
forma presencial, el dia 12 de diciembre de 2022, a las 09:00 horas, en el Edificio Agora (C/ Sant
Mateu, 3), las personas designadas por la entidad beneficiaria como representantes (Presidencia, que
tendra voto de calidad y Secretaria) y las personas designadas por las organizaciones sindicales con
representacion en el Consejo de la Direccion de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(UGT y CCOOQ), que han de realizar la seleccion del alumnado trabajador del TALLER DE EMPLEO
FORMA'T ALCOI Ill, del Ayuntamiento de Alcoy, actuando como Secretaria DAia. Maria Ribera Camus.

La Presidenta, Dfia. Magui Candela Sanchez, en representacion de la entidad promotora, previa la
oportuna convocatoria de la reunién, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:
1. Resolucién de alegaciones presentadas al acta provisional de baremacion y puntuacién de
entrevistas del alumnado trabajador.
2. Publicacién del listado definitivo de puntuaciones del proceso de seleccion del alumnado
trabajador. El listado se publica como Anexo | a la presente acta.

La Comision de Seleccién tras las deliberaciones, acuerda:
« Publicar el resultado definitivo del proceso de seleccion del alumnado trabajador. Indicar que

finalizado el plazo de alegaciones no se ha registrado ninguna alegacion.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién siendo las 10:00 h del dia de la fecha.

LA COMISION DE SELECCION

Por la Entidad P/rqn;otora Por las Organizaciones Sindicales
La Presidenta V°B° En representacién CCOO

O CARLOS ALCARAZ GARCIA
En representacion UGT

Diia. %ARIA RIBERA CAMUS Diia. DAMARIS-LARA RICO



ANEXO |. RESULTADO DEFINITIVO DE LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR
TALLER DE EMPLEO FORMA'T ALCOI lll - FOTAE/2022/25/03
ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCOY
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO FORMA'T ALCOI Ill EXPEDIENTE: FOTAE/2022/25/03

NOMBRE Y APELLIDOS DNI | g riacton [EnTravigra| TOTAL | SITUACION
| |ELISA ENCARNACI OLIVA PONSODA | ###37] 7%+ 6 3,00 9,00 | SELECCIONADA
» |VANESA COLOMA HEREDIA | sangyssus 5 1,50 6,50 | SELECCIONADA
"3 |MARIA LUISA MARTINEZ CASALILLA | s+#7669%+ 6 0,25 625 | SELECCIONADA
4 |RAFAEL BOTELLA BONHOME T 3 3,00 6,00 | SELECCIONADO
s |INMACULADA SANUS MARTINEZ FARGOTAES 3 3,00 6,00 | SELECCIONADA |
¢ |JORGE SELLES PASCUAL | s 3 3,00 6,00 | SELECCIONADO
7 |M.* DOLORES CATALA VIDAL EEEFA()] ** 3 3,00 6,00 SELECCIONADA
¢ |INES CABRERA BOTELLA ——— 3,00 6,00 | SELECCIONADA
9 |JOSE JUAN PALMER BERNAT — 3 3,00 6,00 | SELECCIONADO
| 0 [LORENA ARROYO VILAPLANA S 4 1,75 575 | SELECCIONADA
|1 |NOEMI MORENO FERNANDEZ SR 5 0,50 5,50 RESERVA
12 |ANA BELEN GARCIA ORTIZ - 5 0,50 5,50 RESERVA
13 |JOSE LUIS CARBONELL CARDENAL | ##4gg0%% 5 025 525 RESERVA
14 |MARIA ANTONIA SANCHEZ MARTINEZ| ##3953%+ 5 025 525 RESERVA
|5 |JUAN ANTONIO GUERRERO MARTINEZ| #x3700%% 5 0,25 5,25 RESERVA
16 |JORGE PEREZ GISBERT | — 3,00 5,00 RESERVA
17 |VICTOR REYES SAMPER — 3,00 5,00 RESERVA
18 |MARIA TERESA BLASCO SANJUAN — 4 0,50 4,50 RESERVA
lo |SUSANA SANCHEZ JORDA R _— 4 0,50 4,50 RESERVA
20 |ALBERTO MATARREDONA MARTINEZ | #xxg793++ 4 0,50 4,50 RESERVA
21 |ROSA MARIA CAMACHO FERNANDEZ | ##s50g++ 4 0,50 4,50 RESERVA
55 |AMPARO FERNANDEZ GIMENEZ S 3 0,50 3,50 RESERVA
23 |JOSE ANTONIO PEDRAZAS AROCA | sxxgggqes 2 0,50 2,50 RESERVA
24 |FRANCISCO PEREZ LLAMAS T 2 0,50 2,50 RESERVA
»s |GERMAN VAELLO PEREZ FO— 2 0,50 2,50 RESERVA
EXCLUIDOS/AS ALUMNADO TRABAJADOR TALLER DE EMPLEO FORMA'T ALCOI 11 / FOTAE/2022/25/03
~ |NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE EXCLUSION
I |MARIA DEL MAR GOMEZ JULIA ##%7766** |RENUNCIA PUESTO
2 |LAURA MARTINEZ CANO ##¥5790%* |NO LOCALIZADA )
3 |PEDRO VALERO PEREIRA #¥45099%*  |RENUNCIA PUESTO
4 |JUAN JORGE VALLS BALLESTER ##%7302%*  |NO PRESENTADO A ENTREVISTA
5 |EMILIA MENDEZ ROMERO | **+4778%  |ESTAR EN POSESION DEL MISMO C.P. ADGG0408

R




Segln se indica en la Base Novena. Relacion de personas en reserva de la Instruccién del Director
General de [ ABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccion del
alumnado/trabajador participante en proyectos de TALLERES DE EMPLEQ, “ Los aspirantes que no
sean seleccionados integraran una lista de reserva, de acuerdo con la calificacién final obtenida, en
prevision de posibles contingencias, vacantes, bajas, efc. Los llamamientos se llevaran a cabo por
orden de puntuacion.

Esta prevision resultara de aplicacion para la cobertura de las plazas vacantes que se produzcan en el
desarrollo del certificado de profesionalidad para el que se realizé un determinado proceso selectivo.
Sin embargo, no resultara de aplicacion cuando se trate de la incomporacion de nuevo alumnado al
segundo certificado de un proyecto que incluya un itinerario formativo, compuesto por mas de un
certificado de profesionalidad, toda vez que el proceso selectivo inicial se realiza en base a los
requisitos de acceso del primer Certificado.

En consecuencia de resultar necesario incorporar nuevo alumnado al inicio del siguiente certificado de
profesionalidad incluido en el itinerario formativo, debera procederse a la celebracion de un nuevo

proceso selectivo.

Contra este acuerdo, gue no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas.Todo ello sin perjuicio de que pueda Ud. interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo
previsto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. No obstante, podra Ud. utilizar cualquier otro recurso si lo considera asi

conveniente.




