Ajuntameﬁt d’Alcoi

Referencia: 21123/2025
Procedimiento: Bolsas de empleo
PERSONAL

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA LA ("JREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTERNA
DEL PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO-SOCIAL

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para el puesto de
Asesor/a Juridico-Social para el Departamento de Bienestar Social, con el fin de hacer frente
a las necesidades temporales de personal que puedan surgir por ausencias, incapacidades
temporales u otras urgencias.

Las principales funciones a realizar son las siguientes:

e Asesoramiento juridico a la direccion del area de Bienestar Social.

e Asesoramiento legal a los diferentes profesionales del area de Bienestar Social en
relacion a las materias propias del departamento, e informacion de las novedades
legislativas que tengan especial incidencia en el marco de las actividades
desarrolladas en el departamento.

e Asesoramiento legal para los contratos de prestacién de servicios que se gestionen
en el area de Bienestar Social, preparacion de la documentaciéon correspondiente.

e Atencién individual a los ciudadanos y las ciudadanas que precisen asesoramiento
juridico en las materias propias del area de Bienestar Social.

e Soporte juridico en los procesos administrativos que afectan tanto al area de
Bienestar Social como a los ciudadanos y las ciudadanas usuarios de sus servicios,
en las materias propias del departamento.

e Soporte juridico en el funcionamiento del Departamento y en sus Programas.

e Prestar servicios de mediacién y asesoramiento juridico a los ciudadanos y
ciudadanas residentes en Alcoi en su relacién con las entidades financieras o
personas fisicas/juridicas ejecutantes de la hipoteca o proceso de desahucio en
alquileres con la finalidad de prevenir que aquellos pierdan su residencia habitual y
permanente, cuando atraviesen dificultades econdmicas que la pongan en riesgo,
con el fin de evitar que sean privados de la misma.

e Prestar servicios de mediacion y asesoramiento juridico de los tramites necesarios
para la realizacion y suscripcion del contrato de alquiler en los procesos de
convocatoria de ayudas conforme a las bases reguladoras del funcionamiento de la
bolsa de viviendas y ayudas para el fomento de alquiler con finalidades sociales
aprobadas por el Ayuntamiento de Alcoy, asi como el seguimiento, mediacién vy
asesoramiento en incidencias y conflictos en sus contratos de alquiler formalizados.
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e Asistir a las reuniones interdisciplinarias que se le convoque.

e Asistir a las reuniones de las diferentes Comisiones del area de Bienestar Social.

e Asesorar respecto a las cuestiones juridicas relativas a Derecho de Familia, Derecho
Penal y Derecho Administrativo.

e Informacion, orientacion y asesoramiento para facilitar el conocimiento, defensa y
ejercicio de los derechos de la persona y aprovechamiento de los recursos
existentes.

e Derecho de familia: orientacién respecto a procedimientos de separacion, divorcio,
guardia y custodia, pensiones compensatorias y alimentarias, régimen de visitas.

e Derecho penal: maltratos, amenazas, acoso, coacciones, impago de pensiones.

o Derecho administrativo: orientacion y asesoramiento en relacién a procedimientos
con las diferentes administraciones en materia de ayudas, dependencia, reclamacién
de responsabilidad patrimonial, etc.

e Las tareas propias de su profesion que le sean encargadas para la direccion del area
de Bienestar Social.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Requisitos generales:

e Ser espanol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos
que establece la legislacion de extranjeria.

e Tener 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

o Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, o
de la exenci6n de la misma.

Requisitos especificos:
e Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, o equivalente.
e Estar en posesion del nivel B1 de conocimientos del idioma valenciano.

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes,

exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar
debidamente homologados.

BASE TERCERA. Presentacion de instancias.

Las instancias deberan ser presentadas en la Sede Electrénica municipal, en el Registro
General del Ayuntamiento, o en cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de
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conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.alcoi.org).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en la pagina web/tablon de este Ayuntamiento.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar la siguiente documentacioén:

o justificacién del pago de las tasas correspondientes, de acuerdo con la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en
Procesos Selectivos

e acreditacion de los requisitos especificos que figuran en la convocatoria, o
declaracién jurada de su posesion, debiendo ser aportados obligatoriamente en caso
de obtener contrato o nombramiento.

e acreditacion de los méritos aportados

Para realizar el pago, debera descargarse previamente el impreso de autoliquidacién de
tasa por derechos de examen y participacion en procesos selectivos, que figura en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. El importe sera correspondiente al subgrupo de titulacion
Al.

Se encuentran exentos del pago de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

e Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%, segun certificado
oficial que se acompanara a la instancia de solicitud.

e Las personas demandantes de empleo no subsidiarias, segun certificados emitidos
por la correspondiente Oficina de Empleo donde conste que la persona se encuentra
inscrita como demandante de empleo, y ademas que no percibe prestaciéon
econdémica de la misma. Ambas certificaciones deberan acompafarse a la instancia
de solicitud.

Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos aspirantes miembros de familias numerosas
0 monoparentales que tengan reconocida tal condicion.

BASE CUARTA. Ejercicio.

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacién de un ejercicio de
caracter tedrico-practico compuesto por 10 preguntas que versaran sobre el contenido del
temario de la convocatoria, con una duracién no superior a 120 minutos.

Cada una de las preguntas sera valorada con un maximo de 2 puntos.

Sera necesaria la superacion del ejercicio, con un minimo de puntuacién de 10 sobre 20,
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para la inclusion en la Bolsa de Trabajo de las personas aspirantes.

BASE QUINTA. Méritos.

Adicionalmente, se sumaran los puntos que se indican en concepto de conocimiento de
valenciano, mediante acreditacion del nivel que se posea, valorandose uUnicamente las
titulaciones superiores a la exigida y, entre ellas, Unicamente la de nivel mas alto:

e Certificado de nivel B2, C1 o Nivel Medio: 2,00 puntos

e Certificado de nivel C2 o Nivel Superior: 2,50 puntos

BASE SEXTA. Comision de valoracion.

Estara compuesta por una presidencia, una secretaria y tres vocalias, ademas de sus
correspondientes suplentes, que seran nombrados por la Alcaldia.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplente, indistintamente.

BASE SEPTIMA. Normativa de aplicacion.

En lo no dispuesto en las presentes bases especificas, regira lo dispuesto en las bases
genéricas de creacion y funcionamiento de bolsas de trabajo externas aprobado por este
Ayuntamiento, expuesto en la web municipal, asi como en la legislacion vigente.

ANEXO. Temario.

e Tema 1. La Constitucion. Los derechos fundamentales, libertades publicas y deberes
en La Constitucién. Su eficacia, garantia y limites. Proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

e Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

e Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Competencias.
Administracion Local. Reforma del Estatuto.

e Tema 4. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: Organizaciéon municipal. Organos necesarios y complementarios.

e Tema 5. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
capacidad de obrar y concepto de interesado. Normas generales de actuacion.
Términos y plazos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad e
irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conversion y conservacion.

e Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
resolucion. Ejecucion de los actos.
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e Tema 7. Revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto, principios
generales, clases y procedimiento administrativo en via de recurso. El recurso de
alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

e Tema 8. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacion
. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. La ejecucién y liquidacién del Presupuesto. Autorizacion del gasto y
ordenacién de pagos.

e Tema 9. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Organos de las Administraciones publicas. Competencia. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Funcionamiento. Convenios
administrativos.

e Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y fundamentacion. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. La ordenacién legal de la potestad
sancionadora. Los procedimientos administrativos sancionadores.

e Tema 11. El sistema de responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Caracteristicas del dafio indemnizable. Relacion de causalidad y criterios de
imputacion. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al
servicio de las administraciones publicas.

e Tema 12. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Normativa de aplicacion. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

e Tema 13. Proteccion de datos: Definiciones de: Tratamiento de datos personales;
interesados; responsable de tratamiento y encargado del tratamiento. Legitimacion
del tratamiento: El consentimiento informado; el consentimiento de los menores;
categorias especiales de datos; el interés publico como fuente de legitimacién del
tratamiento de datos. Derechos de los individuos: acceso, rectificacion, supresién,
oposicién, decisiones individuales automatizadas, portabilidad y limitacion del
tratamiento. Responsabilidad proactiva: Proteccion de datos desde el disefio y por
defecto.

e Tema 14. Transparencia: Concepto. Ambito de aplicacién. La publicidad activa y sus
limites: el de acceso a la informacién publica y, especialmente, los limites derivados
de la proteccion de datos de caracter personal. La informacion de relevancia juridica.
La informacién econdmica, presupuestaria y estadistica

e Tema 15 Los Derechos Sociales en la Constitucion Espafola y el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Organizaciéon de Servicios Sociales
desde las distintas competencia de ambito nacional, autonémico y local.

e Tema 16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

e Tema 17. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la

e Comunidad Valenciana. Intervenciéon de las personas profesionales de servicios
sociales e instrumentos técnicos. Participacion. Financiacion.

e Tema 18. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién vy
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales.

e Tema 19. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
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sociales, y su ordenaciéon dentro de la estructura funcional, territorial y competencial
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La atencion primaria de
caracter basico y la atencion primaria de caracter especifico. Centros, servicios y
programas.

e Tema 20. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. Medidas voluntarias de apoyo. La curatela. La autocuratela y el
nombramiento de curador. El defensor judicial de la persona con discapacidad. Los
procesos de internamiento urgente y no urgente por trastorno psiquicos establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

e Tema 21. Proteccion de menores: La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

e Tema 22. Proteccion de menores: La situacion de riesgo. Concepto juridico y
normativa. Actuacion de los equipos municipales de servicios sociales. La situacién
de desamparo. Concepto juridico y normativa. Medidas de proteccion.

e Tema 23. Normativa sobre atencion a personas en situacién de dependencia. Tipos
de prestaciones de servicios sociales. Grados de dependencia. Procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y acceso al sistema publico de
servicios y prestaciones econdémicas en la Comunidad Valenciana. Derechos
econdmicos pendientes y responsabilidad patrimonial en materia de dependencia

e Tema 24. Ley 19/2017 de 20 de diciembre de la Generalitat de renta valenciana de
inclusion y Decreto 60/2018: Régimen competencial. Modalidades. Titulares del
derecho.

e Tema 25. Las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez: requisitos, plazos,
recursos, cobros indebidos y complementos a minimos.

e Tema 26. Ley 10/2014, de 29 de diciembre de la Generalitat, de Salud de la
Comunidad Valenciana. Competencias de las entidades locales en materia de
drogodependencias.

e Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Acreditacion de la aptitud para contratar. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion

e Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Contrato
de suministros y contrato de servicios: objeto. Ejecucion y modificacion.
Cumplimiento y extincion del contrato

e Tema 29. Subvenciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

e Tema 30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ley de prevenciéon de Riesgos Laborales.
R.D. 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los servicios de prevencion.

ANTONIO FRANCES PEREZ
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma: 05/09/2025
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