Ajuntament d'Alcoi

Referencia: 7503/2026
Procedimiento: Bolsas de empleo
PERSONAL

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EXTERNA DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DE ACTIVIDAD FISICA

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ampliacidén de la bolsa de trabajo externa existente
del puesto de Monitor/a Deportivo/a de Actividad Fisica, con el fin de hacer frente a las
necesidades temporales de personal que puedan surgir por ausencias, incapacidades
temporales u otras urgencias.

BASE SEGUNDA. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

Requisitos generales:

e Tener nacionalidad espafiola, ciudadania de la Union Europea o, en su caso, cumplir
los requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

e Tener 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

¢ No haber sido objeto de separacién, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autéonomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

o Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, o
de la exencion de la misma.

Requisitos especificos:

e Estar en posesion del Titulo Superior de FP en Técnico de Actividades Fisicas y
Animacion Deportiva (TAFAD), Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (TSEAS) o estudios superiores de la familia de actividad fisica.

e Estar en posesion del nivel B1 de conocimientos del idioma valenciano.

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por la persona interesada,
exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar
debidamente homologados.
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BASE TERCERA. Presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion, y podran presentarse en la Oficina de Registro de este Ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.alcoi.org).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en la pagina web/tablén de este Ayuntamiento.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar la siguiente documentacion:

e justificacion del pago de las tasas correspondientes, de acuerdo con la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en
Procesos Selectivos, o acreditacion de exencion de tasas.

e acreditacion de los requisitos especificos que figuran en la convocatoria, o
declaracion jurada de su posesion, debiendo ser aportados obligatoriamente en caso
de obtener contrato o nombramiento.

e acreditacion de los méritos aportados.

Para realizar el pago, debera descargarse previamente el impreso de autoliquidacién de
tasa por derechos de examen y participacion en procesos selectivos, que figura en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. El importe sera el correspondiente al subgrupo de
titulacion C1.

Se encuentran exentos del pago de la tasa las personas aspirantes que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun certificado oficial que
se acompanfara a la instancia de solicitud.

e Las personas demandantes de empleo no subsidiarias, segun certificados emitidos
por la correspondiente Oficina de Empleo donde conste que la persona se encuentra
inscrita como demandante de empleo, y ademas que no percibe prestacion
econdmica de la misma. Ambas certificaciones deberan acompanarse a la instancia de
solicitud.

Gozaran de una bonificacion del 50% las personas pertenecientes a familias numerosas o
monoparentales que tengan reconocida tal condicién.

BASE CUARTA. Ejercicio.

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos,
correspondiendo 10 puntos a cada una de las dos partes. Para superarlo y permanecer en la
bolsa de trabajo, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada parte.
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Estructura del ejercicio:

1. Imparticidon de una sesién practica

La persona aspirante debera impartir una sesion practica de entre 5 y 15 minutos de cualquiera
de las siguientes disciplinas, pudiendo seleccionar cualquier parte de la sesion previamente
preparada:
e Ciclo indoor
e Actividad coreografiada (p. ej.: step, zumba, estilos, body pump, body combat, aerobic...)
e Actividad de fuerza no coreografiada (p. ej.: functional training, circuit training, HIIT, TRX,
GAP..))

La persona aspirante elegird previamente la sesion que desee impartir entre los ejemplos
indicados en las actividades coreografiadas o de fuerza no coreografiadas, preparandola con
antelacion, incluyendo la seleccion de la musica, y la expondra durante el tiempo que determine
el tribunal el dia de la prueba.

2. Prueba tedrico-practica sobre el temario del Anexo |

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario de 4 preguntas a desarrollar, fijadas por
el tribunal, relativas al contenido y conocimiento transversal de los temas incluidos en el Anexo |
de estas Bases.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas. Las respuestas deberan estar
motivadas, abordando de manera razonada las cuestiones planteadas y en relacion con las
funciones propias del puesto.

El tribunal valorara el nivel de conocimientos demostrados, la coherencia del planteamiento y la
claridad y calidad de la exposicion escrita.

BASE QUINTA. Méritos.

Sélo se procedera a la valoracion de méritos a las personas que hayan superado el ejercicio
descrito en la base cuarta.

Adicionalmente, se sumaran los puntos que se indican en concepto de conocimiento de
valenciano, mediante acreditacion del nivel que se posea, valorandose uUnicamente las
titulaciones superiores a la exigida y, entre ellas, Unicamente la de nivel mas alto:

¢ Certificado de nivel B2, C1 o Nivel Medio: 2,00 puntos

e Certificado de nivel C2 o Nivel Superior: 2,50 puntos

Adicionalmente, se sumara 1 punto en concepto de titulacion superior, por estar en
posesion de titulacién superior de ambito académico a la requerida para el desempefio del
puesto al que se opta.

BASE SEXTA. Comision de valoracion.

Estara compuesta por una presidencia, una secretaria y tres vocalias, ademas de sus
correspondientes suplentes, que seran nombrados por el Alcalde.
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La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplente, indistintamente.

BASE SEPTIMA. Normativa de aplicacion.

En lo no dispuesto en las presentes bases especificas, regira lo dispuesto en las bases
genéricas de creacion y funcionamiento de bolsas de trabajo externas aprobado por este
Ayuntamiento, expuesto en la web municipal, asi como en la legislacion vigente.

ANEXO I. Temario.

Tema 1. Determinacién de la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario,
asi como de poblaciones especiales.

Tema 2. Aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios para la valoracion de la
condicion fisica, bioldgica y motivacional.

Tema 3. Tratamiento de datos de una bateria de tests, pruebas y cuestionarios para
la valoracién de la condicion fisica, biologica y motivacional.

Tema 4. Programacion de las actividades propias de una Sala de Entrenamiento
Polivalente, atendiendo a criterios de promocién de la salud y el bienestar del
usuario.

Tema 5. Elaboracién de programas de entrenamiento y rutinas de acondicionamiento
fisico en Salas de Entrenamiento Polivalente en base a la valoracion de la condicion
fisica, biolégica y motivacional.

Tema 6. Programacion, disefo, direccion y dominio técnico de actividades de
entrenamiento en Salas de Entrenamiento Polivalente.

Tema 7. Direccidon e instruccion de actividades de acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento Polivalente.

Tema 8. Programacion, disefio, direccion y dinamizacién de actividades de Fitness
colectivo con soporte musical.

Tema 9. Disefo y ejecucion de actividades de acondicionamiento fisico en grupo
coreografiadas con soporte musical de sesiones propias del aerobic-fitness, sus
variantes y actividades afines (p.ej. step, zumba, estilos, body pump, body combat,
aerobic...)

Tema 10. Diseno y ejecucion de actividades de acondicionamiento fisico en grupo no
coreografiadas con soporte musical de sesiones de entrenamiento
funcional/entrenamiento de fuerza (p.ej. functional training, circuit training, hiit, trx,
gap...)

Tema 11. Disefio y ejecucién de sesiones en grupo con soporte musical de ciclo
indoor.

Tema 12. Disefio y ejecucion de sesiones en grupo con soporte musical de fithess
acuatico.

Tema 13. Dominio técnico, interpretacion y ejecucion de secuencias y composiciones
coreograficas.

Tema 14. Conocimiento de programas informaticos de edicién audio para la
produccién de mezclas musicales, asi como utilizacion de medios tecnoldgicos vy
digitales para la creacién de sesiones con soporte musical.
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Ajuntament d’Alcoi

e Tema 15. Conocimiento Primeros Auxilios para la asistencia como primer
interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

ANTONIO FRANCES PEREZ
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma: 24/03/2026
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