Recursos
Humans

Ajuntament d’Alcoi

BASES GENERALES
DE SELECCION
DE PERSONAL

DEL

AYUNTAMIENTO

DE ALCOY




A

- s
=7
Ajuntament d'Alcoi Recursos
y:‘t‘a'r:e‘ntadr'lfoi
BASES GENERALES DE SELECCION DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY
Acuerdo Junta de Gobierno Local de 4 de octubre de 2021
Publicacién BOP Alicante n? 194, de 11 de octubre de 2021
INDICE

CAPITULO 1: Disposiciones comunes.

Articulo 1.- REGIMEN JURIDICO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Articulo 2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Articulo 3.- SOLICITUDES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Articulo 4.- TRIBUNALES CALIFICADORES

Articulo 5.- CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Articulo 6.- PROTECCION DE DATOS

Articulo 7.- PUBLICIDAD DEL ACUERDO

Articulo 8.- REGIMEN DE ALEGACIONES Y RECURSOS

CAPITULO 2: Bases generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario
de carrera y/o laboral fijo del Ayuntamiento de Alcoy.

Articulo 9.- OBJETO DE LAS BASES

Articulo 10.- SISTEMAS DE ACCESO

Articulo 11.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

Articulo 12.- ADMISION DE ASPIRANTES

Articulo 13.- SISTEMAS SELECTIVOS

Articulo 14.- CALIFICACION

Articulo 15.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 16- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE PERSONAL FUNCIONARIO,
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL Y PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA

Articulo 17.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

CAPITULO 3: Bases generales de creacién y funcionamiento de bolsas del trabajo externas del
Ayuntamiento de Alcoy.

Articulo 18.- OBJETO DE LAS BASES

Articulo 19.- CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO




A

Ajuntament d'Alcoi Recursos
Humans

Ajuntament d’Alcoi

Articulo 20.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
Articulo 21.- ADMISION DE ASPIRANTES

Articulo 22.- SISTEMA SELECTIVO

Articulo 23.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

CAPITULO 4: Bases generales de creacion y funcionamiento de bolsas de trabajo internas del
Ayuntamiento de Alcoy.

Articulo 24.- OBJETO DE LAS BASES

Articulo 25.- CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO INTERNAS

Articulo 26.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Articulo 27.- NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Articulo 28.- RETRIBUCIONES

Articulo 29.- VINCULACION ORGANICA Y FUNCIONAL

Articulo 30.- FUNCIONAMIENTO



-

<~

Ajuntament d'Alcoi Recursos
Humans

Ajuntament d’Alcoi

CAPITULO 1:
Disposiciones comunes.

Articulo 1.- REGIMEN JURIDICO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases y
las bases especificas que se aprueben, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local — TRRL-

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

e Leyde la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana -
LRLCV-

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana -LFPV-

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local

En aquellos procesos selectivos en los que exista normativa especifica en funciéon del grupo o
cuerpo, como es el caso de la Policia Local, se estara a lo previsto en la misma, sin perjuicio de las
normas generales previstas en estas Bases y que les sean de aplicacion en aquello que no
contradiga la respectiva normativa.

En el caso concreto de la policia local, se ajustaran a lo previsto en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y en
el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccidn, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos
de la policia local de la Comunitat Valenciana, o la norma que la sustituya.

Si como consecuencia de la aprobacion de normas estatales o autondmicas que regulen los
procesos de seleccion aplicables a la funcidn publica local, y cuyos preceptos puedan resultar
contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran inaplicables,
siendo sustituidas automaticamente por las previsiones normativas de aplicacion.



A

Ajuntament d'Alcoi Recursos
Humans

Ajuntament d’Alcoi

Las convocatorias, asi como los sistemas de valoracidon de conocimientos, capacidades y aptitudes,
deberan garantizar el principio de igualdad real de mujeres y hombres y la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
gue el resto de aspirantes. Estas personas podran concurrir por el turno general o el de diversidad
funcional, y en cualquiera de los supuestos podran solicitar las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de las pruebas, en los términos contenidos en estas bases y en la
normativa aplicable.

Articulo 2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los requisitos que deben tener las personas aspirantes para participar en los procesos selectivos
son los siguientes:

a) Nacionalidad: Para la admisién a pruebas de personal funcionario de carrera se debera tener la
nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP. Para la admisién a
pruebas de personal laboral, ademas de lo dispuesto para el personal funcionario en el citado
articulo 57 del TREBEP, podran acceder las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) Habilitacion: No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sufrido separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias de
la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite. Asimismo,
no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de exclusiones médicas que cada
convocatoria pueda establecer.



'
2/

-’

S

Ajuntament d'Alcoi Recursos
Humans

Ajuntament d’Alcoi

e) Titulacidn: Estar en posesion de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes, segun el grupo o subgrupo al
que se opte:

Al Titulo universitario de grado (o antigua licenciatura)

A2 Titulo universitario de grado (o antigua diplomatura)

B Técnico/a Superior

C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a

Cc2 Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria
Agrupaciones Profesionales |Grupo a extinguir, sin titulacidn requerida

Con respecto al subgrupo Al, las bases especificas podran requerir la posesion de titulacion
posgrado, en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempeiiar y de la
regulacion legal de las distintas profesiones.

En las bases especificas se fijara el titulo concreto que se exige para cada convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

f) En aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y siempre que asi lo fijen en las bases especificas, se debera aportar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en base a lo dispuesto en la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

g) Valenciano: se exigira la titulacion correspondiente de conocimientos del idioma valenciano, de
conformidad con lo establecido en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo.

h) Deberdn cumplirse los requisitos particulares que se fijen en las bases de las convocatorias
especificas.

i) Diversidad funcional: Las personas aspirantes que concurran por un turno de reserva de
diversidad funcional, deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Autdnoma o de la Administracion del Estado que acredite una diversidad igual o
superior al 33 por ciento, asi como declaracién de su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.
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j) Promocidn interna: Las personas aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
ademas, deberan reunir los requisitos establecidos para cada convocatoria en las bases especificas,
gue se refieren a:

e Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento en el grupo o categoria
laboral que se especifique en las bases especificas.

e Tener una antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo (art. 18.2
TREBEP)

Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el Grupo B (Disposicidn transitoria 32 TREBEP).

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesidn como personal funcionario de
carrera o hasta la firma del contrato laboral.

Articulo 3.- SOLICITUDES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Solicitudes:

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en los procesos selectivos deberadn
cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud. Existe modelo de instancia de
participar en proceso selectivo que puede descargarse de la pagina web del Ayuntamiento.

2.- Lugar de presentacion:

Las instancias deberan ser presentadas en la Sede Electronica municipal, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Plazo para su presentacion:

La presentacion de solicitudes para tomar parte en procesos de oposicion o concurso-oposicion se
realizara en los veinte dias habiles siguientes al de la publicacién del anuncio extractado en el BOE.

La presentacion de solicitudes para tomar parte en procesos de bolsa de trabajo, tanto externas
como internas, se realizara en los diez dias habiles siguientes al de la publicacién de la
convocatoria en la web municipal.
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4.- Abono de tasas:

Se abonaran tasas en concepto de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y participacién en procesos selectivos, que también
regula las exenciones y bonificaciones existentes, asi como las posibles devoluciones.

En las bases especificas vendra la referencia expresa de la cuantia concreta a abonar para cada
proceso selectivo.

El pago se tramitara a través de la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En ningun caso, la presentaciéon y abono de la tasa por derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.- Documentacion:
Junto con la instancia, las personas interesadas deberan presentar:

e Declaracidén expresa y formal de que reunen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Los documentos exigidos en las bases especificas.

e La acreditaciéon del pago la tasa o de su exencidn. En caso de bonificacién, se debera
aportar el documento justificativo respectivo.

e Cuando el proceso selectivo incluya baremacién de méritos, se deberan presentar junto a la
misma todos los documentos acreditativos de los méritos alegados, excepto si en las bases
especificas se indica un plazo diferente para ello.

e En caso de solicitud de adaptacién de tiempo y/o medios, se aportard la documentacién
acreditativa de certificado de discapacidad, o certificado médico oficial, que acredite de
forma fehaciente la causa de la solicitud.

e Quien tenga la condicion de personal funcionario publico o contratado en régimen laboral
del Ayuntamiento de Alcoy estarad exento de justificar los requisitos y méritos acreditados
previamente y que ya consten en su expediente personal, siempre y cuando relacionen
dicha documentacién en la solicitud.

6.- Adaptaciones de tiempo y/o medios:
Aguellas personas independientemente de si participan o no por un cupo de diversidad funcional,

que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
deberan identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el o los ejercicios
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respecto a los que va referida la misma. En ningun caso la adaptacién podra consistir en la
exencion de la realizacidn del ejercicio.

Las solicitudes se referiran a:

e Tiempo adicional: En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizaciéon de alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo
adicional solicitado, ajustandose a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Adaptacion de medios: Se debera concretar en la solicitud cuales son estos. De igual modo
deberan especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de tener el
recinto o espacio fisico donde se desarrolle la prueba.

Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar las
limitaciones de la persona aspirante en la realizacién del ejercicio, de forma que exista una relacién
directa entre la discapacidad o limitacién y el tipo de prueba a realizar, y una congruencia entre la
adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que la adaptacion
pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

El Tribunal de seleccidn adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacién
acreditativa anteriormente sefialada, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

Articulo 4.- TRIBUNALES CALIFICADORES
1.- Nombramiento:

Por Resolucion de la Alcaldia se nombrara a las personas integrantes de los Tribunales que hayan
de calificar las pruebas selectivas.

2.- Composicion:

Los Tribunales de cada proceso selectivo estara compuestos por Presidencia, Secretaria y tres
vocalias, ademas de sus respectivas suplencias. Una de las personas designadas como vocal podra
ser designada por la Direccion de General de Administracién Local.

Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar
personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademds por personal laboral fijo. La
clasificacidn profesional de los miembros de los érganos de seleccién debera ser igual o superior a
la del grupo funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad
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de sus miembros debera poseer una titulacién o experiencia correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3.- Abstencién y recusacion:

Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de actuar, comunicandolo al
Departamento de Personal, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las personas
candidatas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los Tribunales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

4.- Vinculacidn a las bases:

Los Tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases especificas que rijan
el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar.

5.- Reglas de actuacién:

Los Tribunales ajustaran su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reuniran, por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de la Presidencia y la

Secretaria, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos de los Tribunales seran adoptados por mayoria de votos de sus miembros presentes,
teniendo todos ellos voz y voto.

10
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia serd sustituida por la
Vocalia de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre los miembros de los
Tribunales.

La sustitucion de la Secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
gue le afecte, recaera en cualquier otro de los miembros de cada Tribunal elegido por acuerdo
mayoritario de éste.

De cada sesion, la Secretaria extenderda un acta numerada, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

6.- Facultades:

Los Tribunales actuardn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

De acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
gue se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacién de las Bases y para adoptar
los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general,
en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion. Entre tales facultades, se incluyen
la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude
(falsificar ejercicios, copiar, etc.).

Los Tribunales adoptaran las oportunas medidas para garantizar, en la medida de las posibilidades
técnicas, la confidencialidad del contenido de los ejercicios, asi como que éstos sean corregidos
procurando que no se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Cuando la correccion de los ejercicios no se efectie de forma mecanizada, los Tribunales excluiran
a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios escritos figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

7 .- Indemnizaciones:

A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan la en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, de conformidad
con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones

establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

8.- Personal asesor especialista y personal auxiliar

11
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En funcién de que el tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas asi lo
aconsejase, se podra proceder al nombramiento de asesores especialistas, y personal auxiliar.

e El personal asesor colaborard con el drgano de seleccion para todas o algunas de las
pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrd voz pero no
voto. Serd nombrado en el mismo acto que designe al Tribunal o en otro posterior, que
también sera objeto de publicacion.

e El personal auxiliar no tendra voz ni voto, y se limitard a prestar su ayuda al Tribunal en
cuanto a vigilancia, distribucion de espacios y materiales y otros asuntos ajenos a la
elaboracion y/o correccion de los ejercicios.

Articulo 5.- CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1- Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en la web/tablén
municipal para la realizacidon de las pruebas selectivas, siendo excluidas del proceso las que no
acudieran. El citado anuncio debera estar disponible con una antelacién minima de 7 dias antes del
comienzo de las pruebas.

2.- El orden de llamada a las pruebas, cuando éstas no puedan hacerse conjuntamente, serd el
establecido anualmente por Resolucidén de la Conselleria que tenga atribuida la competencia en
materia de funcion publica, y determinard, mediante un Unico sorteo publico, el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el afio. Este sorteo se publica anualmente en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo
minimo de dos dias y un maximo de 45 dias naturales, a no ser que por razones excepcionales que
deberd justificar el Tribunal se modifique el plazo indicado.

4.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los
aspirantes mediante documento oficial con, a cuyo fin estos deberan concurrir a las pruebas con
un documento oficial con fotografia que permita dicha identificacion.

5.- Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccién del
aspirante.

6.- Excepcionalmente, si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o continuar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedard
condicionada a la finalizacidon del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los

12
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aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7 - Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion y ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, o
por turnos, el Tribunal podrd apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Articulo 6.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los
datos de caracter personal de los procesos es el Ayuntamiento de Alcoy. La finalidad del
tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con este proceso de
seleccidn de personal por parte del Departamento de Personal/Recursos Humanos. La legitimacién
para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la
persona responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los que formen parte de
bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento en base al principio de
transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Publicas cuya intervenciéon pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control
de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en
el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los datos,
recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso
de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,

supresidon, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado en los términos, y formas previstos en la LOPDGDD.
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Articulo 7.- PUBLICIDAD DEL ACUERDO

Este acuerdo sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, sin
perjuicio de su publicacién en la sede electrénica municipal.

Articulo 8.- REGIMEN DE ALEGACIONES Y RECURSOS.

1.- Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas, mediante escrito motivado dirigido a la Presidencia del mismo, teniendo
para ello un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que en el
anuncio figurase otro plazo superior.

El Tribunal calificador, a la vista del resultado de la revision, podra mantener la nota inicial o
producir incremento o disminucion de la misma; todo lo cual, en cualquier caso, quedara
debidamente argumentado en el acta general del proceso selectivo.

2.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia
de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

3.- La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer
recurso potestativo de reposicidon ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

CAPITULO 2:
Bases generales que han de regir los procesos selectivos del personal
funcionario de carrera y/o laboral fijo del Ayuntamiento de Alcoy.

Articulo 9.- OBJETO DE LAS BASES
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Las presentes bases regulan los aspectos comunes y generales de los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Alcoy para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario o laboral dentro del marco general de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad
con el art.70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
de cada convocatoria que se aprobaran por el érgano competente, y se ajustaran a las normas
generales aqui reflejadas. Las bases especificas contendran la referencia a las bases generales y al
lugar donde se encuentran publicadas.

Quedan excluidos de aplicacion los procesos selectivos que se refieran a procesos extraordinarios
de consolidacion de empleo temporal y los referentes a planes de empleo, a los que se aplicaran
sus correspondientes bases generales en caso de existir, o especificas en caso contrario.

Articulo 10.- SISTEMAS DE ACCESO

Se contemplan dos sistemas de participacidn o acceso:
e de acceso libre
e de promocién interna

Ambos sistemas pueden tener turno de reserva para personas con diversidad funcional.

Las convocatorias pueden hacerse de manera conjunta o en procesos independientes, tanto
respecto al sistema o al correspondiente turno dentro del mismo. Las plazas reservadas a
diversidad funcional declaradas desiertas acrecentaran las plazas de turno general. Este
incremento no se producird cuando se realicen procesos independientes y especificos para el
mencionado turno, quedando en este caso las plazas desiertas.

Solo se podra participar por uno de los sistemas y turnos correspondientes, entendiéndose que si
no se concreta el tipo de turno en el que solicita su participacién, |la persona interesada participara
por libre. Ahora bien, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes del turno de
diversidad funcional concurriera por el turno de reserva y que superando los ejercicios
correspondientes no obtuviese plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros u otras
aspirantes del turno general del mismo sistema por el que participa, sera incluida por su orden de
puntuacién en dicho turno general.

Articulo 11.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
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Las bases especificas serdan objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(BOPA), y en extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En este extracto vendra de manera
expresa la referencia al numero y fecha del BOPA donde se encuentren las bases integras.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos, la composicién del tribunal, y la fecha de inicio
de proceso selectivo, se publicara en el BOPA, siendo el resto de los anuncios publicados
exclusivamente en la web/tablon municipal.

Articulo 12.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién en este caso, del motivo de
exclusion. La lista provisional serd objeto de publicacidon en el BOPA y en la web/tablon municipal.

2.- Las personas excluidas, las que no consten en relacidn por omisién o quienes observaran algun
error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacién de
las relaciones, podran formular reclamacion.

En caso, de que se presenten reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucidon por la
que se apruebe la Lista definitiva, que serd hecha publica en la misma forma que la relacién
provisional.

Esta resolucidn indicarda también los miembros del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del
proceso selectivo. Las posteriores modificaciones por circunstancias sobrevenidas de estos dos
aspectos, una vez aprobadas deberan ser objeto de publicacién en el BOPA y en la web/tablén
municipal.

3.- Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado. Esta circunstancia sera aplicable a aquellos aspirantes que presentaron la
instancia, y cumpliendo los requisitos, por error han sido omitidos en las relaciones anteriores.

4.- En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo frente a la
exclusion, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran resuelto el error o los
recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas del proceso podran
realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el caso de no cumplir los requisitos o
ser desestimados los mencionados recursos.

Articulo 13.- SISTEMAS SELECTIVOS

En las bases especificas de cada convocatoria se determinard el sistema de selecciéon de los
aspirantes que sera, con caracter ordinario, el de superacidon de pruebas selectivas u oposicidn,
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gue serd el sistema preferente, y, cuando se estime mds adecuado, podra utilizarse el de concurso-
oposicion, en razén de la naturaleza de las funciones a desempeiiar.

Fase 1.- Oposicion:

Consistira en la celebracidon de una o varias pruebas o ejercicios, de caracter eliminatorio, en los
términos que se fijen en las Bases especificas.

El Tribunal podra acordar, si asi lo considera, que los ejercicios sean leidos por los opositores, en
llamamiento publico.

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres o cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se afiadiran preguntas de reserva en orden a realizar
sustituciones por error o impugnaciéon de preguntas.

Los temarios estardn compuestos por el siguiente nimero de temas, atendiendo al numero total
de estos establecido por el RD 896/1991, segun su grupo de clasificacién o asimilado:

Grupo o subgrupo N2 total de temas Temas sobre Temas sobr/e.
materias comunes | materias especificas
Al 90 20 70
A2 60 20 40
B (*) 50 15 35
C1 40 15 25
c2 20 10 10
Agrupaciones Profesionales 10 5 5

* Al no venir fijado en el RD 896/1991, se fija en 50 temas.

Los temarios deberan incluir, al menos, un tema sobre prevencidon de riesgos laborales y otro sobre
igualdad de género.

Con el fin de una mejor ponderacion de los aspirantes adecuados para cada una de las plazas
convocadas, anteponiendo las habilidades, destrezas y el conocimiento de la materia especifica a
la mera memorizacidén temporal, los ejercicios seran valorados segun se indica a continuacion:
e Los ejercicios de caracter practico y/o de desarrollo sobre materias especificas se valoraran
con un maximo de 20 puntos.
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e Los ejercicios sobre materias comunes y/o los de tipo “test” se valoraran con un maximo de
10 puntos.

Para superar los ejercicios deberd obtenerse, al menos, la mitad de la puntuacion maxima a
otorgar para cada uno de ellos.

Las personas aspirantes de promocion interna, que para ocupar una plaza previa en propiedad
hayan superado en sus respectivas oposiciones un ejercicio sobre materias comunes que haya
constituido al menos una quinta parte del programa, y que incluya temas de Constitucion
Espanola, Organizacion del Estado, Estatuto de Autonomia, Régimen Local, Derecho Administrativo
General, Hacienda Publica y Administraciéon Tributaria, quedaran exentas de la realizacién de
ejercicio que trate sobre estas materias comunes. En estos casos, el mencionado ejercicio sera
valorado como “apto” o “no apto”, debiendo obtener al menos una puntuacion de 5 sobre 10 para
ser calificado como “apto”.

Fase 2.- Concurso:

En los casos de concurso-oposicion, en primer lugar, se procedera a realizar la fase de oposicidn,
gue tendra caracter eliminatorio, y sélo aquellas personas aspirantes que superen esta fase
accederan a la siguiente fase del procedimiento, de concurso. Esta segunda fase no podrd suponer
una ponderacion de nota final superior al 40 % del total del sumatorio de ambas fases.

El baremo general de méritos a valorar es el que se detalla a continuacién, si bien, las bases
especificas podran establecer otros baremos diferentes y adaptados a cada convocatoria siempre y
cuando estas modificaciones o ampliaciones no superen el 10% del total de la fase de concurso, o
si se aprueba por la Mesa General de Negociacién un incremento superior:

1. ANTIGUEDAD (hasta un maximo de 7 puntos)
1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion publica en el mismo

subgrupo de clasificacion. .. .. .. 0,05 puntos.
1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion publica en diferente
subgrupo de clasificacion. . ... .. 0,02 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5 puntos)

2.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en |la administracion publica en el mismo
ambito funcional (servicio o departamento) que el puesto ofrecido en Ila
convocatoria....... 0,05 puntos.

2.2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, con categoria profesional
equivalente a la del puesto ofertado: 0,01 puntos. Unicamente se considerara acreditada
esta experiencia profesional si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el
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régimen correspondiente de la Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o
documentos oficiales que acrediten la relacidn contractual y categoria profesional.

3. VALENCIANO (hasta un maximo de 2,5 puntos)

Se valorara el conocimiento de lengua valenciana segun los niveles especificados en la siguiente
tabla:

e Certificado de nivel A1, A2 o Nivel Oral: 1 punto

e Certificado de nivel B1 o Nivel Elemental: 1,50 puntos

e Certificado de nivel B2, C1 o Nivel Medio: 2,00 puntos

e Certificado de nivel C2 o Nivel Superior: 2,50 puntos

Sélo se valorara las titulaciones superiores a las exigidas y, de entre ellas, la mas alta aportada.

Serdn evaluables los certificados expedidos por la JQCV y cualquier otro titulo de valenciano de los
relacionados en la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y
la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.

4. TITULACION ACADEMICA (hasta un maximo de 3,5 puntos)
Se valoraran las siguientes titulaciones adicionales:

e Doctorado o Master universitario, relacionado con el puesto de trabajo: 3,50 puntos

e Doble grado universitario o equivalente, relacionado con el puesto de trabajo: 3,00 puntos
e Grado universitario o equivalente, relacionado con el puesto de trabajo: 2,50 puntos

e Ciclo Formativo de Grado Superior, relacionado con el puesto de trabajo: 2,00 puntos

e Ciclo Formativo de Grado Medio, relacionado con el puesto de trabajo: 1,50 puntos

No serd valorada la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria, y de entre las
presentadas, Unicamente se valorara la mas alta.

5. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 6 puntos)

Serd de aplicacion tanto para aquellos cursados como impartidos por el interesado. Los impartidos
puntuaran Unicamente en caso de que se realicen en centro publico, sea formacion reglada u
homologada por la Administracion.

Los cursos de formacion y especializacion impartidos por Administraciones Publicas, Organismos
Institucionales, Universidades, Colegios Profesionales, o Centrales sindicales acogidas al Plan de
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Formacion Continua de las Administraciones Publicas, que hayan sido superados y asi lo acrediten
los aspirantes, se valoraran en funcion de su duracidn, segun el siguiente desglose:

Cursos relacionados directamente con materias propias del puesto a desempefiar: 0,02
puntos por hora de formacion, con un maximo de 1,5 puntos por curso justificado.

Cursos relacionados directamente con materias propias del puesto o puestos ocupados
desde el acceso a la Funcion Publica, y cursos de prevencion de riesgos laborales o igualdad
de género, cuando no estén relacionados con el puesto a desempenar: 0,005 puntos por
hora de formacién, con un maximo de 0,5 puntos por curso justificado.

En relacion a los cursos de formacion, se tendra en cuenta lo siguiente:

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, o aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad
gue los organiza, no seran valorados.

No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningun
cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas y/o se
entiendan no aplicables.

No se tendrdn en cuenta las actividades de naturaleza distinta a los cursos de formacién,
tales como asistencias a jornadas, mesas redondas, seminarios, etc.

Los cursos cuya duraciéon esté indicada en créditos y no en horas, deberdn ir acompafiados
de informe de la Universidad correspondiente que indique la equivalencia en horas.

6. IDIOMAS COMUNITARIOS (hasta un maximo de 1 punto)

El conocimiento de idiomas comunitarios, siempre que la Relacién de Puestos de Trabajo asi lo
autorice, serd valorado con un maximo de 1 punto segun el siguiente desglose:

C2 o equivalente: 1,00 punto

C1 o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 0,60 puntos
C1 o equivalente: 0,40 puntos
A2 o equivalente: 0,20 puntos

Sélo se valorara las titulaciones superiores a las exigidas y, de entre ellas, la mas alta aportada.

Articulo 14.- CALIFICACION

1.- Reglas generales de calificacion:

Los ejercicios, salvo disposicidn especifica en las Bases de cada convocatoria, serdn valorados como
se indica en el articulo 13 de estas bases. Seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
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minimo de la mitad de la calificacion maxima posible o que no obtengan la calificacién de "apto"
en cada uno de los ejercicios.

En caso de que alguno de los ejercicios esté dividido en varias partes, la calificacion se obtendra
calculando la media entre ellas, sin que se exija superar cada una de las partes por separado.

Los ejercicios que no impliquen una puntuacién automatica (tipos test), serd puntuado por cada
miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.

Las puntuaciones se concederan por acuerdo del Tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

2.- Reglas de publicacién de las calificaciones:

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en la pagina
web/tablon del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacidn obtenida. Dicha puntuacidn, tendrd caracter provisional y quedara
sujeta a la presentacidn de alegaciones y/o solicitudes de revisién que podran ser presentadas en
el plazo de 3 dias habiles, salvo que el Tribunal fije otro superior. En caso de no presentarse
alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a definitivas. En caso contrario, el Tribunal
resolvera en un plazo no superior a 15 dias, y procedera a publicar las calificaciones definitivas.

3.- Calificacion definitiva y listado de personas aprobadas:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y fases determinados en las respectivas bases
especificas.

El listado de personas aprobadas sera publicado por el orden de puntuacion alcanzado, con
indicacion de las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la
pagina web/tablén del Ayuntamiento. Esta calificacion se elevard al drgano competente para su
nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que ha aprobado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la provisidon de las mismas, el Tribunal debera realizar una relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para aquellos casos en que se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por éstos se deduzca que no

21



I'I/F

-’

S

Ajuntament d'Alcoi Recursos
Humans

Ajuntament d’Alcoi

cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los aspirantes.

Si el nUmero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

5.- Empate:

En caso de empate, el Tribunal elevara propuesta de nombramiento aplicando las siguientes reglas:

1. En caso de concurso-oposicion, en favor de quien obtenga mejor puntuacién en la
fase de oposicion.

2. Cuando se trate sélo de oposicion o persista el empate, se elevard propuesta de
nombramiento a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en los ejercicios
especificos.

3. En caso de que continlde la situacién de empate, se propondra a la persona
aspirante que obtenga mayor puntuacion en el ejercicio especifico de caracter
practico, si lo hubiere.

4. Sipersistiera el empate, se propondra a la persona aspirante de mayor edad.

Articulo 15.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Las personas aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados seran requeridos para la
presentacién, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la recepcion del
requerimiento, de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Copia autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros
de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol/a o del nacional de la Unidén Europea con el que existe este vinculo, de que no
estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia autentica del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacidn acreditativa de su
homologacidn o convalidacion.
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c) Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
de las previstas en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado o
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Las personas nacionales de otros Estados deberadn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

d) Declaracién jurada o promesa de no tener antecedentes penales por delitos dolosos o
tenerlos cancelados.

e) Quien haya hecho valer su condicién de persona con minusvalia, deberd aportar
certificado del 6érgano competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

2.- Quien tenga la condicién de personal funcionario publico o contratado en régimen laboral del
Ayuntamiento de Alcoy estara exento de justificar las condiciones y los requisitos acreditados
previamente y que ya consten en su expediente personal.

3.- La falta de presentacidn de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones de la persona aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto a la persona aspirante y la imposibilidad de su nombramiento, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir. En este caso la propuesta se
considerara hecha en favor de los aspirantes, ordenados de acuerdo con la puntuacion obtenida
gue, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tuvieron cabida en el numero de
plazas convocadas como consecuencia de la indicada anulacién.

Articulo 16.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE PERSONAL FUNCIONARIO,
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL Y PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA

1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados
funcionarios, o declarados personal laboral fijo por el titular del érgano competente, en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacién de la relacidon de personas aprobadas.
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La toma de posesion (personal funcionario), o la contratacidn (personal laboral) de las personas
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la notificacion de la resolucion de nombramiento o declaracién indicada
anteriormente.

Transcurrido el plazo de un mes, las personas aspirantes que no hayan tomado posesién, o
formalizado su contrato, por causas imputables a las mismas, y salvo debida justificacion, perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la formula prevista en Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

Articulo 17.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO
Se formaran bolsas de trabajo con aquellas personas aspirantes que hayan aprobado algun

ejercicio de los que constituyen la parte especifica de la fase de oposicion, segin se refleja en el
capitulo 3 de este acuerdo.

CAPITULO 3:
Bases generales de creacidn y funcionamiento de
bolsas del trabajo externas del Ayuntamiento de Alcoy.

Articulo 18.- OBJETO DE LAS BASES

Las presentes bases regulan los aspectos comunes y generales de los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Alcoy para la creacién, renovacién o ampliacién de bolsas externas
de trabajo.

Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
de cada convocatoria que se aprobaran por el érgano competente, y se ajustaran a las normas
generales aqui reflejadas. Las bases especificas contendran la referencia a las bases generales y al

lugar donde se encuentran publicadas.

Articulo 19.- CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
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Las Bolsas de Trabajo se formaran con el personal aspirante que, habiendo participado en pruebas
de acceso, por oposicidn libre, al puesto de que se trate, hayan aprobado algun ejercicio de los que
constituyen la parte especifica del proceso selectivo, segun el orden de prioridad siguiente:

19, Haber aprobado mayor nimero de ejercicios.

22, Obtener mayor puntuaciéon en la suma de los ejercicios aprobados.

En caso de empate, se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias para establecer el orden en
la bolsa:

12, Haber obtenido mayor puntuacién en los temas especificos del puesto convocado.

22, Poseer mayor antigliedad en situacion de desempleo.

39, Mayor edad.

Después de una nueva convocatoria publica para proveer definitivamente cualquier plaza, se
creara una nueva Bolsa de Trabajo que anulara la anterior. El orden en esta nueva Bolsa sera el
establecido en los parrafos anteriores.

Cada categoria profesional, o tipo de plaza, tendra una determinada Bolsa de Trabajo.

Si de alguna categoria o grupo no hubiera Bolsa o la misma se hubiese agotado, previamente a las
contrataciones, se procedera a la creacion, o en su caso ampliacién, mediante convocatoria publica
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En estos casos, deberan
realizarse pruebas o ejercicios similares a los exigidos en las convocatorias de las respectivas
plazas, debiendo ser superados los minimos que figuren en las bases.

En caso de que se deba realizar una ampliacién de una bolsa de trabajo, esta ampliacion no
anulara la bolsa original, que tendra preferencia en todo caso.

Articulo 20.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
Todas las convocatorias destinadas a la constituciéon o ampliacidon de bolsas de trabajo externas
deberdn publicarse en la pagina web/tablon del Ayuntamiento, y seran accesibles por medio de su

sede electronica.

Las bases de las distintas convocatorias deberan remitirse, en todo lo concerniente a su regulacion,
a lo dispuesto en las presentes Bases Generales, previo informe de la Junta de Personal.

Articulo 21.- ADMISION DE ASPIRANTES
Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias de acuerdo con el art. 3 de estas bases, la

Corporacion aprobara la lista provisional de personas admitidas, que se hara publica en la pagina
web/tablén del Ayuntamiento.
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En el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha de publicaciéon de la lista
provisional, las personas excluidas podran formular las alegaciones que estimen convenientes para
sus intereses.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se entendera
definitiva, procediéndose a su nueva publicacion.

Articulo 22.- SISTEMA SELECTIVO

El art. 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que la seleccion de
funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asi, para la formacion o ampliacion de las bolsas de trabajo, se utilizara el sistema de pruebas de
seleccidon que se indica a continuacidén, sin perjuicio de que, excepcionalmente y en caso de
urgencia, pueda utilizarse un sistema simplificado.

Las bases especificas indicaran los requisitos exigidos para la formacién de la bolsa de trabajo,
coincidentes con los exigidos para el acceso a la plaza de referencia, que podran ser ampliados con
la posesidon de una determinada formacidn o, incluso, de un minimo de experiencia, en caso de
gue sean obligatorios para el ejercicio de sus funciones.

Con caracter general, para las convocatorias se establecera un temario relacionado con el puesto
convocado de acuerdo con la siguiente escala:

e Grupo Al: 30 temas

e Grupo A2: 25 temas

e Grupo B: 20 temas
e Grupo C1: 15 temas
e Grupo C2: 10 temas
e GrupoE: 5 temas

Se realizard un ejercicio que comprenda el desarrollo de, al menos, dos temas extraidos al azar
para los grupos Al y A2, con un tiempo de dos horas para su desarrollo, y una bateria de 40
preguntas tipo test para el resto de los grupos.

El ejercicio indicado podra ser sustituido o complementado por un ejercicio practico o tedrico-
practico.
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Sera necesario la superacion del ejercicio, con un minimo de puntuacién de 5 sobre 10, para la
inclusion en la Bolsa de Trabajo de los aspirantes.

Adicionalmente, se sumaran los puntos que se indican en concepto de conocimiento de
valenciano, mediante acreditacion del nivel que se posea, valorandose Unicamente las titulaciones
superiores a la exigida y, entre ellas, Unicamente la de nivel mas alto:

e Certificado de nivel A1, A2 o Nivel Oral: 1,00 punto

e Certificado de nivel B1 o Nivel Elemental: 1,50 puntos

e Certificado de nivel B2, C1 o Nivel Medio: 2,00 puntos

e Certificado de nivel C2 o Nivel Superior: 2,50 puntos

Las bases especificas podran contener una baremacion adicional por la acreditacion de una
titulacion reglada superior a la exigida, siempre que ésta esté relacionada con el puesto de trabajo,
o de conocimiento de idiomas, por valor maximo de 1 punto para cada uno de los dos apartados
mencionados.

Las bolsas creadas por este método, asi como sus ampliaciones, caducardn a los cinco afios, siendo
prorrogadas automaticamente hasta su nueva convocatoria. La ampliacién de una bolsa de trabajo
supondra la modificaciéon automatica del periodo de vigencia de la bolsa original, que caducara
cuando lo haga su ampliacion.

Junto con la instancia serd imprescindible aportar justificante de haber ingresado la tasa o de
exencién de la misma, asi como declaracion jurada de la posesion de los requisitos especificos que
figuren en la convocatoria, que deberan ser acreditados en caso de obtener contrato o
nombramiento.

A las convocatorias podra presentarse personal fijo de este Ayuntamiento, tanto funcionario como
laboral, que pasard a integrar una bolsa diferenciada, de caracter interno, y que se regira por el
capitulo 4 de estas bases generales.

Para la baremacién de méritos, éstos deberdn ser aportados junto con la solicitud para tomar
parte en el proceso selectivo. No se valoraran aquellos méritos que no se aporten en esta fase.

En caso de empate, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias para establecer el orden en
la bolsa:

. Haber obtenido mayor puntuacion en el/los ejercicio/s realizado/s.

Haber obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, si la hubiere, y atendiendo
inicialmente al apartado de experiencia laboral y en segundo lugar al de formacién.

39, Poseer mayor antigliedad en situacion de desempleo.

49, Mayor edad.

10

N =
o
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Sistema urgente y simplificado

En situacion de urgencia, cuando no exista bolsa de trabajo vigente se podra realizar un proceso
selectivo simplificado, siendo las personas candidatas calificados por medio de una valoracién de
méritos.

La contratacion que, en su caso, pueda realizarse no generara derechos en bolsa de trabajo y la
Corporacion promovera, de forma inmediata, la creacion o ampliacion de una bolsa en la forma
habitual. No podra utilizarse este método para el nombramiento de personal interino. El contrato
realizado como consecuencia de estas convocatorias no podrd exceder de nueve meses, a
excepcion de si ha sido celebrado a causa de una sustitucion por enfermedad, maternidad o
similar. Dicho contrato no podra ser ampliado ni sustituido por otro.

Tras la solicitud de la Concejalia delegada, se procedera a la aprobacion de unas bases por medio
de Resolucion de la Alcaldia, previo informe de los representantes sindicales, avocando las
delegaciones que procedieran, en su caso. Estas bases deberan contener, obligatoriamente, los
siguientes datos:

- Nombre del puesto a contratar y grupo o subgrupo al que pertenece.

- Requisitos obligatorios exigidos, que excepcionalmente podran incluir la experiencia.

- En su caso, méritos a valorar, de acuerdo con la siguiente tabla:

1) Experiencia laboral: se valorard con 0,004 cada dia de servicio activo en una Administracion
Puablica o con 0,002 en una empresa privada, siempre en un puesto de trabajo de
naturaleza similar al convocado. Unicamente se considerard acreditada esta experiencia
laboral si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o documentos
oficiales que acrediten la relacién contractual y categoria profesional.

2) Cursos especificos de formacion: Se valoraran uUnicamente los cursos de formacion vy
perfeccionamiento que hayan sido cursados o impartidos sobre materias relacionadas con
las funciones del puesto, a razén de 0,003 puntos por hora de formacion.

3) Titulacidn superior: Se valorara con un punto adicional cualquier titulacion oficial superior a
la exigida en la convocatoria, que guarde relacion directa con las funciones del puesto de
trabajo. Unicamente se valorara una titulacién, en caso de que se aleguen varias.

4) Si asi se contempla en las bases, podra valorarse también con un punto adicional la
posesion de determinados carnets, titulos complementarios o acreditaciones de
conocimiento de idiomas.

Los casos de empate serdn resueltos atendiendo a la puntuacién otorgada en el apartado 1. De
persistir el empate se atenderd también a la puntuacién, sucesivamente, del resto de apartados en

el orden establecido.

Las personas aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera reducido, estableciéndose en cinco dias habiles,
indicandose en el acuerdo las fechas de inicio y finalizacion del mismo.

Por la urgencia de la contratacidn, aquellos aspirantes que presenten su solicitud por una via legal
gue no sea el registro municipal de este Ayuntamiento, ya sea digital o presencial, deberan
adelantar copia de su solicitud al correo electrénico personal@alcoi.org dentro del plazo
establecido.

Se establecerd una comision de valoraciéon reducida formada por tres empleados publicos,
perteneciendo uno de ellos al Departamento de Personal y otro al servicio que ha solicitado la
contratacion.

El anuncio de las bases sera publicado en la pagina web/tabléon del Ayuntamiento de Alcoy,
pudiéndole dar publicidad a través de redes sociales y de la plataforma municipal PORTALEMP.

La comisién de valoracién se reunird a la mayor brevedad posible para resolver el proceso de
seleccidn, publicando a continuacién el resultado del mismo y proponiendo a la Alcaldia a la
persona candidata escogida para la contratacion.

Las personas aspirantes podran realizar reclamaciones al resultado de la convocatoria como
maximo hasta las 14:00 horas del dia siguiente al de la publicacion del mismo.

Los procesos realizados por este sistema estaran exentos del abono de tasas.
Articulo 23.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

El orden de las bolsas creadas sera el establecido por las Comisiones de Valoracién de acuerdo con
lo dispuestos en estas bases generales.

Con el inicio de la prestacion de servicios, empezard a computarse el periodo de prueba, que en
ningun caso podra ser superior a 1 mes. La no superacién del periodo de prueba, requerira de un
informe motivado del superior jerarquico de la unidad correspondiente y del dictamen
consensuado de la Mesa General de Negociacidn. En caso de no superacion del periodo de prueba
se le excluird de la bolsa de que se trate, y se procedera a la contrataciéon o nombramiento del
siguiente aspirante en la bolsa.

Si una persona estd en 2 o mas Bolsas de Trabajo, y esta contratado por una de ellas, podra optar a

un nuevo contrato si le toca el turno en otra Bolsa, o si se produce una mejora en la misma,
renunciando a su contrato actual, si asi lo desea.
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Se entiende por una mejora de contrato si el que se ofrece tiene una duracidn superior a un afio
siendo ésta superior a la del contrato que se esta desempefiando, tiene una jornada semanal
superior o se trata de la provisién temporal de una plaza vacante.

La renuncia a una contratacién o la baja voluntaria de un contrato ya iniciado, supondra el paso al
ultimo lugar de la Bolsa correspondiente, excepto en el caso de que se aplique una mejora de
contrato sobre la misma bolsa de trabajo.

La persona candidata conservara indefinidamente su puesto en la Bolsa hasta la renovacion de la
misma, excepto en caso de renuncia expresa o finalizacion voluntaria del contrato, en cuyo caso
pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa. Sélo en las situaciones acreditadas de incapacidad
laboral, enfermedad, accidente, maternidad o violencia de género, se mantendra el lugar en la
Bolsa de Trabajo en caso de renunciar a la contratacion.

En caso de que el puesto a cubrir posea un perfil lingliistico determinado, de acuerdo con la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, y no se posea el nivel solicitado, se contratard/nombrara a
la primera persona que lo posea, sin que las anteriores pierdan su posicidn en la bolsa de trabajo.

Mantendran todos sus derechos aquellos aspirantes que puedan ser llamados de una Bolsa de
Trabajo si ya estan contratados como consecuencia de una bolsa anterior del mismo puesto de
trabajo, aunque ésta ya haya caducado, sin pasar al final de la lista en caso de renuncia al nuevo
contrato.

La persona que esté sustituyendo un puesto de trabajo que, por cualquier circunstancia pase a ser
vacante, continuara ocupandolo, previa variacién o cambio de contrato, siendo necesaria la
inclusiéon urgente de la plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico, y su convocatoria en el
plazo de un ano desde la publicacién de dicha Oferta, con los limites que la legalidad vigente
pueda establecer.

Para realizar la contratacion, se avisara a la persona aspirante mediante el siguiente procedimiento
de notificacion:

e Las comunicaciones se haran por via telefénica y para su localizacién se realizaran tres
llamadas, en dias y horas diferentes, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un
teléfono de contacto. A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el
interesado dispondra de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta.

e A efectos de establecer la comunicacién, y en ausencia del propio interesado en el nimero
indicado, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar recado por medio de
contestador automatico o buzén de voz, o en su caso, a la persona, previamente
identificada, que conteste a la llamada, disponiendo el interesado de 48 horas para aceptar
o renunciar. Ademas, se realizara comunicacion a través de correo electrénico, siempre que
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qguede constancia de que el correo ha sido entregado a la direccion facilitada por los
interesados.

e Cualquier integrante de las Bolsas de Trabajo deberd mantener actualizados sus datos de
contacto, debiendo comunicar ante el Departamento de Personal cualquier variacién de los
mismos. El Ayuntamiento de Alcoy en ningun caso sera responsable de los datos no
actualizados por parte de las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo.

e La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto.

e Cualquier integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios
en la misma no se notificaran personalmente.

Al personal que sea contratado temporalmente, le serd entregada copia del contrato a la firma del
mismo, y copia legal en el plazo maximo de 15 dias habiles desde su firma.

El trabajador al que se incoe expediente disciplinario o sea amonestado por faltas graves o muy
graves que produzcan la suspension del contrato, sera eliminado de la Bolsa de Trabajo.
Igualmente sera eliminado de la Bolsa de Trabajo el aspirante que renuncie en tres ocasiones a la
oferta de contratacidn, salvo incapacidad laboral, enfermedad, accidente, maternidad o violencia
de género plenamente justificadas. La finalizacidn voluntaria de contrato sera considerada a estos
efectos como renuncia, a excepcidn de la causada por mejora de contrato de la misma bolsa.

CAPITULO 4:
Bases generales de creacidn y funcionamiento de
bolsas de trabajo internas del Ayuntamiento de Alcoy.

Articulo 24.- OBJETO DE LAS BASES

En caso de necesidad, la provisidn de las plazas vacantes existentes en el Ayuntamiento de Alcoy se
efectuara entre el personal de esta Corporacién, mediante nombramiento provisional por mejora
de empleo, en los siguientes casos:

a) Enla provision interina de las plazas vacantes hasta su cobertura legal o amortizacién de la
plaza.

b) En las sustituciones del personal en situacion de baja por maternidad o previa a la
maternidad, permiso sin sueldo, excedencia, servicios especiales o comision de servicios,
con reserva de plaza y puesto, siempre que tenga una duracién igual o superior a seis
meses.
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Las plazas vacantes a causa de mejora de empleo de su titular seran cubiertas por medio de bolsa
de trabajo externa, siempre y cuando no se presuponga una duracién superior a seis meses 0 no
sea posible su cobertura por bolsa interna.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes y generales de los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Alcoy para la creacién, renovacion o ampliacién de bolsas internas
de trabajo, con personal fijo ya perteneciente a este Ayuntamiento.

Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
de cada convocatoria que se aprobaran por el 6rgano competente, previo informe de la
representacion sindical, y se ajustaran a las normas generales aqui reflejadas. Las bases especificas
contendran la referencia a las bases generales y al lugar donde se encuentran publicadas.

Articulo 25.- CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO INTERNAS

Como consecuencia de las distintas pruebas de seleccion que se realizan en este Ayuntamiento
para la provisidn de plazas vacantes de la plantilla por medio de concurso-oposicion de promocién
interna, y con los aspirantes que habiendo superado alguna de las pruebas especificas del proceso
no hayan conseguido plaza, se generaran bolsas de trabajo internas que anularan las anteriores del
mismo puesto que pudieran existir.

Se aplicard el siguiente orden de prioridad:
1. haber aprobado mayor nimero de ejercicios
2. obtener mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados y, en su caso, en la fase
de concurso

En caso de empate se atendera, en primer lugar, a la suma de las puntuaciones de los ejercicios
aprobados, sin tener en cuenta la fase de concurso. En caso de persistir el empate, éste se dirimira
a favor de la persona con mayor antigliedad.

También formaran bolsa de trabajo interna las creadas conjuntamente con las bolsas externas
segun el art. 22 de este acuerdo. Estas bolsas seran anuladas en todo caso con la bolsa resultante
de la celebracién de un proceso de promocidn interna.

La validez de las bolsas de trabajo internas sera de cinco afios.
Si de alguna categoria o grupo no hubiera Bolsa, o la misma se hubiese agotado, se procederd a su
creacion o ampliacion, mediante proceso que consistira en, al menos, la realizacion de una prueba

teorico-practica de cardcter eliminatorio y en la valoracion de los méritos del interesado con
arreglo a lo establecido en el articulo 13 de este acuerdo, con el fin de garantizar los principios de
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La prueba teorico-practica podra ser sustituida o
complementada por pruebas de defensa de memorias o similares.

Se hace constar que las solicitudes para tomar parte en estos procesos selectivos estaran exentas
del abono de tasas.

Articulo 26.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Ser personal empleado publico del Ayuntamiento de Alcoy, con plaza en propiedad.

2. Estar en posesién de la titulacién correspondiente a cada grupo vy la especifica a cada plaza y
puesto, en la fecha de presentacién de la solicitud.

3. Disponer de los requisitos especificos que se puedan hacer constar en las Bases de la
Convocatoria.

Articulo 27.- NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Se procederd a asignar el nombramiento provisional por mejora de empleo a quien haya obtenido
mayor puntuacion, de entre las personas que la Comision de Valoracion considere aprobadas.

El Ayuntamiento asegurara la reserva del puesto de procedencia a aquellos empleados publicos
gue accedan a un nombramiento provisional por mejora de empleo.

Articulo 28.- RETRIBUCIONES

Al personal afectado por la presente bolsa le corresponderdn las retribuciones integras de la plaza
y puesto de trabajo para el que hayan sido contratados o nombrados.

Articulo 29.- VINCULACION ORGANICA Y FUNCIONAL

El personal que sea contratado o nombrado tendrd la vinculacién organica y funcional
correspondiente a la plaza para la que haya sido contratado o nombrado.

Bajo ningun supuesto la vinculacién temporal otorgard derecho alguno al desempefio definitivo de
la plaza-puesto de trabajo.

Articulo 30.- FUNCIONAMIENTO

1. Los nombramientos de mejora de empleo se asignaran segun el orden de la bolsa de trabajo
creada a tal efecto.
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2. El empleado publico conservara su puesto en la Bolsa hasta la renovacidon de la misma, excepto
en caso de renuncia expresa o no finalizacién del contrato, en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo
lugar de la Bolsa.

3. Sera excluida de las bolsas de trabajo internas la persona aspirante que renuncie en tres
ocasiones a la oferta de contratacion, salvo por motivo de incapacidad laboral, enfermedad,
accidente o maternidad plenamente justificadas, o por estar ocupando una plaza en virtud de
nombramiento de otra bolsa de trabajo interna.

4. Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacién o nombramiento se avisara al
aspirante mediante notificaciéon personal, de forma que quede constancia fehaciente en el
expediente. El aspirante dispondrd de 24 horas para presentarse ante el Departamento de Personal
del Ayuntamiento.

5. En el supuesto de no comparecer, se entendera que rechaza la oferta y se le excluira de la bolsa
de trabajo. A continuacidén se procedera a notificar, en los términos establecidos en el punto
anterior, a la siguiente persona inscrita en esa misma bolsa.

6. Con el inicio de la prestacion de servicios, empezard a computarse el periodo de prueba, que en
ningun caso podra ser superior a 15 dias. La no superacion del periodo de prueba, requerira de un
informe motivado del superior jerarquico de la unidad correspondiente y del dictamen de la Mesa
General de Negociacion. En caso de no superacién del periodo de prueba se le excluira de la bolsa
de que se trate, y se procederd a la contratacion o nombramiento del siguiente aspirante en la
bolsa.

7. A las personas que estén ocupando un puesto por bolsa de trabajo interna, no les serd de
aplicacién una mejora de contrato en la misma bolsa.
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