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1. INTRODUCCIÓN 
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres y los Reales Decretos de desarrollo, el Ayuntamiento de Alcoy, y la representación legal de las 
personas trabajadoras han decidido poner en marcha el II Plan de Igualdad que contenga medidas para 
favorecer la Igualdad entre mujeres y hombres y la conciliación de la vida personal, familiar y 
profesional.  

Con la elaboración del presente Plan se pretende seguir avanzando en el desarrollo de un marco 
favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminación y el 
respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable para alcanzar el objetivo que 
fundamenta la Ley 3/2007, así como las normas que la desarrollan, tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de 
marzo, de Medidas Urgentes para la Garantía de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres y 
mujeres en el empleo y la ocupación. Como los recientemente aprobados Real Decreto 901/2020, por 
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de 
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.  

Siguiendo los principios recogidos en la Ley de Igualdad, las partes firmantes del plan declaran su 
voluntad de promover la igualdad real entre mujeres y hombres, removiendo los obstáculos y 
estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla. Al mismo tiempo se promoverán 
políticas activas para hacer efectivo este principio de igualdad efectiva en el ámbito de la empresa y 
específicamente en la formación, la promoción profesional y las condiciones de trabajo.  

Para la elaboración de este Plan de Igualdad se ha creado una Comisión Negociadora compuesta, de 
manera paritaria, por la representación de la entidad y por la representación legal de los y las 
trabajadoras.  

Previa a la negociación del Plan se ha realizado un diagnóstico de la situación actual de la entidad tanto 
en cuanto a la plantilla como a la política de personal. Diagnóstico que ha permitido conocer la realidad 
de los y las trabajadoras, detectar las posibles necesidades y definir los objetivos y actuaciones que la 
organización se propone implantar o seguir desarrollando a corto y medio plazo y que constituyen el II 
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcoy. 

En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de la entidad, desde la selección 
del personal a la promoción, pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y 
empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y la conciliación, se asume el principio de 
igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.  

El Plan constituirá un mecanismo de visibilización y sistematización de aquello que viene realizando el 
Ayuntamiento de Alcoy desde hace años, además de permitir introducir nuevas medidas y actualizar las 
acciones a desarrollar a la normativa reciente.  

Como plan estratégico que es, se han planteado las medias y acciones a desarrollar fijando el calendario 
de actuación de las mismas, así como los mecanismos de gestión del propio Plan y el seguimiento y 
evaluación de las actuaciones. Combinando, así mismo, actuaciones específicas con otras de carácter 
transversal, como forma más eficaz de promoción del principio de igualdad de oportunidades.  

Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de las decisiones que se adopten 
a este respecto y se proyectará una imagen de la entidad acorde con el principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 
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2. LEGISLACIÓN 

DERECHO INTERNACIONAL 

La Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (en 
adelante, CEDAW), fue aprobada por unanimidad en la Asamblea General de las Naciones Unidas 
en 1979, entró en vigor en 1981 y fue ratificada por España en 1983. Obliga a los Estados que la 
ratifican a garantizar la igualdad de derecho y de hecho entre mujeres y hombres, es decir, tanto 
en las normas y leyes, como en los hechos y resultados. Establece no sólo una declaración 
internacional de derechos para la mujer, sino también un programa de acción para que los Estados 
Parte garanticen el goce de esos derechos. 

En aplicación de la CEDAW se crea el Comité para la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación contra la Mujer (1982) integrado por expertas/os con el mandato de examinar los 
progresos realizados en la aplicación de la CEDAW, así como el Protocolo Facultativo de la misma 
que permite presentar demandas individuales por violación de los derechos reconocidos en la 
Convención e investigar situaciones de violaciones sistemáticas de los derechos de las mujeres. 

Como antecedentes de dicha Convención se deben mencionar la Carta de las Naciones Unidas 
(1945), la Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948), la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Mujer de 1946 (en adelante, CSW). 

La CSW instó a la celebración de la primera Conferencia Mundial de la Mujer que tuvo lugar en 
México en 1975, posteriormente se han celebrado otras tres: Copenhague (1980), Nairobi (1985) y 
Beijing (1995). Como resultado de esta última, se aprobó la Declaración y Plataforma de Acción de 
Beijing que marcó un importante punto de inflexión para la agenda mundial en materia de igualdad 
de género. Establece una serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres 
y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales: la mujer y la pobreza; educación y 
capacitación de la mujer; la mujer y la salud; la violencia contra la mujer; la mujer y los conflictos 
armados; la mujer y la economía; la mujer en el ejercicio del poder y la adopción de decisiones; 
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; los derechos humanos de la mujer; la 

mujer y los medios de difusión; la mujer y el medio ambiente; la niña. La aplicación de la Plataforma 
de Acción se somete a un proceso de examen cada cinco años, Lo que reafirma el compromiso de 
los Estados con su plena aplicación. 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un acuerdo histórico suscrito por los 193 Estados 
miembros de las Naciones Unidas en el que se acogen grandes compromisos sociales, económicos 
y medioambientales. Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que integran la Agenda 
2030, se dedica específicamente el Objetivo N.º 5 a “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a 
mujeres y niñas”. No obstante, lograr este Objetivo forma parte integral de cada uno de los 17 ODS. 

La Declaración sobre la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer (ONU, 1993)2, representa el 
instrumento normativo de referencia fundamental en materia de violencia de género en el contexto 
internacional. En esta Declaración se reconoce que la violencia hacia las mujeres constituye un 
obstáculo para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz. Afirma que “la violencia contra la mujer 
constituye una violación de los derechos humanos y las libertades fundamentales e impide total o 
parcialmente a la mujer gozar de dichos derechos y libertades”. Reconoce que “la violencia contra 
la mujer constituye una manifestación de relaciones de poder históricamente desiguales entre el 
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hombre y la mujer, que han conducido a la dominación de la mujer y a la discriminación en su contra 
por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer, y que la violencia contra la mujer es 
uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situación de 
subordinación respecto del hombre”. Aporta la definición de violencia contra la mujer e identifica 
cuáles son los distintos tipos de violencia, concibiéndola en términos de violación de derechos 
humanos y libertades fundamentales. 

DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 

La Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023; la Estrategia para la 
Igualdad de Género de la Comisión Europea 2020- 20254, que insta al Parlamento Europeo, al 
Consejo y a los Estados miembros a adoptar diferentes medidas para promover la igualdad de 
género en todos los nieves en colaboración con la sociedad civil, las organizaciones de mujeres, 
los/as interlocutores sociales y el sector privado; EI Plan de Acción para la Igualdad de Género y el 
Empoderamiento de las Mujeres en la Acción Exterior 2021-2025 (GAP III). 

DERECHO ESPAÑOL 

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La mayor 
novedad de esta Ley radica en la prevención de las conductas discriminatorias y en la previsión de 
políticas activas para hacer efectivo el principio de igualdad y por lo tanto en la proyección del 
mismo sobre los diversos ámbitos de la realidad social, cultural y artística en los que pueda 
generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahí la consideración de la dimensión transversal de la 
igualdad como principio fundamental de esta Ley Orgánica. Se refiere a la generalidad de las 
políticas púbicas en España, tanto estatales como autonómicas y locales. Es objeto de esta Ley 
“hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en 
particular mediante la eliminación de la discriminación de la mujer, sea cual fuere su circunstancia 
o condición, en cualesquiera de los ámbitos de la vida y, singularmente, en las esferas política, civil, 
laboral, económica, social y cultural para, en el desarrollo de los artículos 9.2 y 14 de la Constitución, 
alcanzar una sociedad más democrática, más justa y más solidaria. A estos efectos, la Ley establece 
principios de actuación de los Poderes Públicos, regula derechos y deberes de las personas físicas y 
jurídicas, tanto públicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los 
sectores público y privado, toda forma de discriminación por razón de sexo”. 

EI Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de 
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, cuyo contenido 
se corresponde con la modificación de otras normas con rango de Ley que inciden de forma directa 
en la igualdad entre mujeres y hombres, como son la propia Ley Orgánica 3/2007; el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los/as Trabajadores/as, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del/la Empleado/a Púbico/a, entre otras. 

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación, tiene como 
principios inspiradores el establecimiento de un marco legal adecuado para la prevención, atención 
y eliminación de todas las formas de discriminación, el impulso de la aplicación transversal de la 
igualdad de trato en la formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas, la coordinación 
entre las diferentes administraciones públicas y la colaboración entre las mismas, los agentes 
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sociales y la sociedad civil organizada, todo ello para favorecer la corresponsabilidad social ante la 
discriminación. Además, persigue un doble objetivo: prevenir y erradicar cualquier forma de 
discriminación y proteger a las víctimas. Establece que “en las políticas contra la discriminación se 
tendrá en cuenta la perspectiva de género y se prestará especial atención a su impacto en las 
mujeres y las niñas como obstáculo al acceso a derechos como la educación, el empleo, la salud, el 
acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de violencias, entre otros”. 

EI III Plan Estratégico Estatal para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, está 
articulado en cuatro ejes de intervención: Buen Gobierno, Economía para la vida y reparto justo de 
la riqueza, Hacia la garantía de vidas libres de violencia machista contra las mujeres y Un país con 
derechos efectivos para las mujeres. Se configura como el principal instrumento para orientar los 
cambios institucionales y sociales que se requieren poner en marcha para avanzar en la consecución 
de la igualdad entre mujeres y hombres. 

La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 
de Género, se centra de un modo integral y muItidiscipIinar. EI ámbito de aplicación incluye tanto 
los aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atención posterior a las víctimas, 
como la normativa civil que incide en el ámbito familiar o de convivencia donde principalmente se 
producen las agresiones. 

La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la víctima del delito, impía la asistencia y protección 
para las víctimas de violencia de género y para ciertos colectivos de víctimas con especial 
vulnerabilidad, se pretende otorgarles una protección especial mediante la transposición de dos 
Directivas europeas como son la relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la explotación sexual 
de los menores y la pornografía infantil, y la relativa a la prevención y lucha contra la trata de seres 
humanos y a la protección de las víctimas. 

EI Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017, fue fruto de un largo trabajo realizado 
en el Congreso y el Senado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales, con la 
participación de numerosas personas expertas en la materia y fue aprobado por unanimidad de 
todos los grupos parlamentarios. Este Pacto se recoge en un documento único que refunde las 
medidas propuestas en el Congreso de los/as Diputados/as y en el Senado con un total de 292 
medidas estructuradas en 10 ejes de actuación: sensibilización y prevención; mejora de la respuesta 
institucional; perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y protección a las víctimas; asistencia y 
protección de los/as menores; impulso a la formación de los/as distintos/as agentes; seguimiento 
estadístico; recomendaciones a las Administraciones Públicas y otras instituciones; visualización y 
atención de otras formas de violencia contra las mujeres; compromiso económico y seguimiento 
del Pacto. 

EI Real Decreto- Ley 9/2018,de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de 
Estado contra la violencia de género, por el que se modifican algunos preceptos de la Ley Orgánica 
1/2004, de 28 de diciembre, así como otros textos normativos, para dar una respuesta efectiva en 
relación a la asistencia a las víctimas y a sus hijos e hijas menores, entre otras, adoptar las 
modificaciones legales oportunas para que la Administración local pueda llevar a cabo actuaciones 
en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género, ya 
que se trata de la administración más cercana a la ciudadanía y, por ende, a las víctimas. 
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La Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual establece 
que se consideran violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no consentidos o que 
condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ámbito público o privado, lo que incluye 
la agresión sexual, el acoso sexual y la explotación de la prostitución ajena, así como todos los demás 
delitos previstos en el Título VIII del Libro II del Código Penal, orientados específicamente a proteger 
a personas menores de edad. Este Ley pretende dar respuesta especialmente a las violencias 
sexuales cometidas en el ámbito digital, lo que comprende la difusión de actos de violencia sexual 
a través de medios tecnológicos, la pornografía no consentida y la extorsión sexual. Asimismo, entre 
las conductas con impacto en la vida sexual, se consideran violencias sexuales la mutilación genital 
femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotación sexual y la trata con fines de explotación 
sexual. Por último, en coherencia con las recomendaciones de la Relatora Especial de Naciones 
Unidas sobre violencia contra las mujeres, sus causas y sus consecuencias, se incluye el homicidio 
de mujeres vinculado a la violencia sexual o feminicidio sexual, como la violación más grave de los 
derechos humanos vinculada a las violencias sexuales, que debe ser visibilizada y a la que se ha de 
dar una respuesta específica. 

DERECHO AUTONÓMICO 

Ley 9/2003 de la Generalitat Valenciana, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres  
establece en su Preámbulo “las administraciones públicas deberán adaptar sus estructuras y sus 
procedimientos con el fin de integrar la perspectiva de género y el objetivo de la igualdad de hombres 
y mujeres en el conjunto de las políticas”. 

Art. 44 Igualdad en los procesos de formación y promoción de puestos de trabajo 

Las administraciones públicas valencianas establecerán planes plurianuales de formación con el fin 
de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la 
promoción interna de la función pública. 

Art. 45. Igualdad en la promoción interna 

Las administraciones públicas establecerán planes plurianuales de los distintos departamentos con 
el fin de promover el acceso de las mujeres a la promoción interna de la función pública. 

Artículo 46. Fomento de la igualdad en el ámbito de la contratación 

1. En caso de empate en la puntuación obtenida por dos o más empresas a las que les hubiera 
correspondido la máxima puntuación, tendrán preferencia en la adjudicación de los contratos 
administrativos de la Generalitat, las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de 
la empresa presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administración 
pública u órgano competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las más ventajosas 
desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicación. 

Artículo 47. Acoso sexual. 

La administración autonómica incorporará en el Régimen de la Función Pública Valenciana el código 
de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendación de la Comisión de las 
Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protección de la dignidad de la 
mujer y del hombre en el trabajo. 

Artículo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos. 
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Las administraciones públicas valencianas pondrán en marcha los medios necesarios para que toda 
norma o escrito administrativo respeten en su redacción las normas relativas a la utilización de un 
lenguaje no-sexista 

Ley 10/2010, de gestión y ordenación de la función pública valenciana 

Art. 51. Acceso al empleo público 

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo público de conformidad con 
los siguientes principios: 

a) Mérito, capacidad e igualdad. 

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 

c) Transparencia. 

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los órganos de selección. 

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de 
selección. 

f) Adecuación del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las 
funciones a asumir y las tareas a desarrollar. 

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de selección. 

h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Art. 57. Tribunales de selección 

La composición y funcionamiento de dichos órganos se establecerá reglamentariamente 
garantizando la imparcialidad de sus miembros, así como su idoneidad y profesionalidad en cuanto 
al conocimiento del contenido funcional propio de los cuerpos, agrupaciones profesionales 
funcionariales, escalas o categorías laborales, de las técnicas de selección y de las materias que son 
objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres. 

Art. 141. Faltas muy graves 

c) El acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u 
orientación sexual, así como el acoso moral, sexual y por razón de sexo 

Disposición adicional undécima. Planes de igualdad 

Las administraciones públicas elaborarán y aprobarán planes de igualdad de género que contendrá 
un conjunto de medidas que posibiliten la eliminación de los obstáculos que impiden o dificultan la 
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo público y en su 
desarrollo profesional. 

Decreto 3/2007 del Consell, donde se aprueba de selección, provisión de puestos de trabajo y 
movilidad de personal de la función pública valenciana. 

La norma que aprueba este decreto tiene también como elemento vertebrador la garantía y 
promoción del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con el 
fin de hacer efectivo dicho derecho e integrarlo en el ámbito de la gestión de los procesos de 
selección de personal y provisión de puestos de trabajo. 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
8 

Este decreto incluye que en las adscripciones provisionales y concesión de comisiones de servicios 
se tendrán en consideración las situaciones que sean alegadas y justificadas fehacientemente por 
las personas interesadas, relacionadas con la especial problemática que presenten para la adecuada 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, ponderándose, si así se solicita, la agrupación 
familiar con las necesidades de atención del servicio público. 

Además, el decreto muestra un interés particular por la regulación de situaciones que merecen un 
tratamiento específico como es el caso del acceso de personas con diversidad funcional, así como 
la situación en que se hallan personas víctimas de violencia de género. Respecto a estas últimas, 
han sido incluidas y desarrolladas todas las previsiones recogidas en las normas con rango de ley, 
pero a la vez, ha sido tenida en cuenta su situación a lo largo de todo el articulado, a fin de establecer 
las precisiones necesarias con el fin de contribuir a mejorar su situación y garantizar su protección. 

De este modo, cuenta con un apartado en el que se expresa a discriminación positiva sobre las 
mujeres víctimas de violencia de género en casos de traslados, bolsas empleo temporal y 
protección, en general. 

Art. 2. Principios de actuación 

3. Asimismo, se garantizará el cumplimiento efectivo de las medidas específicas tendentes a alcanzar 
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la 
normativa y planes de igualdad vigentes. 

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en 
el ámbito de la Comunitat Valenciana. 

Artículo 19. Derechos de las empleadas públicas de la administración de la Generalitat  

1. Todas las empleadas públicas de la administración de la Generalitat podrán beneficiarse con 
prioridad de medidas de traslado, baja o adaptación de su jornada laboral en los términos que prevé 
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública 
Valenciana, en el ordenamiento jurídico y la legislación vigente, y en los Planes de Igualdad de todas 
las administraciones públicas. 

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad 
y a la expresión de género en la Comunitat Valenciana. Esta ley es una de las más recientes 
herramientas legislativas en el ámbito autonómico en materia de igualdad de género y un paso 
importante hacia la implantación de medidas que hagan efectivo el reconocimiento del “derecho a 
la identidad de género y a la libre expresión del género sentido como un derecho humano 
fundamental” (Ley 8/2017, preámbulo). Al referirse a la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, no podemos obviar que ahí también se insertan las distintas realidades vividas por las 
personas trans y, por ello, dicha ley tiene por objeto “establecer un marco normativo adecuado para 
garantizar el derecho de autodeterminación de género de las personas que manifiesten una 
identidad de género sentida diferente a la asignada en el momento del nacimiento” (Ley 8/2017, 
art. 1). Dicha ley determina que tanto la Generalitat como las diputaciones, ayuntamientos y 
“cualquier entidad de derecho público o privado vinculada o dependiente de estas instituciones, 
garantizarán el cumplimiento de la ley y promoverán las condiciones para hacerla efectiva en el 
ámbito de sus respectivas competencias” (Ley8/2017, art.2). 
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Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno 
de la Generalitat. 

Artículo 9. Igualdad de mujeres y hombres Las personas sujetas a este Código promoverán la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y removerán en el ámbito de sus competencias cualquier 
obstáculo que pueda dificultar la consecución de este objetivo. En sus actuaciones y declaraciones 
públicas fomentarán la mencionada igualdad y, en este sentido, propiciarán en su gestión el 
desarrollo de prácticas de democracia paritaria y el uso del lenguaje inclusivo. 

Acuerdo 27/3/2015 del Consell, para el establecimiento de Directrices para la aplicación de 
cláusulas de carácter social en la contratación de la Administración de la Generalitat y su sector 
público, así como en materia de subvenciones. 

Séptimo: Condiciones de adjudicación 

4. En caso de empate en la puntuación obtenida por dos o más empresas a las que les hubiera 
correspondido la máxima puntuación, se establecerá la preferencia en la adjudicación a aquellas 
proposiciones de las personas licitadoras que, con la solvencia técnica de la empresa, presenten un 
plan de igualdad previamente aprobado por cualquier Administración Pública u órgano competente, 
siempre que las mismas igualen en sus términos a las más ventajosas desde el punto de vista de los 
criterios objetivos que sirven de base para la adjudicación. 

Octavo. Condiciones especiales de ejecución 

2.2º. Igualdad entre mujeres y hombres. El adjudicatario deberá establecer medidas que favorezcan 
la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecución del 
contrato conforme establece la normativa vigente en materia de igualdad entre hombres y mujeres. 
En aquellos sectores de actividad con subrepresentación de mujeres, la empresa adjudicataria 
deberá contratar para la ejecución del contrato a un porcentaje superior en cinco puntos al 
porcentaje medio recogido por género y rama de actividad en la Encuesta de Población Activa del 
Instituto Nacional de Estadística para el sector correspondiente en la Comunitat Valenciana. El 
propio pliego deberá especificar para la fecha indicada el porcentaje medio de mujeres en dicho 
sector de actividad conforme a la estadística de la Encuesta de Población Activa. 

3. COMISIÓN DE IGUALDAD 

La Comisión de Igualdad es el órgano encargado de revisar el diagnóstico, negociar las acciones 
presentes en el documento, así como de velar por la implementación de las acciones y el bienestar 
de la plantilla.  

La comisión de igualdad fue constituida el 27 de junio de 2024 está formada por la representación 
legal de la plantilla y por la representación de la entidad de acuerdo con lo establecido en el Real 
Decreto 901/2020  

Las personas que integran la comisión son las siguientes: 

Por parte de la entidad: 
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• Concejalía de Igualdad 
• Concejalía Recursos Humanos  
• Jefe departamento Recursos Humanos 
• Agente de Igualdad 

Por parte de la representación legal de la plantilla: 

• Sección sindical CCOO 
• Sección sindical UGT 
• Sección sindical STAS 
• Sección sindical SPPLB 

Todos los documentos generados por la Comisión de Igualdad quedarán anexados al plan (acta de 
constitución, reglamento de funcionamiento, acta de aprobación del plan o el acta de aprobación 
en sesión plenaria entre otros). 
 
Las modificaciones que se puedan derivar de la puesta en marcha de las acciones o de los cambios 
normativos en la materia, serán comunicados a quienes forman parte de la comisión y quedarán 
reflejados en las actas. En el caso de modificar acciones o incluir algunas no presentes estas deberán 
ser ratificadas por la comisión. En cada reunión se levantará un acta, firmada por todas las personas 
que integran la comisión y en la que se hará constar los acuerdos alcanzados. 
Todas las personas componentes de la Comisión se comprometen a tratar con confidencialidad la 
información, datos, documentos y/o cualquier otra información de la que se hiciera uso en el seno 
de la misma o les fuera entregada. 

4. VIGENCIA  

El presente Plan es un plan estratégico de actuación, que recoge un conjunto de medidas ordenadas 
y orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, y tiene una vigencia de 4 años. 
La vigencia del Plan será desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028. 

A efectos de priorizar y concretar en el tiempo el orden de aplicación de las medidas propuestas en 
el Plan de igualdad, se adjunta la calendarización de actuaciones. 

Se prevé efectuar una primera evaluación de los resultados alcanzados a los dos años, con la 
finalidad de constatar que las acciones diseñadas con prioridad 1 han sido ejecutadas en el plazo 
asignado y si aquellas acciones con prioridad 2 se están ejecutando. El principal objetivo es detectar 
obstáculos durante la vigencia para su posible corrección. 

5. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

El presente Plan de Igualdad se aplicará a la totalidad de las trabajadoras y los trabajadores que 
forman parte del Ayuntamiento de Alcoy. Lo dispuesto en el Plan, afectará a toda la plantilla, 
cualquiera que sea su modalidad contractual o puesto ostentado en el organigrama de la empresa. 
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Esto incluye a quienes tienen una relación de funcionariado, personal interino, laboral, prácticas o 
becas (programas de empleo). 

Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará a la plantilla de todas las 
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectará una imagen de la entidad acorde con el 
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

6. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN 

Los cinco principios rectores del plan son:  

1. Igualdad: supone la ausencia de toda discriminación directa o indirecta por razón de sexo o 
género.  

2. Transversalidad: la perspectiva de género tiene que incorporarse a la planificación, la puesta 
en marcha y la evaluación del conjunto de acciones, implicando a toda la plantilla y a todos 
los departamentos en el objetivo de alcanzar una entidad sin desigualdades.  

3. Interseccionalidad:  tener en cuenta cómo además de las basadas en el sexo cómo 
interactúan otros tipos de desigualdades, tomando en consideración cuestiones como la 
diversidad funcional, la clase social o la orientación sexual entre otros 

4. Participación: contar con la plantilla tanto en la fase de diagnóstico como en el diseño y 
elaboración de las acciones que conforman el plan.  

5. Prevención: diseñar acciones que prevengan posibles situaciones de discriminación entre la 
plantilla.  

7. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA 

La implementación del Plan de Igualdad será impulsada por el departamento de Igualdad del 
consistorio que cuenta con personal con formación en la materia para poder implementar las 
acciones. En el supuesto de que la vigencia del plan este departamento no estuviera en el 
organigrama del Ayuntamiento de Alcoy, el departamento o el cargo responsable de impulsar o 
ejecutar una acción será el que, por razón de sus competencias, más relación tenga con el contenido 
de la acción, o quien ocupe el cargo inmediatamente superior jerárquico.  

Además, se trata de un plan diseñado para que todos los departamentos de forma transversal 
formen parte de este. Además. se contará con las instalaciones, equipos informáticos, medios y 
recursos humanos, así como económicos suficientes para cumplir con los objetivos propuestos en 
el presente documento.  
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8. OBJETIVOS 

8.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD 

El objetivo es insertar en la gestión del Ayuntamiento de Alcoy el principio fundamental de 
igualdad entre trabajadoras y trabajadores del consistorio, basado en la igualdad de 
oportunidades y de trato en el ámbito laboral con el objetivo de alcanzar la igualdad real y 
efectiva, sin discriminación por razón de sexo y la eliminación de barreras y/o obstáculos que 
dificulten el pleno desarrollo de las personas. Otros objetivos generales del plan son: 

• Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ámbitos de la institución 
municipal y asegurar la ausencia de procedimientos o políticas discriminatorios por razón 
de sexo en materia de selección y acceso al empleo, formación, promoción, salud laboral y 
retribución 

• Lograr el cumplimiento del principio de igualdad retributiva, que establece que en puestos 
de trabajo iguales o de igual valor, les corresponde igual retribución. 

• Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral a todas las empleadas y empleados, garantizando la ausencia de discriminación 
directa o indirecta, especialmente la derivada por la maternidad, paternidad, asunción de 
obligaciones familiares, etc.  

• Prevenir de una manera efectiva el acoso sexual, acoso por razón de sexo, acoso por 
orientación sexual y acoso por identidad y/o expresión de género.  

Además de tener como fin crear un clima de trabajo libre de sexismo y desigualdades, que permita 
a la plantilla liberar su potencial en un entorno inclusivo.  

8.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PLAN DE IGUALDAD 

Los objetivos específicos del presente documento son:  

• Impulso y continuidad de la incorporación de la transversalidad de género y el principio de 
igualdad de oportunidades en la gestión municipal.  

• Lograr el cumplimiento del principio de igualdad retributiva, que establece que en puestos 
de trabajo iguales o de igual valor, les corresponde igual retribución.  

• Garantizar que el acceso a la entidad se realice sin sesgos de género.  
• Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y 

hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.  
• Avanzar hacia una comunicación inclusiva  
• Garantizar la ausencia de discriminación directa o indirecta, especialmente la derivada de 

la maternidad, paternidad, asunción de obligaciones familiares, etc.  

9. ESTRUCTURA DEL PLAN 

El Plan de Igualdad de Alcoy se estructura en los siguientes apartados: 
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1. Diagnóstico de la situación de partida de trabajadoras y trabajadores en la entidad. 

El diagnóstico de situación es fundamental para el plan de igualdad, ya que permite a la 
plantilla expresar sus percepciones e inquietudes en diversas áreas, como la conciliación, la 
formación, el uso del tiempo y las condiciones de trabajo, entre otras. Además, permite 
identificar desigualdades, diferencias u obstáculos existentes en la organización que afectan 
la igualdad entre hombres y mujeres.  

El diagnóstico de situación se ha realizado a partir del análisis de la información cuantitativa 
y cualitativa aportada por la entidad y plantilla en las materias que a continuación se 
detallan. Esta información proporciona la información necesaria para diseñar y establecer 
medidas evaluables que deben adoptarse en el plan de igualdad.  

2. Programa de actuación (acciones) elaborado a partir de las conclusiones del diagnóstico y de 
las carencias detectadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la entidad. En 
este apartado se establecen: 

o Medidas y acciones necesarias para implementar y conseguir los objetivos establecidos. 
o Objetivos generales y específicos para alcanzar para hacer efectiva la igualdad de 

oportunidades en la entidad. 
o Calendarización para la implementación de las acciones 
o Recursos materiales necesarios para implementar las acciones 
o Recursos humanos necesarios para la realización y puesta en marcha de las acciones 

diseñadas 
3.  Seguimiento y evaluación del Plan: con el fin de recoger información acerca del grado de 

realización de las acciones, resultado y su impacto en la entidad. Para ello, se hace uso de los 
indicadores diseñados para evaluar el grado de ejecución de las acciones durante la vigencia 
del plan. 

10. DIAGNÓSTICO 

10.1. METODOLOGÍA 

Para la elaboración del II Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del 
Ayuntamiento de Alcoy, se ha realizado como punto de partida, un Diagnóstico de situación que 
está estructurado en tres fases diferenciadas, que permiten aproximaciones distintas a la realidad 
de la organización. El objetivo principal y común en estas tres fases, ha sido dar voz a la plantilla con 
el fin de detectar sus necesidades y diseñar a posteriori acciones que den respuesta a sus 
inquietudes. En todo momento se ha velado por el anonimato durante la elaboración del 
diagnóstico, con el fin de que quienes participarán pudieran mostrar sus inquietudes y propuestas 
sin ningún tipo de coacción.  

Los datos referentes a la plantilla han sido recogidos durante el año 2024 tomando como fecha de 
referencia el 31 de diciembre de 2023.  

Las tres fases de la recogida de datos han sido:  
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En primer lugar, se han analizado todos los datos que se contemplan en el art.7 del Real Decreto 
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica 
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo. Aquí se realiza una foto fija de la situación de la entidad a fecha de 31 de 
diciembre de 2023. Estos datos han sido aportados por el departamento de personal y recursos 
humanos y hacen referencia al organigrama de la plantilla y datos relevantes de la empresa. Las 
áreas analizadas en base a lo establecido en el artículo séptimo del Real Decreto 901/2020 son:  

a) Proceso de selección y contratación  

b) Clasificación profesional 

c) Formación  

d) Promoción profesional  

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad 
retributiva entre mujeres y hombres 

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral 

g) Infrarrepresentación femenina 

h) Retribuciones 

i) Prevención del acoso sexual y por razón de sexo 

Además se ha tenido presente lo establecido en el artículo séptimo del Real Decreto 901/2020 
donde se indica que “el diagnóstico deberá extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de 
la empresa, identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres está integrada en su sistema general de gestión, y analizando los efectos que para mujeres 
y hombres tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la 
organización del trabajo y las condiciones en que este se presta, incluida la prestación habitual, a 
distancia o no, en centros de trabajo ajenos o mediante la utilización de personas trabajadoras 
cedidas a través de contratos de puesta a disposición, y las condiciones, profesionales y de 
prevención de riesgos laborales en que este se preste. El análisis deberá extenderse también a todos 
los niveles jerárquicos de la empresa y a su sistema de clasificación profesional, incluyendo datos 
desagregados por sexo de los diferentes grupos, categorías, niveles y puestos, su valoración, su 
retribución, así como a los distintos procesos de selección, contratación, promoción y ascensos”.  

En segundo lugar, se han obtenido datos de la plantilla a través de encuestas anónimas en un 
cuestionario online. En este apartado, el objetivo que se pretende es obtener una imagen fiel de la 
percepción del personal de la entidad a través de preguntas sobre las áreas objeto de estudio en el 
momento de la recogida de los datos.  
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Por último, para la recogida de datos, se han realizado entrevistas semiestructuradas con 
representación de la plantilla con el fin de obtener información relevante acerca de trabajo en la 
entidad, así como de las necesidades que detectan en la materia y que consideran que deben ser 
tenidas en cuenta en el diagnóstico. Las conversaciones han sido individuales con el fin de preservar 
el anonimato de quienes participan. En el presente documento se transcribe y destaca aquellos 
aspectos que se consideran más relevantes de las conversaciones mantenidas.  

Cada una de las fases que componen el diagnóstico han permitido la extracción de distintos tipos 
de información, que de forma conjunta permiten valorar la situación de la entidad en un momento 
determinado. A raíz de la información obtenida en el diagnóstico de situación, se ha calendarizado 
un proceso participativo entre la Comisión Negociadora para el plan de igualdad y la Consultora 
encargada de la elaboración, donde se debatirán los objetivos y las acciones, así como los datos 
obtenidos en el diagnóstico. 

10.2. DATOS CUANTITATIVOS 

Todos los datos de este apartado han sido elaborados a partir de la información facilitada por el 
departamento de personal de la entidad. 

10.2.1 Condiciones generales del trabajo 

Distribución de la plantilla. 

A fecha de 31 de diciembre de 2023, el Ayuntamiento de Alcoy cuenta con una plantilla compuesta 
por 748 personas, de las cuales 390 son mujeres y 358 hombres. Al observar la evolución de los 
datos desde 2019 a 2023, se aprecia un aumento en el número de mujeres en plantilla y un cierto 
estancamiento en las cifras relativas a los hombres. 

Tabla 1. Distribución de la plantilla desagregada por sexo entre 2019 y 2023. 

 

Durante los últimos 5 años se ha producido un incremento de la plantilla del 13,33% de media 
(2,28% de hombres y 25,8 de mujeres). Observamos que mientras que la plantilla masculina casi no 
varía, la proporción de mujeres aumenta notablemente. 

Plantilla por edad y sexo 

La distribución de la plantilla por franja de edad y sexo en el Ayuntamiento de Alcoy es la siguiente: 
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Tabla 2. Plantilla por franja de edad y sexo a 31 de diciembre de 2023 

 

La plantilla de la entidad va a sufrir un envejecimiento progresivo dado a la estructura piramidal de 
la plantilla con respecto a su edad. Observamos un 31 % de la plantilla en edades superiores a 56 
años y un 36,5% entre 46 y 55 años. Esto representa un total de un 67,5% de la plantilla, con lo que 
se va a producir un relevo progresivo los próximos 10-15 años. 

No observamos referencias significativas por sexo en ninguna franja de edad, excepto en la 
comprendida entre 36 y 45 años donde observamos un porcentaje de más de 77% de mujeres que 
hombres. 

Plantilla por departamentos    

Tabla 3. Distribución de la plantilla por puesto desagregada por sexo a 31 de diciembre de 2023. 
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La distribución por departamentos es bastante heterogénea, encontrado departamentos 
claramente feminizados o masculinizados. Algunos ejemplos de departamentos feminizados son 
administración, conserjes, personal de bienestar social o de escuelas infantiles. 

Por otro lado, encontramos departamentos masculinizados como brigadas, policía local, 
profesorado o socorristas. 

Plantilla por relación laboral 

Las mujeres superan a los hombres en el total general, con una mayor representación en el personal 
funcionario interino y en el personal laboral temporal.  

El personal funcionario de la entidad (tanto interino como funcionario de carrera) aglutina el 73,4% 
del total de personal. No obstante, se observa una clara desproporción en el personal funcionario, 
con muchos más hombres (220) que mujeres (141). La situación cambia con el funcionariado 
interino, donde hay más mujeres (131) que hombres (52), de forma que la interinidad es un 151% 
superior en mujeres que en hombres. Esto puede indicar una mayor participación femenina en 
posiciones menos estables. En relación con Beca/Formación hay una mayoría de mujeres. En 
personal laboral la diferencia es menor, pero aún hay más mujeres (34) que hombres (25). Respecto 
a las concejalías los datos sugieren una cierta paridad influida por la conocida “lista cremallera”.  

Tabla 4. Distribución de la plantilla por relación laboral desagregada por sexo a 31 de diciembre de 2023. 
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Plantilla según jornada 

La plantilla, en su gran mayoría, cuenta con una jornada de trabajo a tiempo completo. En cuanto 
al trabajo a tiempo parcial, se observa que la diferencia entre hombres y mujeres es de un 69% más 
de mujeres en contrato a tiempo parcial que los hombres 

Tabla 5. Distribución de la plantilla según jornada desagregada por sexo a 31 de diciembre de 2023. 

 

El Ayuntamiento de Alcoy cuenta con un reglamento relativo a la regulación del teletrabajo, no 
obstante, se detecta que la principal modalidad de trabajo es la presencial tanto en hombres como 
en mujeres. En el caso de las personas que sí hacen uso del teletrabajo, el porcentaje es mayor en 
mujeres que en hombres (16%). Solo hay dos mujeres realizando teletrabajo, y 26 mujeres y 10 
hombres en formato de mixto o semipresencial. 

Tabla 6. Distribución de la plantilla por modalidad de trabajo desagregada por sexo a 31 de diciembre de 2023. 

 

 

Plantilla por antigüedad 

En la franja más joven encontramos un 24% de la plantilla (105 mujeres y 73 hombres), que tienen 
menos de 1 año de antigüedad en su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Alcoy, lo que podría 
reflejar un proceso reciente de contratación o una alta rotación de personal. La categoría “más de 
10 años” aglutina el 53% de la plantilla y tiene la mayor cantidad de hombres (220) frente a mujeres 
(172), esto supone un 27,9% más de hombres, e indica que hay más hombres que han permanecido 
en el consistorio durante períodos prolongados. Esto puede ser una señal del bienestar y estabilidad 
proporcionada entre la plantilla por parte del consistorio.  

Se puede observar en la tabla que hay una ligera predominancia de mujeres en comparación con 
hombres en las categorías de menor antigüedad. En la antigüedad mayor de 10 años, los hombres 
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superan a las mujeres, lo que podría indicar que ellas tienen menos probabilidades de permanecer 
en el Ayuntamiento de Alcoy a largo plazo o que pueden experimentar una mayor rotación.  

Tabla 7. Distribución de la plantilla por antigüedad desagregada por sexo a 31 de diciembre de 2023. 

 

Plantilla por nivel de estudios 

La mayoría de la plantilla (32%) tiene Bachillerato como el nivel de estudios más alto alcanzado, 
seguido por Estudios Universitarios. La diferencia más notable entre ambos sexos se observa en la 
categoría de Graduado Escolar (un 300% más en hombres). Asimismo, otra diferencia reseñable se 
observa en el nivel universitario (Diplomatura, grado, licenciatura) donde encontramos un 36,7% 
más mujeres que hombres.  

La concentración de personas en niveles de Bachillerato y Estudios Universitarios sugiere que la 
plantilla está cualificada para roles que requieren una formación académica más alta. La alta 
cantidad de personas sin datos puede indicar un problema en la recopilación de datos, que debe 
abordarse para tener una visión completa de las competencias de la plantilla. 

Tabla 8. Distribución de la plantilla por modalidad de trabajo desagregada por sexo a 31 de diciembre de 2023. 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
20 

 
 
*Aquellos puestos ocupados mediante contratos de prácticas, subvenciones, concejalías o 
similar no están vinculados a una formación específica para su acceso, por lo que la entidad 
no tiene estos datos a su disposición. 

 

10.2.2. Procesos de selección y contratación 

Incorporaciones 

Las incorporaciones a puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Alcoy en los últimos 4 años han 
sido 545 mujeres y 304 hombres. Estas incorporaciones incluyen todos los contratos llevados a cabo 
por la entidad en el periodo (incluido sustituciones, programas de empleo, becas, prácticas, etc.). 

Tabla 9.  Incorporaciones por puesto entre 2020 y 2024. 

PUESTO DE TRABAJO MUJERES HOMBRES 
Agente Desarrollo Local 1  

Administrativa/o 49 5 
Agente Local Innovación  1 

Arqueólogo/a  1 
Arquitecto/a 3 1 

Arquitecto/a Técnico/a  3 
Asesor/a Jurídico/a 3  

Auxiliar SAD 57 5 
Auxiliar Cocina 6  

Auxiliar Educación Infantil 21 3 
Ayudante Portería  5 

Bibliotecario/a-Archivero/a 1  

Capataz Medio Ambiente  2 
Conserje 15 15 

Coordinador/a Escuela Verano 5  

Coordinador/a Mantenimiento  1 
Delineante 1  

Director/a Complejo Deportivo  1 
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Docente Red Capacitación  1 
Docente 4  

Educador/a Social 22 1 
Educador/a Ambiental 5  

Educador/a Infantil 58  

Encargado/a Conservatorio 4  

Gestor/a Deportivo  1 
Guía Turístico/a  4 

Ingeniero/a Geomática  2 
Jefe/a Cocina  7 

Maestra/o EIMA 3  

Monitor/a Act. Tiempo Libre 22 4 
Monitor/a Deportivo 9 26 
Oficial Cementerio  4 
Oficial Electricista  3 

Oficial Inst. Deportivas  16 
Oficial Jardines 1 2 

Oficial Mant C. Educat. 1 7 
Oficial Mantenimiento  3 

Oficial Obras y Servicios  4 
Oficial Servicios  1 

Operario/a Limpieza 14 3 
Profesor/a Conservatorio 10 5 

Profesor/a Teatro 2 2 
Psicólogo/a 10 3 

Recepcionista 10  

Responsable Comunicación  2 
Socorrista 15 60 

TAG 2 2 
Taquillero/a 20 23 

TASOC 9 2 
Téc. Aux Biblioteca 5  

Téc. Gestor Next Generation  1 
TIS 10  

Téc. Aux Informática  2 
Téc. Empleo y Formación 1  

Técnico Informático  1 
Téc Ins Sociolaboral 2  

Téc.  Juventud 2 2 
Téc. Medio Gest Cultural  2 

Téc. Urbanismo  1 
Téc. Gestión Proyectos 1  

Técnico Movilidad 1  

Téc Part Ciudadana 1  

Téc. Prom Igualdad 1  
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Téc. Prom Lingüística  1 
Tec. Trans Digital  1 

Trabajador/a Social 23 4 
Taller Empleo 33 14 

EMCORP 5 6 
EMPUJU 37 19 
EMPACE 4 1 
EXPLUS 33 7 
ETRAME 1 3 
EMDISC 2 8 

Altas y bajas en la plantilla 

Respecto a las altas en los últimos 4 años, la distribución por puesto, tipo de jornada y tipología del 
contrato es la siguiente: 

Tipo de contrato  

Las altas son significativamente más altas en contratos temporales que en contratos indefinidos, 
especialmente entre las mujeres. Esto podría indicar que las mujeres con contratos temporales 
enfrentan más desafíos o condiciones que llevan a un mayor número de altas en comparación con 
los hombres y con aquellas con contratos indefinidos.  

Tabla 10. Altas según el tipo de contrato entre 2020 y 2024 

 

Tipo de Jornada 

Las altas son significativamente más altas en jornada completa que en jornada parcial, 
especialmente entre las mujeres. 
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Tabla 11. Altas según el tipo de jornada entre 2020 y 2024 

 

Puesto 

Tabla 12. Altas por puesto de trabajo y variable sexo. 

Puesto Mujeres Hombres 
Administrativo/a 11 2 

Arquitecto/a 0 2 
Arquitecto/a Técnico 0 1 

Auxiliar SAD 13 2 
Conserje 10 13 

Coordinador/a Escuela Verano 1 0 
Docente Red Capacitación Digital 0 1 

Educador/a Ambiental 5 0 
Educador/a Infantil 8 0 

Educador/a Social EEIIA 1 0 
Encargado/a Conservatorio 0 1 

Guía Turístico 0 1 
Ingeniero/a Técnico Industrial 0 1 

Jefe/a de Cocina 1 1 
Maestro/a Escuela Infantil 1 0 

Monitor/a Actividades Tiempo Libre 5 4 
Monitor/a Deportivo/a 6 5 

Oficial Cementerio 0 1 
Oficial Instalaciones Deportivas 0 3 

Oficial Obras y Servicios 0 4 
Operario/a de Limpieza 1 0 
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Operario/a de Limpieza 0 1 
Policía Local 0 2 

Profesor/a Baile Español 1 0 
Profesor/a Lenguaje Musical y Piano 0 1 

Profesor/a Orquesta/Banda 0 1 
Psicólogo/a 1 1 

Recepcionista 1 0 
Responsable Comunicación 0 1 

Socorrista Acuático 5 18 
TAG 2 0 

TASOC 2 2 
Taquillero/a 12 9 

Técnico/a Empleo y Formación 2 0 
Técnico/a Inserción Sociolaboral 1 0 

Técnico/a Medio de Juventud 2 2 
Técnico/a Medio Gestión Cultural 0 2 

Técnico/a Medio Urbanismo 0 2 
Técnico/a Transformación Digital 0 1 

Trabajador/a Social 10 2 
 
Por edad 

Las franjas de edad con más altas son aquellas comprendidas entre los 38 y 57 años (un 57% de las 
incorporaciones a la plantilla). La franja de edad con más altas para hombres es la de 48-57 años, 
mientras que para las mujeres es la de 28-37 años. Solo un 8% de las altas corresponden a personas 
de más de 57 años. 

Tabla 13. Altas por franja de edad y variable sexo 
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Durante los últimos 4 años se han producido 107 bajas, de las cuales 41 hombres y 66 mujeres. 

El principal motivo de baja en el Ayuntamiento de Alcoy está vinculado con el fin de contrato. Esto 
es debido a los programas de empleo temporales impulsados por el consistorio, así como por otros 
organismos (LABORA, Diputación de Alicante etc.) Las bajas por fin de contrato suponen un 75,6% 
del total de bajas registradas. 

Tabla 14. Causas de las bajas y variable sexo. 

 

Todas las bajas causadas por jubilación corresponden a personas con contrato indefinido, el resto 
de las bajas corresponden a contrato temporal. La baja causada por incapacidad permanente 
absoluta también corresponde a un contrato indefinido. 

Bajas por puesto 
Si analizamos los puestos con mayor número de bajas (taquillero/a, socorrista o monitores/as) 
podemos entender que existe una temporalidad ligada a las funciones o características del puesto 
(temporada de fiestas, estival, de ocio, etc). 
 

Tabla 15. Bajas por puesto y variable sexo. 

Puesto Hombres Mujeres 

Taquillero/a 7 8 

Socorrista Acuático 11 5 

Monitor/a Actividades Tiempo Libre 1 5 

Monitor/a Deportivo/a 2 4 

Técnico/a Medio Urbanismo 1 0 

Técnico/a Medio Gestión Cultural 2 0 

Jefe/a de Cocina 1 0 

Responsable Comunicación 1 0 
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Técnico/a Inserción Sociolaboral 0 1 

Técnico/a Empleo y Formación 0 1 

Operario/a de Limpieza 0 1 

Coordinador/a Escuela Verano 0 1 

TASOC 0 2 

Educador/a Infantil 0 8 

Educador/a Ambiental 0 3 

Auxiliar SAD 0 8 

Conserje 1 2 

Auxiliar de Cocina 0 1 

Trabajador/a Social 0 2 

Administrativo/a 3 6 

Profesor/a Baile Español 0 1 

Oficial Cementerio 1 0 

Oficial Mantenimiento Centros 1 0 

Oficial Fontanero 1 0 

Técnico/a Medio Contratación 1 0 

TAG 1 1 

Policía Local 3 0 

Jefe/a Bienestar Social 0 1 

Maestro/a Escuela Infantil 0 1 

Técnico/a Auxiliar de Biblioteca 0 1 

TIS 0 1 

Procesos de selección 

Los procesos de selección son llevados a cabo por personal de la entidad que varía en función del 
tipo de procesos y puesto. La persona que está presente en todos los puestos es la que ocupa el 
puesto de secretaria general, que tiene una tipología contractual de funcionaria habilitada nacional 
y en la actualidad es una mujer. 

Se tiene en cuenta la paridad para la formación de los tribunales en cada proceso selectivo. 

Canales de información 

Los canales por los que el Ayuntamiento informa a la ciudadanía respecto a los procesos de 
selección son la página web del ayuntamiento y las redes sociales. 
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10.2.3. Infrarrepresentación femenina 

No se detecta infrarrepresentación femenina en el órgano de gobierno ni en la representación legal 
de la plantilla. 

10.2.4. Promoción 

Procesos de promoción realizados los últimos 4 años 

Tabla 16. Procesos realizados y variable sexo. 

GRUPO 2021 2022 2023 2024 

Administración 1 1 1 0 

Personal técnico (FP) 4 8 7 1 

Personal de oficios 5 33 22 11 

Personal de escuelas infantiles 2 3 1 2 

De las plazas ofertadas, se detallan aquellas que han sido ocupadas los últimos cuatro años. 

Tabla 17. Puestos ocupados y variable sexo 

Grupo Hombres Mujeres 
Administración 1 0 
Personal técnico (FP) 7 1 
Personal de oficios 22 11 
Personal de escuelas infantiles 1 2 

Se observa una notable diferencia en la ocupación de puestos entre hombres y mujeres, 
especialmente en los relativos a puestos técnicos y de oficios. Solo un hombre ha ocupado un 
puesto en administración. En Personal Técnico predominan los hombres (7) sobre las mujeres, lo 
que podría indicar una menor participación femenina en roles técnicos.  

Tabla 18. Personas promocionadas por antiguedad y variable sexo 

 En los últimos 6 
meses 

Entre los últimos 6 
meses y 1 año 

Entre el último año y el 
anterior 

Hace más de 
2 años 

Mujeres 1 12 1 0 
Hombres 0 21 0 10 

 
 
De todos los puestos promocionados, no hay ninguno que esté vinculado a una dedicación exclusiva 
ni a disponibilidad para viajar. Tampoco hay exigencia de idiomas para la promoción. 
Respecto al nivel de formación exigido, el resumen por nivel es el siguiente: 
 

Tabla 19. Formación necesaria para la promoción y variable sexo. 

 Certificado 
escolar 

Graduado 
escolar Bachillerato FP Módulo 

Técnico 
FP Módulo 
Superior 

Mujeres 11   2 1 
Hombres 18 2 3 2 6 
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Para la información pública sobre la promoción se han utilizado los medios que establece la Ley, 
además de la página web de la entidad y las redes sociales (Facebook). 
 

10.2.5. Formación 

Durante los últimos 4 años la entidad ha impartido u organizado formación para la plantilla y la 
participación ha sido la siguiente según las franjas temporales: 

Tabla 20. Franja temporal de la formación impartida y variable sexo. 

 Últimos 6 
meses 

Entre los últimos 6 
meses y 1 año 

Entre el último año y el 
anterior 

Hace más de 2 
años 

Mujeres 190 43 273 279 
Hombres 87 6 115 215 

 

Respecto a los horarios de impartición, esto depende de la metodología si es presencial u online. 
Asimismo, los cursos se pueden impartir en horario de mañanas o mañanas y tardes. 

Aquellos cursos que son de carácter online pueden suelen ser en horario de tardes pero hay 
ocasiones que coinciden con la jornada laboral. 

Tras la realización de la formación la entidad tiene en cuenta todas las horas de impartición del 
mismo y se compensan dichas horas, si se han realizado fuera del horario laboral, para disfrutarlas 
en un periodo de 6 meses. Si la formación se realiza en horario laboral, estas horas sirven para 
compensar las horas que se han ausentado del puesto de trabajo. 

La entidad permite a la plantilla que pueda adaptarse libremente a los horarios de la formación. No 
constan datos de permisos facilitados para asistir a formaciones o exámenes en horario laboral. 

10.2.6. Retribuciones y auditoría retributiva 

El principio de igualdad entre mujeres y hombres queda definido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres como “la ausencia de toda discriminación 
directa o indirecta, por razón de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción 
de obligaciones familiares y estado civil”. 

En desarrollo de la Ley Orgánica, el real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva 
entre mujeres y hombres, y cumpliendo con la meta 8.5 “lograr el pleno empleo y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidas las personas jóvenes y las personas 
con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor” de la agenda 
sostenible 2030, busca establecer una herramienta de diagnóstico y detección de desigualdades en 
el ámbito laboral con la finalidad de erradicar la brecha salarial por razón de sexo. Es por ello, que 
mediante el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad 
y su registro, que supone la modificación del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro 
y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se establece la obligatoriedad para las 
empresas de contar con un registro salarial y con una auditoria retributiva. 
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La auditoría retributiva que debe estar incluida como contenido del plan de igualdad de las 
empresas de acuerdo con el artículo octavo del mencionado Real Decreto 901/2020, consiste en 
obtener la información necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera 
transversal y completa, cumple con la aplicación efectiva del principio de igualdad entre mujeres y 
hombres en materia de retribución. Asimismo, esta auditoría deberá permitir definir las 
necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstáculos y dificultades existentes o que pudieran 
producirse en aras de garantizar la igualdad retributiva y asegurar la transparencia y seguimiento 
de dicho sistema retributivo. 

Por todo ello, y en cumplimiento de la mencionada normativa, a continuación, se presentan los 
resultados de la auditoría retributiva realizada en el Ayuntamiento de Alcoy. 
Valoración de los puestos de trabajo 

Se ha realizado una valoración los puestos de trabajo y agrupaciones por trabajos de igual valor, 
atendiendo a la denominación del puesto, la RPT y los datos facilitados por el servicio de personal. 

El artículo 73 del Estatuto Básico del Empleado Público establece la siguiente clasificación 
profesional para el personal funcionario de carrera: 

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, 
en los siguientes grupos: 

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. 

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión del título 
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro título universitario 
será este el que se tenga en cuenta. 

La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de 
responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de 
acceso. 

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión del 
título de Técnico Superior. 

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el ingreso. 

C1: Título de Bachiller o Técnico. 

C2: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.” 

En lo que se refiere al personal interino, la citada norma establece lo siguiente en el artículo 25: 

“1. Los funcionarios interinos percibirán las retribuciones básicas y las pagas extraordinarias 
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripción, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. 
(…) 

2. Se reconocerán los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor 
del presente Estatuto que tendrán efectos retributivos únicamente a partir de la entrada en vigor 
del mismo.” 
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Por otra parte, en lo que respecta al personal laboral, la Ley establece en el artículo 27 lo siguiente: 

“Las retribuciones del personal laboral se determinarán de acuerdo con la legislación laboral, el 
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido 
en el artículo 21 del presente Estatuto.” 

Se facilita una serie de tablas con la distribución de la plantilla por puesto de trabajo, según la cual 
se unifican los puestos a analizar.  

Todos los datos han sido sometidos a anualización (equiparación de contratos de duración inferior 
a un año al equivalente anual, es decir, 14 pagas), y a normalización (equiparando contratos de 
jornadas inferiores al 100%). 

Conceptos salariales analizados 

Para el correcto análisis de la situación retributiva se han tomado datos relativos al ejercicio 2023, 
comprendiendo todas las retribuciones, de cualquier naturaleza, percibidas por la plantilla. Según 
el tipo de retribuciones podemos clasificarlos en percepciones salariales y extrasalariales. 

Percepciones salariales: 

• Salario base: esta cuantía será la que se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se 
refiere el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado para el año correspondiente y deberán reflejarse anualmente en el presupuesto de 
cada Corporación Local. 

• Complemento específico: está destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos 
puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, dedicación, incompatibilidad, 
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningún caso podrá asignarse más de un 
complemento específico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán tomarse en 
consideración conjuntamente dos o más de las condiciones particulares mencionadas que 
puedan concurrir en un puesto de trabajo 

• Complemento de destino: la entidad asigna un nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a 
criterios de especialización, responsabilidad, competencia y mando, así como a la complejidad 
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto 

• Trienios: son retribuciones que adquieren la naturaleza de complemento salarial que se fijan 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, consistente en una cantidad, que será igual 
para cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, por cada tres años de servicio. 

• Plus de productividad: está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad 
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeña su trabajo. La 
apreciación de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias objetivas 
relacionadas directamente con el desempeño del puesto de trabajo y objetivos signados al 
mismo.  

• Incapacidad temporal: se trata de las percepciones percibidas por la plantilla cuando se 
encuentra en un estado de incapacidad temporal, atendiendo a las cuantías fijadas por la Ley. 

La entidad no cuenta con percepciones extrasalariales durante el ejercicio analizado.  
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RESULTADOS AUDITORÍA 

Para el análisis del sistema retributivo de la entidad se ha utilizado la herramienta del Ministerio de 
Igualdad diseñada a tal efecto. 

Se ha respetado la clasificación que tiene la entidad, de acuerdo con la Relación de Puestos de 
Trabajo que se ha facilitado, y se han equiparado los puestos con idéntica denominación.  

Se ha valorado los conceptos salariales de Salario base y complementos específico y de destino. 

Los trienios, así como las horas de productividad o circunstancias excepcionales como una IT quedan 
fuera del análisis por su naturaleza circunstancial. 

Otros valores tenidos en cuenta según la RPT son aquellos que se relacionan con algunos puestos 
por la naturaleza de este. Estos valores son la dirección o mando, especial responsabilidad, 
peligrosidad, penosidad, incompatibilidad, dedicación exclusiva, jornada especial, festivos o 
nocturnidad. 

Se analizarán las diferencias salariales superiores a un 25% para establecer la causalidad y, en su 
caso, las correcciones necesarias. 

Los porcentajes negativos (diferencia salarial) corresponden a una mayor retribución a favor de las 
mujeres mientras que los porcentajes positivos resultan a favor de los hombres. 

Los resultados promedio de los salarios equiparados obtenidos de los por grupo profesional son los 
siguientes: 

Tabla 21. GRUPO A1 

PUESTO HOMBRES MUJERES DIFERENCIA SALARIAL 

ARQUEOLOGO/A 1  - 

ARQUITECTO/A 1 1 -57% 

ASESOR/A JURÍDICO- SOCIAL 2 1 -9% 

DIRECTOR/A MUSEOS  1 - 

INGENIERO/A CAMINOS 1  - 

INTERVENTOR/A  1 - 

JEFATURA ÁREA 2  - 

JEFATURA DTO. 10 2 2% 

PSICÓLOGO/A 2 11 0% 

RESPONSABLE COMUNICACIÓN 1  - 

SECRETARIO/A GENERAL  1 - 

TEC. ADM. GENERAL 3 1 15% 

TÉCNICO/A GESTIÓN PROYECTOS  1 - 

TÉCNICO/A SUPERIOR ADMINISTRATIVO 4 1 1% 

TÉCNICO/A SUPERIOR DEPORTES 1  - 

VICESECRETARIO/A 1  - 
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Se detecta que no hay brecha salarial significativa, a excepción del puesto de Arquitecto/a, donde 
se da una retribución superior en mujeres que hombres. El resto de puestos analizados no arrojan 
resultados relevantes en cuanto a la existencia de brecha salarial. 

Tabla 22. GRUPO A2 

PUESTO HOMBRES MUJERES DIFERENCIA SALARIAL 

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 1 0% 

AGENTE IGUALDAD  1 - 

AGENTE INNOVACIÓN 1  - 

ARQUITECTO/A TEC. 5 1 -2% 

BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A 1 2 0% 

DIRECTOR/A 5 6 0% 

EDUCADOR/A  2 - 

EDUCADOR/A SOCIAL 2 17 0% 

ING. TEC. 1  - 

ING. TEC. ELECTRICIDAD  1 - 

ING. TEC. OBRAS PUBLICAS 2  - 

INGENIERO/A GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA 1  - 

INGENIERO/A TEC. AGRICOLA 1  - 

INSPECTOR/A FISCAL 1  - 

INSPECTOR/A POLICÍA 2 1 13% 

INTENDENTE POLICÍA 1  - 

JEFE/A DTO.  3 - 

JEFE/A ESTUDIOS 2 1 -14% 

MAESTRO/A INFANTIL 1 5 -16% 

PROFESOR/A 30 15 -15% 

SECRETARIO/A CONSERVATORIO  3 - 

TÉC.  MEDIO JUVENTUD 2  - 

TÉC. BIOUP 1  - 

TÉC. CIUDAD INTELIGENTE 1  - 

TÉC. GESTION TURÍSTICA  1 - 

TÉC. INFORMÁTICO 3 2 0% 

TÉC. INSERCIÓN SOCIOLABORAL  2 - 

TÉC. LINGÜÍSTICO 1 1 8% 

TÉC. MED. CONTABILIDAD  1 - 

TÉC. MED. CONTRATACIÓN 1  - 

TÉC. MED. EMPLEO Y FORMACIÓN  1 - 

TÉC. PARTICIPACIÓN CIUDADANA  1 - 

TÉC. URBANISMO 2  - 

TÉC. MOVILIDAD SOSTENIBLE  1 - 

TRABAJADOR/A SOCIAL 2 26 0% 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
33 

Se perciben diferencias en las jefaturas, correspondiente a diferencias en los valores de especial 
responsabilidad por mando directo, peligrosidad, penosidad y toxicidad. Los valores no son 
constitutivos de diferencia salarial. 

Tabla 23. GRUPO B 

PUESTO HOMBRES MUJERES DIFERENCIA SALARIAL 
COORDINADOR/A ESCUELA VERANO  2 - 

DELINEANTE 5 6 -8% 
EDUCADOR/A AMBIENTAL  3 - 

OFICIAL MANT. INFORMÁTICO 1  - 
TÉC. JUVENTUD 1 3 1% 

 

No se detecta brecha salarial en el grupo B. 

Tabla 24. GRUPO C1 

PUESTO HOMBRES MUJERES DIFERENCIA SALARIAL 
ADJUNTO/A UNIDAD DEPORTES 1  - 

ADMINISTRATIVO/A 10 72 0% 
ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN 13 26 0% 

AGENTE POLICÍA LOCAL 53 10 1% 
AUXILIAR BIBLIOTECA  2 - 

AYUDANTE MUSEO 1  - 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES  1 - 

COORDINADOR/A PROTECCIÓN CIVIL 1  - 
DELINEANTE  1 - 

EDUCADOR/A INFANTIL 1 39 0% 
ENCARGADO/A 8 1 -4% 

ESCOLTA-CONDUCTOR/A 2  - 
GUIA TURÍSTICO/A 1  - 

INFORMADOR/A TURÍSTICO/A 2 2 0% 
INSPECTOR/A 1  - 

INSPECTOR/A CONSUMO 2  - 
OFICIAL POLICÍA 8  - 
RECAUDADOR/A 1  - 

RESPONSABLE DIFUSIÓN 1  - 
SOCORRISTA PISCINAS MUNICIPALES 13 2 0% 

TÉC. ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 3 8 2% 
TÉC. AUXILIAR BIBLIOTECA  4 - 

TÉC. AUXILIAR INFORMÁTICA 5  - 
TÉC. GESTIÓN NÓMINAS  1 - 
TÉC. INSERCIÓN SOCIAL  9 - 

TÉC. PROM. IGUALDAD DE GÉNERO  2 - 
TÉC. RRHH 2  - 

No se detecta brecha salarial en el grupo C1. 
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Tabla 25. GRUPO C2 

PUESTO HOMBRES MUJERES DIFERENCIA SALARIAL 
ADMINISTRATIVO/A 1 1 5% 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1  - 
AUXILIAR BIBLIOTECA  1 - 

AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 4 20 0% 
AYUDANTE ENCARGADO/A CEMENTERIO  1 - 

AYUDANTE ENCARGADO/A INST. DEPORTIVAS 1  - 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES 1 2 -8% 
COORDINADOR/A GIMNASIO 1  - 

JEFE/A COCINA 6 1 -6% 
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO 2 8 0% 

OFICIAL CEMENTERIO 4  - 
OFICIAL CONDUCTOR 1  - 
OFICIAL ELECTRICISTA 4  - 
OFICIAL FONTANERO 3  - 

OFICIAL INST. DEPORTIVAS 25 1 0% 
OFICIAL JARDINES 6 1 0% 

OFICIAL MANT. C. EDUCATIVOS 17  - 
OFICIAL MANT. PARQUES 1  - 

OFICIAL OBRAS 9  - 
OFICIAL PORTERIA 1  - 
OFICIAL SERVICIOS 5  - 

TÉC. PROTECCION CIVIL 1  - 

No se detecta brecha salarial en el grupo C2. 

Tabla 26. GRUPO E 

PUESTO HOMBRES MUJERES DIFERENCIA SALARIAL 
AUXILIAR COCINA 1 7 -8% 

AUXILIAR ESCUELA INFANTIL  1 - 
AUXILIAR S.A.D. 7 37 -6% 

AYUDANTE CEMENTERIO 3 1 2% 
AYUDANTE ELECTRICISTA 1  - 

AYUDANTE INST. DEPORTIVAS 1  - 
AYUDANTE OBRAS 1 2 4% 

AYUDANTE PORTERÍA 7  - 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES 7 10 3% 

ENCARGADO/A DEP. MUNICIPALES 1  - 
LIMPIADOR/A 4 5 0% 

TAQUILLERO/A PISCINAS MUNICIPALES 9 5 10% 
VIGILANTE FUENTE ROJA 1  - 

No se detecta brecha salarial en el grupo E. 
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CONCLUSIONES 

• Para un correcto análisis del sistema retributivo es necesario la incorporación de datos como 
la distribución por departamentos y la correcta valoración de los puestos de trabajo con 
perspectiva de género. Con los datos facilitados no se observa diferencia retributiva en 
puestos de similar calificación pero no se puede determinar que no existe brecha salarial. La 
Comisión se compromete a trabajar en esta área mediante acciones para completar el 
análisis retributivo. 

• Las diferencias atienden a pequeñas variaciones de las condiciones de trabajo (jornada, 
fecha de contratación, IT…) o a la adjudicación de criterios de valor diferentes para puestos 
con semejante denominación. 

• Se recomienda a la entidad el ajuste de los puestos con diferentes criterios de valor para su 
mejor clasificación, es decir, hacer un análisis de cada puesto con perspectiva de género. 
Este análisis permite hacer una revisión tanto de los puestos de igual valor como por 
departamento ya que no existe esta base de datos en la actualidad. 

 
 
10.2.7. Corresponsabilidad y ejercicio de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. 
La entidad tiene carácter de entidad pública, por lo que se acoge a todos los derechos reconocidos 
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
Los derechos reconocidos son los siguientes: 

Tabla 27. Derechos reconocidos en el TREBEP 
Motivo  Artículo TREBEP 

Adopción o acogimiento  49.b y 49.c 

Adopción o acogimiento: permisos previos  48.e 

Asuntos particulares  48.k 

Consulta médica  48.j 

Cuidado enfermedad familiar  48.i 

Cuidado hijo enfermedad grave  49.e 

Deber inexcusable  48.j 

Enfermedad familiar  48.a 

Exámenes  48.d 

Fallecimiento familiar  48.a 

Funciones sindicales  48.c 

Guarda legal menores de 12 años  48.h 

Guarda legal persona con discapacidad  48.h 

Guarda legal persona mayor  48.h 

Hospitalización familiar  48.a 

Lactancia  48.f 
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Matrimonio  48.l 

Nacimiento  49.a y 49.c 

Nacimiento hijos prematuros u hospitalizados  48.g 

Nacimiento: permisos previos  48.e 

Terrorismo  49.f 

Traslado de domicilio  48.b 

Vacaciones  50 

Violencia de género  49.d 

 
 
Los permisos en esta materia que se han concedido durante el año 2023 han sido un total de 63. 
Correspondiendo a 23 mujeres y 40 hombres. 
 
Los permisos concedidos por maternidad/paternidad por sexo y año *(hasta agosto de 2024) son 
los siguientes: 

Tabla 28. Permisos concedidos y variable sexo. 
 2022 2023 2024* 
Mujeres 7 6 2 
Hombres 8 12 9 

 
 
Durante el año 2023 los permisos de lactancia han sido concedidos a 2 mujeres y 3 hombres. 
 
En este mismo periodo, los permisos para el cuidado de menores a su cargo han sido concedidos a 
5 mujeres y 1 hombre, mientras que el permiso para el cuidado de personas dependientes (personas 
mayores, personas con diversidad funcional, etc) solo se han concedido a dos mujeres. 
 
Durante el ejercicio 2023 no hay ninguna persona en plantilla en situación de excedencia. 
 
10.2.8. Comunicación, lenguaje e imagen de la entidad. 
La empresa cuenta con un plan estratégico de comunicación. 
Los canales de comunicación interna son vía correo electrónico, mensajería instantánea, cartelería, 
reuniones o circulares. Además, existe una guía de prevención de riesgos que también se facilita a 
la plantilla. 
Los canales de comunicación externos son digitales y a través de la página web de la entidad o redes 
sociales y profesionales. 
 
10.2.9. Violencia de género 
La entidad no tiene constancia que haya habido ninguna trabajadora en situación de víctima de 
violencia de género. Asimismo, no ha sido necesario aplicar ninguna pedida ya que no hay casos 
registrados. 
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10.2.10. Salud laboral 
 
En la entidad se han producido una serie de bajas por incapacidad temporal en los últimos 3 años. 
Su desglose por tipología y sexo es la siguiente: 

Tabla 29. IT año 2024 
Del 1 de enero al 31 de agosto de 2024 MUJERES HOMBRES 
ACCIDENTE DE TRABAJO 4 7 
ENFERMEDAD PROFESIONAL 0 0 
ENFERMEDAD COMUN IT CORTA 74 65 
ENFERMEDAD COMUN IT LARGA 23 25 
RIESGO EMBARAZO 0 0 
ACCIDENTE NO LABORAL 0 1 
TOTALES 101 98 

 
Tabla 30. IT año 2025 

 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 MUJERES HOMBRES 
ACCIDENTE DE TRABAJO 9 7 
ENFERMEDAD PROFESIONAL 0 0 
ENFERMEDAD COMUN IT CORTA 71 73 
ENFERMEDAD COMUN IT LARGA 54 47 
RIESGO EMBARAZO 2 0 
ACCIDENTE NO LABORAL 2 0 
TOTALES 138 127 

 
Tabla 31. IT año 2024 

 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 MUJERES HOMBRES 
ACCIDENTE DE TRABAJO 6 12 
AT – COVID 112 67 
ENFERMEDAD PROFESIONAL 0 0 
ENFERMEDAD COMUN IT CORTA 82 81 
ENFERMEDAD COMUN IT LARGA 52 53 
RIESGO EMBARAZO 1 0 
ACCIDENTE NO LABORAL 1 0 
TOTALES 254 213 

 
La duración de las bajas en cada año y por sexo ha sido la siguiente: 

Tabla 32. Duración de las IT y variable sexo 2024 
 

Del 1 de enero al 31 de agosto 
de 2024 

Menos de 6 
meses 

Entre 6 meses y 1 
año 

Entre 1 y 3 
años 

Más de 3 
años 

Mujeres 95 6 0 0 
Hombres 95 3 0 0 

 
Tabla 33. Duración de las IT y variable sexo 2023 

 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
38 

Del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2023 

Menos de 6 
meses 

Entre 6 meses y 
1 año 

Entre 1 y 3 
años 

Más de 3 
años 

Mujeres 128 9 1 0 
Hombres 115 9 3 0 

 
Tabla 34. Duración de las IT y variable sexo 2022 

 
Del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2022 

Menos de 6 
meses 

Entre 6 meses y 
1 año 

Entre 1 y 3 
años 

Más de 3 
años 

Mujeres 242 10 2 0 
Hombres 200 11 2 0 

 
Las bajas por puesto según la variable año y sexo son las siguientes: 

Tabla 35. IT por puesto y variable sexo 2024 
 

2024 Mujeres Hombres 
ADMINISTRATIVO/A 6 2 
ADM. GESTIÓN 9 3 
AGENTE 2 20 
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A TALLER DE EMPLEO 5 0 
ASESOR/A ALCALDÍA 1 0 
ASESOR/A GRUPO POLITICO 2 0 
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 2 1 
AUXILIAR S.A.D. 5 0 
AYUDANTE INST. DEPORTIVAS 0 2 
AYUDANTE OBRAS 1 0 
AYUDANTE PORTERÍA 0 4 
BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A 0 1 
CONCEJAL/A SIN DELEGACIÓN 1 0 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES 1 0 
COORDINADOR/A 1 0 
DIRECTOR/A E.I. ZONA NORD 1 0 
EDUCADOR/A EIMA 8 0 
EDUCADOR/A SOCIAL 3 0 
EMDISC – PEÓN/A JARDINERÍA 0 7 
EMPUJU – CONSERJE 1 2 
EMPUJU – PEÓN/A LIMPIEZA 8 3 
ENCARGADO/A CONSERVATORIO 0 1 
ENCARGADO/A DEP. MUNICIPALES 0 1 
ENCARGADO/A-RESPO. SERV.ELECTR. 0 3 
ETRAME - CONSERJE 2 0 
ETRAME – PEÓN/A JARDINERIA 0 3 
ETRAME – PEÓN/A LIMPIEZA 0 3 
EXPLUS - ADMINISTRATIVO 1 2 
EXPLUS – CONSERJE 3 3 
EXPLUS – PEÓN/A FORESTAL 6 0 
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EXPLUS – PEÓN/A JARDINERIA 3 0 
ADMINISTRATIVO/A  0 1 
AUXILIAR S.A.D. 2 0 
INSPECTOR/A CONSUMO 0 2 
INSPECTOR/A  0 1 
INTENDENTE  0 1 
JEFE/A DEPT. EDUCACIÓN, 1 0 
LIMPIADOR/A 1 1 
MAESTRO/A EIMA 1 0 
MONITOR/A ACTIVIDAD FÍSICA 1 1 
OFICIAL CEMENTERIO 0 1 
OFICIAL DE SERVICIOS 0 1 
OFICIAL ELECTRICISTA 0 3 
OFICIAL FONTANERO 0 1 
OFICIAL INST. DEPORTIVAS 0 3 
OFICIAL JARDINES 0 2 
OFICIAL MANT. C. EDUCATIVOS 0 1 
OFICIAL OBRAS 0 1 
OFICIAL PL 0 4 
PROFESOR/A CONTRABAJO 0 1 
PROFESOR/A DIBUJO 4 0 
PSICÓLOGO/A 2 0 
RECEPCIONISTA 0 2 
ADMINISTRATIVO/A 0 1 
EDUCADOR/A SOCIAL EEIIA 1 0 
ENCARGADO/A CONSERVATORIO 1 0 
GUÍA TURÍSTICO "LA SARGA" 0 1 
JEFE/A COCINA EIMA ZONA NORD 0 1 
MAESTRO/A EIMA  1 0 
OFICIAL CEMENTERIO 0 1 
OFICIAL OBRAS  0 3 
TRAB. SOCIAL 1 0 
TÉC. LINGÜISTICO 4 1 
TÉC. MED. CONTABILIDAD 1 0 
TÉC. SUPERIOR ADMINISTRATIVO 1 0 
TÉC AUXILIAR BIBLIOTECA 1 0 
TÉC /A JUVENTUD 3 1 
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 0 
VIGILANTE FUENTE ROJA 0 1 
TOTAL 101 98 

 
 

Tabla 36. IT por puesto y variable sexo 2023 
 

2023 Mujeres Hombres 
ADMINISTRATIVO/A 9 1 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
40 

ADM. GESTION 9 2 
AGENTE 6 35 
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A TALLER DE EMPLEO 1 1 
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 0 1 
ASESOR/A ALCALDÍA 1 0 
ASESOR/A JURÍDICO-SOCIAL 0 1 
ASESOR/A GRUPO POLÍTICO 1 0 
AUXILIAR COCINA 0 2 
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 4 0 
AUXILIAR S.A.D. 11 2 
AYUDANTE CEMENTERIO 0 1 
AYUDANTE ELECTRICISTA 0 2 
AYUDANTE ENC. CEMENTERIO 1 0 
AYUDANTE OBRAS 1 0 
AYUDANTE PORTERÍA 0 1 
BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A 1 0 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES 7 2 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES EIMA ZN 0 1 
COORDINADOR/A 0 2 
DELINEANTE 0 2 
DIRECTOR/A CENTRO CULTURAL 0 1 
EDUCADOR/A EIMA 9 0 
EDUCADOR/A SOCIAL 5 0 
EMDISC – PEÓN/A JARDINERÍA 0 3 
EMPUJU - CONSERJE 1 2 
EMPUJU – PEÓN/A LIMPIEZA 10 0 
ENCARGADO/A CONSERVATORIO 0 3 
ENCARGADO/A-RESP. CEMENTERIO 0 1 
ENCARGADO/A-RESP. OBRAS/SERV. 0 1 
ETRAME - CONSERJE 1 0 
ETRAME – PEÓN/A JARDINERÍA 0 1 
EXP22 - CONSERJE 2022-2023 10 1 
EXP22 - PEON FORESTAL 22-23 0 4 
EXPLUS - CONSERJE 1 0 
EXPLUS – PEÓN/A FORESTAL 2 0 
GESTOR/A DEPORTIVO 0 1 
AUXILIAR S.A.D. 6 0 
PROFESOR/A DANZA 2 0 
TÉC. ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 0 
ING. TÉC. OBRAS PUBLICAS 0 1 
INSPECTOR/A  0 1 
JEFATURAS DEPARTAMENTO 6 0 
JEFE/A DE COCINA 0 2 
JEFE/A DEPT. PATR. HIST. Y VIV. 0 2 
LIMPIADOR/A 2 1 
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MAESTRO/A EIMA 1 0 
MONITOR/A ACTIVIDAD ACUATICA 0 1 
OFICIAL CEMENTERIO 0 2 
OFICIAL DE SERVICIOS 0 3 
OFICIAL ELECTRICISTA 0 4 
OFICIAL FONTANERO 0 4 
OFICIAL INST. DEPORTIVAS 0 2 
OFICIAL JARDINES 0 3 
OFICIAL MANT. C. EDUCATIVOS 0 2 
OFICIAL MANT. INFORMATICO 0 2 
OFICIAL OBRAS 0 3 
OFICIAL PL 0 3 
OFICIAL SERVICIOS 0 1 
OPERARIO/A LIMPIEZA 0 1 
CONSERJE 4 1 
PROFESOR/A PIANO 1 0 
PSICÓLOGO/A 4 1 
RECEPCIONISTA 1 2 
RESPONSABLE DIFUSIÓN 0 1 
AYUDANTE CEMENTERIO 1 0 
COORDINADOR/A ESCUELA DE VERANO 1 0 
EDUCADOR/A SOCIAL 1 0 
JEFE COCINA EIMA ZONA NORD 0 1 
OFICIAL INST. DEPORTIVAS 0 1 
OFICIAL MANTENIMIENTO 0 2 
PROFESOR/A DIBUJO 0 1 
TAQUILLERO/A PISCINAS MUNICIPALES 0 1 
TÉC. ANIMACION SOCIOCULTURAL 1 0 
TÉC. INSERCION SOCIAL 1 0 
TÉC. INSERCION SOCIOLABORAL  1 0 
TRAB. SOCIAL 1 0 
TÉC. INSERCION SOCIAL 3 0 
TÉC. LINGÜÍSTICO/A 3 2 
TÉC. SUP. RIESGOS LABORALES 1 0 
TÉC. INFORMÁTICO/A 0 2 
TÉC. INSERCIÓN SOCIOLABORAL 1 0 
TÉC.  JUVENTUD 1 0 
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 0 
 138 127 

 
 

Tabla 37. IT por puesto y variable sexo 2022 
 

2022 Mujeres Hombres 
ADMINISTRATIVO/A 20 1 
ADM. GESTIÓN 9 9 
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AGENTE 10 42 
AGENTE DE IGUALDAD 1 0 
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A TALLER DE EMPLEO 6 1 
ARQUITECTO/A 2 0 
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 0 4 
ASESOR/A ALCALDÍA 0 2 
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 6 0 
AUXILIAR S.A.D. 10 3 
AYUDANTE CEMENTERIO 0 3 
AYUDANTE ENC. INST. DEPORT. 0 2 
AYUDANTE INST. DEPORTIVAS 0 1 
AYUDANTE OBRAS 1 0 
AYUDANTE PORTERÍA 1 1 
BECARIO/A FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL 0 1 
BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A 5 0 
CONCEJAL/A PODEM 0 1 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES 8 4 
CONSERJE DEP. MUNICIPALES EIMA  3 0 
COORDINADOR/A 0 4 
COORDINADOR/A GIMNASIO 0 1 
DELINEANTE 0 5 
DIRECTOR/A CENTRO CULTURAL 0 1 
DIRECTOR/A COMERCIO 0 1 
DIRECTOR/A CONSERVATORIO DANZA 1 0 
EDUCADOR/A 2 0 
EDUCADOR/A EIMA 14 0 
EDUCADOR/A SOCIAL 4 0 
ENCARGADO/A CONSERVATORIO 0 1 
ENCARGADO/A-RESP. OBRAS/SERV. 0 2 
ENCARGADO/A-RESPO. SERV.ELECTR. 0 1 
CONSERJE 2022-2023 3 0 
FISIOTERAPEUTA 1 0 
ADMINISTRATIVO/A  5 1 
AUXILIAR S.A.D. 5 0 
PROFESOR/A DANZA 1 0 
TÉC. ADMINISTRACIÓN GENERAL 0 1 
INGENIERO/A CAMINOS 0 2 
INSPECTOR/A 0 2 
INSPECTOR/A CONSUMO 0 3 
INSPECTOR/A FISCAL 0 1 
INSPECTOR/A 1 0 
JEFE/A DEPT. EDUCACIÓN 2 0 
JEFE/A DEPT. INFORMÁTICA 0 2 
JEFE/A DEPT. SERV. SOCIALES 1 0 
JEFE/A ESTUDIOS CONSERVATORIO DANZA 1 0 
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JEFE/A ESTUDIOS CONSERVATORIO MÚSICA 0 1 
LIMPIADOR/A 1 1 
MAESTRO/A EIMA 3 0 
MONITOR/A ACTIVIDAD ACUÁTICA 0 1 
MONITOR/A ACTIVIDAD FÍSICA 0 1 
OFICIAL CEMENTERIO 0 4 
OFICIAL DE SERVICIOS 0 7 
OFICIAL ELECTRICISTA 0 1 
OFICIAL FONTANERIA 0 3 
OFICIAL INST. DEPORTIVAS 1 7 
OFICIAL JARDINES 0 3 
OFICIAL MANT. C. EDUCATIVOS 0 5 
OFICIAL MANT. INFORMÁTICA 0 3 
OFICIAL MANT. PARQUES 0 1 
OFICIAL PL 0 4 
OFICIAL SERVICIOS 0 1 
OPERARIO/A LIMPIEZA 0 2 
ADMINISTRATIVO/A 5 0 
CONSERJE 7 4 
TÉC. AUX. EDUCACIÓN INFANTIL 5 0 
CONSERJE 1 0 
PROFESOR/A DIBUJO 5 0 
PROFESOR/A OBOE 0 2 
PROFESOR/A PIANO 1 0 
PROFESOR/A SOLFEO 0 1 
PROFESOR/A VIOLIN 0 1 
PROFESOR/A VIOLONCELLO 0 1 
PSICÓLOGO/A 7 0 
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 3 0 
EDUCADOR/A EIMA 2 0 
RECAUDADOR/A 0 1 
RECEPCIONISTA 2 0 
RESPONSABLE DIFUSION 0 1 
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 2 0 
ADMINISTRATIVO/A 1 0 
AYUDANTE CEMENTERIO 2 0 
EDUCADOR/A EIMA 6 0 
EDUCADOR/A SOCIAL 5 0 
JEFE/A COCINA EIMA ZONA NORD 0 1 
LIMPIADOR/A 1 1 
OFICIAL INST. DEPORTIVAS 0 2 
OFICIAL MANTENIMIENTO  0 2 
OFICIAL OBRAS 0 1 
PROFESOR/A TEATRO 0 1 
PSICÓLOGO/A 2 0 
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RECEPCIONISTA 2 0 
TAQUILLERO PISCINAS MUNICIPALES 0 1 
TÉC. ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 1 2 
TÉC. INSERCIÓN SOCIAL 3 0 
TÉC. INFORMÁTICO 0 1 
TRAB. SOCIAL 6 2 
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 0 2 
SOCORRISTA 2 2 
OFICIAL CONSTRUCCIÓN 0 2 
TÉC. AUX. INFANTIL 3 0 
TÉC. ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 1 1 
TÉC. LINGÜÍSTICO 0 2 
TÉC. PROM. IGUALDAD DE GÉNERO 2 0 
TÉC. SUPERIOR ADMINISTRATIVO 0 2 
TÉC. AUXILIAR BIBLIOTECA 7 0 
TÉC. AUXILIAR INFORMATICA 0 1 
TÉC. CIUDAD INTELIGENTE 0 1 
TÉC. INFORMATICO 0 2 
TÉC. INSERCION SOCIAL 1 0 
TÉC. SUPERIOR DEPORTES 0 1 
TENIENTE DE ALCALDE 1 0 
TRABAJADOR/A SOCIAL 14 0 
ADMINISTRATIVO/A 3 0 
CONSERJE 13 8 
GRADO BIOLOGÍA 4 0 
MAESTRO/A ED. PRIMARIA 1 0 
OFICIAL/CAPATAZ FORESTAL 0 2 
OPERARIO/A LIMPIEZA 1 0 
PEÓN/A FORESTAL 0 3 
PEÓN/A JARDINERÍA 1 10 
TAFAD 1 1 
TAG 1 0 
TÉC. DEPORTE 1 0 
TOTAL 254 213 

 
 
Las bajas por franja de edad son las siguientes: 

 
Tabla 38. IT edad y variable sexo 2024 

 

2024 Entre 16 y 25 
años 

Entre 26 y 35 
años 

Entre 36 y 45 
años 

Entre 46 y 55 
años 

56 años o 
más 

Mujeres 0 18 18 28 37 
Hombres 4 9 15 37 33 
Total 4 27 33 65 70 
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Tabla 39. IT por edad y variable sexo 2023 
 

2023 Entre 16 y 25 
años 

Entre 26 y 35 
años 

Entre 36 y 45 
años 

Entre 46 y 55 
años 

56 años o 
más 

Mujeres 6 22 18 45 47 
Hombres 4 6 28 34 55 
Total 10 28 46 79 102 

 
Tabla 40. IT por edad y variable sexo 2022 

 

2022 Entre 16 y 25 
años 

Entre 26 y 35 
años 

Entre 36 y 45 
años 

Entre 46 y 55 
años 

56 años o 
más 

Mujeres 6 40 66 66 76 
Hombres 4 18 27 87 77 
Total 10 58 93 153 153 

 
Las bajas por antigüedad en la entidad según la variable año y sexo son las siguientes: 

 
Tabla 41. IT por antigüedad y variable sexo 2024 

 
2024 Mujeres Hombres 
Menos de 1 año 38 27 
Entre 1 y 5 años 16 14 
Más de 5 años 47 57 

 
Tabla 42. IT por antigüedad y variable sexo 2023 

 
2023 Mujeres Hombres 
Menos de 1 año 39 21 
Entre 1 y 5 años 32 15 
Más de 5 años 67 91 

 
Tabla 43. IT por antigüedad y variable sexo 2022 

 
2022 Mujeres Hombres 
Menos de 1 año 71 50 
Entre 1 y 5 años 77 21 
Más de 5 años 106 142 

 
Tras estas bajas la entidad no ha realizado ninguna adaptación del puesto de trabajo porque no se 
ha realizado ninguna solicitud. 

10.3. DATOS CUALITATIVOS 

10.3.1. Encuesta a la plantilla 

Uno de los objetivos del diagnóstico de situación del plan es dar voz a la plantilla para conocer sus 
necesidades en materia de igualdad de oportunidades. Esto permitirá diseñar acciones acordes a 
sus demandas e identificar las debilidades y fortalezas de la organización. Con la intención de 
conocer sus percepciones y fomentar su participación, el Departamento de Igualdad del 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
46 

Ayuntamiento de Alcoy facilitó a la plantilla un cuestionario que aborda las diferentes áreas 
establecidas en el Real Decreto 901/2020. El cuestionario se difundió entre el personal por correo 
electrónico e Intranet durante los meses de julio y septiembre de 2024. 

En la muestra han participado 103 personas, lo que supone un 13,77% del total de la plantilla. 
Desagregando la estadística de participación con la variable sexo encontramos que 70 son 
trabajadoras, 30 trabajadores y 3 personas que han preferido no identificar el sexo al que 
pertenecen. 

Tabla 43. Distribución de la participación en la encuesta por sexo 

 

Respecto a la franja de edad encontramos que un 44,29% de las personas que han participado en 
el cuestionario tiene entre 46 y 55 años.  

Tabla 44. Distribución de la participación por franja de edad 

 

3 personas (dos mujeres y una persona de sexo no especificado) tienen reconocida una 
discapacidad igual o superior al 33%.  

En cuanto al nivel de estudios, el 67,98% de los participantes tiene estudios superiores, seguido por 
un 26,78% que declara tener un Ciclo Formativo.  

Tabla 45. Participación por nivel de estudios 
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 Hombres Mujeres Desconocido 

E.G.B / Primaria 2   

E.G.B / Secundaria 2   

Bachillerato 1 3 1 

Formación Profesional 4 22  

Estudios Universitarios 14 33 1 

Postgrado 7 11  

Sin respuesta  1 1 

 

A la pregunta ‘¿Corresponde tu nivel de estudios a tu puesto de trabajo?’, 61 de las 103 personas 
respondieron afirmativamente. 

Tabla 2. ¿Corresponde tu nivel de estudios a tu puesto de trabajo? 

Tabla 46. Correspondencia nivel de estudios/puesto de trabajo 
 

Hombres Mujeres Desconocido 

Sí 22 38 1 

No 8 30 

 

No contesta 

 

2 2 

A la pregunta ‘¿Estás de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad para la plantilla?’, 
un 94,76% respondieron afirmativamente.  

Tabla 3. ¿Estás de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad? 

Tabla 47. Opinión puesta en marcha Plan de Igualdad 
 

Hombres Mujeres Desconocido 
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Sí 26 63 

 

No 4 7 

 

No contesta 

  

3 

A continuación, se destaca los siguientes motivos por los que la plantilla está de acuerdo con la 
elaboración e implementación de un plan de igualdad para el personal del ayuntamiento de Alcoy.  

La elaboración de un plan de igualdad permite conocer las necesidades de la plantilla y darles 
voz.  

“Estos planes permiten observar posibles discriminaciones, aplicar factores correctores a la 
plantilla, a sus salarios, a posibles medidas de protección”  

“Promover la igualdad asegura que todos los empleados tengan acceso a las mismas oportunidades 
de desarrollo profesional, formación y promoción. Esto no es sólo justo, sino que también optimiza 
el uso del talento y el potencial de toda la plantilla, mejorando el clima laboral” 

“Sí porque es la mejor manera de identificar y poner solución, en su caso a las situaciones y 
condiciones de desigualdad que por razón de sexo se producen en el ámbito laboral” 

“He contestado que sí, pues creo que es bueno, que podamos expresar nuestra situación real en 
nuestro puesto de trabajo” 

“Es necesario eliminar todas las discriminaciones existentes y alcanzar la total igualdad” 

“La igualdad es fundamental para una buena convivencia y un mejor bienestar de la plantilla” 

“Hemos de continuar rompiendo los discursos sobre los estereotipos de género inherentes en 
algunas personas que trabajan en Políticas Inclusivas” 

“Abordar los problemas de conciliación por culpa de horarios” 

La importancia a través del plan de analizar la situación de la plantilla en un mismo puesto de 
trabajo y detectar si existe discriminación. 

“Considero que es importante que se estudie y valore cada puesto de trabajo, aun siendo la misma 
categoría, hay departamentos que tienen mucho trabajo administrativo y solo hay una persona, el 
administrativo de gestión y no tiene soporte con un administrativo” 

“Es importante tener un plan de igualdad para detectar brechas de género en los puestos de trabajo, 
valorar correctamente los puestos feminizados para disminuir la brecha salarial entre hombres y 
mujeres, para detectar aquellas situaciones que crean desigualdad y que no somos capaces de ver 
sin estadísticas, y por muchas cosas más” 

“Considero que es importante que exista un plan de igualdad por tal de que haya una paridad entre 
los sectores, una equiparación de sueldos”  
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Se alega que es necesario contar con un plan de igualdad porque así lo exige la ley o, 
alternativamente, porque es un requisito para poder acceder a subvenciones.  

“Es necesario y además por cumplir con la normativa” 

“Es necesario tener una herramienta que marque los objetivos a alcanzar” 

“Entiendo que si se hace es porque existe una necesidad” 

“Es importante tener este plan con tal de garantizar la igualdad de oportunidades entre el personal 
municipal”  

Los motivos que se exponen por parte de aquellas once personas que no están de acuerdo con el 
plan son:  

“Porque no cumple la ley” 

“No, porque no se cumple con los mínimos de la ley de igualdad”  

“Porque para el acceso a la función pública solo debe tenerse en cuenta la capacidad profesional” 

“Considero que los puestos de trabajo han de estar cualificados en función de los estudios” 

Clasificación profesional, promoción y formación  

La categoría profesional a la que pertenecen quienes han participado en el cuestionario son:  

Tabla 48. Participación en el cuestionario por clasificación profesional 

 

Acceso al puesto de trabajo:  

• 50,5% tienen plaza en propiedad 

• 43,7% accedieron a través de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Alcoy 

• 1,9% ingresaron por medio de un plan de empleo (AVALEM, EMPUJU, EMCUJU) 
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• 1% fueron contratados directamente 

• 2,9% no indicaron cómo accedieron a su puesto de trabajo 

En relación con la antigüedad encontramos que:  

• Un 43,4% lleva más de 15 años en su puesto 

• Un 25,3% tienen una antigüedad inferior a 5 años 

Tabla 49. Antigüedad en el puesto de trabajo 

 

Un 57,68% considera que la corporación municipal del Ayuntamiento de Alcoy está sensibilizada y 
comprometida con la igualdad de trato y de oportunidades en el consistorio.  

Un 76,22% destaca que se aprecian grupos profesionales masculinizados y feminizados dentro del 
organigrama del ayuntamiento.  

Un 74,16% (48 mujeres, 22 hombres y 2 sin identificar) considera que el personal que ha disfrutado 
de una excedencia no tiene las mismas posibilidades de promoción que aquellos que no lo han 
hecho. Además, el 73,13% manifiesta que el personal con reducción de jornada no tiene las mismas 
posibilidades de promoción que aquellas personas con jornada completa.  

22 personas (16 mujeres y 6 hombres) participaron en un proceso de promoción interna en el 
Ayuntamiento de Alcoy. Al ser consultados sobre si encontraron alguna dificultad en el proceso 
cinco trabajadoras y un trabajador respondieron afirmativamente. Los motivos que describieron 
son los siguientes:  

“Cuando tienes reducción del horario laboral esto dificulta cumplir con las funciones asignadas y no 
es muy ético conceder reducciones después no se contrata personal para completar la jornada” 

“El hecho de que nos hagan examinarnos (prueba/examen) de materias de las cuales ya nos hemos 
examinado para entrar y también en promociones anteriores. No se valora, de manera real, el 
trabajo realizado con anterioridad (de forma provisional) en la misma categoría en la que se opta a 
promocionar” 

“Se alargó mucho en el tiempo no había forma que saliera cuando oposite me exigieron una 
titulación de grado medio”  
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“Hay mucha corrupción y favoritismo dentro de esta administración local”  

“Los Administrativos de Gestión se consideran grupo C1 al igual que un Administrativo y para 
acceder a Gestión un Administrativo, cuya diferencia es poco más de 100 euros y la responsabilidad 
en el trabajo se triplica, pienso que deberían valorarse económicamente, como una categoría B, la 
corporación nos obliga a volver a pasar por otro concurso-oposición, que ya aprobé en su día en mi 
oposición de Administrativo, ya que la categoría no cambia, es un C1. He tenido que ver en mis 26 
años de funcionaria como personas que han entrado como funcionarias posteriores a mí han 
ascendido a Gestión con menos años de antigüedad que yo. Pienso que aquí, el proceso correcto a 
utilizar sería la carrera profesional” 

Un 67,7% no tiene expectativas de desarrollo profesional (ascenso o cambio de puesto) en el 
Ayuntamiento de Alcoy ni a corto ni a largo plazo.  

Actualmente, 13 personas (doce mujeres y una persona que no indica su identidad) están cursando 
estudios oficiales.  

En el último año, el 62,83% (49 mujeres, 23 hombres y una persona que no ha indicado su identidad) 
ha recibido formación por parte del consistorio. La plantilla está al tanto de las acciones formativas 
impulsadas por el ayuntamiento y destacan que el departamento de personal facilita esta 
información a través de la intranet y el correo electrónico.  El 50,5% se ha formado en uso inclusivo 
del lenguaje en la administración.  

El 59,74% (42 mujeres, 14 hombres y dos personas que no han indicado su identidad) ha necesitado 
formación adicional por su cuenta para poder desempeñar tareas relacionadas con su puesto de 
trabajo. 

Se solicita en el cuestionario que propongan tres medidas, basadas en su experiencia y percepción 
para favorecer la igualdad de oportunidades. Entre las propuestas planteadas se encuentran: 

Propuesta 1 (trabajadora):  

• Mejora de los horarios 

• Facilitar la conciliación familiar-laboral  

• Igualdad en la designación de jefes de personal  

Propuesta 2 (trabajadora):  

• Talleres que promuevan la igualdad y prohíba cualquier tipo de discriminación en el ámbito 
laboral  

• Implementar procedimientos accesibles para que los empleados puedan denunciar casos de 
discriminación en el trabajo  

• Formación y sensibilización para toda la ciudadanía mediante publicidad o otros medios 

Propuesta 3 (trabajadora): 

• Propiciar la entrada de mujeres en lugares de trabajo masculinizados  

Propuesta 4 (trabajadora):  
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• Contratar personal para completar los horarios reducidos para la cura de hijos  

• Ofrecer más facilidades para permisos por acompañamiento a citas médicas y 
intervenciones quirúrgicas de hijos y padres  

• Ofrecer permisos para asistencia a reuniones escolares de hijos 

Propuesta 5 (trabajadora):  

• Mismo sueldo para todas y todos sin diferencias por sexo a los lugares de trabajo 

• Mejorar la conciliación  

Propuesta 6 (trabajadora):  

• Identificar y analizar las profesiones o colectivos feminizados y comprar retribuciones 
(incluyendo complementos, productividades y horas extra.)  

• Identificar y analizar los organigramas organizativos funcionales de estos colectivos 

Propuesta 7 (trabajadora):  

• Recibir formación adecuada  

• Dar por parte de la jefatura las mismas oportunidades a todos y todas  

• Poder formar parte de proyectos de mejora del departamento  

Propuesta 8 (trabajadora):  

• Visitar los centros de trabajo y observar la situación  

 Propuesta 9 (trabajador):  

• Más transparencia en la información  

• Más agilidad en el acceso  

• Mayor diálogo  

Propuesta 10 (trabajador):  

• Realizar cursos por necesidad de los departamentos y no solo los de Diputación  

Propuesta 11 (trabajadora):  

• Formación 

• Discriminación positiva en promoción interna 

• Lista cremallera  

Propuesta 12 (trabajadora):  

• Conciliación  
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• Reducción horaria para cura de hijos con elección horaria  

Propuesta 13 (trabajadora):  

• Permisos para acompañamiento de familiar al médico 

• Cubrir lugares de trabajo en la reducción de jornada y substitución personal de bajas/final 
de contrato  

Propuesta 14 (trabajadora):  

• Más proximidad de trato con lxs trabajadorxs  

• Cuando hay algún conflicto interno realmente saber dónde ir y con quién puedes hablar de 
la situación de desigualdad  

• Más facilidades de comunicación lo repito, saber dónde dirigirte para expresar lo que te 
ocurre y que sirva para algo lo expresado lo considero de un buen coordinador es 
fundamental 

Propuesta 15 (trabajadora):  

• Facilitar, simplificar y tener una mejor actitud (abierta) ante la tramitación de los permisos 
de conciliación familiar y/o cuidado de familiares.  

• Sustituir sistemáticamente a las personas trabajadoras que solicitan reducción de la jornada 
por cuidado de familiares para evitar que el resto de los trabajadores tengan una mala visión 
y mayor trabajo por esta circunstancia, además de evitar a la persona trabajadora un 
sentimiento de angustia por la decisión tomada puesto que el trabajo no lo hace nadie y es 
una sobrecarga  

Propuesta 16 (trabajadora):  

• Sustitución en casos de reducción de jornada 

• Permisos si no hay una relación matrimonial en caso de enfermedad o complicación de 
nuestro/a compañero/a sentimental siempre que se acredite convivencia o en caso de 
enfermedad grave sin dependencia reconocida o menor de edad mientras sean familiares 
de primer grado.  

Propuesta 17 (no indica su identidad):  

• Antes de oposiciones libres, oposición interna no hacer exámenes de cualquier programa, 
no conocemos el funcionamiento de todos los programas informáticos, ya que los que no 
corresponden al departamento en el que trabajas, están capados, si se supera un concurso-
oposición de administrativos, que se cambia del grupo C1 a B, no continuar siendo el C1 
como administrativos de gestión.  

Propuesta 18 (trabajador):  

• Favorecer aún más la conciliación tanto a mayores como a menores 
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• Que en los procesos de selección y/o promoción se tengan en cuenta aún más las situaciones 
de excedencia por cuidado de menores  

• La incorporación de la guardería o concertar con las existencias  

 
Propuesta 19 (trabajadora):  

• Valorar económicamente cada puesto de trabajo por el trabajo real que se realiza  

• Hacer estudio de cada departamento y estudiar cuantas personas son realmente necesarias 
para el buen funcionamiento del mismo 

• No realizar diferencias laborales ni económicas entre hombres y mujeres, ante un mismo 
puesto de trabajo 

Propuesta 20 (trabajadora):  

• Igualdad laboral entre hombres y mujeres 

• Igualdad de promoción con equidad de hombres y mujeres a cargo de las jefaturas de 
departamento  

Propuesta 21 (trabajadora):  

• Facilitar los permisos con tal de poder hacerse cargo de hijos/as y familiares enfermos 

Propuesta 22 (trabajador):  

• Identificar los lugares de trabajo tradicionalmente asignados a un género y promover 
acciones para facilitar el acceso de personas de otro género 

• Adoptar los lugares de trabajo y edificios para que puedan acceder personas con 
discapacidad (visual, física…)  

• Hacer la provisión de lugares de trabajo con procesos transparentes y en temas de igualdad 
entre todas las personas que optan a los mismos  

Propuesta 23 (trabajadora):  

• Mejorar las condiciones del lugar de trabajo (materiales, personal que falta, climatización 
adecuada etc.)  

Propuesta 24 (trabajador): 

• Considerar a todos por igual. No despiezar por el nivel de estudios y valorar la experiencia  

Propuesta 25 (trabajadora):  

• Primero hacer una limpieza en el ayuntamiento a nivel de personal. Después, realizar 
formaciones internas para el trabajo al que se opta  

Propuesta 26 (trabajadora):  
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• Facilitar la movilidad entre diferentes departamentos  

• Facilitar formación que esté fuera del ámbito laboral para poder acceder a otros 
departamentos  

• Concienciar mediante formación a las personas responsables de los departamentos  

Propuesta 27 (no se identifica):  

• Formación continua en igualdad  

• Medidas de conciliación para atender a familiares, aunque sean mayores de edad y no están 
hospitalizadas 

• Escuelas cerca del lugar de trabajo 

Propuesta 28 (trabajadora):  

• Igualdad salarial  

• Evaluación del rendimiento justo y objetivo  

• Acceso igualitario a la formación y desarrollo empresarial  

Propuesta 29 (trabajador):  

• Equiparar las direcciones de los departamentos entre mujeres y hombres  

• Al ser administración pública me parece que las desigualdades se minimizan muchísimo, no 
obstante, podrían mejorar la promoción interna 

Propuesta 30 (trabajador): 

• Facilitar los permisos para poder hacerse cargo de hijas e hijos y familiares enfermos 

Propuesta 31 (trabajador):  

• Crear un comité de igualdad  

• Formar y sensibilizar a todos los miembros de la empresa 

• Identificar qué obstaculiza el ascenso o promoción de las mujeres dentro de la empresa y 
tomar medidas para solucionarlo  

Propuesta 32 (trabajadora):  

• No crear diferencias entre departamentos, hay grupos que aun estando en la misma 
categoría profesional, dependiendo del departamento y de la concejalía te encuentras con 
unas oportunidades o otras  

Propuesta 33 (trabajadora): 

• Medidas de corresponsabilidad familiar como poder ir a las reuniones del colegio de mi hijo 
como sí sucede en otras administraciones  
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El 74,16% considera que las retribuciones salariales se establecen con criterios de igualdad entre 
hombres y mujeres.  

Responsabilidades familiares, conciliación y corresponsabilidad 

38 personas (25 mujeres, 11 hombres y 2 que no indican su identidad) tienen hijos e hijas menores 
a su cargo. Además, 22 personas (17 mujeres y 5 hombres) destacan que tienen a otros familiares 
dependientes a su cargo. El 62,83% de estas personas ejercen el cuidado principal de las 
responsabilidades familiares. 

Quienes tienen algún familiar a cargo destacan que requieren ayuda para atender sus 
responsabilidades laborales, familiares y personales. La red principal de apoyo que emplean es la 
familiar, tanto a diario como de forma frecuente, seguida en menor medida por los servicios 
profesionales (aula matinal, actividades extraescolares etc.).  

El 66,95% considera que el Ayuntamiento no ha comunicado adecuadamente las medidas 
disponibles para favorecer la conciliación. Además, el 70,04% destaca que no se promueve el uso 
de estas medidas para facilitar la conciliación. 

Jornada laboral 

De las personas encuestadas, 94 personas realizan una jornada laboral a tiempo completo, 7 a 
tiempo parcial y 3 no especifican su tipo de jornada.  

El 76,22% de los encuestados destaca la flexibilidad horaria en el inicio y finalización de la jornada 
laboral. Además, cinco personas, todas ellas mujeres, cuentan con una reducción de horario debido 
a que tienen a su cargo personas dependientes, ya sean menores, mayores o personas con 
necesidades especiales. Estas cinco mujeres destacan que la reducción horaria implica una 
disminución en su retribución.  

El 19,57% señala que realizan horas extraordinarias de forma frecuente, mientras que el 26,78% 
indica que nunca han realizado horas extraordinarias.  

Tabla 50. Frecuencia con la que se realizan horas extraordinarias 

 

Las horas extraordinarias se compensan de la siguiente manera:  

• El 50,47% se acumula en una bolsa de horas a lo largo del año 

• El 17,51% se compensa con adaptación horaria  

• El 8,24% no se compensan 
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• El 1,03%se compensa con un cambio de turno  

El 63,86% tarda entre 10 y 30 minutos en llegar desde su hogar a su puesto de trabajo, un 25,75% 
menos de 10 minutos y un 10,30% entre 30 minutos y una hora. El medio principal que se emplea 
para desplazarse es el vehículo privado, seguido de ir a pie. La opción menos utilizada es la bicicleta 
o el transporte público.  

Salud laboral  

El 93,73% destaca que en los últimos dos años ha recibido una revisión médica por parte del 
Ayuntamiento de Alcoy. Además, el 88,58% está al tanto de que el consistorio cuenta con un Plan 
de Prevención de Riesgos Laborales.  

El 56,65% considera que su puesto de trabajo implica cierto riesgo para su salud e integridad física 
y/o psíquica. Además, el 48,41% opina que no dispone de la infraestructura y los medios adecuados 
para desarrollar sus tareas en condiciones óptimas de su salud laboral, como la ventilación, luz 
natural o la ergonomía. A continuación, se exponen los principales motivos por los que se considera 
que no cuentan con los medios adecuados:  

• El edificio público que alberga principalmente los despachos es antiguo, lo que dificulta las 
intervenciones necesarias. Como resultado, presenta carencias en acondicionamiento y 
materiales, especialmente en cuanto a luz, ventilación y humedad. 

• En el caso de las personas que tienen que hacer intervenciones fuera de las instalaciones 
municipales, se destaca la falta de materiales suficientes para ello, como equipos de 
protección individual (EPIs) y carrito para transportar objetos. 

• Además, el mobiliario no es ergonómico y las pantallas de ordenador no son aptas para la 
visión.  

Protocolo de agresión sexual y por razón de sexo  

El 78,28% no conoce los procedimientos a seguir en el caso de presenciar una situación de 
intimidación en el espacio de trabajo. Por ello, el 88,58% considera necesario formar a la plantilla 
en la detección y prevención de estas situaciones. 

La plantilla ha valorado el ambiente de trabajo en el Ayuntamiento de Alcoy del 1 al 10 de la 
siguiente manera:  

Tabla 51. Valoración del ambiente de trabajo del 1 al 10 
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En cuanto a las iniciativas de bienestar que el personal desearía que el ayuntamiento promoviera, 
se han presentado las siguientes propuestas:  

 

Propuesta 1 (trabajadora):  

 “Salud mental y gestión emocional”  

Propuesta 2 (trabajadora):  

“Ampliación de la plantilla laboral en los departamentos que lo requieran, mejorar los 
espacio para determinadas actividades” 

Propuesta 3 (trabajadora):  

“Adecuar el espacio y nuestras tareas para poder trabajar con bienestar en verano” 

Propuesta 4 (trabajadora):  

 “Rápida sustitución del personal. Actualización diaria del ábaco”  

Propuesta 5 (trabajadora):  

“1. Reuniones de trabajo para poder aportar ideas y reconocimiento de esa labor. 

2. Política de respeto hacia el personal presuponiendo siempre lo peor de este en cuanto al 
cumplimiento de horarios o implicación con la empresa  

3. Alguna actividad lúdica que permita que el personal del ayuntamiento pueda fortalecer 
lazos de compañerismo organizada por el propio ayuntamiento y no por las personas 
trabajadoras sin recibir ayuda de la empresa” 

Propuesta 6 (trabajadora):  

“Promoción de un entorno de trabajo inclusivo. Flexibilidad laboral para acomodar 
diferentes necesidades personales, sea cual sea la antigüedad del trabajador en su puesto 
de trabajo ya que los problemas familiares son los mismos, hayas trabajado un año o 20” 

Propuesta 7 (sin identificar):  

“Gestión de conflictos, información de las tareas de cada puesto de trabajo, información de 
las competencias de las titulaciones de más reciente incorporación” 

Propuesta 8 (trabajadora):  

 “Evaluación externa” 

Propuesta 9 (trabajadora):  

 “Hacer actividades comunes entre departamentos”  

Propuesta 10 (trabajador):  
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 “Algo que se perdió hace tiempo, que nos consideren personas” 

Propuesta 11 (trabajador): 

“Cubrir las bajas que se dan por maternidad, de la misma manera que las reducciones de 
jornada por cuidado de hijos y hijas, que actualmente no se están cubriendo y supone una 
carga de trabajo para el resto de los compañeros y compañeras, y para la propia persona 
trabajadora al ver la situación hacia el resto de compañeros y compañeras” 

Propuesta 12 (trabajadora):  

 “Más formación sobre igualdad y normas laborales básicas” 

Propuesta 13 (trabajadora):  

 “Apoyo para la gestión de situaciones de estrés por sobrecarga laboral” 

Propuesta 14 (trabajadora):  

“Más comunicación, entender que hay clase dentro del ayuntamiento que todas y todos 
somos iguales sea cual sea nuestro lugar de trabajo, formación, interrelación...” 

Propuesta 15 (trabajador):  

 “La carrera horizontal” 

Propuesta 16 (trabajadora):  

 “Más formación”  

Propuesta 17 (trabajadora):  

“Que todos los trabajadores del Ayuntamiento tuvieran los mismos derechos, sin que 
disfrutar de esos derechos implique sobrecarga a otr@ compañer@s. Personal, material, 
horas necesarias para realizar correctamente todo el trabajo diario en el lugar de trabajo (y 
no en casa) MEDIDAS DE CONCILIACIÓN FAMILIAR.” 

Propuesta 18 (trabajadora):  

“Atención psicológica para problemas en el trabajo e incluso mediación en algunos 
departamentos. Favorecer la desconexión digital, formación en gestión de emociones” 

Propuesta 19 (trabajadora):  

“Revisar permisos de trabajo, substitución de compañeros que están a jornada reducida y 
que afecta directamente a la resta porque el volumen de trabajo no se reduce sino que va a 
más” 

Propuesta 20 (sin identificar):  

“Que se remunere lo que nos toca por ley, y no lo que consideran, sin juicios de favoritismo 
o por prejuicio. Que nos aprueben una carrera horizontal digna, como en la Generalitat 
Valenciana”  
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Propuesta 21 (trabajadora):  

 “Crear una red de comunicación más fluida, jornadas de convivencia”   

Propuesta 22 (trabajadora):  

“Mesas y espacios de trabajo amplios e individualizados, contar con un comedor, espacios 
de trabajo aislados para trabajar sin estar siempre en contacto con el público, mejoras de 
climatización, más medios auxiliares, más espacio para dejar documentación, más 
estanterías….” 

Propuesta 23 (trabajador): 

“Formación obligatoria a los jefes de departamento en el trato con la plantilla” 

Propuesta 24 (trabajadora):  

“En mi caso sentirme que soy una trabajadora del ayuntamiento respetada que se informará 
al resto del personal quienes somos , que no somos unas chachas que para ser auxiliar de 
ayuda domicilio nos exigen un grado medio que estamos especializados en atención a las 
personas , que nos gustaría disponer de ropa y calzado sin padecer de que no hay 
presupuesto yo quiero conseguir calzado adecuado para trabajar, no tener que utilizar mi 
teléfono personal en horas de trabajo para contactar con mi superior, todo esto me 
produciría bienestar 

Propuesta 25 (trabajador):  

“Facilitar la adaptación de los horarios para una mayor conciliación familiar en trabajos que 
lo permitan” 

El 69,01% desconoce los proyectos impulsados por el departamento de igualdad del Ayuntamiento 
de Alcoy. En relación con las formaciones organizadas por la Unidad de Igualdad, la plantilla destaca 
la importancia de ofrecer talleres en las siguientes materias:  

• Uso no sexista del lenguaje 

• Legislación vinculada a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

• Acoso sexual y por razón de sexo, así como de violencia de género 

El cuestionario incluye un apartado donde participantes pueden aportar sus percepciones o 
sugerencias sobre aspectos no tratados en las preguntas, o explicar cualquier aspecto que 
consideren necesario. Entre las aportaciones se encuentran:  

Aportación 1 (trabajador):  

“ Es importante la formación en cuanto a violencia de género pero desde un punto de vista 
“neutro”. No se debe generalizar en eso de que los hombres somos, en general, 
“depredadores”. Nos tenemos que formar para poder evitar esas situaciones, aprender a 
identificar en nuestro entorno. Como sugerencia, la creación de un buzón “anónimo” donde 
se puedan dar avisos por parte de trabajadores y trabajadoras que sufren o detecten en su 
entorno actitudes de violencia o acoso, que lleguen a un grupo de trabajadores/as creada 
para poder seguir o investigar los hechos….”  
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Aportación  2 (trabajadora): 

“El gobierno debe dejar de posturear sobre este tema y realmente asumir una posición 
activa. No podemos estar sin protocolos de violencia de género, de acoso laboral o sexual 
en una empresa de más de 500 personas trabajadoras. No puede ser un problema la 
conciliación familiar, no pueden tener una actitud restrictiva sobre estos permisos con una 
idea preconcebida de la mala utilización que realizan los y las trabajadoras”. 

 

Aportación 3 (trabajadora):  

“Necesitamos una temperatura adecuada para trabajar adecuada en verano (ya sea con 
ventiladores o …) puesto que superamos los 27ºC en interior con niñ@ casi a diario. También 
información a los trabajadores de los derechos y posibilidades para conciliación familiar. 
Medios para realizar todo el trabajo en el lugar de trabajo y dentro del horario laboral” 

Aportación 4 (trabajadora):  

“Tenemos algunas plazas en las escuelas infantiles que están a media jornada y debería estar 
a tiempo completo para el buen funcionamiento de las escuelas, ya que estas plazas están 
haciendo más jornada de la necesaria porque se necesita ampliar su jornada continuamente 
gratis” 

Aportación 5 (trabajadora):  

“Resulta muy feo el doble discurso de conceder reducciones laborales delegando trabajo en 
los compañeros, ya que no se está completando la jornada a las personas que hacemos 
jornada parcial por cuidado a hijos” 

Aportación 6 (trabajadora):  

“Identificar y analizar las IT por razón de estrés, ansiedad, depresión atendiendo a las 
variables de sexo y área, servicio o departamento de trabajo donde se producen...” 

Aportación 7 (trabajadora):  

“Faltan inspecciones sobre las condiciones de trabajo y salud laboral en mi departamento”  

Aportación 8 (trabajador):  

“Fomentar y humanizar la comunicación presencial”  

Aportación 9 (trabajadora):  

“Facilitar la conciliación laboral-familiar” 

 

CONCLUSIONES 
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• Se observa una alta participación en las preguntas que solicitaban propuestas. Las 
principales se centraron en tres áreas: conciliación, protocolo de acoso sexual y por razón 
de sexo, y condiciones en cuanto al espacio (temperatura, mobiliario, etc.) 

• El 48,41% indica que no dispone de la infraestructura y medios adecuados para desarrollar 
sus tareas en condiciones óptimas. Gran parte de la plantilla está ubicada en un edificio 
histórico, lo que dificulta las intervenciones en materia de ventilación o accesibilidad. 

• El 78.28% no conoce los procedimientos a seguir en el caso de presenciar una situación de 
intimidación en el espacio de trabajo, y el 88,58% considera necesario formar a la plantilla 
en la detección y prevención de estas situaciones.  

• Un 69,01% puntúa con más de un seis el ambiente de trabajo en el Ayuntamiento de Alcoy 

• Se constata un desconocimiento por parte del resto de la plantilla sobre las competencias y 
acciones impulsadas desde el departamento de Igualdad.  

• Dos aspectos importantes para abordar según la plantilla son: la salud mental y el 
establecimiento de una red de comunicación fluida entre departamentos. 

10.3.2. Entrevistas a la plantilla 

Para la elaboración del diagnóstico de situación, se han desarrollado una serie de entrevistas 

semiestructuradas con agentes sociales clave del Ayuntamiento de Alcoy: personal técnico del 

departamento de Igualdad, la jefa del departamento de Servicios Sociales, la representación sindical 

(FESEP y UGT) y con el concejal de Políticas LGTBI e Igualdad. Las entrevistas tuvieron lugar entre 

los meses de julio y septiembre de 2024.  

Las aportaciones más relevantes de las entrevistas se resumen a continuación:  

1. Importancia de elaborar un estudio sobre la ergonomía e instalaciones en los 

distintos centros de trabajo del Ayuntamiento de Alcoy. Desde el consistorio, se alega 

que son conscientes de las altas temperaturas y de la escasez de mobiliario, pero 

destacan que gran parte del personal se ubica gran parte del personal se ubica en 

edificios antiguos, donde no es fácil realizar intervenciones.  

2. La necesidad de diseñar un plan de acciones acorde a los recursos materiales y 

personal técnico disponible. Tras la evaluación del plan anterior, se detecta la 

necesidad de acotar el número de acciones para que estas puedan ser 

implementadas. Además, teniendo presente el volumen de personas en plantilla del 

Ayuntamiento de Alcoy que dificulta la implementación de acciones. 

3. Se destaca que el Ayuntamiento de Alcoy tiene en cuenta la implementación de las 

medidas de conciliación siempre que el servicio y/o puesto de trabajo lo permita. No 

obstante, se subraya la necesidad de abordar el tiempo reconocido en los permisos 
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para desplazamientos (por ejemplo: formaciones o visita al centro de salud), ya que 

se considera insuficiente al no tener en cuenta obstáculos que se pueden encontrar 

(tráfico, imposibilidad de encontrar aparcamiento, retrasos en el transporte público 

etc.).  

4. Se manifiesta que el Ayuntamiento de Alcoy oferta formaciones para la plantilla. No 

obstante, se destaca la necesidad de personalizar la formación en base a las 

necesidades de cada departamento.  

5. Se transmite el desconocimiento concreto acerca de las tareas vinculadas al 

departamento de Igualdad. Esta desinformación tiene como consecuencia la falta de 

colaboración y la no aplicación de la transversalidad entre los departamentos, 

especialmente en consultas acerca del uso del lenguaje inclusivo o las medidas de 

conciliación existentes.  

6. Es clave abordar en este II Plan de Igualdad la elaboración y diseño de un protocolo 

de acoso sexual y por razón de sexo dirigido a la plantilla. Además, es fundamental 

mantener informada a la totalidad de la plantilla acerca del contenido de este. 

7. Se sugiere la necesidad de incorporar productos (higiene femenina) en las máquinas 

de venta instaladas en edificios públicos, esta acción no sólo beneficia a la plantilla, 

sino que además de forma indirecta a la ciudadanía.  
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11. PLAN DE ACCIÓN 

¿Qué es un Plan de Igualdad? 

Es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas, diseñadas tras la elaboración 

del diagnóstico de situación, que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres 

en la empresa. 

Las características que rigen el presente II Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcoy son:  

● Está diseñado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las mujeres. 

● Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia 

para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.  

● Considera como uno de sus principios básicos la participación a través del diálogo  

● Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminación futura por razón de sexo. 

Abierto a los cambios, en función de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su 

seguimiento y evaluación.  

El objetivo general es insertar en la gestión del ayuntamiento de Alcoy el principio fundamental de 

igualdad entre mujeres y hombres, basado en la igualdad de oportunidades y de trato en el ámbito 

laboral con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva sin discriminación por razón de sexo y 

la eliminación de barreras que dificulten el pleno desarrollo de las personas. La finalidad es crear un 

clima de trabajo libre de sexismo y desigualdades. 

Para ello, se ha elaborado un Plan de igualdad que ha contado con la participación de la plantilla, 

con el objetivo de conocer en primera persona sus inquietudes y calendarizar acciones acordes a 

sus necesidades. Por ello, se ha establecido una priorización de las acciones. Las más urgentes han 

sido asociadas con el 1, mientras que el 2 son acciones que deben ser puesta en marcha una vez se 

desarrollen las acuciantes. 

Todas las acciones han sido diseñadas teniendo en cuenta tres principios: 

○    Transversalidad 

○    Perspectiva de género 

○    Atención a la diversidad 
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Los objetivos generales que persigue el presente documento son: 

• Incorporar la perspectiva de género en todas las áreas municipales del Ayuntamiento, para 

facilitar el desarrollo de su labor como entidad al servicio de la ciudadanía y de los intereses 

municipales bajo el principio de igualdad de oportunidades en todas sus actuaciones. 

• Facilitar a las personas empleadas la conciliación de la vida laboral, familiar y personal. 

Los objetivos específicos del presente documento son: 

• Lograr el cumplimiento del principio de igualdad retributiva, que establece que en puestos 

de trabajo iguales o de igual valor, les corresponde igual retribución. 

• Garantizar que el acceso a la entidad se realice sin sesgos de género. 

• Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y hombres 

y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente 

• Avanzar hacia una comunicación inclusiva en la entidad. 

• Garantizar un ambiente laboral sano desde la perspectiva de género. 

• Garantizar la ausencia de discriminación directa o indirecta, especialmente la derivada por 

la maternidad, paternidad, asunción de obligaciones familiares etc. 

 
 
Se elaborará una previsión económica anual para su incorporación en la partida correspondiente 
(Dptos. Igualdad/Personal) con el objetivo de impulsar las acciones contempladas en el plan.
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Área 1. Introducción de la perspectiva de género  

El presente eje tiene como objetivo velar por la incorporación de la perspectiva de género y la 
transversalidad en todas las acciones programadas durante la vigencia del plan de igualdad. 
Además, se integran mecanismos de evaluación y seguimiento con el fin de asegurar la participación 
activa de toda la plantilla en la implementación del documento, manteniendo este principio como 
rector a lo largo de todo el proceso. Estos mecanismos permitirán identificar y corregir posibles 
desviaciones, garantizando así que las acciones emprendidas sean efectivas y coherentes con los 
objetivos de igualdad establecidos. 

Objetivo general: Integrar la perspectiva de género y su transversalidad en la administración local 

Acción 1. Se establecen reuniones anuales de la Comisión de Igualdad con el fin de velar por el 
cumplimiento de las acciones, así como identificar posibles discriminaciones que requieran la 
incorporación de nuevas medidas. 

Objetivo específico: 

Involucrar a la plantilla en la implementación de las acciones del 
plan, así como tener en cuenta su percepción en la materia con el 

fin de abordar posibles discriminaciones que pueden surgir 
durante la vigencia del documento (2025-2028) 

Descripción: 

De forma anual, el departamento de Igualdad convocará a la 
Comisión con el fin de detallar las acciones y medidas llevadas a 

cabo durante ese año, y realizar un seguimiento de estas. 

Se presentará presupuesto para las actividades calendarizadas 
para el ejercicio siguiente. 

Acción dirigida a: Comisión de Igualdad 

Prioridad: 1 

Calendarización: 

4 trimestre de 2025 

4 trimestre de 2026 

4 trimestre de 2027 

4 trimestre de 2028 

Recursos humanos: La convocatoria será emitida por el departamento de Igualdad 

Departamento 
responsable de impulsar 

la acción 
Departamento de Igualdad 
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Departamento que 
participa en la 

implementación de la 
acción 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
- Representación de la Corporación Municipal 

Recursos materiales: Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para evaluar 
la acción: 

- Acta de la convocatoria 
- Acuerdos alcanzados durante la sesión 
- Propuestas de mejora presentadas 
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Área 2. Comunicación 

El objetivo del presente eje es dar a conocer la existencia del Plan de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres dentro del Ayuntamiento de Alcoy. Es fundamental para su 
implementación que toda la plantilla esté informada sobre el plan y las acciones que se están 
llevando a cabo. Además, es crucial que conozcan las competencias y funciones del personal técnico 
del Departamento de Igualdad, con el fin de fomentar la colaboración entre departamentos y 
mantener una comunicación transparente. Este conocimiento permitirá una mejor coordinación y 
eficacia en la aplicación de las políticas de igualdad, asegurando que la plantilla esté alineada con 
los objetivos del plan y contribuyan activamente a su éxito 

Objetivo general: Dar a conocer a la plantilla el contenido del Plan de Igualdad, así como 
establecer un canal de comunicación entre el Departamento de Igualdad y el resto de la plantilla 
del Ayuntamiento de Alcoy 

Acción 2. Presentación del plan de igualdad a la plantilla  

Objetivo específico Dar a conocer a la plantilla la existencia del plan de igualdad 

Descripción 

El departamento de Igualdad y el departamento de personal darán a 
conocer a la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy la vigencia del plan. 

Esta comunicación es importante tanto para implementar las 
acciones como para requerir este documento en procesos de 

subvención. 

La comunicación se realizará por medio de las siguientes vías: 

● Convocar a la plantilla en un acto para realizar una 
presentación del plan 

● Enviar una comunicación por medio de la Intranet y 
mediante cartelería para aquellas personas que no hacen 

uso habitual de ordenador en el desarrollo de sus funciones. 

Además, independientemente de la opción que se seleccione, se 
instalará cartelería en los tablones anunciando la existencia del 

presente documento. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 1 trimestre de 2025 

Recursos humanos La acción será implementada por personal técnico del 
Ayuntamiento de Alcoy 
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Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de igualdad 

Departamento de personal 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

- Departamento de informática 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
- Representación de la Corporación Municipal 

Recursos 
materiales 

Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para 
evaluar la acción - Número de personas que reciben la información 

 

Acción 3. Dar a conocer el departamento de Igualdad a la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy con 
la finalidad de que conozcan las competencias y funciones asignadas a este departamento.  

Objetivo específico Dar a conocer las competencias y funciones del departamento de 
Igualdad 

Descripción 

En el diagnóstico se detecta un desconocimiento por parte del resto 
de la plantilla acerca de las funciones y competencias asignadas al 

departamento de Igualdad. 

Por ello, se incorporará en el apartado web del Ayuntamiento de 
Alcoy la información acerca de las funciones del departamento. Esta 

información, junto a una infografía, será trasladada al resto de la 
plantilla por medio de la Intranet. 

Esta información permitirá incorporar el principio de transversal y el 
trabajo en equipo. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad: 2 

Calendarización 1 trimestre de 2025 
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Recursos humanos La acción será impulsada por personal técnico del Ayuntamiento de 
Alcoy 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Igualdad 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

- Departamento de Informática 

Recursos 
materiales 

Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para 
evaluar la acción - Número de personas que reciben la información 

Acción 4. Creación de un sistema de comunicación interna para la difusión a la plantilla y a las 
personas de nueva incorporación la información relativa a los derechos en materia de conciliación 
y corresponsabilidad. 

Objetivo específico 
Hacer llegar a toda la plantilla la información necesaria para el 
ejercicio de los derechos o permisos en materia de conciliación 

corresponsabilidad.  

Descripción 

Se creará un sistema de comunicación que permita a todas las 
personas en la plantilla el acceso a esta información relativa a 

permisos o derechos en materia de conciliación y 
corresponsabilidad. Se trata de evitar que la falta de información en 

la materia impida a la plantilla ejercer sus derechos. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 

2025 

2026 

2027 
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2028 

Recursos humanos La acción será impulsada por personal técnico del Ayuntamiento de 
Alcoy 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de igualdad  

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Comisión de Igualdad 

Departamento de personal 

Gabinete de normalización lingüística 

Recursos materiales Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para 
evaluar la acción - Número de consultas formuladas durante el año 

 

Acción 5. Revisar y corregir el lenguaje y las imágenes que se utilizan en las comunicaciones 
internas (manual de acogida, tablones, comunicados, circulares, correo interno, etc.) para 
asegurar un uso no sexista del lenguaje ni de la imagen. 

Objetivo específico 
Hacer un uso no sexista del lenguaje, así como de las imágenes que 

se puedan emplear en la comunicación interna del Ayuntamiento de 
Alcoy 

Descripción 
Los departamentos del Ayuntamiento de Alcoy en caso de duda en 

la redacción y diseño de documentos internos consultarán al 
departamento de Igualdad las dudas que puedan surgir. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 
2025 

2026 
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2027 

2028 

Recursos humanos La acción será impulsada por personal técnico del Ayuntamiento de 
Alcoy 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de igualdad 

Departamento de personal 

Gabinete de normalización lingüística  

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Todos los departamentos del Ayuntamiento de Alcoy 

Recursos 
materiales 

Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para 
evaluar la acción - Número de consultas formuladas durante el año 
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Área 3. Formación 

El presente eje tiene como objetivo incluir la perspectiva de género en los cursos impartidos por el 
Ayuntamiento de Alcoy.   

Objetivo general: Fomentar la sensibilización y formación en materia de igualdad de género y no 
discriminación de la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy.  

Acción 6. Se realizará una encuesta entre la plantilla, con el objetivo de conocer sus necesidades 
de formación en materia de igualdad. En ella, se analizarán aspectos como los horarios de los 
cursos, el formato presencial o a distancia y la temática de estos.  

Objetivo específico Fomentar la formación continua bajo la perspectiva de género 

Descripción 

El Departamento de Igualdad, en colaboración con el Departamento 
de Personal, emitirá un cuestionario en línea para conocer las 

necesidades formativas de la plantilla. Esta información permitirá 
diseñar la oferta formativa anual en materia de igualdad y 

perspectiva de género, adaptando el temario a las necesidades de 
cada departamento. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 

1 trimestre de 2025 

1 trimestre de 2026 

1 trimestre de 2027 

1 trimestre de 2028 

Recursos humanos La acción será impulsada por personal técnico del Ayuntamiento de 
Alcoy 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Igualdad 

Departamento Personal/Formación 

Representación sindical 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 

- Departamento de Protección de Datos 
- Departamento de Política Lingüística 
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la acción 

Recursos 
materiales 

Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Número de personas que participan en el cuestionario por 
sexo y departamento 

- Resultados obtenidos de la encuesta 

 

Acción 7. Inclusión de formación en materia de igualdad en los planes de formación ofertados.  

Objetivo específico Fomentar la formación continua bajo la perspectiva de género 

Descripción 
Con los resultados obtenidos del cuestionario anual dirigido a la 
plantilla, el departamento de Igualdad ofertará formación en la 

materia. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 

2025 

2026 

2027 

2028 

Recursos humanos 

La formación será impartida por personal propio del 
Ayuntamiento de Alcoy. En caso de ser necesario, se podrá 

contar con el asesoramiento de personal externo con formación 
y experiencia acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Igualdad 

Departamento de Personal/Formación 

Departamento que 
participa en la 

implementación de la 
acción 

- Departamento de Personal/Formación 
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Recursos materiales Se hará uso de materiales propios del consistorio (equipo 
informático, sala) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Número de cursos de formación impartidos 
- Número de personas que asisten a la formación 

desagregados por sexo y departamento 
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Área 4. Procesos de selección y contratación 

El presente eje tiene como objetivo velar por garantizar el acceso y la participación igualitaria en los 
procesos de selección, promoviendo la equidad y la inclusión en todas las etapas.  

Objetivo general: Promover procesos de reclutamiento, selección y promoción, en condición de 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 

Acción 8. Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas, revisar 
sistemáticamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de género, establecer 
las oportunas correcciones.  

Objetivo específico Promover procesos de reclutamiento, selección y promoción, en 
condiciones de igualdad efectiva entre hombres y mujeres 

Descripción 

Se elaborará un informe de impacto de género para evaluar la 
convocatoria de selección, con el fin de velar por el principio de 

igualdad de oportunidades. Además, se llevará a cabo una recogida 
estadística de datos para analizar y monitorear los resultados, 
asegurando que las medidas implementadas sean efectivas y 

equitativas. 

Acción dirigida a Comisión de Igualdad 

Prioridad 2 

Calendarización 

2025 

2026 

2027 

2028 

Recursos humanos Los informes serán elaborados por personal propio del 
Ayuntamiento de Alcoy. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Igualdad 

Departamento de Personal 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
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- Representación de la Corporación Municipal 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Número de personas que participan en los procesos de 
selección desagregados por sexo 

- Informe de evaluación del impacto de género 

 

Acción 9. Inclusión de contenidos relativos a la igualdad de género y la correspondiente normativa 
vigente en materia de igualdad de género (uso del lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades 
acoso sexual y por razón de género, etc.) en todos los temarios aprobados para la celebración de 
pruebas selectivas para el acceso al empleo público. 

Objetivo específico 

Es fundamental que el personal que se incorpore al Ayuntamiento 
de Alcoy posea conocimientos básicos y transversales en materia de 

igualdad. Esto garantizará la capacitación para promover y aplicar 
políticas de igualdad de oportunidades, contribuyendo así a un 

entorno de trabajo inclusivo y equitativo. 

Descripción 
En las convocatorias de procesos de selección se incluirá un temario 

específico en materia de igualdad. El departamento de personal 
consultará al departamento de igualdad el contenido del mismo. 

Acción dirigida a Personas que se presentan a los procesos de selección en el 
Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 

2025 

2026 

2027 

2028 

Recursos humanos La acción será implementada por personal técnico del 
Ayuntamiento de Alcoy 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Personal 
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Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Departamento de Igualdad 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción -  
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Área 5. Promoción  

El presente eje tiene como objetivo garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y 
hombres en las promociones, utilizando un procedimiento que base promoción y ascensos en 
criterios objetivos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y 
competencias de la persona. 

Objetivo general: Implantar procesos de promoción profesional que fomenten la igualdad de 
oportunidades 

 

Acción 10. Se informará a la Comisión de Seguimiento de los criterios establecidos para la 
promoción a cada puesto (perfil profesional, requisitos del puesto, formación, conocimientos …) 

Objetivo específico 

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y 
hombres en las promociones, utilizando un procedimiento que base 

promoción y ascensos en criterios objetivos y transparentes, 
fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencias 

de la persona. 

Descripción 
En la reunión anual se informará a la Comisión de Igualdad de los 

procesos de promoción convocados, así como de los criterios 
establecidos para la promoción. 

Acción dirigida a Comisión de Igualdad 

Prioridad 2 

Calendarización 

4 trimestre de 2025 

4 trimestre de 2026 

4 trimestre de 2027 

4 trimestre de 2028 

Recursos humanos La acción será elaborada por personal propio del Ayuntamiento de 
Alcoy. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Personal 

Departamento que 
participa en la 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 
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implementación de 
la acción 

- Departamento de Personal 
- Departamento de Igualdad 
- Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
- Representación de la Corporación Municipal 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Informe de los criterios de promoción (generales) para cada 
puesto de trabajo 
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Área 6. Retribuciones 

El presente eje tiene como objetivo el cumplimiento de la normativa que regula la adopción de una 
política salarial clara y objetiva, en la que se evite cualquier tipo de discriminación por razón de 
sexo. Para ello, se establecerán mecanismos de control y seguimiento para garantizar que estas 
políticas se apliquen de manera efectiva y se corrijan posibles desviaciones.  

Objetivo general: Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad retributiva, que establece 
que a los puestos de trabajo iguales o de igual valor les corresponde igual retribución.  

Acción 11. Estudio técnico para la valoración de los puestos de trabajo con perspectiva de género. 

Objetivo específico Establecer una relación de puestos de igual valor según los criterios 
del Real Decreto 902/2020 

Descripción 

Se creará un grupo de trabajo con el departamento de igualdad, 
personal, representantes de la plantilla y personal técnico 

especializado en la materia para realizar un análisis de los puestos 
de trabajo de la entidad con perspectiva de género.  

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 2 trimestre de 2025 

Recursos humanos Se podrá contar con el asesoramiento de personal externo con 
formación y experiencia acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Igualdad 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Departamento de Igualdad 
Departamento de personal 

Representación sindical 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

Informe de la valoración de los puestos de trabajo con perspectiva de 
género. 
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Acción 12. Realización anual de análisis estadístico (registro retributivo) de mujeres y hombres de 
la plantilla, teniendo en cuenta categoría profesional, antigüedad, delegación, servicio y 
secciones. 

Objetivo específico 

Identificar y eliminar brechas salariales de género 

Cumplir con la establecido en el Real Decreto 901/2020 y Real 
Decreto 902/2020 

Descripción 

El departamento de Personal elaborará el registro retributivo anual 
con el uso de la herramienta habilitada por el Ministerio para ello. El 
registro retributivo deberá incluir los valores medios de los salarios, 
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la 

plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo 
establecido en el artículo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

Los resultados del estudio se presentarán a la Comisión de igualdad. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 

1 trimestre de 2026 

1 trimestre de 2027 

1 trimestre de 2028 

Recursos humanos 

El registro retributivo será elaborado por personal propio del 
Ayuntamiento de Alcoy. En caso de ser necesario, se podrá contar 

con el asesoramiento de personal externo con formación y 
experiencia acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Personal 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Departamento de Igualdad 

Recursos Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
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materiales informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Análisis de las retribuciones por puesto de trabajo 
- Informe de registro retributivo 

 

Acción 13. Aplicación de medidas correctoras en caso de que el registro retributivo arroje 
resultados que corroboren la existencia de discriminación salarial 

Objetivo específico 

Identificar y eliminar brechas salariales de género 

Conocer y corregir las causas que contribuyen a provocar la 
posible desigualdad salarial. 

Cumplir con la establecido en el Real Decreto 901/2020 y Real 
Decreto 902/2020 

Descripción 
Una vez realizado el registro retributivo, en el supuesto de 

identificar discriminación salarial por razón de sexo, se 
implementarán medidas correctoras para erradicar la desigualdad 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 

2 trimestre de 2026 

2 trimestre de 2027 

2 trimestre de 2028 

Recursos humanos 

El diseño de las medidas correctoras será elaborado por personal 
propio del Ayuntamiento de Alcoy. En caso de ser necesario, se 

podrá contar con el asesoramiento de personal externo con 
formación y experiencia acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Personal 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 

Departamento de Igualdad 

Representación sindical 
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la acción  

Recursos materiales Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción - Informe sobre subsanación de deficiencias encontradas 
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Área 7. Salud laboral y Prevención de Riesgos Laborales 

El objetivo del presente eje es garantizar que la plantilla pueda ejercer su puesto de trabajo en 
condiciones óptimas, así como incorporar acciones que integren la perspectiva de género en la 
Prevención de los Riesgos Laborales. 

Objetivo general: Incorporar la perspectiva de género en la Prevención de Riesgos Laborales.  

Acción 14. Revisar el Plan de Previsión de Riesgos Laborales para incorporar la perspectiva de 
género 

Objetivo específico 
Incorporar la perspectiva de género en la evaluación de los 

riesgos laborales de cada puesto de trabajo del 
Ayuntamiento de Alcoy 

Descripción 

Revisar el Plan de Previsión de Riesgos Laborales 
incorporando la perspectiva de género, con el fin de 

implementar medidas correctivas en caso de identificar 
situaciones que requieran medidas de prevención 

adicionales. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 2025 

Recursos humanos 

La revisión será elaborada por personal propio del 
Ayuntamiento de Alcoy. En caso de ser necesario, se podrá 

contar con el asesoramiento de personal externo con 
formación y experiencia acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de impulsar la 

acción 
Departamento de Prevención de Riesgos Laborales 

Departamento que 
participa en la 

implementación de la 
acción 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento de Igualdad 

Recursos materiales Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 
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Indicadores para evaluar 
la acción - Número de modificaciones realizadas 

 

Acción 15. Incluir en la formación obligatoria sobre Prevención de Riesgos Laborales un módulo 
sobre prevención del acoso sexual y por razón de sexo 

Objetivo específico Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un 
entorno de trabajo libre de situaciones de acoso. 

Descripción 
Dar a conocer en la formación vinculada al Plan de Prevención de 
Riesgos Laborales información acerca del protocolo de prevención 

de acoso sexual y por razón de sexo. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización: 

2025 

2026 

2027 

2028 

Recursos humanos 

La acción será implementada por personal propio del Ayuntamiento 
de Alcoy. En caso de ser necesario, se podrá contar con el 

asesoramiento de personal externo con formación y experiencia 
acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Prevención de Riesgos Laborales 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento de Igualdad 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático 
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Indicadores para 
evaluar la acción - Módulo elaborado e incluido 

 

Acción 16. Incorporar productos de higiene femenina en las máquinas expendedoras instaladas 
en edificios públicos. 

Objetivo específico Fomentar la salud y el bienestar. Proveer productos de higiene 
femenina para situaciones de emergencia dentro de las 

instalaciones públicas, evitando posibles problemas de salud 
asociados con la falta de acceso a estos productos. 

Descripción En las máquinas expendedoras se proveerá de productos de higiene 
en la medida de lo posible. 

Acción dirigida a: Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy y también en consecuencia de 
la implementación a la ciudadanía que tenga acceso a los edificios 

públicos. 

Prioridad 2 

Calendarización 2025 

Recursos humanos La acción será impulsada por el departamento de Igualdad. Quién 
provea 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Igualdad 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Departamento de Igualdad 

Recursos 
materiales 

Los materiales serán proporcionados por la empresa encargada de 
repostar las máquinas expendedoras 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Productos incorporados a las máquinas expendedoras 
- Cifras de productos vendidos en la materia de forma anual 
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Acción 17. Realizar evaluaciones periódicas sobre riesgos ergonómicos, psicosociales y estudios 
termohigométricos por centro de trabajo 

Objetivo específico Fomentar la salud y el bienestar de la plantilla durante su jornada de 
trabajo con el fin de evitar posibles riesgos. 

Descripción 

En el diagnóstico la plantilla trasladó la necesidad de revisar las 
temperaturas en los edificios, así como los materiales (sillas, mesas, 

etc.) utilizadas por el personal del Ayuntamiento de Alcoy. Con la 
evaluación periódica (se recomienda realizarlas durante el primer y 
tercer trimestre del año) se podrán incorporar medidas correctivas. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 

2025 

2026 

2027 

2028 

Recursos humanos La acción será impulsada por el departamento de Igualdad. Quién 
provea 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Prevención de Riesgos Laborales 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
- Representación de la Corporación Municipal 

Recursos 
materiales 

Los materiales serán adquiridos en caso de ser necesarios por el 
Ayuntamiento de Alcoy previo informe de necesidad. 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- N.º centros en los que se ha realizado el estudio 
- Evaluación realizada y medidas correctoras adoptadas 
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Área 8. Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral 

El objetivo del presente eje es lograr una conciliación real y efectiva para los trabajadores y las 

trabajadoras de manera corresponsable e igualitaria. 

Objetivo general: fomentar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

Acción 18. Realizar un material divulgativo en el que se recoja la información más relevante sobre 

las medidas disponibles para la conciliación. 

Objetivo específico 
Dar a conocer las medidas de conciliación disponibles en el 

Ayuntamiento de Alcoy. 

Descripción 

Redactar un documento que recopile las medidas de conciliación 

disponibles para la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy, 

identificando su referencia legal, condiciones y procedimientos de 

solicitud. 

Una vez elaborado el documento, este será difundido por medio de 

la Intranet a la plantilla. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 2026 

Recursos humanos 
La acción será elaborada por personal propio del Ayuntamiento de 

Alcoy. 

Departamento 

responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Igualdad 

Departamento de Personal 
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Departamento que 

participa en la 

implementación de 

la acción 

- Departamento de Informática 

Recursos 

materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 

informático, material de oficina) 

Indicadores para 

evaluar la acción 
- Número de comunicaciones realizadas 

 

Acción 19. Informar de los cursos de formación a las personas que tengan excedencia por 

maternidad, paternidad o cuidado de familiares. 

Objetivo específico 

Ofertar la asistencia a formación a toda la plantilla, garantizando 

que en un futuro que la promoción profesional se fomenta la 

consecución del equilibrio entre sexos 

Descripción 

Se informará a la plantilla que se encuentra en excedencia de las 

ofertas formativas que se producen en el Ayuntamiento de Alcoy 

dirigida a la plantilla, así como se facilitará su participación en la 

misma. 

Acción dirigida a Plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 2 

Calendarización 
2025 

2026 
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2027 

2028 

Recursos humanos 
La acción será elaborada por personal propio del Ayuntamiento de 

Alcoy. 

Departamento 

responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Personal 

Departamento que 

participa en la 

implementación de 

la acción 

- Departamento de Igualdad 

- Departamento de Informática 

Recursos 

materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 

informático, material de oficina) 

Indicadores para 

evaluar la acción 

- Número de mujeres y hombres que participan en formación 

mientras disfrutan de algún derecho relacionado con la 

conciliación 
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Área 9. Prevención y actuación frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo  

El presente eje tiene como objetivo erradicar cualquier forma de acoso sexual y por razón de sexo 
que pueda producirse dentro del centro de trabajo entre la plantilla del consistorio. Para lograrlo, 
se requiere el compromiso de la corporación para eliminar estas discriminaciones, así como las 
acciones de sensibilización y prevención impulsadas por el departamento de Igualdad. Es 
fundamental que toda la plantilla esté informada sobre los supuestos de acoso y los pasos a seguir 
en caso de ser víctima o testigo de una situación de hostigamiento o agresión. 

Objetivo general: Velar por la eliminación de situaciones de acoso sexual y por razón de sexo, a 
través de la puesta en marcha de protocolos de actuación atendiendo de forma urgente y 
totalmente confidencial dichas situaciones.  

 

Acción 20. Elaboración, redacción y aprobación del Protocolo de actuación frente al acoso sexual 
y por razón de sexo para la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Objetivo específico 

Garantizar espacios de trabajo libres de acoso sexual y acoso por 
razón de sexo. 

Prevenir conductas de acoso sexual, laboral y por razón de sexo 

Descripción 

El departamento de Igualdad redactará una propuesta de protocolo 
de actuación frente al acoso sexual, la cual será revisada en 

reuniones de trabajo con la Comisión de Igualdad hasta que el 
documento sea aprobado por unanimidad. 

Acción dirigida a Dirigida a toda la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 1 trimestre de 2025 

Recursos humanos 

El protocolo será elaborado por personal propio del Ayuntamiento 
de Alcoy. En caso de ser necesario, se podrá contar con el 

asesoramiento de personal externo con formación y experiencia 
acreditada en la materia. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 

Departamento de Igualdad 

Departamento de personal 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

- Departamento de Personal 
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la acción - Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
- Representación de la Corporación Municipal 

Se invitará a participar en la redacción al personal encargado de 
gestionar el protocolo de riesgos laborales del consistorio. 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción: 

- Acta de aprobación del Protocolo de acoso sexual y por razón 
de sexo del Ayuntamiento de Alcoy 

- Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo del 
Ayuntamiento de Alcoy 

- Ratificación de la sesión plenaria de la aprobación del 
Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo 

 

Acción 21. Difusión del protocolo de acoso a toda la plantilla y garantizar el conocimiento para las 
nuevas incorporaciones 

Objetivo específico 

Difundir entre la plantilla el Protocolo de actuación frente al acoso 
sexual y acoso por razón de sexo 

Formar al personal en materia de acoso sexual y acoso por razón de 
sexo 

Descripción 

El Departamento de Igualdad, en colaboración con los 
departamentos de Comunicación y Personal, dará a conocer a la 
plantilla la existencia del Protocolo de actuación frente al acoso 

sexual y por razón de sexo. La aprobación del protocolo se 
comunicará a toda la plantilla por medio de correo electrónico o 

Intranet. Posteriormente, se informará a las nuevas incorporaciones 
sobre la existencia del protocolo en el momento de su entrada en el 

Ayuntamiento. 

Acción dirigida a Dirigida a toda la plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

Prioridad 1 

Calendarización 1 trimestre de 2025 

Recursos humanos La difusión será realizada por el departamento de Comunicación en 
colaboración con el departamento de Personal y de Igualdad 
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Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Igualdad 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Departamento de Personal 

Departamento de Política Lingüística 

Departamento de Informática 

Recursos 
materiales 

Se difundirá con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Comunicaciones realizadas (registro de la copia del correo 
electrónico emitido a la plantilla) 

 

Acción 22.   Formación para todas las personas con responsabilidad en áreas, servicios, secciones 
y direcciones en materia de acoso sexual, acoso por razón de sexo, así como del contenido 
recogido en el protocolo.  

Objetivo específico 

Promover acciones de prevención y mejorar la respuesta 
institucional frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo 

 

Formar al personal en materia de acoso sexual y acoso por razón de 
sexo 

Descripción 

El departamento de Igualdad organizará en colaboración con el 
departamento de Personal, una formación centrada en el acoso 

sexual y por razón de sexo, y donde se darán a conocer el 
procedimiento de actuación reflejado en el protocolo. 

Acción dirigida a Personas con cargos de responsabilidad en el Ayuntamiento de 
Alcoy 

Prioridad: 1 

Calendarización 2 trimestre de 2025 

Recursos humanos La formación será realizada por el departamento de Igualdad. En 
caso de considerar necesario y bajo un informe de justificación se 
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podrá contratar a personal externo con formación y experiencia en 
la materia para impartir la formación. 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Igualdad 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Departamento de Personal/Formación 

Recursos 
materiales 

Recursos propios del consistorio (equipo informático, sala para 
impartir la sesión) 

Indicadores para 
evaluar la acción 

- Número de personas asistentes a la formación desagregado 
por sexo y departamento 

- Encuesta de evaluación de la formación dirigida a las personas 
asistentes a la sesión 

 

Acción 23. Elaboración de un informe anual para el seguimiento de la implementación del 
Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo.  

Objetivo específico Promover acciones de prevención y mejorar la respuesta 
institucional frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo 

Descripción 

De forma anual, se remitirá a la Comisión de Igualdad un informe de 
seguimiento del protocolo, así como de posibles expedientes 
vinculados al mismo, para poder realizar un seguimiento de la 
medida e incorporar modificaciones que mejoren el presente 

protocolo. 

Acción dirigida a 
Departamento de Igualdad 

Comisión de Igualdad 

Prioridad 2 

Calendarización 

4 trimestre de 2025 

4 trimestre de 2026 

4 trimestre de 2027 
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4 trimestre de 2028 

Recursos humanos 
El departamento de Igualdad elaborará el informe que será 
presentado en la comisión anual de seguimiento del plan de 

igualdad interno de la plantilla de Alcoy 

Departamento 
responsable de 

impulsar la acción 
Departamento de Igualdad 

Departamento que 
participa en la 

implementación de 
la acción 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

- Departamento de Personal 
- Representación Sindical 
- Departamento Jurídico 
- Representación de la Corporación Municipal 

Recursos 
materiales 

Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para 
evaluar la acción: 

- Número de informes anuales 
- Número de situaciones de acoso de las que tiene 

conocimiento la Comisión de Igualdad 
- Número de medidas cautelares adoptadas 
- Número de expedientes de acoso sexual y por razón de sexo 

que instruye la Comisión de Igualdad 
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Área 10. Protección a las víctimas de violencia de género 

El presente eje tiene como objetivo implementar acciones en la organización que protejan de forma 
específica a las víctimas de violencia de género y que sensibilicen a la plantilla en prevención de la 
misma. 

Objetivo general: Difundir y aplicar los derechos legalmente establecidos para mujeres víctimas 
de violencia de género contribuyendo así, en mayor medida, a su protección 

Acción 24. Informar a la Comisión de Seguimiento del número de casos de mujeres víctimas de 
violencia de violencia de género tratados y de las medidas aplicadas en cada uno. 

Objetivo específico 
Mantener informada a la Comisión de Igualdad con el fin de 
diseñar medidas conjuntas durante la vigencia del plan de 

igualdad. 

Descripción 
En la reunión anual se informará a la Comisión de Igualdad del 

número de casos atendidos, así como de las medidas 
aplicadas a la situación de la víctima 

Acción dirigida a Comisión de Igualdad 

Prioridad 2 

Calendarización 

4 trimestre de 2025 

4 trimestre de 2026 

4 trimestre de 2027 

4 trimestre de 2028 

Recursos humanos La acción será elaborada por personal propio del 
Ayuntamiento de Alcoy. 

Departamento 
responsable de impulsar 

la acción 
Departamento de Personal 

Departamento que 
participa en la 

implementación de la 
acción 

Comisión de Igualdad en la que se encuentran representados: 

Departamento de Personal 
Departamento de Igualdad 
Representación Sindical 
Departamento Jurídico 
Representación de la Corporación Municipal 
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Recursos materiales Se elaborará con materiales propios del consistorio (equipo 
informático) 

Indicadores para evaluar 
la acción - Acta de la comisión en la que se refleja la información 

 

Acción 25. Creación de una guía/infografía sobre la protección de las víctimas de violencia de 
género. 

Objetivo específico 
Informar a la plantilla de cómo actuar ante una 

situación de violencia de género y qué medidas o 
derechos tienen las víctimas 

Descripción 

Informar mediante guía o infografía de los procesos 
de denuncia, reconocimiento o medidas que aplican a 

la situación de la víctima de violencia de género, así 
como derechos o ayudas que corresponden. 

Acción dirigida a Toda la plantilla 

Prioridad 2 

Calendarización 3 trimestre de 2025 

Recursos humanos La acción será elaborada por personal propio del 
Ayuntamiento de Alcoy. 

Departamento responsable de 
impulsar la acción 

Departamento de Personal 

Departamento de Igualdad 

Departamento que participa en la 
implementación de la acción - Departamento de Informática 

Recursos materiales Se elaborará con materiales propios del consistorio 
(equipo informático) 

Indicadores para evaluar la acción - Número de descargas de la versión online 



II PLAN DE IGUALDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY 

 
99 

12. CRONOGRAMA 

PRIORIDAD 1 - PRIORIDAD 2 
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ÁREA 1. INTRODUCCIÓN A LA PERSPECTIVA DE GÉNERO  

1 

Se establecen reuniones anuales de la Comisión de Igualdad con 
el fin de velar por el cumplimiento de las acciones, así como 
identificar posibles discriminaciones que requieran la 
incorporación de nuevas medidas 
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ÁREA 2. COMUNICACIÓN  
2 Presentación del Plan de igualdad a la plantilla                  

3 
Dar a conocer el departamento de Igualdad a la plantilla del 
Ayuntamiento de Alcoy con la finalidad de que conozcan las 
competencias y funciones asignadas a este departamento 

                 

4 

Creación de un sistema de comunicación interna para la difusión 
a la plantilla y a las personas de nueva incorporación la 
información relativa a los derechos en materia de conciliación y 
corresponsabilidad 

                 

5 

Revisar y corregir el lenguaje y las imágenes que se utilizan en las 
comunicaciones internas (manual de acogida, tablones, 
comunicados, circulares, correo interno, etc.) para asegurar un 
uso no sexista del lenguaje ni de la imagen 
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ÁREA 3. FORMACIÓN  

6 

Se realizará una encuesta entre la plantilla, con el objetivo de 
conocer sus necesidades de formación en materia de igualdad. En 
ella, se analizarán aspectos como los horarios de los cursos, el 
formato presencial o a distancia y la temática de estos 

                 

7 Inclusión de formación en materia de igualdad en los planes de 
formación ofertados.  
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ÁREA 4. PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN  

8 

Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas 
selectivas, revisar sistemáticamente sus resultados y, en caso de 
detectar impacto negativo de género, establecer las oportunas 
correcciones. 

                 

9 

Inclusión de contenidos relativos a la igualdad de género y la 
correspondiente normativa vigente en materia de igualdad de 
género (uso del lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades 
acoso sexual y por razón de género, etc.) en todos los temarios 
aprobados para la celebración de pruebas selectivas para el 
acceso al empleo público. 
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ÁREA 5. PROMOCIÓN  

10 
Se informará a la Comisión de Seguimiento de los criterios 
establecidos para la promoción a cada puesto (perfil 
profesional, requisitos del puesto, formación, conocimientos…) 

                 

 
ÁREA 6. RETRIBUCIONES  

11 
Estudio técnico para la valoración de los puestos de trabajo con 
perspectiva de género. 

                 

12 

Realización anual de análisis estadístico (registro retributivo) 
de mujeres y hombres de la plantilla, teniendo en cuenta 
categoría profesional, antigüedad, delegación, servicio y 
secciones. 

                 

13 
Aplicación de medidas correctoras en caso de que el registro 
retributivo arroje resultados que corroboren la existencia de 
discriminación salarial. 

                 

 
ÁREA 7. SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  

14 Revisar el Plan de Previsión de Riesgos Laborales para 
incorporar la perspectiva de género                  

15 
Incluir en la formación obligatoria sobre Prevención de 
Riesgos Laborales un módulo sobre prevención del acoso 
sexual y por razón de sexo 

                 

16 Incorporar productos de higiene femenina en las máquinas 
expendedoras instaladas en edificios públicos 
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17 
Realizar evaluaciones periódicas sobre riesgos ergonómicos, 
psicosociales y estudios termohigométricos por centro de 
trabajo 

                 

 
 
ÁREA 8. EJERCICIO CORREPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL  

18 
Realizar un material divulgativo en el que se recoja la 
información más relevante sobre las medidas disponibles para 
la conciliación. 

                 

19 Informar de los cursos de formación a las personas que tengan 
excedencia por maternidad, paternidad o cuidado de familiares. 

                 

 

ÁREA 9. PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZÓN DE SEXO  

20 
Elaboración, redacción y aprobación del Protocolo de 
actuación frente al acoso sexual y por razón de sexo para la 
plantilla del Ayuntamiento de Alcoy 

                 

21 Difundir el protocolo de acoso a toda la plantilla y garantizar 
el conocimiento para las nuevas incorporaciones 

                 

22 

Formación para todas las personas con responsabilidad en 
áreas, servicios, secciones y direcciones en materia de acoso 
sexual, acoso por razón de sexo, así como del contenido 
recogido en el protocolo 
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23 
Elaboración de un informe anual para el seguimiento de la 
implementación del Protocolo de acoso sexual y por razón de 
sexo.  

                 

 
ÁREA 10. PROTECCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO  

24 
Informar a la Comisión de Seguimiento del número de casos 
de mujeres víctimas de violencia de violencia de género 
tratados y de las medidas aplicadas en cada uno. 

                 

25 Creación de una guía/infografía sobre la protección de las 
víctimas de violencia de género 
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13. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

La evaluación de las acciones es el proceso por el cual se analiza en qué grado se han cumplido las 

acciones ejecutadas en relación con los objetivos generales y específicos que se plantean. Para ello 

se analizan tres ejes principales: 

● Los resultados obtenidos: esto es el grado de cumplimiento de las acciones programadas en 

cada área, de los objetivos y necesidades. Para ello, se tiene en cuenta los indicadores de 

evaluación establecidos en cada medida. 

● Proceso: se analiza tanto los recursos humanos como materiales requeridos para la 

implementación de la acción. 

● Impacto: se refiere al impacto de las medidas ejecutadas, y se analiza el grado de mejora 

respecto a la situación previa a la puesta en marcha del Plan. 

Dentro de la evaluación debemos diferenciar dos fases. Por un lado, la evaluación anual y por otro 

la evaluación final del plan. El seguimiento permitirá comprobar el grado de cumplimiento real del 

plan de igualdad. Durante este proceso se detectarán posibles desviaciones que se produzcan del 

planteamiento inicial. El seguimiento debe llevarse a cabo por parte de la Comisión de Igualdad. 

¿Cuándo se realiza cada una? 

Las evaluaciones anuales se realizan al final de cada uno de los años de vigencia del Plan, en el caso 

del Ayuntamiento de Alcoy deben realizarse en el mes de diciembre de 2025, 2026, 2027. El objetivo 

es saber si se están alcanzando los objetivos previstos para este año y de no ser así, redefinir 

acciones para ajustarlas a los objetivos propuestos. 

La evaluación final se realizará a la finalización del periodo de vigencia del plan. En este caso será 

en el último trimestre de 2028. Para esta evaluación se aportan las conclusiones obtenidas 

ofreciendo un análisis de la situación actual con respecto a la inicial. 
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FICHA DE EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN 
 

Periodo que se evalúa  

Órgano encargado de la evaluación  

Grado de consecución anual del Plan  

Nuevas necesidades detectadas  

Grado de implicación de las personas de la 
entidad  

Indicadores de seguimiento  

Grado de adecuación y cumplimiento del 
calendario  

Grado de impacto de la implementación del 
plan entre la plantilla  

Dificultades detectadas para implementar las 
acciones  

Propuestas de mejora  

Retos que abordar  
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN 
 

Área  

Acción  

Objetivo específico  

Departamento responsable de la 
ejecución 

 

Trimestre de ejecución  

Indicadores de seguimiento  

Grado de ejecución 

Pendiente 
En ejecución 
En ejecución permanente 
Finalizada 

Indicar la razón por la que la medida 
no se ha podido implementar 

Falta de recursos humanos 
Falta de recursos materiales 
Falta de recursos económicos 
Otros: 

Dificultades y barreras encontradas 
para la implementación de la acción 

 

Propuestas de mejora  

 


