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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALCOY

LISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA ENCARGADO/A-RESPONSABLE INSTALACIONES DEPORTIVAS
NUmero de insercién: 6229 / 2025
LISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA TECNICO/A MEDIO/A AMBIENTAL
NUmero de insercion: 6232 / 2025
LISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A
NUmero de insercién: 6233 / 2025
LLISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA TECNIC/A DE PROMOCIO LINGUISTICA
NUmero de insercion: 6234 / 2025
LISTA PROVISIONAL CONVOCATORIA TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS
NUmero de insercién: 6236 / 2025

EXTRACTO BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA BECA DE MEDICINA "ANA Y CAMILO GISBERT
PASCUAL"

NUmero de insercion: 6473 / 2025

AYUNTAMIENTO BENIDORM

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO, DENTRO DEL
AMBITO DE ATENCION A PERSONAS MIGRANTES, DESTINADAS A LA REALIZACION DE TRAMITES ON
LINE PARA LA ELIMINACION DE DIFERENCIAS POR LA BRECHA DIGITAL.

NUmero de insercion: 6455 / 2025

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

EDICTO DTO. 2377/2025, DE 12 DE AGOSTO, DELEGACION ALCALDESA PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL 30.08.2025_13:00H

NUmero de insercion: 6392 / 2025

AYUNTAMIENTO FAGECA

MODIFCACION ORDENANZA PRECIO PUBLICO PUNTO RECARGA COCHES ELECTRICOS

NUmero de insercion: 6481 / 2025
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AYUNTAMIENTO HONDON DE LAS NIEVES

APROBACION DEL PADRON POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, CORRESPONDIENTE AL 20
TRIMESTRE 2025

NUmero de insercion: 6160 / 2025

AYUNTAMIENTO IBI

ANUNCIO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS, FECHA BAREMACION AUXILIAR SERVICIOS MULTIPLES,
FUNDACION MUSEO JUGUETE

NUmero de insercion: 5938 / 2025
RESOLUCION LISTA DEFINITIVA Y FECHA BAREMACI(')N, MONTADOR/A FUNDACION MUSEO JUGUETE
Numero de insercion: 5988 / 2025

ANUNCIO DECRETO RECTIFICACION FECHA BAREMACION CONCURSO MERITOS, DIRECTOR/A RADIO
IBI

Numero de insercion: 6073 / 2025
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 26 DE AGOSTO DE 2025 DEL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE IBI, POR LA QUE SE CONVOCA LA XXX MOSTRA DE TEATRE AMATEUR VILA D "IBI
2025.

NUmero de insercion: 6456 / 2025

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA CUBRIR LA PLAZA DE INGENIERO

NUmero de insercion: 6446 / 2025

AYUNTAMIENTO MONOVAR

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE ... EN UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

NUmero de insercion: 6489 / 2025

AYUNTAMIENTO MURLA

EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

NUmero de insercion: 6491 / 2025

EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION DE LOS SERVICIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUmero de insercion: 6493 / 2025
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AYUNTAMIENTO NOVELDA

EDICTO ANUNCIO PUBLICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

Numero de insercion: 6495 / 2025

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

APROBACION SUBVENCION NOMINATIVA A JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA

Numero de insercion: 6380 / 2025

AYUNTAMIENTO PINOSO

PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALES
NUmero de insercién: 6311 / 2025

PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
NUmero de insercion: 6313 / 2025

PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
NUmero de insercién: 6315 / 2025

PUBLICACION BASES CONVOCATORIA 4 PLAZAS DE TRABAJADORA SOCIAL
NUmero de insercion: 6316 / 2025

PUBLICACION BASES PLAZA CONSERJE DE SERVICIOS GENERALES
Numero de insercién: 6317 / 2025

PUBLICACION BASES BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A
NUmero de insercion: 6318 / 2025

PUBLICACION BASES BOLSA DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
NUmero de insercion: 6319 / 2025

PUBLICACION EDICTO LISTA DEFINITIVA PERSONAS ADMITIDAS PROCESO PLAZA DE INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

NUmero de insercion: 6335/ 2025

AYUNTAMIENTO SAX

APROBAR PADRON PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO SERVICIO SUMINISTRO
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y CANON SANEAMIENTO, SEGUNDO TRIMESTRE 2025

NUmero de insercion: 6086 / 2025
ANUNCIO APROBACION EXPEDIENTE ENAJENACION VEHICULO MUNICIPAL

NUmero de insercion: 6404 / 2025
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AYUNTAMIENTO VILLAJOYOSA

CONVOCATORIA DEL XXXIX PREMI DE NARRATIVA EN VALENCIA FELIPE RAMIS

Numero de insercion: 6450 / 2025

AYUNTAMIENTO XALO

RESOLUCIO DE L'ALCALDIA SOBRE AJUST HORARI ATRIBUCIONS A MEMBRES DE RETRIBUCIO PER
DEDICACIO PARCIAL O EXCLUSIVA

NUmero de insercion: 6385 / 2025

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

APROBACION TECNICA PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA REFORMA DE LAS ACEQUIAS DE RIEGO DE
LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LORCHA. FASE II.

NUmero de insercion: 6390 / 2025

APROBACION TECNICA PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA RED DE RIEGO POR GOTEO PARA LA
COMUNIDAD DEL RIEGO MAYOR DE RELLEU.

NUmero de insercion: 6391 / 2025

APROBACION TECNICA PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA INSTALACIONES NUEVOS ELEMENTOS DE
CONTROL CR RIEGOS LEVANTE MARGEN DERECHA DEL RIO SEGURA.

NUmero de insercion: 6393 / 2025

APROBACION TECNICA DEL PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA GRAN REPARACION REDES
SANEAMIENTO MUNICIPAL PLAZA LA GLORIETA, MARTIN CARBONELL Y PENA,TIBI.

NUmero de insercion: 6394 / 2025

RESOLUCION LINEA B CONVOCATORIA 2025 REPARACION, 1ER ESTABLECIMIENTO REFORMA O GRAN
REPARACION INF. HIDRAULICAS EJECUTEN ENTIDADES LOCALES.

NUmero de insercion: 6406 / 2025

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024 DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE Y ENTIDADES DEPENDIENTES

NUmero de insercion: 6498 / 2025
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALCOY

6229  LISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA ENCARGADO/A-RESPONSABLE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA
ENCARGADO/A-RESPONSABLE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Vista la convocatoria para cubrir en propiedad una (1) plaza de Encargado/a-
Responsable de Instalaciones Deportivas, por concurso-oposicion de promocion
interna, vacante en la plantila de personal funcionario de este Ayuntamiento,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 65, de 4 de abril de 2025.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, sin que conste en el expediente
solicitud alguna al respecto.

Por esta Alcaldia se ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas del
procedimiento selectivo indicado, segln se relaciona a continuacion:

PERSONAS ADMITIDAS:
‘ APELLIDOS Y NOMBRE ‘

ANDREU GARCIA, VICENTE
CAMPOS MARTIN, FRANCISCO JOSE

PERSONAS EXCLUIDAS: Ninguna.

Segundo.- La Comision de Valoracién quedara constituida de la forma que se indica:
e Presidencia: D. Juan Gonzalez Blaquer. Suplente D. Rafael L. Canalejas
Valenciano.
e Secretaria: Dfia. Sonia Ferrero Cots. Suplente D. Rafael Soria Docon.
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e Vocal 1: D. Carlos Francés Sanchez. Suplente D. José Antonio Requena
Cuenca.

e Vocal 2: D. Carlos Gregori Domenech. Suplente D. Enrique Serra Campillo.

e Vocal 3: Dia. Silvia Antoli Gonzalez. Suplente Dfia. Ménica Gutiérrez Rico.

Tercero.- El primer ejercicio contemplado en las bases de |la convocatoria se realizara
el proximo dia 30 de octubre de 2025, jueves, a las 12:00 horas, en la sala de
comisiones del Ayuntamiento de Alcoy.

Alcoy, 21 de agosto de 2025.

El Alcalde,

Antonio Francés Pérez
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AYUNTAMIENTO ALCOY

6232  LISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA TECNICO/A MEDIO/A AMBIENTAL
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA
TECNICO/A MEDIO/A AMBIENTAL

Vista la convocatoria para cubrir en propiedad una (1) plaza de Técnico/a Medio/a
Ambiental por concurso-oposicion de promocién interna, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n® 93, de 19 de mayo de 2025.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, sin que conste en el expediente
solicitud alguna al respecto.

Por esta Alcaldia se ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas del
procedimiento selectivo indicado, segln se relaciona a continuacion:

PERSONAS ADMITIDAS:
‘ APELLIDOS Y NOMBRE ‘

‘RUBIO FIGUEROLA, FRANCISCO JORGE \

PERSONAS EXCLUIDAS: Ninguna.

Segundo.- La Comision de Valoracién quedara constituida de la forma que se indica:
e Presidencia: D. Carles Samper Sanchez. Suplente D. Francisco Carretero
Villegas.
e Secretaria: DAa. Sonia Ferrero Cots. Suplente D. Juan Manuel Lopez Borras.
e Vocal 1: D. Miguel Signes Verdera. Suplente D. Juan Carlos Terol Gadea.
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o \Vocal 2: D. Cristébal Medina Garcia. Suplente DAa. Carmen Samantha Ruano
Blanco.

e Vocal 3: Dia. Silvia Antoli Gonzalez. Suplente Dfia. Ménica Gutiérrez Rico.
Tercero.- El primer ejercicio contemplado en las bases de la convocatoria se realizara
el proximo dia 20 de noviembre de 2025, jueves, a las 10:30 horas, en la sala de
comisiones del Ayuntamiento de Alcoy.

Alcoy, 21 de agosto de 2025.
El Alcalde,

Antonio Francés Pérez
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AYUNTAMIENTO ALCOY

6233  LISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA
BIBLIOTECARIO/A-ARCHIVERO/A

Vista la convocatoria para cubrir en propiedad una (1) plaza de Bibliotecario/a-
Archivero/a por concurso-oposicion de promocién interna, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n® 93, de 19 de mayo de 2025.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, sin que conste en el expediente
solicitud alguna al respecto.

Por esta Alcaldia se ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas del
procedimiento selectivo indicado, segln se relaciona a continuacion:

PERSONAS ADMITIDAS:
APELLIDOS Y NOMBRE

MORANT GISBERT, SOFIA
SANTOS-OLMO SANTAMARIA, JUDITH
SILVESTRE MIRO, LUCIA

VICEDO DE GRACIA, AURORA
VILLAESCUSA MUNOZ, MARIA JOSE

PERSONAS EXCLUIDAS: Ninguna.

Pag. 1 6233 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Sequndo.- La Comision de Valoracion quedara constituida de la forma que se indica:

o Presidencia: D. Josep Lluis Santonja Cardona. Suplente Dna. Palmira
Torregrosa Giménez.

e Secretaria: Dfia. Sonia Ferrero Cots. Suplente D. Juan Manuel Lépez Borras.

e Vocal 1: DAa. Laura Samper Justamante. Suplente D. Francisco Alentado
Femenia.

e Vocal 2: DAa. Crispina Ruiz Jimenez. Suplente Dha. Rosa Maria Navarro
Requena.

e Vocal 3: Dia. Silvia Antoli Gonzalez. Suplente DAa. Ménica Gutiérrez Rico.

Tercero.- El primer ejercicio contemplado en las bases de la convocatoria se realizara
el proximo dia 13 de noviembre de 2025, jueves, a las 10:30 horas, en las
dependencias del Centre Cervantes Jove (CCJ), C/ Els Algamora, 1, de Alcoi.

Alcoy, 21 de agosto de 2025.

El Alcalde,

Antonio Francés Pérez
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AYUNTAMIENTO ALCOY

6234  LLISTA DEFINITIVA CONVOCATORIA TECNIC/A DE PROMOCIO LINGUISTICA

ANUNCI

LLISTAT DEFINITIVA D’ASPIRANTS CONVOCATORIA TECNIC/A DE PROMOCIO
LINGUISTICA

Vista la convocatoria per a cobrir en propietat una (1) placa de Técnic/a de Promocio
Linguistica, per oposici6 lliure, vacant en la plantilla de personal funcionari d'aquest
Ajuntament, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant nium. 65, de 4
d’abril de 2025.

Finalitzat el termini d’esmena de sol-licituds, sense que conste a I'expedient cap
sol-licitud al respecte.

Per aquesta Alcaldia s’ha disposat:

Primer.- Aprovar la seglent llista definitiva de persones admeses i excloses del
procediment selectiu indicat, segons es relaciona a continuacio:

PERSONES ADMESES:

COGNOMS I NOM
ARAGONES PEIDRO, ANA
BELDA VICENT, MARIA TERESA
CALATAYUD CABRERA, RAUL
CANOVES LLORCA, RICHARD
CAPARROS GUTIERREZ, JORDI
COLOM QUILES, MARINA
DAVO ABAD, JORDI
FRANCES AGULLO, BERTA
GALLEGO FRANCES, PABLO
GARCIA BLANES, LAURA
GIMENEZ FRANCO, PAULA
GISBERT SERVER, LETICIA
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COGNOMS I NOM

GOMEZ CASTRO, DANIEL
JAEN CUENCA, ADRIA

MARAVILLA TARRAZONA, ANDREA
MARZAL BLAY, ANA
MENGUAL MONZONIS, ELENA

PEDROS DOMENECH, DAVID
PEREZ PAYA, BEATRIZ

PERIS BLANES, MARIA

SANC SILVESTRE, JOAQUIM-JOSEP
SANCHIS ALOS, MARIA DEL DOLORS

SEGUI SEGUI, JOAQUIM
SEGUI VILANOVA, JUDITH
ZANON FULLANA, ANA

PERSONES EXCLOSES: Cap.

Segon.- La Comissi6 de Valoracié quedara constituida de la forma que se indica:
o Presidéncia: Anna-Raquel Serrano Catalina. Suplent Palmira Torregrosa

Giménez.

Vocal 3: Silvia Antoli Gonzalez. Suplent Ménica Gutiérrez Rico.

Secretaria: Sonia Ferrero Cots. Suplent Juan Manuel Lépez Borras.
Vocal 1: Rosa Corchado Colomina. Suplent Vicent Santamaria Pico.
Vocal 2: Joan Jordi Coderch Peidro. Suplent Lidia M. Jorda Sanchez.

Tercer.- El primer exercici contemplat a las bases de la convocatoria se realitzara el
proxim dia 23 d’octubre de 2025, dijous, a les 10:30 hores hores, a les dependéncies

del Centre Cervantes Jove (CCJ), C/ Els Algamora, 1, de Alcoi.
Alcoi, 21 d’agost de 2025.
L’alcalde,

Antonio Francés Pérez
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AYUNTAMIENTO ALCOY

6236  LISTA PROVISIONAL CONVOCATORIA TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS
ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL ASPIRANTES CONVOCATORIA OPOSICION LIBRE
TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS

Vista la convocatoria para cubrir en propiedad una (1) plaza de Técnico/a de Gestién
de Proyectos, por oposicién libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 109,
de 10 de junio de 2025.

Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de instancias.
Por esta Alcaldia se ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas del
procedimiento selectivo indicado, segun se relaciona a continuacion:

PERSONAS ADMITIDAS:
\ APELLIDOS Y NOMBRE \

NICOLAU JULIA, DEBORA |

PERSONAS EXCLUIDAS: Ninguna.

Segundo.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias para la
subsanacion de defectos, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones
presentadas. Transcurrido dicho plazo sin que se formulen reclamaciones se
entendera elevada a definitiva la lista provisional.

Alcoy, 21 de agosto de 2025.

El Alcalde,

Antonio Francés Pérez
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALCOY

6473  EXTRACTO BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA BECA DE MEDICINA "ANA Y CAMILO GISBERT
PASCUAL®

EXTRACTO BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA BECA DE MEDICINA "ANAY
CAMILO GISBERT PASCUAL"

BDNS(Identif.):854540

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854540)

De conformidad, con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicard el extracto de la
convocatoria, una vez haya sido aprobado por Junta de Gobierno Local, y cuyo texto
completo podra consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones De
conformidad, con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicara el extracto de la convocatoria, una
vez haya sido aprobado por Junta de Gobierno Local, y cuyo texto completo podra
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, una vez haya sido aprobado.

Primero.- Beneficiarios

Personas que cursen estudios en el campo de la medicina durante el curso lectivo
2025 - 2026.

Segundo.- Objeto
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El objeto es convocar, en régimen de concurrencia competitiva, una beca para ayudar
econOmicamente a las personas que realicen estudios en el campo de la Medicina. No
podran otorgarse subvencion por otra cuantia superior a la determinada en la
convocatoria.

Tercera.- Bases Reguladoras.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las bases reguladoras de las subvenciones se deberan aprobar en el
marco de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, en el caso del Ayuntamiento de
Alcoy, a través de las ordenanzas aprobadas por el Ayuntamiento de Alcoy.

Cuarta.- Importe, financiacion, pago y justificacion

El importe de la presente beca sera de 2.250 € y la dotacion presupuestaria destinada
a esta linea de subvenciones especificas serd la establecida en el Presupuesto
General de la Corporacion afio 2025 y 2026, concretamente en la partida 10152 32600
48220.

En dicha partida se ha realizado la retencién de crédito previo nimero 920250005870
y retencién de crédito anualidad posterior nimero 920259000240.

El pago de las subvenciones se realizard mediante transferencia y en dos pagos, 90%
una vez notificada la resolucion de la concesién al interesado vy, el resto, tras la
justificacion de la finalizacién satisfactoria de los estudios del campo de la Medicina
subvencionados, mediante certificacion de resultados académicos positivos en todos
los conceptos que sean subvencionados, justificacién que se presentara por Registro
General del Ayuntamiento de Alcoy antes del 30 de noviembre 2026. El pago se
realizara siempre que exista crédito adecuado y suficiente en la partida
presupuestaria.

Quinta.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes
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1. Las solicitudes se realizaran mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y
se presentardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios sefialados en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Comun, en el plazo de diez dias habiles (10 dias) siguientes a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. En la solicitud se indicard que se declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que se aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la beca.
b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

¢) Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara
lugar a la denegacion o revocacion de la beca.

d) Que tienen conocimiento de la incompatibilidad de estas becas con cualquier otra
ayuda o beca para la misma o similar actividad.

e) Que el solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Si la documentacion que, en su caso, deba adjuntarse a la solicitud y/o la
informacion suministrada, fuera incompleta o insuficiente, se requerira al solicitante
para que en un plazo de 10 dias, subsanen la falta o acompafien los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hacen, se les tendra por desistidas de su
peticién, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre procedimiento
administrativo. Adicionalmente, también podrd comunicarse dicha incidencia por
correo electronico.

Alcoy, 28-08-2025

Alcalde en funciones (ler Teniente Alcalde). Alex Cerradelo Garcia
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

6455 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO, DENTRO
DEL AMBITO DE ATENCION A PERSONAS MIGRANTES, DESTINADAS A LA REALIZACION DE
TRAMITES ON LINE PARA LA ELIMINACION DE DIFERENCIAS POR LA BRECHA DIGITAL.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN FIN
DE LUCRO, DENTRO DEL AMBITO DE ATENCION A PERSONAS MIGRANTES,
DESTINADAS A LA REALIZACION DE TRAMITES ON LINE PARA LA ELIMINACION
DE DIFERENCIAS POR LA BRECHA DIGITAL.

BDNS(Identif.):854333

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854333)

PRIMERO: BENEFICIARIOS: Podran solicitar subvencion las Asociaciones y
Entidades sin fin de lucro especializadas en la atencion de personas migrantes,
legalmente constituidas, cuya actuacion se desenvuelva dentro del municipio de
Benidorm y que estén acreditadas ante el organismo pertinente para presentar
telematicamente las solicitudes y la documentaciébn de extranjeria a través de la
aplicacion Mercurio y otras.

SEGUNDO: OBJETO: Es objeto de las presentes bases regular la concesion de
subvenciones a Asociaciones y Entidades sin fin de lucro, dentro del ambito de
atencion a personas migrantes, destinadas a la realizacion de trdmites on line para la
eliminacion de diferencias por la brecha digital. La realizacion, por parte de la entidad
solicitante, de estos tramites on line han de haberse iniciado, como minimo, seis
meses antes de la publicacién de estas bases y se seguiran realizando durante el
ejercicio 2025 en el municipio de Benidorm.

La subvenciéon otorgada no podra superar el importe maximo de 3.000€ por asociacion
y un crédito total de 6.000 euros,
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TERCERO: BASES REGULADORAS: Ordenanza general reguladora de
subvenciones del Ayuntamiento de Benidorm publicado en el BOP n° 104 de 24 de
mayo de 2007 (http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2007/05/24-05-
07.pdf#page=13) 'y Bases Especificas incluidas en la convocatoria
https://sede.benidorm.org/catalogo-de-servicios

CUARTO: CUANTIA: Las subvenciones concedidas se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 18 2311 48900 OTRAS TRANSFERENCIAS del presupuesto vigente,
que cuenta con una dotacion de 6.000 € destinados a este fin.

El importe de la subvencién sera del 100% de la cantidad presupuestada hasta un
maximo de 3.000 € por entidad, correspondiendo a la misma financiar a su cargo, o
con otras subvenciones o ingresos, la parte del gasto que excediera de la subvencion
municipal

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion
de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, y finalizara a los 15 dias naturales.

SEXTO: OTROS DATOS: Para concurrir a la presente Convocatoria, las Entidades
solicitantes deberan cumplir, ENTRE OTROS, los siguientes requisitos, asi como los
demas que establezcan las siguientes Bases:

Para concurrir a la presente Convocatoria, las Entidades solicitantes deberan cumplir
los siguientes requisitos, asi como los demas que establezcan las siguientes Bases:

Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Benidorm como minimo seis meses antes de la publicacién de estas
bases.

Disponer de Sede social o Delegacién estable, activa y abierta al publico con horario
de atencion demostrable en el municipio de Benidorm o que atiendan en otros
municipios a poblacién empadronada y residente en Benidorm.

Tener como fines la realizacion de actividades orientadas a facilitar los tramites a las
personas migrantes.

Benidorm, 02-09-2025

D2 Angela Maria Zaragozi Martinez, Concejal-Delegada de Bienestar Social
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

6392  EDICTO DTO. 2377/2025, DE 12 DE AGOSTO, DELEGACION ALCALDESA PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL 30.08.2025_13:00H

EDICTO

RESOLUCION N.° 2377/2025, DE 12 DE AGOSTO, DELEGACION DE ALCALDESA
PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

En fecha 12 de agosto de 2025, la Sra. Alcaldesa-Presidenta ha dictado Resolucion de
Alcaldia n.° 2377, que desprende el siguiente tenor literal:

“Se da cuenta de la peticion presentada por D. JHON ERIC BETANCOURT
MARMOLETO con NIE **7247* y D2 LEYDY VIVIANA CERON BOLANOS con DNI
***5206**, en la que solicitan autorizacion para la celebracion de matrimonio civil en el
Salén de Plenos el dia 30 de agosto de 2025 a las 13:00 horas.

Corresponde la competencia a la Junta de Gobierno Local, conforme a la delegacion
conferida por Resolucién de Alcaldia n°® 2593/2023, de 26 de junio, y en base a lo
establecido en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Por razones de urgencia, y dada la proximidad de la fecha de celebracion del
matrimonio civil, de conformidad con el art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede avocar la competencia que tenia
delegada la Junta de Gobierno Local, exclusivamente para este asunto.

En virtud de las atribuciones que confieren los articulos 43, 44, 45, asi como los
articulos 114 al 121, todos ellos del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y dentro de los limites de materias reservadas e
indelegables que se establecen en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacion
de Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la competencia que tenia delegada la Junta de Gobierno Local,
exclusivamente para este asunto, por razones de urgencia, de conformidad con el art.
10 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO.- Conceder autorizacién a D. JHON ERIC BETANCOURT MARMOLETO y
D2, LEYDY VIVIANA CERON BOLANOS para celebracion de matrimonio civil en el
Salén de Plenos el dia 30 de agosto de 2025 a las 13:00 horas, sin perjuicio del
caracter preferente del Ayuntamiento para disponer de dicho Sal6n, con motivo del
desarrollo de cualquier acto protocolario o institucional que pueda precisar para el
momento solicitado.

TERCERO.- Delegar en la Concejal D? Silvia Asencio Mas, la competencia para oficiar
la celebracion del matrimonio civil autorizado en el punto anterior, y publicar la
delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

CUARTO.- Naotificar a los interesados, al/a la concejal delegado/a y a los Servicios
Municipales de Limpieza.”

Lo que se hace publico para que surta los efectos oportunos.

En Crevillent, en la fecha arriba indicada

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
D2. Lourdes Aznar Miralles
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FAGECA

6481 MODIFCACION ORDENANZA PRECIO PUBLICO PUNTO RECARGA COCHES ELECTRICOS

EDICTO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION del PUNTO
RECARGA COCHES ELECTRICOS

El Pleno del Ayuntamiento de Fageca, en sesion celebrada el dia 1 de
septiembre de 2025, acordé la aprobacion INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
UTILIZACION del PUNTO RECARGA COCHES ELECTRICOS.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y el articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://facheca.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

El Alcalde D. Ismael Vidal Soneira
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO HONDON DE LAS NIEVES

6160 APROBACION DEL PADRON POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, CORRESPONDIENTE AL 22
TRIMESTRE 2025

EDICTO
Por Acuerdo de JGL de 14/08/2025, se acuerda aprobar Padron por Suministro de Agua
Potable, correspondiente a 2° trimestre 2025, por un importe de CIENTO TREINTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA CON CATORCE CENTIMOS.

Lo que se hace publico, encontrandose expuesto en el departamento de rentas de este
Ayuntamiento durante quince dias (15 dias) a partir de su publicacién en el BOP, al objeto de

que pueda ser examinado y presentar, en su caso, cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones que se puedan presentar en el periodo de
exposicién al publico, se acuerda sefialar como periodo de pago voluntario el establecido en el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, pudiéndose efectuar el pago de los recibos no domiciliados en las dependencias

de este Ayuntamiento.

En caso de no recepcién en el domicilio del documento de cobro o extravio del mismo, los
contribuyentes podran obtener un duplicado. Los plazos para el pago son los establecidos en el
articulo 62 Ley 58/2003, General Tributaria.

Transcurrido el plazo para el pago de las deudas en periodo voluntario, las no satisfechas,
seran exigidas por el procedimiento administrativo de apremio con arreglo a la Ley General
Tributaria y al vigente Reglamento General de Recaudacion. Contra el acuerdo de aprobacion
de las cuotas individuales, se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que dictd la resolucion, previo al contencioso administrativo, o este
directamente, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso administrativo de Alicante, en
el plazo de dos meses contados, ambos plazos, a partir del dia siguiente a la publicacion del

dia siguiente de la publicacién en el BOP de la presente Resolucion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

5938 ANUNCIO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS, FECHA BAREMACION AUXILIAR SERVICIOS MULTIPLES,
FUNDACION MUSEO JUGUETE

ANUNCIO

Por resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 05/08/2025, Resolucion lista
definitiva y fecha baremacion, Aux. Servicios Mdltiples Fundacion Museo
Juguete - SEFYCU 6053883

()

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de AUXILIAR
SERVICIOS MULTIPLES de la Fundacién Museo Valenciano del Juguete:

PERSONAS ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MARTINEZ QUIRALTE, CARLOS *rRBE 1R\
2 SANCHEZ CARDENAS MARIA PALOMA FHTBE**G
3 CARRILLO SANCHEZ, ANDRES KR ZTHAHT
4 HERNANDEZ AVALOS, LUIS ANTONIO *16**+Q*R
5 MARTOS DIAZ, EMILIO KD AGHHN
6 PASTOR CREMADES, LUIS *0**26+*C
7 ROZAS TORRENTE, DAVID *+OQT7*+*C
8 SANCHIS MARTINEZ, JUAN JOSE o Vi
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PERSONAS EXCLUIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 LOPEZ PASAMONTES, FRANCISCO JOSE ***851**X
1 MARTIN HERNANDEZ BEATRIZ **695***R

SEGUNDO.- La Comisién Técnica de Valoracién estara compuesta por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: Don Francisco Yusa Esteve, Administrativo del
Ayuntamiento de Ibi

Suplente: Don Victor Gabriel Romero Matarredona, Arquitecto del
Ayuntamiento de Ibi

SECRETARIA/O:

Titular: Dofia Noemi Briones Vilar, Secretaria del Ayuntamiento
de Ibi.

Suplente: Don Manuel Ignacio Alfonso Delgado, Secretario del

Ayuntamiento de Muro de Alcoy

VOCALES:

Titular: Dona Miriam Vila Sanchez, Monitora Museo Biodiversidad
del Ayuntamiento de Ibi

Suplente: Pilar Giménez Garcia, Coordinadora de Educacion del
Ayuntamiento de Ibi.
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Titular: Dofla Dolores Soler Gosalbez, Coordinadora Industria,
Empleo y Turismo del Ayuntamiento de Ibi.

Suplente: Don Félix Canales Cafadas, FPIl Informatico del
Ayuntamiento de Ibi

Titular: Dofia Maria Alexandra Eslava Abucha Especialista Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Ibi

Suplente: Raquel Martinez Molina, Psicéloga del Ayuntamiento de
Ibi

PERSONA DE APOYO Y SOPORTE: Don José Manuel Gonzalez
Requena

TERCERO.- Establecer como fecha para la constitucion de la Comisién
Técnica de Valoracion y la realizacion de la baremacion de la fase de concurso,
el dia 1 de Octubre 2025 a las 9:00 horas en el sal6n de reuniones de la casa
consistorial.

CUARTO.- Conceder a los aspirantes del proceso selectivo un plazo de diez
dias héabiles desde la fecha de publicacion del anuncio de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para la aportacion
de la documentacion acreditativa y justificativa de la relacion de méritos
alegados, a los efectos de proceder a la baremacién de los mismos por parte
de la Comision Técnica de Valoracion.

QUINTO.- Natificar la presente resolucion a los componentes de la Comision
Técnica de Valoracion, que deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, si concurre alguna de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias prevista en el articulo
24 de la vigente Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

SEXTO.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos, designar a los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién del proceso y de la fecha de
valoracion del concurso de méritos de los candidatos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la
pagina web del Ayuntamiento. (.../...)"

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

El Alcalde-Presidente, Sergio Carrasco Martinez
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

5988 RESOLUCION LISTA DEFINITIVA Y FECHA BAREMACION, MONTADOR/A FUNDACION MUSEO
JUGUETE

ANUNCIO

Por resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 06/08/2025, Resolucién lista definitiva y
fecha baremacion, Montador/a Fundacién Museo Juguete - SEFYCU 6055144

"./...)

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la provision en propiedad de dos plazas de MONTADOR/A de la Fundacion
Museo Valenciano del Juguete:

PERSONAS ADMITIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GRANADO GIRALDO, JOSE LUIS **085***W
2 HERNANDEZ AVALOS, LUIS ANTONIO ***596**R
3 LOPEZ PASAMONTES, FRANCISCO JOSE *508****X
4 SANCHEZ ESTEBAN, JUAN ANTONIO **65*8**M
5 SANCHEZ GUILLEM, DANIEL FEFQ61*E

SEGUNDO.- La Comisién Técnica de Valoracion estara compuesto por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE/A:

Titular: Don Javier Rodenas Escriba, Gerente Comunicacion
Ayuntamiento de Ibi

Suplente: Dofia Pilar Giménez Garcia, Coordinadora de Educacion del
Ayuntamiento de Ibi.
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SECRETARIA/O:

Titular: Dofia Noemi Briones Vilar, Secretaria del Ayuntamiento de Ibi.

Suplente: Don Manuel Ignacio Alfonso Delgado, Secretario
Ayuntamiento de Muro de Alcoy

VOCALES:

Titular: Don Francisco Yusa Esteve, Administrativo del Ayuntamiento de
Ibi

Suplente: Don Victor Gabriel Romero Matarredona, Arquitecto del
Ayuntamiento de Ibi

Titular: Dofla Lorena Pastor Ibafez, Auxiliar Tourist Info del
Ayuntamiento de Ibi.

Suplente: Don Félix Canales Cafiadas, FPIl Informatico del
Ayuntamiento de Ibi

Titular: Dofla Miriam Vila Sanchez, Monitora Museo Biodiversidad del
Ayuntamiento de lbi

Suplente: Dofia Raquel Martinez Molina, Psicéloga del Ayuntamiento de
Ibi

PERSONA DE APOYO Y SOPORTE: Don José Manuel Génzalez Requena

TERCERO.- Establecer como fecha para la constitucion de la Comision Técnica de
Valoracion y la realizacion de la baremacion de la fase de concurso, el dia 6 de
Octubre 2025 a las 9:00 horas en el saldn de reuniones de la casa consistorial.

CUARTO.- Conceder a los aspirantes del proceso selectivo un plazo de diez dias
hébiles desde la fecha de publicacién del anuncio de la presente resolucion en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para la aportacion de la documentacion
acreditativa y justificativa de la relacién de méritos alegados, a los efectos de proceder
a la baremacion de los mismos por parte de la Comisién Técnica de Valoracion.

QUINTO.- Naotificar la presente resolucién a los componentes de la Comision Técnica
de Valoracién, que deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, si concurre alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias prevista en el articulo 24 de la vigente Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico

SEXTO.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos, designar a los miembros
de la Comisién Técnica de Valoracién del proceso y de la fecha de valoracién del
concurso de méritos de los candidatos en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento

(ol

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

El Alcalde-Presidente, Sergio Carrasco Martinez
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

6073 ANUNCIO DECRETO RECTIFICACION FECHA BAREMACION CONCURSO MERITOS, DIRECTOR/A
RADIO IBI

ANUNCIO

Por resolucién de la Quinta-Teniente de Alcalde de 17/07/2025 Decreto rectificacion
fecha baremaciéon concurso meéritos, Director/a Radio ibi = SEFYCU 6006667, se
RESOLVIO

"(../...)

PRIMERO.- Rectificar resuelvo TERCERO.- de la Resolucion Decreto lista admitidos
Director/a Radio Ibi - SEFYCU 5978613 de fecha 4 de julio de 2025, de la Quinta
Teniente de Alcalde, que quedaria redactado de la siguiente manera:
“.../...)TERCERO.- Establecer como fecha para la constitucion del Tribunal y la
realizacion de la baremacion de la fase de concurso, el dia 29 de Septiembre de 2025

alas 9:00 horas en el salén de reuniones de la casa consistorial. (.../...)
SEGUNDO.- Publicar el edicto con el contenido integro de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de la Sede

Electronica, y la pagina web del Ayuntamiento de Ibi (.../...)"

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

La Quinta Teniente Alcalde, Lara Maria Ayala Cantos
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

6456  EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 26 DE AGOSTO DE 2025 DEL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE IBI, POR LA QUE SE CONVOCA LA XXX MOSTRA DE TEATRE AMATEUR VILA
D’IBI 2025.

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 26 DE AGOSTO DE 2025 DEL ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IBI, POR LA QUE SE CONVOCA LA XXX
MOSTRA DE TEATRE AMATEUR VILA D’IBI 2025.

BDNS(Identif.):854335

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854335)

El Ayuntamiento de Ibi convoca la XXX Mostra de Teatre Amateur Vila d’lbi 2025 con
arreglo a las siguientes bases:

Primera: Objeto, finalidad y naturaleza juridica

El objeto de la siguiente convocatoria es la regulacion de la Mostra de Teatre Amateur
Vila d’Ibi en su trigésima edicién, correspondiente al ejercicio 2025, con la finalidad de
promover la creacion artistica y fomentar las artes escénicas. La Mostra se
desarrollara mediante régimen de concurrencia competitiva, siendo de aplicacion la
Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

Segunda: Consignacién presupuestaria y cuantia

La consignacién presupuestaria necesaria para el normal funcionamiento de la Mostra
se financiara con cargo a la partida 2025.894.3301.48917 del presupuesto municipal.
La dotacién econdmica es de 7.565,00€.

Pag. 1 6456 / 2025


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854335

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|51
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tercera: Requisitos para participar

a) Podran participar todos las entidades asociativas no profesionales residentes en el
Estado espairiol, con proyectos de Teatro y Danza.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

¢) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién
de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Cuarta: Documentacion y envios

Los grupos participantes deberdn aportar la documentacion preferiblemente en
formato digital mediante enlace/link a la siguiente direccién electrénica:

pitusolamira@hotmail.com
(Coordinadora de la XXX Mostra de Teatre Amateur Vila d’Ibi)
Contacto: Pitu Sola Mira 676382345

La documentacién a aportar para participar es la siguiente:

- Solicitud de Inscripcion, utilizando el modelo adjunto en el Anexo 1.
- Fotocopia del C.I.F.

- Copia del documento de exencién de IVA, si procede.

- Autorizacion de la SGAE, en caso de ser seleccionados.

- Dossier del grupo

- Dossier de la obra

- Video integro de la obra

- Ficha artistica y técnica (Cualquier cambio en la ficha técnica o artistica debera ser
notificado a la organizacion con suficiente antelacion)
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Los grupos participantes podran presentar un maximo de dos propuestas.

Quinta: Publicacion de la convocatoria y plazo de presentacion

La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, ademas de la
publicidad adicional en paginas web y redes sociales del Ayuntamiento y del Centro
Cultural Salvador Miro.

-La organizacion resolvera cualquier contingencia no recogida en las bases
-La participacion en la Muestra implica la aceptacién de estas bases.

-El plazo de presentacién se abre con la publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y finaliza el proximo 3 de octubre de 2025.

-La Muestra se celebrara los dias 1, 7, 8, 14 y 15 de febrero de 2026

-La entrega de premios tendra lugar el dia 7 de marzo de 2026 en el Centro Cultural
Salvador Miré de Ibi.

-Sera obligatoria la representacion de los grupos participantes en la entrega de
premios.

-En caso de no poder celebrarse la actual ediciébn por causas de fuerza mayor, la
seleccién de obras y compafiias pasaran a la edicion de 2026.

Sexta: Criterios de seleccion

CRITERIOS MAXIMO PUNTOS
Originalidad y calidad del texto 20
Calidad interpretativa 20
Originalidad de la puesta en escena 10
Calidad y creatividad del vestuario 10
Calidad y empleo de la propuesta luminica 10
Utilizacion de los recursos sonoros 10
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Participacién grupal y trabajo en equipo con elencos
10

ndmeros

Utilizacion de la llengua valenciana 10

Séptima: Jurado, galardonados, propuesta econémica.

El jurado evaluador serd designado por el Comité Organizador, el cual decidira en
cada edicién a las personas que por su conocimiento en la materia y su relevancia en
el mundo cultural y especialmente de las Artes Escénicas evaluaran las puestas en
escena y emitiran un acta de los galardones otorgados.

El jurado seleccionara a las 5 compafiias que hayan obtenido mayor puntuacién segun
los criterios mencionados. Las compafiias seleccionadas recibirdn del Ayuntamiento
de Ibi la cantidad de 1.513€ en concepto de participacién en la Mostra, y tendran
obligacion de realizar una puesta en escena de la obra seleccionada con fecha a
convenir con el Ayuntamiento (1, 7, 8, 14 6 15 de febrero de 2026), quedando
condicionada dicha participacion al reintegro del importe de la subvencién.

El Ayuntamiento de Ibi facilitara la infraestructura minima necesaria para la
representacion de las obras en el Centro Cultural Salvador Mir6.

Asimismo, se otorgaran los siguientes galardones honorificos:

-Mejor obra

-Mejor actriz

-Mejor actriz de reparto
-Mejor actor

-Mejor actor de reparto
-Mejor escenografia

-Mejor iluminacion
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-Mejor vestuario y maquillaje
-Mejor direccién

-Premio especial del pablico

El jurado podr4 hacer menciones especiales en cada edicibn de la muestra. Los
grupos pertenecientes a la F.T.A.C.V. recibiran la aportacion que establezca dicha
federacion por la participacion en la Muestra.

Octava: Documentos justificativos de las compafiias seleccionadas.

El Ayuntamiento de Ibi, solicitara a las compafias seleccionadas la siguiente
documentacion justificativa necesarios para realizar los pagos:

-Estatutos de la asociacion
-Breve memoria de actividades 2025

-N.° de socios

Declaracion responsable de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones que
impidan obtener la condicibn de entidad beneficiaria y cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, sujeto al modelo propuesto en el Anexo 2.

Datos bancarios de la Entidad solicitante, segun Modelo de Mantenimiento a Terceros
segun modelo propuesto este enlace:
https://ibi.sedipualba.es/carpetaciudadana/documentoinformativo.aspx?
id=3674&abrir=True&idioma=es

Novena: Obligaciones de las entidades beneficiarias:

Con caréacter general, los beneficiarios de las subvenciones asumiran las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 y, en concreto:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la

forma que se determine reglamentariamente.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

f) Difundir que la actividad ha sido subvencionada por este Ayuntamiento, haciéndolo
constar en el material publicitario, pagina web, redes sociales u otras formas que se
consideren adecuadas, segun las caracteristicas del mismo.

Decina. Nulidad, revision y reintegro de las subvenciones

En esta materia se aplicara lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. ElI Ayuntamiento de Ibi podré revisar, anular o revocar la
subvencion otorgada por el incumplimiento de la normativa o de lo establecido
anteriormente.

Ibi, 26-08-2025

Sergio Martinez Carrasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibi
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

6446  RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA CUBRIR LA PLAZA DE INGENIERO

EDICTO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-1041, de fecha 01 de septiembre de 2025, del
Ayuntamiento de Monforte del Cid por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de
personal funcionario para cubrir la plaza de Ingeniero Técnico de Obras

Publicas, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir la plaza de

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal

siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos NIF

Abad Algarra, Maria **%]1936**
Andani Gascén, Renan Joaquin *rxQ735%*
Baos Alemari, José Carlos *HR*7298**
Carfiavate Abia, Carlos Javier *kk] 222%*
Cant6 Sirvent, Marfa Jesus **%3780**
Férriz Palau, Alejandro ***G81L3**
Garrigés Gutiérrez, Maria Teresa *AATH3Q%*
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Relacion de Aspirantes Admitidos NIF

Gomez Martin, Gabriel ***QQ98**
Gutiérrez Villarroel, Erick HQB79**
Martinez Catala, Pablo Juan RGO 7>
Ruiz Bravo, Antonia ***8(024**
Socorro Lled6, David 697 0**
Soriano Rubio, José Antonio ***0622**

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en relacion con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.
Asimismo, se designa a los siguientes miembros del Tribunal calificador:

PRESIDENTE/A: D. José Ramon Vicente Boyer. ITOP. Ayuntamiento de Monforte del
Cid.

Suplente: D. David Garcia Egio. ITl. Ayuntamiento de Monforte del Cid.

VOCALES: D. Eduardo Vilchez Lépez. Ingeniero. Conselleria de Educacion.

Suplente: D. Daniel de Santos Garcia. ITOP. Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

D2 Mercedes Aniorte Soler. Ingeniera. Ayuntamiento de Elche.

Suplente: D2 Rosa Rozas Torrente. ITOP. Ayuntamiento de Ibi.
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D. Manuel Gomis Romero. ITOP. Ayuntamiento de Ibi.

Suplente: D. José Esteban Climent. Ingeniero Civil. Ayuntamiento de
Elche.

SECRETARIO/A: D? Inmaculada Mayor Gonzdalez. Archivera. Ayuntamiento de
Monforte del Cid.

Suplente: D. Juan Antonio Mufioz Cerda. Policia Local. Ayuntamiento
de Monforte del Cid.

Para la realizacién del primer ejercicio se convoca a los aspirantes el dia 29 de

septiembre de 2025, a las 09:30 horas, en biblioteca municipal, en la Calle Juan de la

Torre n°® 8 de Monforte del Cid, debiendo portar los aspirantes la documentacion

identificativa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Alicante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicibn potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.

cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho
En Monforte del Cid a 1 de septiembre de 2025.
El Alcalde

Fdo: Juan José Hernandez Rico
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONOVAR

6489 NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE ... EN UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Nombramiento de personal funcionario de carrera como Técnico de Administracion
General.

Por la Resolucion nimero 2.016/2025, de 3 de septiembre de 2025, de la Concejalia
de Personal del Ayuntamiento de Monévar, se procede a nombrar a D. Pablo Gramage
Sempere, con DNI ***9215** funcionario de carrera en una plaza de Técnico de
Administracion General, vacante en plantila, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A.1, tras la superacién
del correspondiente procedimiento de seleccién mediante concurso-oposicion.

Lo que se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 62 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 68 de la Ley 4/2021, de 16
de abiril, de la funcidn publica valenciana.

Monovar, 3 de septiembre de 2025. El alcalde: D. Lorenzo Amat Poveda.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MURLA

6491 EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Murla en fecha 26.06.2025, al no presentarse reclamaciones contra el mismo y por el
que se madifica la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos de traccion
mecanica, segun lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 49 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local
711985, de 2 de Abril, se publica el texto integro de la modificacién que se transcribe
seguidamente:

“Vista la propuesta del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Murla de modificar el articulo
séptimo Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de vehiculos de traccién mecanica,
al objeto de afadir una nueva bonificacion de la cuota de los vehiculos con distintivo
ambiental 0 de la DGT, y de los vehiculos histéricos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 95.6 b) y c) del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

Conforme al articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento, previa deliberacién, adopta por mayoria
absoluta de los asistentes los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto de vehiculos de traccion mecanica, en lo que se refiere a su articulo séptimo,
afnadiendo una nueva bonificacién de la cuota de los vehiculos con distintivo ambiental
0 de la DGT, y de los vehiculos histéricos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
95.6 b) y c) del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El articulo 7 queda redactado
como sigue:
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“Articulo 7°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

No se reconoceran otras exenciones o beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de tratados
internacionales, salvo las certificaciones que se expidan a instancia de los Servicios
Sociales.

Seran de aplicacion las siguientes bonificaciones:

1. -Se concede una bonificacion del 50%, desde la fecha de primera matriculacién, de
la cuota de los vehiculos con distintivo ambiental 0 de la DGT. Tendran esta
consideracion:

* Los coches eléctricos de bateria (BEV).

* Eléctricos de autonomia extendida (REEV).

* Eléctricos hibridos enchufables (PHEV) con una autonomia minima de 40 kilémetros.
* Los vehiculos de pila de combustible (FCEV).

* Los vehiculos de combustion de hidrégeno (HICEV)

2.- Tendran una bonificacion del 100 por 100 de la cuota del Impuesto, los vehiculos
histéricos, o aquellos que tengan una antigiledad minima de veinticinco afios contados
a partir de la fecha de su fabricacion. Si ésta no se conociera, se tomara como tal la de
su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o
variante se dejoé de fabricar, en los términos previstos en el art. 1 del Real decreto
1247/1995, de 14 de julio.

Se aplicara esta bonificacién siempre que se justifique que reune los requisitos de
antigledad y singularidad para ser clasificados como vehiculos historicos y estén
dotados de permiso de circulacion y certificado de caracteristicas técnicas del
vehiculo.

Dicha justificacion se realizara mediante certificado del fabricante o, en su defecto, de
un Club o Entidad relacionada con vehiculos historicos, el cual acreditara las
caracteristicas y autenticidad del vehiculo, para obtener su catalogacion.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base
al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”
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Contra el acto de elevacion a definitivo de los acuerdos provisionales, que pone fin a la
via administrativa, podran los interesados interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MURLA

6493  EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE LOS SERVICIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LOS SERVICIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PISCINA.

Elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Murla en fecha 26.06.2025, al no presentarse reclamaciones contra el mismo y por el
gue se modifica la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de los
servicios e instalaciones deportivas y piscina, segun lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 49 de la Ley
Reguladora de Bases del Régimen Local 7/1985, de 2 de Abril, se publica el texto
integro de la modificacion que se transcribe seguidamente:

“Vista la propuesta del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Murla de modificar el articulo
cuarto Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizaciéon de los servicios e
instalaciones deportivas y piscina.

Visto el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

Conforme al articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento, previa deliberacién, adopta por mayoria
absoluta de los asistentes los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por utilizacion de los servicios e instalaciones deportivas y piscina, en lo que se
refiere a su articulo cuarto, afiadiendo el siguiente apartado:
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Pista de Padel Empadronados No Empadronados
Por hora o fraccién sin luz 8,00€ 12,00€
Por hora o fraccién con luz 10,00€ 14,00€”

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base
al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

Contra el acto de elevacion a definitivo de los acuerdos provisionales, que pone fin a la
via administrativa, podran los interesados interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO NOVELDA

6495  EDICTO ANUNCIO PUBLICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2025,
adopt6 el siguiente acuerdo:

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2025
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVELDA.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 69 y 70.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del art. 128.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido sobre las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, con respecto a la
obligatoriedad de las Corporaciones Locales de que aprueben y publiquen anualmente
la oferta de empleo publico para el afio correspondiente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para el presente ejercicio.

Con fecha 18 de julio de 2025 se negocia en Mesa General de Negociacion la
propuesta para Oferta Publica de Empleo de 2025.

Visto el informe de la Técnico Medio de Recursos Humanos de fecha 24 de julio de
2024 relativo a la adecuacion a la normativa vigente de la Oferta de Empleo Publico
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propuesta, cuyas consideraciones juridicas y conclusiones se extractan a
continuacion:

" Primero.- De acuerdo con lo establecido en el art. 134.4 de la Constitucién " Si la
Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del
ejercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos”

Considerando que los PGE para 2025 no han sido aprobados se encuentran
prorrogados y es de aplicacion la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023.

Segundo.- Partiendo de lo dispuesto en el art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), la oferta de empleo publico es
un instrumento de gestion para la provision de las necesidades de los recursos
humanos que cuenten con consignacion presupuestaria, mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, y que conlleva la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos.

Tercero.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local establece que “las Corporaciones locales aprobaran y publicaran
anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la
oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacion
con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

Cuarto.- LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, dispone en su art.
91 que las corporaciones locales deben conformar su Oferta de Empleo Publico segun
los criterios fijjados por la normativa basica estatal, siendo la Alcaldia el 6rgano
competente para su aprobacion, de conformidad con el art. 21.1g de la misma Ley.

Quinto.- Vista la definicion para la aprobacion de la OEP, procede centrarnos en lo
dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, cuyo art. 20.1 dispone que:

La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en
el sector publico, a excepcion de los 6érganos contemplados en el apartado Uno. e) del
articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como
plasmacion del ejercicio de la planificacién en un marco plurianual, sujetandose a las
siguientes tasas de reposicion de efectivos ( en adelante TRE):

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del
110 por cien.
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b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del gjercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de Policia Autondémica y Policias Locales, que se consideraran
también sectores prioritarios.

d)...

El art. 20 apartados Dos. 3) establece la relacion de los sectores que se consideran
prioritarios a efectos de la TRE. Asi mismo, el apartado Tres punto 4 dispone que
plazas no computaran para el calculo de dicha tasa asi como las reglas para su
calculo.

El apartado Tres. punto 3 del art. 20 condiciona la validez de la tasa de reposicion a
su inclusién en una OEP que, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del
TREBEP, debera ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
convocarse en un plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de su
publicacioén.

Vistas las consideraciones juridicas, se concluye:

A).- La Oferta de Empleo Publica estara vinculada a unos porcentajes de la tasa de
reposicion de efectivos, sujeta a las normas del art. 20 de la Ley 31/2022 de PGE para
2023.

Por tanto, el Ayuntamiento de Novelda se encuentra en plazo para proceder a elaborar
y publicar su OEP para 2025, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la
normas sefialadas en los parrafos anteriores.

B).- En virtud del art. 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
es competencia de la Alcaldia aprobar la OEP de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno. Sin embargo, por Resolucién de Alcaldia de 4 de
mayo del 2022, numero de Resolucion 2022/907 se delega la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publica a la Junta de Gobierno Local.

C).- De acuerdo con el articulo 37.1. I) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TREBEB, “seran objeto de negociacién, en su dmbito respectivo y en relacién
con las competencias de cada Administracion Puablica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las siguientes materias: (...) |) Los criterios generales sobre
ofertas de empleo publico.”

Por tanto, procede llevar a Mesa General de Negociacion los criterios determinados,
en base a la normativa expuesta, para proceder a la elaboracién, aprobacion y
publicacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

Con fecha 18 de julio de 2025 se celebra Mesa General de Negociacién, en la que se
acuerda por unanimidad la inclusién en la OEP de 2025 las plazas que a continuacion
se indican sujetas a tasa de reposicion de efectivos:
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N.2 de plazas Puesto Grupo Turno
1 Agentes Policia Local Cc1 libre
1 Profesor/a Musica (violonchelo) A2 libre
2 Técnico Medio Econémico A2 libre
1 Ingeniero Industrial A2 libre
1 Inspector Policia Local A2 libre
1 Oficiales Policia Local B promocién interna

.- Respecto a los limites contenidos en el art. 20 de la Ley 31/2022 de PGE, hay que
sefalar que para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos
que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el
numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos,
se computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situaciéon administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcién de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Durante el ejercicio 2024 han dejado de prestar servicios los siguientes
funcionarios/as de carrera por las causas que se indican:

1) Un Portero Casa consistorial por jubilacion.

2) Una Ayte. a Domicilio por jubilacion.

3) Una Profesora de Educacion Infantil por jubilacion.
4) Un Oficial Fontaneria por jubilacion.

5) Un Auxiliar Administrativo por jubilacion.

6) Un Administrativo por jubilacion.

No se han producido incorporaciones de funcionarios/as de carrera en el ano 2024,
excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo, siendo por tanto la
diferencia de la tasa de reposicién de seis plazas, en consecuencia la oferta que
incorpora las plazas sujetas a reposicion de efectivos cumplen con el maximo
autorizado.

En relacién a dispuesto en el art. 20 tres apartado 5 de la Ley 31/2022, se ha
comprobado en los expedientes personales que constan en este departamento, que
cada una de las plazas incorporadas a la OEP de 2025 estan vinculadas y dotadas
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presupuestariamente.

La oferta de empleo publico para el afio 2025, propuesta por el Concejal de Recursos
Humanos y negociada con los representantes sindicales en el 6érgano competente de
negociaciéon, cumple con los requisitos establecidos de los limites contenidos en el art.
20 de la Ley 31/2022 de PGE para 2023, prorrogado para el ejercicio de 2025.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA, por unanimidad de los miembros
presentes:

Primero.- Sea aprobada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025, de las
plazas que a continuacién se indican sujetas a tasa de reposicién de efectivos:

N.2 de plazas Puesto Grupo Turno
1 Agentes Policia Local Cc1 libre
1 Profesor/a Musica (violonchelo) A2 libre
2 Técnico Medio Econdmico A2 libre
1 Ingeniero Industrial A2 libre
1 Inspector Policia Local A2 libre
1 Oficiales Policia Local B promocién interna

Segundo.- Que se inserte anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo preceptuado en el apartado 2 del art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, asi como un extracto
en el DOG.

Novelda, a 1 de agosto de 2025. El Alcalde, D. Francisco José Martinez Alted.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

6380 APROBACION SUBVENCION NOMINATIVA A JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela, en sesién ordinaria
celebrada el dia 5 de agosto de 2025, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion de una
subvencion directa para el Juzgado Privativo de Aguas de Orihuela, el cual se transcribe
integramente a continuacion:

PREVIO: DECLARACION DE URGENCIA

Por el Organo de apoyo a la Junta de Gobierno se hace constar en el acta que el
expediente 10967/2025 no ha sido examinado previamente de conformidad con lo dispuesto en
la circular con CSV PKKLXDQFX9DSR54RRPZCKQ4MN por lo que se desconoce si esta
concluso para ser incluido en la sesion del 6rgano colegiado.

En vista de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, con 6 votos a favor de los
concejales, D. José Vegara Dura, D. Victor Valverde Saez, Dia. Maria Agustina Rodriguez
Navarro, D. Matias Ruiz Pefialver, Dfia. Rocio Ortufio Cartagena (Grupo Municipal Popular), D.
Gonzalo Damian Montoya Alcocer (Grupo Municipal VOX) ACUERDA someter el siguiente
asunto urgente:

“A.U.1.- AGRICULTURA.- 10967/2025.- APROBAR LA CONCESION DE LA SUBVENCION
NOMINATIVA AL JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Figurando en el expediente con nimero de referencia indice 14 propuesta de
resolucion  PR/2025/4752, de fecha 27 de mayo de 2025 y CSV
7ZPLIJKLGD5CAE2YR63LCCEFGH. Consta con numero de referencia indice 19 propuesta de
resolucion PR/2025/6191, de fecha 7 de julio de 2025 y CSV
426QG2ESPTE7YD9FYK69HWACF. Y figura con nimero de referencia indice 21 propuesta de
resolucion PR/2025/6586, de fecha 18 de julio de 2025 'y CSV
B6W49TCX5EZL3MPI95FXTTDLDZK, se hace constar que todas ellas quedan sin efecto.
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Ateniendo al Informe de Intervencién 2025-0060 con Rf2 indice 15, de fecha 19-06-2025 y CSV:
TTGTADNGFP7CHJIXG57P6Z2KG3 y a la Nota de Intervencién 2025-0566, con Rf2 indice 20,
de fecha 14-07-2025 y CSV: 52F9N2T7HXEQ6DGQK6FTSZDES, se emite una nueva
Propuesta de Resolucién a los efectos oportunos.

SEGUNDOQO. Vista la Providencia de la Concejal — Delegada de Agricultura de fecha 13 de mayo
de 2025 con CSV: 9WP99SGNHEY42WKPFLSFCS5H donde se dispone “se inicie el
expediente de concesion directa de la subvencién nominativa al Juzgado Privativo de Aguas de
Orihuela” con NIF G-0319009, por importe de 10.000 € (diez mil euros) y que tiene como
finalidad la creacion del archivo histérico de dicha entidad en aras al mantenimiento de la
documentacion y los archivos de usos y costumbres sobre el “Repartimento” del agua
de regadio tradicional.

Es competencia del Ayuntamiento la puesta en valor del regadio tradicional y su cultura,
mediante el disefio y la puesta en marcha de estudios, proyectos, programas 0 actuaciones
referidos a la redaccion, organizacién, promocién y ejecucion, segun el caso, de cuantas
iniciativas de promocion agropecuaria y de desarrollo rural o asimilables asi como con la
puesta en marcha de aquellos otros que se enmarquen en la cooperaciébn con otras
instituciones o entidades que promuevan los suyos propios y cuyos objetivos sean coincidentes
con los ya referidos; con ello se favorecera el refuerzo y la mejora del tejido productivo agrario
local, del mercado laboral asociado al mismo, la fijacion de la poblacién en el espacio agrario y
la proteccion del medio ambiente y del paisaje rural de conformidad con el paradigma de la
multifuncionalidad de los espacios agrarios de la UE.

La Concejalia de Agricultura considera la colaboracion entre el Juzgado Privativo de Aguas de
Orihuela y el Excmo. Ayuntamiento de Orihuela de interés publico, social en aras al claro
impacto social que supone la proteccion, conservacion, custodia y divulgacion de la tradicional
del regadio tradicional en nuestra comarca y en concreto en el municipio de Orihuela.

Habida cuenta de la manifiesta consideracién que ostenta el Juzgado Privativo de Aguas de
Orihuela, reconocido en el afio 2021 por el Congreso de Espafia como Tribunal
Consuetudinario mediante su inclusion en el articulo 19 de la Ley Organica del Poder Judicial,
siendo ademas recientemente decretado por el Pleno del Consell como Bien de Interés
Cultural Inmaterial (BIC) denota todo ello que estamos ante un claro simbolo de identidad
para nuestros agricultores y regantes que se constituye como la maxima expresion de la cultura
tradicional del regadio.

Reflejo de lo beneficioso de colaborar con esta entidad, las Bases de Ejecucion del
presupuesto 2025, aprobado en el Pleno Municipal celebrado el 21 de febrero de 2025 y
publicado en el BOPA n.° 38 del 25/02/2025, contempla una subvencion nominativa al Juzgado
Privativo de Aguas de Orihuela por importe de diez mil euros (10.000 €), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 009-4191-7890002.

El articulo 22. 2. a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como el art. 10. 1. a) de la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento,
aprobada por acuerdo plenario de 24 de septiembre de 2015 (BOPA n.° 225, 23/11/2015)
establecen la posibilidad de concederse de forma directa las subvenciones previstas
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nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Orihuela para las anualidades 2025-
2027 aprobado mediante Decreto nimero 2025-1387 de fecha 07 de marzo de 2025 con CSV
5RZARHCYYT6QJ4T927945XSZT y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
nuamero 51 de fecha 14 de marzo de 2025, asi como en su modificacién mediante Decreto de
Alcaldia 2025/4030, Resolucion PR/2025/5522 de fecha 23 de junio de 2025, con CSV:
9JC5TT45P5G7S7SWD964XNQAE, en su Linea Estratégica nimero 14, establece entre sus
objetivos especificos: 7. “incentivar y apoyar el mantenimiento de la documentacién y los
archivos de usos y costumbres sobre el “Repartimento” del agua de regadio tradicional
que puedan estar en posesion tanto de las entidades publicas como de otras privadas”.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

Sin embargo, conforme al articulo 22.2, podran concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
Convenios y en la Normativa reguladora de estas subvenciones.

Son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacion
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto.

Conforme a lo dispuesto en el apartado a) del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el art. 10. 1. a) de la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo plenario de 24 de septiembre de
2015 (BOPA n.° 225, 23/11/2015), los Presupuestos Generales del Excmo. Ayuntamiento de
Orihuela correspondientes al ejercicio 2025 establecen, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 009-4191-7890002 una subvencidon nominativa por importe que asciende a
10.000. €, para el Juzgado Privativo de Aguas de Orihuela con NIF G03179009.

CUARTO.- La caracteristica fundamental del procedimiento de concesion directa, aplicable
Unicamente en los supuestos previstos en la Ley, es la no exigencia del cumplimiento de los
principios de publicidad y concurrencia. Eso si, teniendo en cuenta la obligacion de publicar
la concesion de todas las subvenciones en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
recogida en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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La concesion directa de estas subvenciones conllevara una aprobacion previa de unas normas
especiales reguladoras que conforme al art. 17.2 de la LGS se deben aprobar en el marco de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, a través de una Ordenanza General de Subvenciones
0 mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

Las normas reguladoras de la concesion de esta subvencion se establecen, dentro del marco
especificado en el parrafo anterior, en el Anexo | al presente Acuerdo de Junta de Gobierno
Local.

En el expediente de aprobacion de estas normas especiales reguladoras del supuesto 22.2 a)
de la Ley General de Subvenciones se incluye una memoria del 6érgano gestor de las
subvenciones competente por razén de la materia, justificativa del caracter singular de la
subvencion y de las razones que justifican la dificultad de su convocatoria publica. Esta
memoria ha sido suscrita por el T.A.G. de la Concejalia de Agricultura con fecha 2 de julio de
2025 y con CSV: NQDS3XLD5TT23LXTXG9Q7FSLC

QUINTO.- A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia en
los términos previstos en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base
de Datos Nacional de Subvenciones operard como Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas. La informacion estara disponible en las direcciones
www.subvenciones.gob.es y www. infosubvenciones.es.

SEXTO- De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el
que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
y demas ayudas publicas, el suministro de informacién se realizar4 a través del sistema de
informacion que determine la Intervencion General de la Administracion del Estado, utilizando
un certificado electrénico reconocido de acuerdo con lo previsto en la normativa europea y
espafiola en materia de identificacion electrénica y servicios de confianza para las
transacciones electrénicas, y de acuerdo con las especificaciones y formato que se
establezcan en cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto, en colaboracién, en todo
caso, con las Administraciones publicas y entidades afectadas.

La informacion referida a la concesién y pago se ira suministrando de forma continuada a
medida que se vayan produciendo los hechos registrables; en cualquier caso, debe aportarse

antes de que finalice el mes siguiente al de su produccion.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el otorgamiento de la concesion directa de la
subvencion es el siguiente:

1. Consta en el expediente Providencia por la Concejal-Delegada de
Agricultura de fecha 13 de mayo de 2025 con nimero de referencia indice 9
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y CSV: 9WP99SGNHEY42WKPFLSFCS5H donde se dispone que “se inicie el
expediente de concesion directa nominativa al Juzgado  Privativo de Aguas de
Orihuela” con CIF G03179009, por importe de 10.000€ (diez mil euros), cuyo
objeto es la creacion del archivo histérico de dicha entidad en aras al
mantenimiento de la documentacién y los archivos de wusos vy
costumbres sobre el “Repartimento” del agua de regadio tradicional.”.

2. La Concejalia de Agricultura con fecha 29 de abril de 2025 con nimero de
referencia indice 12 y C.S.V. 6TRILTILMTQRG7YCZS77RYGQA solicit6 a la
Intervencion Municipal documento contable de existencia de crédito
adecuado y suficiente para la concesién de la subvencion referida con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2025-009-4191- 7890002.

3. Consta en el expediente RC 2025.2.0009904.000 por importe de 10.000

€ (diez mil euros.) de fecha 30 de abril de 2025 con namero de referencia
indice 13 y CSV 6FQ775SKF5CGKDIMNJCRI95MCT firmado por la
Interventora Municipal Accidental.

4. Jose Bernabé Saéz presenta solicitud de la subvencién nominativa con fecha
de 3 de abril de 2025 con numero de registro 2025-E-RE-12593. y con numero de
referencia indice 1.

Figurando en el expediente la siguiente documentacion:

¢ Solicitud de subvencién.(INDICE 1)

e Declaracién responsable de solicitud de otras subvenciones o ayudas.(INDICE 2)

e Declaracién responsable de que en la entidad no concurren en ninguna de las
circunstancias que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. (INDICE 3)

e Descripcién del programa y presupuesto 2025 correspondiente al Anexo 4 presentado
junto a la solicitud inicial (no valido y con nimero INDICE 4) y subsanado en fecha 24
de junio de 2025 con numero de registro de entrada 2025-E- RE -23656 y (numero
INDICE 4.2).Solicitud de autorizacién para recopilaciéon de datos.

Asimismo, consta en el expediente certificados de estar al corriente con las obligaciones de la
Agencia Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Tesoreria Municipal,
mediante los siguientes documentos:

e Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 19 de junio de
2025 con CSV Z2987AGKDJ42RF6A. ( INDICE 6)

o Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 19 de junio de
2025 con CSV GNWT4-YPGJIV-MQWCY-DU5SKS-X7GAY-YXJEB (INDICE 7)

e Certificado de la Tesoreria Municipal de fecha 4 de abril de 2025 con CSV
AGIFYQSXRFLMXSQZSGMQ3PC4R ( INDICE 11)

5. Consta en el expediente memoria justificativa suscrita por el T.A.G. de
la Concejalia de Agricultura con fecha 2 de julio de 2025 y con CSV:
NQDS3XLD5TT23LXTXG9Q7FSLC, donde concluye que “el solicitante
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relne todas las condiciones para ser beneficiario de la subvencion
nominativa e informo favorablemente respecto de la concesion de la
subvenciéon nominativa para el Juzgado Privativo de Aguas de Orihuela
con CIF G03179009 por importe de diez mil euros (10.000 €)”.

6. Se natificara la resolucién al interesado Juzgado Privativo de Aguas de Orihuela
con NIF G03179009, segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
ajustandose la practica de dicha notificacion a las disposiciones contenidas en el
articulo 41 de la precitada norma.

7. Se suministrara la informaciéon de concesién de la subvencion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

8. Tras la aprobacion de la concesiébn de la subvencion por la Junta de
Gobierno Local, se procedera al pago anticipado del 80 por ciento de la
cantidad concedida.

9. Para recibir el 20 por ciento restante, la entidad beneficiaria Juzgado

Privativo de Aguas de Orihuela con NIF G03179009, debera presentar la
documentacion necesaria para justificar debidamente la totalidad del proyecto
subvencionado. La documentacion sera la exigida en la normativa siguiente:
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela, en la
linea 14 del Plan estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Orihuela en su objetivo especifico nimero 7. “incentivar y apoyar el mantenimiento
de la documentacion y los archivos de usos y costumbres sobre el “Repartimento”
del agua de regadio tradicional que puedan estar en posesion tanto de las
entidades publicas como de otras privadas”, en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, en la Ley 38/2003 y en el Anexo | a
este acuerdo que desarrolla el texto de las bases reguladoras de la concesion de la
subvencion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La Legislacion aplicable es la siguiente:

1. El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que el Municipio, para la gestién de sus intereses y en
el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.

2. El Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en aplicacion de la Ley 7/2010, de 8 de junio, de la Generalitat Valenciana,
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por la que se establece la aplicacion al Municipio de Orihuela del Régimen de
Organizacion de los Municipios de Gran Poblacién.

3. El articulo 23.1 del Reglamento de Servicios de las corporaciones locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, determina que las Corporaciones
Locales podran conceder subvenciones a Entidades, Organismos o particulares
Cuyos servicios o actividades complementen 0 suplan los atribuidos a la
competencia local.

4. Los articulos 9.2, 22.2 a), 28, 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

5. Los articulos 55 y 67 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas.

7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, regulador del Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del Sector Publico Local.

10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

11. La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Publico y
otras medidas de reforma administrativa.

12. El Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas.

13. El art. 10.1.a) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Orihuela (aprobada por Acuerdo Plenario de 24 de septiembre de 2015 (B.O.P.A.
n° 225, de 23 de noviembre de 2015).

14, El Plan Estratégico de Subvenciones de este Ayuntamiento para
— las anualidades 2025-2027 aprobado mediante Decreto nimero 2025-1387 de
fecha 07 de marzo de 2025 con CSV  5RZARHCYYT6QJ4T927945XSZT y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 51 de fecha 14 de marzo de
2025, y su modificacibn posterior aprobada mediante Decreto de Alcaldia

2025/4030, Resolucion PR/2025/5522 de fecha 23 de junio de 2025 con
CSV 9JC5TT45P5G7S7SWD964XNQAE, cuya linea estratégica ndmero 14
corresponde al area de Agricultura y sefiala, entre los objetivos especificos:

7.”Incentivar y apoyar el mantenimiento de la documentacioén y los archivos de usos y
costumbres sobre el  “Repartimento” del agua de regadio tradicional que puedan
estar en posesién tanto de las entidades publicas como de otras privadas”.

15. Las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2025 en vigor.
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16. Circular de intervencion, de 14 de abril de 2020, sobre la tramitacion de los
expedientes para la concesion de subvenciones (codigo de validacién
5LPPJSOWDZFFYD473RLLYNXWK).

17. Cualquier otra disposicién que por su naturaleza resulte de aplicacion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/6822 de 25 de julio de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 1 de agosto de 2025.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, con 6 votos a favor de los
concejales, D. José Vegara Dura, D. Victor Valverde Saez, Diia. Maria Agustina Rodriguez
Navarro, D. Matias Ruiz Pefialver, Dfia. Rocio Ortufio Cartagena (Grupo Municipal Popular), D.
Gonzalo Damian Montoya Alcocer (Grupo Municipal VOX) ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la concesion de una subvencién nominativa al Juzgado Privativo de
Aguas de Orihuela , con NIF G03179009., por importe de 10.000€ (diez mil euros), por la
realizacion de la creacién del archivo histérico de dicha entidad en aras al mantenimiento de la
documentacién y los archivos de usos y costumbres sobre el “Repartimento” del agua de
regadio tradicional con cargo a la anualidad 2025.

SEGUNDO. Formalizar la concesién de esta subvencion mediante el presente acuerdo y en los
términos expuestos en el Anexo | a este acuerdo, que establece las condiciones y
compromisos aplicables a la entidad beneficiaria y que tendra el caracter de bases reguladoras
de la concesion de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y el articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la citada subvencién con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2025-009-4191-7890002 por un importe que asciende a la
cantidad de 10.000 € ( diez mil euros.).

CUARTO. Acordar un pago anticipado y previo a la justificacién de la subvencién, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 2025-009-4191-7890002, por un importe maximo del 80 por
ciento del importe total de la subvencion, después de su concesion, en aplicacion del articulo
34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO. Reconocer la obligacion con cargo a la aplicacion presupuestaria 2025- 009-4191-
7890002 por un importe que asciende a la cantidad de 8.000 € (ocho mil euros),
correspondiente al 80 por ciento de la cantidad total concedida, en aplicacién del articulo 34 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El 20 por ciento restante de la
cantidad concedida se abonara una vez que se haya justificado debidamente la totalidad del
proyecto subvencionado.
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SEXTO. El citado gasto se aplicara con cargo a la mencionada aplicacion presupuestaria,
correspondiente al Presupuesto municipal vigente, con crédito suficiente y adecuado.

SEPTIMO. Proponer al Sr. Alcalde-Presidente la ordenacion del pago de la cantidad referida y
abonarla segun el Plan de disposicion de fondos municipal.

OCTAVO. Proceder a la publicacion de lo acordado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Portal de Transparencia y en la web municipal a los efectos oportunos.

NOVENO. Solicitar a la Intervencién Municipal que proceda a comunicar el acuerdo de esta
subvencion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

DECIMO.- Comunicar el presente acuerdo al Departamento de Intervencion y Contabilidad de
este Ayuntamiento a los debidos efectos.

DECIMOPRIMERO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada, para su
conocimiento y efectos procedentes, comunicando que el plazo para que se presente la
documentacion justificativa de la subvencion finaliza el 30 de septiembre de 2025 (inclusive).

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
alternativamente, recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de
la circunscripcién de su domicilio, si este radicara fuera de la provincia de Alicante, a su
eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho”.
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ANEXO | AL ACUERDO DE LA CONCESION

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de la subvencion es sufragar parte de los gastos del Juzgado Privativo de Aguas de
Orihuela con NIF G03179009 derivados de la creacion del archivo histérico de dicha
entidad en aras al mantenimiento de la documentacién y los archivos de usos y
costumbres sobre el “Repartimento” del agua de regadio tradicional cumpliendo con los
objetivos propios del mantenimiento, conservacién y divulgacién de todos aquellos
legados y documentos histéricos que son fiel simbolo de la tradicion agricola en el
municipio de Orihuela y que se constituye como la maxima expresién de la cultura
tradicional del regadio con un notorio valor documental y como fuente para la historia
del agua en nuestra comarca.

SEGUNDA.- ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION.

El beneficiario de la subvencién es la entidad Juzgado Privativo de Aguas de Orihuela con
NIF G03179009, correspondiéndole una cuantia individualizada de 10.000€ (diez mil euros)
de acuerdo con la asignacion presupuestaria.

TERCERA.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

El crédito presupuestario al que se imputa el gasto corresponde a la aplicacion
presupuestaria 2025-009-4191-7890002 con crédito adecuado y suficiente. La cuantia de la
subvencion asciende a 10.000 € (diez mil euros).

CUARTA.- ACTIVIDAD OBJETO DE LA SUBVENCION.

El JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA, con NIF G03179009, tiene como
finalidad realizar todo tipo de actividades que contribuyen al mantenimiento del Juzgado
Privativo y que guardan relacién con su funcionamiento cotidiano, ademas de aquellas que
permiten difundir su significado y dar a conocer al conjunto de la sociedad su historia, su
caracter tradicional y consuetudinario y su legado a través del ejercicio de las competencias
que tienen atribuidas.

En concreto, sera objeto de la subvencion referida la creacion de una zona de archivo
histérico del Juzgado, el cual cuenta con antecedentes escritos que datan del siglo XV, ya
que en la actualidad se encuentra disperso en diversas dependencias del edificio en el que se
encuentra esta institucién, lo que dificulta su custodia, conservacion y estudio por los
investigadores que lo precisan.
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QUINTA.- PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

El periodo de ejecucion de los gastos que podran ser atendidos con cargo a la presente
subvencion seran los generados desde el 01 de enero de 2025 hasta el 30 de septiembre de
2025.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

Las obligaciones de la entidad beneficiaria JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA
CON NIF G03179009, seran las establecidas en el articulo 14 y concordantes de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se transcribe integramente a
continuacion:

“Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6érgano concedente o la entidad colaboradora la obtenciéon de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se
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halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine

reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

8. Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de esta ley.

La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a
través del cumplimiento de la obligacién de justificacibn al 6rgano concedente o entidad
colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este
articulo.”

Se exigira el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

e Aplicar la cantidad concedida a la realizacién de la actividad para la que se concede la
subvencion.

e Declarar responsablemente no hallarse en alguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencion.

e Presentar un proyecto y un presupuesto estimativo de la actividad objeto de la
subvencion.

e Realizar la actividad sujeta a subvencion dentro del periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 al 30 de septiembre de 2025 (ambos inclusive).

e No estar incurso en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas con el
Ayuntamiento de Orihuela.

e La entidad se compromete a dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de las actividades objeto de subvencién. Estas medidas consistiran en la
inclusiébn de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas
relativas a la financiaciobn publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
imprimidos, medios electrénicos o audiovisuales ( si los hubiere), o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacidon. A estos efectos, se utilizard el logo del
Ayuntamiento de Orihuela haciendo referencia a la Concejalia de Agricultura:

Excmo. Ayuntamiento de Orihuela Concejalia de Agricultura

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.
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La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Esta
compatibilidad estara condicionada a que el importe de las ayudas, aisladamente o en
concurrencia con otras, no supere el coste de la actividad subvencionada, todo ello de
conformidad con los articulos 17.3.m) y 19.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A efectos de control de los limites anteriormente referidos se exigira a la entidad beneficiaria
una declaracién responsable (Modelo 11.4) en la que se indiquen todas las subvenciones que
tengan concedidas o solicitadas para el mismo objeto.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca su concesion y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. La
obligacién de comunicar se extiende a la obtencién de otros ingresos y subvenciones para la
misma finalidad que se pudieran obtener en el futuro, incluso con posterioridad a la justificacion
de los fondos recibidos, y en cuanto se conozca.

OCTAVA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que se adeclen a lo establecido en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Orihuela en su articulo 13, esto es,
los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten necesarios para la realizacioén de la misma y se realicen durante el plazo de ejecucién
del proyecto establecido en la clausula quinta.

Se considera gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado desde el dia 01 de enero
de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025.

Concretamente estan incluidos los siguientes gastos**,** enumerados con caracter enunciativo,
no limitativo, y a tenor de lo dispuesto en el presupuesto y memoria presentada por la propia
entidad:

Gastos de inversién para la adquisicion de mobiliario y carpinteria para la creacién del archivo
histérico tales como:

ESTANTERIA EN RECHAPADO DE 220 X 80 Y (4 MODULOS DE 220 X 75)
ESTANTERIA EN RECHAPADO DE 230 X 140 (1 MODULO)

MESA EXHIBIDORA

MESA AUXILIAR

FORRADO DE PILAR
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NOVENA.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El Ayuntamiento destinara en 2025 la cantidad de 10.000,00 € para contribuir, en los términos
previstos en el presente Anexo, a los gastos derivados de la creacion del archivo historico
de dicha entidad en aras al mantenimiento de la documentacién y los archivos de usos y
costumbres sobre el “Repartimento” del agua de regadio tradicional cumpliendo con los
objetivos propios del mantenimiento, conservacion y divulgacion de todos aquellos legados y
documentos histéricos que son fiel simbolo de la tradicion agricola en el municipio de Orihuela
y que se constituye como la maxima expresion de la cultura tradicional del regadio con un
notorio valor documental y como fuente para la historia del agua en nuestra comarca.

El presupuesto con cargo al que se efectuard la referida subvencion sera el correspondiente al
ejercicio 2025. El gasto se imputara al Capitulo VII del Presupuesto municipal, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2025-009- 4191-7890002, con crédito adecuado y suficiente.

La entidad JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA debera justificar la aplicacion de
la subvencion percibida a la actividad referida en la forma indicada en la cladsula décima.

Asimismo procedera un pago anticipado y previo a la justificacién de la subvencion, con cargo
a la citada aplicacion presupuestaria, por un importe de 8.000,00 € (ocho mil euros),
correspondiente al 80 por ciento del importe total de la subvencion, después de su aprobacion,
en aplicacién del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
No se exige la constitucion de medidas de garantia, a las que se refiere el art. 17.3.j) de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

El 20 por ciento restante de la cantidad concedida se abonarad una vez que el JUZGADO
PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA haya justificado debidamente la totalidad del proyecto
subvencionado.

Una vez aprobada la subvencién por la Junta de Gobierno Local, la entidad beneficiaria debera
presentar, con caracter previo a la justificacion:

1. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Entidad acreditativo del Acuerdo
adoptado por el Organo de Gobierno, aceptando la subvencion.
2. Certificado del cumplimiento de la finalidad.

DECIMA.- JUSTIFICACION.
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El beneficiario JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA, con NIF G0O3179009
debera justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en esta resolucion de conformidad con el articulo 30 de la Ley 38/2003.

La justificacién se presentara exclusivamente por medios electrénicos, conforme al articulo 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para ello, se utilizardn los modelos normalizados del Anexo Il del presente acuerdo de
concesion.

Es obligatorio presentar la justificacién con el certificado de la Entidad.

La cuenta justificativa que acredite el cumplimiento del objeto de la subvencién se presentara,
como plazo maximo, el 30 de septiembre de 2025 (inclusive) y deberd estar firmada por
quien ostente la representacion legal de la entidad.

El importe total de los ingresos no superara el total de los gastos necesarios para la realizacion
de la actividad.

La entidad debera justificar el 100 % del proyecto subvencionado, con independencia de la
cantidad que se subvencione por esta entidad, mediante la cuenta justificativa en la forma
prevista en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

La cuenta justificativa deberé contener la siguiente informacion:

1. Instancia general dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orihuela.
(Modelo I1.1).

2. Cuenta justificativa de la subvencién. (Modelo 11.2), formada por:
A) Memoria explicativa final detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto o
actividad, suscrita por el beneficiario que describird los objetivos y resultados
conseguidos y constara expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencién, conforme al presupuesto y proyecto presentado; y en ella se
declararan las actividades realizadas, con descripcion de aquellas que han sido
financiadas con la subvencion.
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Con la memoria de la actividad se adjuntaran los siguientes documentos:

e Memoria fotogréfica y visual de la creacion del archivo

o Objetivos alcanzados y propuestas de mejora, en cuanto a futuras actuaciones posibles
arealizar.

e Justificacion gréafica que demuestre la inclusion del logotipo del Excmo. Ayuntamiento
de Orihuela entre los elementos publicita- rios,( si los hubiere), asi como la mencion de
la colaboracion del Ayuntamiento en las redes sociales del beneficiario o en las noti-
cias que se hayan producido de acuerdo a la accién subvencionada.

B) Memoria econémica detallada del importe de los gastos imputados a subvenciones
recibidas para el mismo proyecto o actividad y la aportacién de fondos propios.

(Modelo I1.2).

3. Relacion justificativa de los gastos realizados (Modelo 11.3), que incluira un
indice de facturas numerado secuencial de dichos gastos, con una breve
explicacion del gasto realizado con indicacion del tanto por ciento de cobertura.
Dicha relacion deberd ir debidamente firmada por el/la presidente/a o
representante legal. Ademas, debera aportarse en un formato manipulable
(excel...).

4. La relacién ira acompafada de la siguiente documentacion:

e Facturas originales, que tendran que reunir los requisitos exigidos con caracter general
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, o en la normativa
gue lo sustituya, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de
la empresa que factura y su NIF o CIF, fecha de emision, importe y desglose de cada
uno de los objetos o conceptos facturados, asi como el Impuesto sobre el Valor
Afnadido de forma diferenciada, cuando proceda, base imponible, tipo de IVA aplicable
e importe total, asi como el IRPF cuando éste proceda y el nUmero de cuenta bancaria
del expedidor. En el caso de no sujecidon o exencién del IVA, debera hacerse constar
en la misma factura que el proveedor esta exento de IVA o no sujeto, de acuerdo con el
articulo que correspondiese de la Ley 37/1992 del IVA. Las facturas habran de estar
fechadas y abonadas en el periodo subvencionable para el que se haya concedido la
subvencion.

Todas aquellas facturas que no contengan los apartados anteriormente expuestos, no se
incluiran en la justificacion de la subvencion.

Cuando las facturas incluyan IRPF, se debera aportar, conjuntamente, el modelo 111 de la
mensualidad o trimestre que corresponda, el justificante de pago, y el modelo 190 (este Ultimo
con posterioridad).

Si se aportasen ndminas como gasto justificable, estas se presentaran junto con las
cotizaciones a la Seguridad Social (TC2 6 Relacion Nominal de Trabajadores) y el justificante
del adeudo en cuenta, e, igual que en el supuesto anterior, el modelo 111, su justificante de
pago y el modelo 190.
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e Documentacion justificativa del pago. En las facturas originales de los gastos
efectuados se debera acreditar debidamente el pago de estas a los proveedores, de la
siguiente forma:

e Transferencia bancaria: justificante de la transferencia efectuada, que debe
incluir los siguientes datos: nombre del titular de la cuenta, IBAN del titular,
IBAN del beneficiario, fecha de la operacion e importe transferido. Detalle
bancario del movimiento.

e Pago con tarjeta: justificante del adeudo en cuenta (detalle bancario del
movimiento). Es necesario documentar la identidad del titular de la tarjeta
utilizada para los pagos.

e Domiciliacidon bancaria: justificante del adeudo en cuenta.

e Taldn: copia del documento bancario, adjuntandose el adeudo en cuenta. La
forma de pago se hara de forma nominativa.

Cada factura ira acompafiada de su justificante de pago. Tanto las facturas junto con sus
justificantes de pago deberan presentarse numeradas en el mismo orden en el que aparezcan
en la relacién justificativa de gastos.

Ademas, deberan ir estampilladas con identificacién de la subvencion que justifican, porcentaje
e importe que se imputa a la subvencion.

FACTURA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION DE AGRICULTURA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
Subvencién nominativa
JUZGADO PRIVATIVO DE AGUAS DE ORIHUELA.
Anualidad 2025

IMPORTE IMPUTADO AL PROYECTO O ACTIVIDAD: €
PORCENTAJE IMPUTADO AL PROYECTO O ACTIVIDAD: %
IMPORTE IMPUTADO A LA SUBVENCION: €
PORCENTAJE IMPUTADO A LA SUBVENCION: %

4. Declaracion responsable (Modelo 11.4) en la que se indiquen todas las
subvenciones que tengan concedidas o solicitadas para el mismo objeto.

5. Declaracién responsable de que las facturas que se presentan como

justificantes se han aplicado a la actividad y gastos subvencionados, que
corresponden a los fines para los que fue otorgada la subvencién y que,

aungue hayan recibido otras ayudas o subvenciones por instituciones

publicas o privadas, no superan conjuntamente el 100% del coste de las

actividades subvencionadas (Modelo I1.5).
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6. Declaracion responsable de IVA. Que la Entidad no presenta declaraciones de
IVA, por lo que los correspondientes importes pagados en concepto de IVA por
los gastos subvencionables a los que se refiere la justificacién de la subvencion,
no son recuperables ni compensables por esta Entidad (Modelo 11.6).

7. Certificaciones actualizadas expedidas por las Administraciones
correspondientes acreditativas de que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria, con la Tesoreria de la Seguridad Social y con la Tesoreria Municipal. En
defecto de aportacion de los certificados correspondientes, la entidad beneficiaria
debera autorizar a que la Concejalia obtenga telematicamente la informacion de
hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8. La justificacion de la subvencion se presentara unicamente de forma telematica
en el registro electrénico del Ayuntamiento de Orihuela (Sede Electronica)
ubicado en la web www.orihuela.es accediendo al icono de SEDE ELECTRONICA.
Para la presentacion telemética se podré utilizar los sistemas de firma electrénica
previstos en el art. 10 de la citada Ley 39/2015. Los documentos originales
deberan ser digitalizados y presentados junto con los anexos relacionados en el
apartado anterior, como archivos adjuntos al mismo.

No se admitiran a tramite, las justificaciones presentadas por medios distintos a los
anteriormente sefialados.

Cada modelo o anexo debera presentarse en un archivo pdf independiente (con la
nomenclatura del modelo o anexo de que se trate).

DECIMOPRIMERA.- CONTROL FINANCIERO.

La entidad beneficiaria debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control de conformidad con el articulo
14 de la LGS.

El control financiero de subvenciones podra consistir en:

1. El examen de registros contables, cuentas o estados financieros y la documentacién

gue los soporte, de beneficiarios y entidades colaboradoras.

2. El examen de operaciones individualizadas y concretas relacionadas o que pudieran

afectar a las subvenciones concedidas.

3. La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de actos relacionados

0 que pudieran afectar a las subvenciones

concedidas.

La comprobacién material de las inversiones financiadas.

. Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que en
cada caso establezca la normativa reguladora de la subvencién y, en su caso, la
resolucién de concesion.

7. Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias.

o0
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DECIMOSEGUNDA.- MINORACION Y/O ANULACION DE LA SUBVENCION
INICIALMENTE CONCEDIDA.

El Ayuntamiento, de conformidad con las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal, podra
anular total o parcialmente la subvencidn otorgada cuando las actividades no se hayan
realizado o por incumplimiento de lo establecido en estas Bases Reguladoras.

En concreto, el incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o la
concurrencia de cualquier otra causa de las previstas en el art. 37 LGS, produciran la pérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencién concedida. La aprobacion del expediente
que se tramitara a tal efecto sera competencia del mismo érgano que acordd la concesion de la
ayuda, entendiéndose cumplido el tramite de audiencia en el caso de haberse realizado los
reguerimientos a que se refieren los arts. 70 y 71 del RD 887/2006.

En el supuesto de que el importe de los gastos finalmente justificados fuera inferior al
inicialmente previsto, la cuantia de la subvencién a abonar se minorara proporcionalmente,
tomando el presupuesto de las actividades presentado por la entidad beneficiaria como
referencia para determinar el importe final de la subvencion, por lo que éste se calculard como
un porcentaje del coste final de la actividad.

En el caso de la existencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos por otros
organismos o entidades para la misma actividad, incluidos los obtenidos de particulares, y
dandose la circunstancia de que la suma de estos junto con la municipal excediera del importe
de los gastos justificados, la subvencidn municipal concedida quedard reducida en la
proporcién correspondiente, o0, en su caso, se dejara sin efecto.

DECIMOTERCERA.- GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen, en el marco del presente Anexo, a garantizar todas las medidas
necesarias al objeto de asegurar la confidencialidad de los datos e informacién relacionados
con el contenido del mismo y a que el tratamiento automatizado de datos de caracter personal
gue pudiera ser necesario realizar como consecuencia de las acciones desempefiadas, se

regird conforme a lo establecido en el Reglamento UE/679/2016, de 27 de abril, General de
Proteccion de Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas legislacion concordante y aplicable
en esta materia.

DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 1/2022, de 13 de abiril,
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de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana, y para un adecuado
cumplimiento de las exigencias de publicidad activa, en lo que a publicacion de las
subvenciones se refiere, esta subvencion sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Orihuela
(https://orihuela.sedelectronica.es/transparencyy/).

DECIMOQUINTA.- MARCO NORMATIVO E INTERPRETACION.-

En todo lo no previsto en las presentes Bases, asi como respecto a la interpretacion de las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Orihuela, aprobada por Acuerdo Plenario de 24 de septiembre de 2015 (BOPA n.° 225 de
23/11/2015), en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en la restante normativa que resulte de aplicacién.

Pag. 20 6380 /2025



‘483’ Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @@@@
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO Il - MODELOS

MODELDO II.1.- JUSTIFICACION DE SUBVENCION

LINEA DE SUBVENCION SUBVENCION NOMINATIVA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre o Razén Social: I NIF:
Domicilio: C.P.: | Municipio:
Teléfono: Correo Electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos: [oni: |
Teléfono: I Correo Electrénico:

UTORIZACION

Autorizo al Ayuntamiento de Orihuela a recabar los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributariag
frente a la administracion y obligaciones frente a la Seguridad Social necesarias para la resolucién de este expediente.

OCUMENTACION

De acuerdo con la Ordenanza General de Subvenciones y las Bases Especificas de las diferentes convocatorias para I
concesion de subvenciones NOMINATIVAS, se acompafia la siguiente documentacion:

e Cuenta justificativa y Memoria explicativa sobre el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion (MODELO [1.2).

®  Relacién de facturas, o documentos legales sustitutivos (MODELO I1.3).
®  Declaracion de solicitud de otras subvenciones o ayudas (MODELO I1.4)

®  Declaracion responsable haciendo constar que las facturas que se presentan como justificantes
corresponden a los fines para los que fue concedida la subvencion, y que no superan el 100% del coste de
las actividades (MODELO I1.5).

e Declaracion responsable haciendo constar que dicha Entidad no presenta declaraciones de IVA (MODELO
11.6).

En Orihuela,

Firma del Presidente/a

Fdo.:
ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA

Los datos personales que se expresen aqui se incorporarén a una base de datos informatizada cuya finalidad es la
Gestion de su Solicitud. EI Ayuntamiento de Orihuela, propietario y responsable de esta base de datos, ha arbitrado las
medidas requeridas para proteger sus datos personales y para que Vd. pueda ejercer su derecho a acceder, rectificar y
cancelar sus datos, dirigiéndose por escrito al Responsable de Seguridad del Ayuntamiento de Orihuela.
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N° 168 de 04/09/2025

MODELO II.2.- JUSTIFICACION DE SUBVENCION
Cuenta justificativa

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION

Seccion Gestora

Finalidad de la Subvencion

Importe Concedido Importe Justificado

Convocatoria N.° BOP Fecha BOP N.° Expediente

DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos Bancarios para el Ingreso

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos NIF

Cargo o Representacion

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION'
| Solicitante O Notificacion electronica
| Representante O Notificacién postal

MEMORIA DE ACTUACION [Se debe justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para la
concesion de la subvencion][Se debe ADJUNTAR MEMORIA EXPLICATIVA de las actividades
subvencionadas junto con los DOCUMENTOS requeridos en la clatusula 10 del Anexo | acuerdo de
concesion.]

Desc:lpcién de las actividades realizadas:
Objetfivos y cumplimiento de la finalidad:
Resufltados obtenidos respecto de los previstos:
Fuenftes de verificacion que se acompaian:

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Plblicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electréonicos con las Administraciones
Pulblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de
su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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MEMORIA ECONOMICA [Se debe justificar el coste de las actividades realizadas]
1. Relacién de gastos de la actividad relacionados con la actividad subvencionada.

« Gastos de personal

Gasto realizado (Salarios, seguridad Social, Dietas, Kilometraje):
Gastos Presupuestado:

Desviacion:

« Bienes corrientes y servicios

Gasto realizado (Arrendamientos, material, primas de seguros,...):
Gastos Presupuestado:

Desviacion:

« Gastos de inversion

Gasto realizado (Edificios, equipos informaticos,...):
Gastos Presupuestado:

Desviacion:

[Téngase en cuenta que los apartados gasto realizado y presupuestado se deben referir al gasto subvencionable sin incluir
el IVA que tenga la consideracion de deducible y por tanto no subvencionable.

Asimismo, debera incluirse un anexo con el nimero correlativo del justificante de cada uno de los gastos].

[En el caso de adquisicion de bienes inmuebles] 2. Certificado de Tasador Independiente debidamente acreditado e
inscrito en el correspondiente registro oficial.

3. Declaracion Responsable de Impuestos Indirectos.

A los efectos de determinar la posibilidad de subvencionar los impuestos indirectos que gravan las operaciones de gastos
relacionados en el apartado uno, declaramos:

[Que para esta entidad, los impuestos indirectos que gravan las operaciones de gastos relacionadas en el apartado 1 NO
son recuperables ni compensables, y por tanto resultan subvencionables, incluyendo la columna “Importe” dichos
impuestos/ Que para esta entidad, los impuestos indirectos que gravan las operaciones de gastos relacionadas en el
apartado 1 S| son recuperables o compensables, y por tanto no resultan subvencionables, no incluyendo la columna
“Importe” dichos impuestos].
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4. Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el proyecto.

N° 168 de 04/09/2025

O No se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se hayan aplicado a la actividad

subvencionada.

0 Se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se han aplicado a la finalidad

subvencionada, con el siguiente detalle:

Entidad subvencionadora:

Importe:

% de financiacion sobre el gasto:

Entidad subvencionadora:

Importe:

% de financiacion sobre el gasto:

Fondos propios:

Importe:

% de financiacion sobre el gasto:

Otros ingresos generados:

Importe:

% de financiacion sobre el gasto:

SUBVENCION CONCEDIDA POR EL AYUNTAMIENTO:
TOTAL DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD:

TOTAL DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD:

5. Relacion de Presupuestos pedidos y justificacion escrita del presupuesto elegido [En su caso].

Cuando el importe de algunos gastos superen la cuantia de 18.000 euros o 50.000 euros en el caso de obras, se aportaran

relacion de presupuestos pedidos, y justificacion escrita del presupuesto elegido.
— No se han obtenido otras.

6. Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de los
mismos.
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FECHA Y FIRMA

Por todo lo expuesto, DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos presentados en esta cuenta justificativa son
ciertos, que todos los gastos presentados la presente cuenta justificativa han sido pagados en su totalidad al proveedor o
suministrador.
En Orihuela,
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA.

DOCUMENTACION APORTADA

[Se adjuntaran las facturas originales u otros documentos contables acreditativos del pago. Se adjuntara los certificados, cargos bancarios o
detalles de movimientos de cuenta que acrediten el gasto]
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DATOS DE LA ENTIDAD

Se deberan presentar facturas y justificantes de pago por el 100% del importe del proyecto, destinadas a la
realizacion del mismo

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO A
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Se deberan presentar néminas, TC1, TC2 y justificante bancario de pago

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO B

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO=
(A+B)
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D./Da. ; con DNI
, como SECRETARIO/A de la entidad beneficiaria de la
subvencion concedida por el Excmo. Ayto. de Orihuela -

.................. , en el ano 202___, CERTIFICO que los justificantes adjuntos han
sido destinados a la realizacién del proyecto para el que se solicité la

subvencion.

En Orihuela
Firma del Secretario/a

Fdo.:
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MODELO Il.4 — SOLICITUD DE SUBVENCION
Declaracion de solicitud de otras subvenciones o ayudas

D. con
DNI en calidad de Presidente de la Entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que en la entidad que preside, para la realizacion de las actividades
para las que solicita subvencién (marcar lo que proceda):
- [ NO se ha solicitado u obtenido ninguna otra ayuda, ingresos o
recursos para financiar el mismo fin o actividad subvencionable.
- O Si se han solicitado u obtenido las siguientes ayudas, ingresos o

recursos para financiar el mismo fin o actividad subvencionable:

ORGANISMO CONCEDIDA O SOLICITADA IMPORTE

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion en Orihuela,

Firma del Presidente/a

Fdo.:
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MODELO II.5 — JUSTIFICACION DE SUBVENCION
Declaracion responsable

D.

con DNI en calidad de Presidente de la Entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que las facturas que se presentan como justificantes se han aplicado a
la actividad y gastos subvencionados, que corresponden a los fines para los
que fue otorgada la subvencion y que, aunque hayan recibido otras ayudas o
subvenciones por instituciones publicas o privadas, no superan conjuntamente
el 100% del coste de las actividades subvencionadas.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién en Orihuela,

Firma del Presidente/a

Fdo.:

N° 168 de 04/09/2025
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MODELO I1.6 —- DECLARACION RESPONSABLE DE IVA

Subvencion

(BB 1 T I con DNI ........... en calidad de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la Entidad que preside no presenta declaraciones de IVA, por lo que los correspondientes
importes pagados en concepto de IVA por los gastos subvencionables a los que se refiere la
justificacion de la subvencion, no son recuperables ni compensables por esta Entidad.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién en Orihuela, a de de
20

Firma del Presidente/a

Fdo.:
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, la Ley 19/2013, de
9 de Diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno,
asi como el resto de normativa aplicable.

En Orihuela,

La Concejal Delegada de Agricultura.
(Documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Noelia Grao Lépez.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6311 PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALES

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2025, han sido
aprobadas las Bases Reguladoras para la provision de una plaza en propiedad
de Administrativo/a de Servicios Sociales, vacante en la plantilla de
Funcionarios/as del Ayuntamiento de Pinoso, las cuales se transcriben
literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza
de Administrativo/a, vacantes en la Plantilla de Funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Administrativa,
Grupo C1, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA CATEGORIA VACANTES ACCESO

SUBGRUPO

C1 Administracion Administrativa Administrativo/a Una Libre
Especial Servicios Sociales

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Pinoso de 2022.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.
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Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expresa expedida al efecto por la administracion
competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccién del articulo 1.8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

BASE TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.
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BASE CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. La presentacion de las instancias y documentacion requerida en la presente
convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/). También podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a 14:00 horas, o de la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo de
instancia que se facilita en el anexo Il o el que esta a disposicidon para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

4.3. La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo IlI) que se incorpora a las
presentes bases debera ir acompafiada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

e Titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expresa expedida al efecto por la administraciéon
competente.

» Tasa: Los derechos de examen seran de 15 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Pinoso. La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso,
www.pinoso.es - Autoliquidaciones on line - Seleccionar derechos de examen (datos
personales y cantidad) - Generar autoliquidacion y pagar on line o imprimir y realizar el
ingreso en las entidades bancarias especificadas. El impago de los derechos de
examen no sera subsanable. Los derechos de examen seran devueltos, unicamente
previa peticion del interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
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convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por Ila
Administracién competente hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara mediante certificado expedido
por 6rgano competente de la Administracion Autonémica o de la Administracion del
Estado.

b) En situacion de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a exencion, se
precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por el organismo
competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion
de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un
afio y de que no perciban ni subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos
deberan aportar ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente
que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacién por desempleo), y cuyos documentos deberan
presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, o no acompanar el DNI,
dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.
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4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.7. En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para
realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.8. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Los organos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros siguientes, todos
ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4. Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, miembros del
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto por los
mismos, siéndole de aplicacién las mismas causas de abstencién para formar parte
del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
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cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso
el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma
sesion.

5.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal adopta
sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

5.8. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaniola.

5.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informacién y documentacion a la que accedan.

5.10. De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, como de
correccion, evaluacioén y deliberacion de los asuntos de su competencia, el Secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal, en que se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y, si fuera
necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.11. El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espana, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con €l se realizaran a través de la Sede Electrénica.
Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

6.1. Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebraciéon cuando ya se han iniciado
aquellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
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menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, la Comisién Técnica de Valoracion
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

6.2. Fechas de examen

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comision Técnica de Valoracién que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tabléon de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicién y constara de una
fase de oposicion, y de una fase de concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de
oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comision Técnica de Valoracién las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompanarse a la solicitud el informe de
valoracién de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacién especifica
necesaria. La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4. Fase de oposicién. 60 puntos

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. El contenido
de las pruebas a superar en la fase de oposicibn guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. El numero de temas en que deberan desarrollarse los contenidos de los
supuestos sera de 40 temas, establecidos en el Anexo I.

Pag. 7 6311/ 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

6.4.1. Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 30 puntos. Teérico

Consiste en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, relativas a las materias
del Anexo | de las presentes bases. Para la realizacion del presente ejercicio se
dispondra del tiempo que fije el érgano técnico de seleccidon, y que no podra exceder
de dos horas.

El Organo de seleccién podra afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustituciéon de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se anada incrementara el tiempo de respuesta en dos minutos.

La formula para determinar la calificacion en el ejercicio, sera la siguiente:
(A-E/4) x 25
N
Dénde: A=aciertos; E=errores; N= numero de preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y sera necesario obtener una
calificacion de 15 puntos para superarlo.

6.4.2. Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 30 puntos. Teérico-Practico

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relacionados con las
tareas y cometidos asignados al puesto, bien por escrito, bien mediante la utilizacion
de materiales y/o herramientas proporcionadas por el érgano técnico de seleccion.

Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el
organo técnico de seleccioén, en funcién de la dificultad del mismo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

6.5. Desarrollo de los procesos selectivos

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la Resolucidon definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacién en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni mas de 45 dias.
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Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan unanimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios electronico de la Corporacion con antelacién del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del ultimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracion Publica para fijar el orden
de intervencidn de las personas aspirantes.

El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccidon y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.6. Fase de concurso. 40 puntos

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidén y unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicioén.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la
lista de notas de la oposicion, los documentos acreditativos de los méritos que hayan
de ser valorados. A estos documentos se acompafara declaraciéon responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 26 puntos
. Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracion local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias.

. Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

Pag. 9 6311/ 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant AL
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. Se desecharan del computo los periodos inferiores al mes.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
En caso de que no se acredite el tipo de jornada no se computara el mérito.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular,
que se computaran conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracion Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracion competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacidén de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
indicara su porcentaje-). Solo tendran la consideracion de Administraciones Publicas
para la valoracion de méritos las que reunas los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Debera presentarse por todos los candidatos informe de vida laboral.

b) Titulacién académica. Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 1 punto por
titulacion académica oficial y homologada (doctorado, master, grado, licenciatura,
diplomatura) distinta y/o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto de
convocatoria.

c) Formacion especifica. Maximo 8 puntos. Cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y materias propias de
la plaza convocada, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada y que hayan sido convocados y homologados por cualquier Centro u
organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades, asi y como
los impartidos por Sindicatos y Fundacién Tripartita. Se valoraran a razén de:

De 100 omashoras........cccovvvieiiinnnnnnn. 2,5 puntos
De500mashoras...........ccceeviieinnnnn, 1,3 puntos
De25o0omashoras.........cooevvvviiiiiiiinnnns 0,6 puntos
De15o0omashoras...........ccooevvvinnnnnnnn. 0,4 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro.

Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.
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d) Valenciano. Maximo 2 puntos

Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos
expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia
(JQCV). En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo
idioma, solo se valorara el de nivel superior.

Titulaciéon Al: 0.75
Titulacién A2: 1.00
Titulacién B1: 1.25
Titulacién B2: 1.50
Titulacién C1: 1.75
Titulacién C2: 2.00

e) ldiomas Comunitarios. Maximo 2 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafnolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién Al: 0.75
Titulacién A2: 1.00
Titulacién B1: 1.25
Titulacién B2: 1.50
Titulacién C1.: 1.75
Titulacién C2: 2.00

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
solo se valorara el de nivel superior.

BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVAY RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
ndmero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca
podra ser superior al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccién,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresiéon de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relacién definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacién. La relacién final de aprobados se
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publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccion, hara publica en el tablon de anuncios electrénico, la relacién
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo
o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

En todo caso, se atendera al siguiente funcionamiento de la bolsa:

1.- La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacién del contrato temporal
gque en cada caso proceda y por el orden establecido. El llamamiento de las personas
integrantes se realizara por estricto orden de clasificacion definitiva.

En el caso de que ellla candidata/a propuesto/a incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a
contratar al siguiente aspirante de la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

2.- Situaciones en las bolsas de empleo: las personas integrantes en la bolsa
de empleo podran hallarse en alguna de estas situaciones:

a) Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto
ofertado a través de la bolsa.

b) Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

¢) No disponible voluntario: El personal integrante de una o mas bolsas podra
desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no
inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La persona que se encuentre en esta situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a la situaciéon de “disponible”, pero requerira peticion
expresa por escrito.

d) Disponible con penalizaciéon: procedera la penalizacion del personal
integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se prevén:

¢ Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en el puesto.

e Lafalta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de oferta.
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e El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicibn de la causa
justificada cuando proceda la activacion a instancia de la persona.

e Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo
sin causa justificada.

e La falta de presentacion de la documentacion requerida para el nombramiento
y toma de posesioén en el plazo.

e La presentacion de la solicitud de activacion en la bolsa transcurridos méas de
los 10 dias de plazo de presentacién o del cese.

e Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamente cuando se
pertenece a otra bolsa.

3.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo llamamiento y no se perdera turno de rotacion, salvo en los casos de no
disponible y disponible con penalizacion.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente
modo:

a) Procedimiento general: se contactar4 mediante llamada telefénica, mensaje de texto
ylo correo electrénico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en
el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de
comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos
horas. De no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el
plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al/la siguiente
aspirante.

b) Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los
que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del
candidato/a): se contactard mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electronico y ellla aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
maximo de dos horas. Se realizardn, al menos, tres intentos de comunicacién en
horario de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no
haber contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la
comunicacion, se pasard al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el
gue se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como
la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la
bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacion de namero de
teléfono sefialado. De lo contrario quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al
daltimo lugar de la lista.

4.- Se considerardn causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:
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¢ La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el
tiempo que dure la misma.

e Cuando el puesto de trabajo se encuentre a mas de 50 Km de distancia del
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el/la
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en la
misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la Comunitat
Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia distinta a la del
municipio donde tenga la residencia.

e Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50% respecto
de la ordinaria.

e En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce dentro del
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

o En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

¢ Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
el personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos
de salud cuando el puesto ofertado no sea adecuado para su salud. Asi como,
el personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el
puesto ofertado.

e Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacién,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de
parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la finalizacion de la situacion.

e Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. En caso de que la
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion sea multiple, el plazo
para la renuncia sera de dieciocho semanas.

e Por matrimonio o inscripcibn como pareja de hecho en el Registro Civil,
debiendo acreditarse con el documento justificativo de la inscripcion de la unién
de hecho en el Registro de Uniones de Hecho, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcién
en el citado Registro.

e Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

e Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta incluida la
persona.

Pag. 14 6311 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

e Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado, cuando
se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se deberd aportar
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contrato y/o nombramiento.

e Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de
dos dias habiles.

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacién de disponible al
mes siguiente de la comunicacion.

5.- Se producird baja automatica de la bolsa de empleo temporal en los
siguientes supuestos:

e Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo
en los términos previstos en la normativa vigente.

e Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

e Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su salud o
renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa cuando se
pertenece a la misma.

e Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

e Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por
pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesion del mismo.

La bolsa podra, bajo peticibn de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o
penalizacidon en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccién deberan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
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los actos de la Comision de Valoracién con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el érgano convocante considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses
desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o
periodo de practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMA. - PERIODO DE PRACTICAS
Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, el/lla Funcionario/a en practicas entregara en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitira Informe sobre su desempefio. A la vista de lo anterior,
el Organo Técnico de Seleccién calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Ayuntamiento de Pinoso como funcionario en practicas, permaneciendo
activo de la Bolsa de Trabajo.

BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de selecciéon podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
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contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).

BASE DECIMO TERCERA. — PUBLICIDAD

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de anuncios
electrdnico, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinoso.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.

BASE DECIMO CUARTA. — CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracién. Se
entendera la autorizacion de la persona integrante de la bolsa de la cesion de los
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datos personales a la otra administracién, tras la aceptacion de estas bases. Para la
cesion, las personas integrantes de dicha bolsa seguiran el orden de la misma.

La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacién o nombramiento
temporal por necesidades temporales y urgentes.

BASE DECIMO QUINTA. — PROTECCION DATOS PERSONALES

Las presentes Bases se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes 0 de sus representantes y de las personas
miembros del Organo de seleccién, segin lo establecido en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pinoso con CIF P 0310500D.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacién que se acompafie como
de consulta a plataformas autonémicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Pinoso, en los términos
previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacién, incluida la
que regule los tramites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y
resolver este procedimiento selectivo. En funcidn de las distintas fases del
procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacién en diarios oficiales
(BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (https://pinoso.sedipualba.es) y tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Pinoso. No obstante, se podra proceder, de
oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas
personas que se encuentren en una situacioén de proteccion especial que pueda verse
agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de
victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Se solicitaran unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder
tramitar la solicitud. La falta de comunicacién de dichos datos conllevara las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

e) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por
los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
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responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

f) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién al tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de
Pinoso, a través de la sede electrénica (https://pinoso.sedipualba.es).

g) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede
presentar reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, a través de
la sede electrénica accesible en la direccién https://www.aepd.es.
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ANEXO I. - TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978.
2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector puablico. Los 6rganos
de las Administraciones Publicas.

7. Elregistro electronico general. Términos y plazos. Administracion electronica.

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

9. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos y ordenanzas. El
reglamento organico. Los bandos.

10. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

11. El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica.

15. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea.
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16. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes
de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

17. Caracteristicas de los contratos de obras.
18. Caracteristicas de los contratos de servicios.
19. Caracteristicas de los contratos de suministros.

20. El procedimiento de contratacion administrativa. Preparacion de los contratos
publicos: expediente de contratacion.
21. Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Impuestos

locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

22. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacién y aprobacion del presupuesto. Ejecucién y
liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales.

24. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones.

25. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

26. El Sistema Publico Valenciano de Servicio Sociales: Principios rectores.
Objetivos. Titulares de derechos.

27.La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

28. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Cartera y catadlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

29. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién
de atencion primaria de Servicios Sociales: Profesionales de servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico.

30. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Comisiones de coordinacién
técnica.

31. Decreto 27/2023, Decreto 27/2023, de 10 de marzo, de tipologia y
funcionamiento de centros, servicios y programas de servicios sociales: La
atencion primaria de caracter basico y especifico.

Pag. 21 6311/ 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

32. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia: Titulares de derechos. La
dependencia y su valoracion.

33. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdémicas, modificado
por el Decreto 102/2022, de 5 de agosto, del Consell: Reconocimiento de la
Situacién de Dependencia.

34. Las prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

35. Ley 19/2017, de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusién. Concepto.
Caracteristicas. Modalidades. Requisitos de acceso.

36. Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Tipos y requisitos.

37. Proteccion familias numerosas y familias monoparentales. Requisitos.
Procedimiento.

38. Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consell, por el que se regula la tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con discapacidad
que presentan movilidad reducida y se establecen las condiciones para su
concesion.

39. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencién
primaria: composicion y funciones del equipo de atencion primaria bésica.

40. La coordinacién en los equipos de servicios sociales. El trabajo en equipo. La
interdisciplinariedad.

Pinoso a 27 de agosto de 2025

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. Silvia Verdu Carrillo
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6313  PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PLAZA DE ASESOR JURIDICO

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2025, han sido
aprobadas las Bases Reguladoras para la provision en propiedad de una plaza
de Asesor/a Juridico/a, vacante en la plantila de Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Pinoso, las cuales se transcriben literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, UNA (1) PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza
de ASESOR/A JURIDICO, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La plaza convocada se encuentra incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Pinoso de 2022.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.
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BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de titulo
de Licenciatura en Derecho o titulo oficial de Grado en Derecho, u otro equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, o aquel que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccién del articulo 1.8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciéon, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.
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BASE CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. La presentacion de las instancias y documentacion requerida en la presente
convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/). También podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a 14:00 horas, o de la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo de
instancia que se facilita en el anexo Il o el que esta a disposicion para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

4.3. La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo IlI) que se incorpora a las
presentes bases debera ir acompafiada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

« Tasa: Los derechos de examen seran de 30 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Pinoso. La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo.

* Certificado nivel C1 o Grado Medio homologado por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio
Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditancions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA).

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso,
www.pinoso.es - Autoliquidaciones on line - Seleccionar derechos de examen (datos
personales y cantidad) - Generar autoliquidacion y pagar on line o imprimir y realizar el
ingreso en las entidades bancarias especificadas. El impago de los derechos de
examen no sera subsanable. Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente
previa peticion del interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

Pag. 3 6313 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant AL
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara mediante certificado expedido
por 6rgano competente de la Administracion Autondmica o de la Administracion del
Estado.

b) En situacion de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a exencion, se
precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por el organismo
competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion
de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un
afio y de que no perciban ni subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos
deberan aportar ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente
que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacién por desempleo), y cuyos documentos deberan
presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, o no acompanar el DNI,
dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.5. Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.7. En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para
realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
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calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.8. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Los organos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros siguientes, todos
ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

— Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4. Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, miembros del
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto por los
mismos, siéndole de aplicacién las mismas causas de abstencion para formar parte
del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso
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el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma
sesion.

5.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal adopta
sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

5.8. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola.

5.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informaciéon y documentacion a la que accedan.

5.10. De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, como de
correccion, evaluacioén y deliberacion de los asuntos de su competencia, el Secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal, en que se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias vy, si fuera
necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.11. El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafa, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electrénica.
Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
6.1. Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se han iniciado
aquellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.
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A solicitud de las personas interesadas, la Comisién Técnica de Valoracion
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

6.2. Fechas de examen

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comisidon Técnica de Valoracion que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tablon de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electrénica, bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicion, y de una fase de concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de
oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia, por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comisiéon Técnica de Valoracién las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompafarse a la solicitud el informe de
valoracién de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacion especifica
necesaria. La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4. Fase de oposicion. 60 puntos

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, y un ejercicio
obligatorio y no eliminatorio. El contenido de las pruebas a superar en la fase de
oposicion guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. EI numero de temas en que deberan
desarrollarse los contenidos de los supuestos sera de 60 temas, establecidos en el
Anexo |.

6.4.1. Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 25 puntos. Teérico

Este ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre los temas de la parte comun del temario que
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figura como Anexo. Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo
que fije el érgano técnico de seleccion, y que no podra exceder de dos horas.

El Organo de seleccién podra afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustituciéon de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se afada incrementara el tiempo de respuesta en dos minutos.

La férmula para determinar la calificacion en el ejercicio, sera la siguiente:
(A-E/4) x 25
N
Dénde: A=aciertos; E=errores; N= numero de preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos y sera necesario obtener una
calificacion de 12,50 puntos para superarlo.

6.4.2. Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 27 puntos. Teérico-Practico

Consistira en la resolucidon de un cuestionario teérico-practico con una serie de
preguntas cortas sobre la parte especifica del temario.

Se valorara la calidad de la exposicién, orden, precision y concision, asi como
la argumentacién, razonamientos utilizados y la adecuacion de las soluciones
planteadas a la realidad material, infraestructuras, servicios, etc. del municipio de
Pinoso.

Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el 6érgano
técnico de seleccion, en funcién de la dificultad del mismo y que no podra exceder de dos
horas y treinta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 27 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 13,50 puntos para superarlo.

6.4.3. Tercer ejercicio. 8 puntos

A) Parte | - Valenciano. (Obligatorio para aquellos aspirantes que no acrediten
los conocimientos de valenciano y no eliminatorio) 3 puntos.

Consistira en la valoracion de los conocimientos de valenciano de los
aspirantes, mediante un ejercicio escrito, que planteara el tribunal, adaptado al nivel
C1 o Grado Medio, segun los criterios de la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia.

La puntuacion total de esta prueba se calificara de 0 a 3 puntos.

Aquellos aspirantes que acrediten los conocimientos de valenciano mediante
certificado homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissid Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), no tendran que realizar
esta prueba, concediéndoles 3 puntos.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el nivel minimo
exigible y evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presente convocatoria, se
corresponde con el Nivel C1 o Grado Medio.

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.
B) Parte Il - Entrevista. (Obligatorio y no eliminatorio) 5 puntos

En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia,
idoneidad y capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.

Dicha entrevista se articulara en un cuestionario de 4 preguntas que habran de
redactar por escrito en el tiempo maximo de una hora y 30 minutos, y posterior lectura
en acto publico, relacionadas con:

1.- La trayectoria profesional. (1,25 punto)
2.- ldoneidad de la persona candidata al puesto de trabajo (1,25 puntos)

2.- Conocimiento de las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo.
(1,25 puntos)

3.-Conocimiento de las instalaciones municipales, municipio, poblacién y su
problematica social. (1,25 puntos)

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

6.5. Desarrollo de los procesos selectivos

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la Resolucién definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni mas de 45 dias.

Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan unanimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios electronico de la Corporacion con antelacidon del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.
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El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del ultimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracion Publica para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes.

El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccién y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.6. Fase de concurso. 40 puntos

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidn y unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la lista
de notas de la oposicion, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser valorados. A estos documentos se acomparfiara declaracion responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. M&ximo 24 puntos
. Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracion local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

. Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. Se desecharan del computo los periodos inferiores al mes.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
En caso de que no se acredite el tipo de jornada no se computara el mérito.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular,
que se computaran conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo
parcial.
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Para la valoracion de la experiencia en la Administracion Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracion competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
indicara su porcentaje-). Solo tendran la consideracion de Administraciones Publicas
para la valoracion de méritos las que reunas los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Debera presentarse por todos los candidatos informe de vida laboral.

b) Titulacién académica. Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 1 punto por
titulacion académica oficial y homologada (doctorado, master, grado, licenciatura,
diplomatura), distinta y/o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto de
convocatoria.

c) Formacion especifica. M&ximo 8 puntos. Cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y materias propias de
la plaza convocada, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada y que hayan sido convocados y homologados por cualquier Centro u
organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades, asi y como
los impartidos por Sindicatos y Fundacién Tripartita. Se valoraran a razén de:

De 100 omashoras..........c.ccceevvvinannn. 2,5 puntos
De50omashoras......cccoovvvvviiiiiiiinnn... 1,3 puntos
De250omashoras..........ccccvevviiennnnnnn. 0,6 puntos
De15omashoras........ccooevvvviiiiiiiinnnnn 0,4 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro.

Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

d) Por estar en posesion de Formacion especifica en mediacion. Maximo 4 puntos (2
puntos por cada 100 horas de formacion acreditada y homologada por cualquier
administracion publica o expedida por Universidades).

e) Idiomas Comunitarios. Maximo 2 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espanolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:
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Titulacién Al: 0.75
Titulacién A2: 1.00
Titulacién B1: 1.25
Titulacién B2: 1.50
Titulacién C1.: 1.75
Titulacién C2: 2.00

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
sélo se valorara el de nivel superior.

BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVAY RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca
podra ser superior al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccién,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresiéon de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relaciéon definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion. La relacién final de aprobados se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccion, hara publica en el tablon de anuncios electrénico, la relacién
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo
o constitucién de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

En todo caso, se atendera al siguiente funcionamiento de la bolsa:

1.- La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal
que en cada caso proceda y por el orden establecido. El llamamiento de las personas
integrantes se realizard por estricto orden de clasificacion definitiva.
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En el caso de que ellla candidata/a propuesto/a incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a
contratar al siguiente aspirante de la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

2.- Situaciones en las bolsas de empleo: las personas integrantes en la bolsa
de empleo podran hallarse en alguna de estas situaciones:

a) Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesién en el puesto
ofertado a través de la bolsa.

b) Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

¢) No disponible voluntario: El personal integrante de una o mas bolsas podra
desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no
inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La persona que se encuentre en esta situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a la situacion de “disponible”, pero requerira peticion
expresa por escrito.

d) Disponible con penalizacion: procedera la penalizacion del personal
integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se prevén:

¢ Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en el puesto.

¢ Lafalta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de oferta.

e El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la causa
justificada cuando proceda la activacion a instancia de la persona.

¢ Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo
sin causa justificada.

e La falta de presentacién de la documentacion requerida para el nombramiento
y toma de posesion en el plazo.

o La presentacién de la solicitud de activacién en la bolsa transcurridos mas de
los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

e Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamente cuando se
pertenece a otra bolsa.

3.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo llamamiento y no se perdera turno de rotacion, salvo en los casos de no
disponible y disponible con penalizacion.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente
modo:

a) Procedimiento general: se contactar4 mediante llamada telefénica, mensaje de texto
y/o correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en
el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de
comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos
horas. De no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el
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plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al/la siguiente
aspirante.

b) Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los
gue por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del
candidato/a): se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electrénico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
maximo de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacion en
horario de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no
haber contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la
comunicacion, se pasard al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el
que se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como
la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la
bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variaciéon de namero de
teléfono sefialado. De lo contrario quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al
altimo lugar de la lista.

4.- Se consideraran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:

¢ La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el
tiempo que dure la misma.

e Cuando el puesto de trabajo se encuentre a mas de 50 Km de distancia del
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el/la
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en la
misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la Comunitat
Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia distinta a la del
municipio donde tenga la residencia.

e Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50% respecto
de la ordinaria.

e En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce dentro del
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es mdltiple.

e En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

e Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
el personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos
de salud cuando el puesto ofertado no sea adecuado para su salud. Asi como,
el personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el
puesto ofertado.
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e Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de
parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la finalizacién de la situacion.

e Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. En caso de que la
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion sea multiple, el plazo
para la renuncia sera de dieciocho semanas.

e Por matrimonio o inscripcibn como pareja de hecho en el Registro Civil,
debiendo acreditarse con el documento justificativo de la inscripcion de la unién
de hecho en el Registro de Uniones de Hecho, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcién
en el citado Registro.

e Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

e Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta incluida la
persona.

e Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado, cuando
se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera aportar
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contrato y/o nombramiento.

e Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.
Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de

dos dias habiles.

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de disponible al
mes siguiente de la comunicacion.

5.- Se producira baja automatica de la bolsa de empleo temporal en los
siguientes supuestos:

e Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo
en los términos previstos en la normativa vigente.

e Por falsedad o falta inicial 0 sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

e Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su salud o

renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa cuando se
pertenece a la misma.
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o Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

e Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por
pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesién del mismo.

La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o
penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. —- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccién deberan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de la Comision de Valoracion con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el érgano convocante considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses
desde la finalizacién del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o
periodo de practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMA. — PERIODO DE PRACTICAS
Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, ellla Funcionario/a en practicas entregara en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitird Informe sobre su desempefo. A la vista de lo anterior,
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el Organo Técnico de Seleccién calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Ayuntamiento de Pinoso como funcionario en practicas, permaneciendo
activo de la Bolsa de Trabajo.

BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).

BASE DECIMO TERCERA. — PUBLICIDAD

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de anuncios
electronico, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinoso.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tabléon de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.

BASE DECIMO CUARTA. — CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracién. Se
entendera la autorizacion de la persona integrante de la bolsa de la cesion de los
datos personales a la otra administracion, tras la aceptacion de estas bases. Para la
cesion, las personas integrantes de dicha bolsa seguiran el orden de la misma.

La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacion o nombramiento
temporal por necesidades temporales y urgentes.

BASE DECIMO QUINTA. — PROTECCION DATOS PERSONALES

Las presentes Bases se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las personas
miembros del Organo de seleccién, segin lo establecido en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pinoso con CIF P 0310500D.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacién que se acompafie como
de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentaciéon presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
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solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Pinoso, en los términos
previstos en este apartado.

c¢) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacion, incluida la
que regule los tramites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y
resolver este procedimiento selectivo. En funcidn de las distintas fases del
procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacién en diarios oficiales
(BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (https://pinoso.sedipualba.es) y tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Pinoso. No obstante, se podra proceder, de
oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas
personas que se encuentren en una situacion de proteccion especial que pueda verse
agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de
victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Se solicitaran unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder
tramitar la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos conllevara las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

e) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por
los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

f) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de
Pinoso, a través de la sede electronica (https://pinoso.sedipualba.es).

g) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede
presentar reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, a través de
la sede electréonica accesible en la direccién https://www.aepd.es.
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ANEXO I. - TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector puablico. Los 6rganos

de las Administraciones Publicas. Administracion electronica.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

8. El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. La responsabilidad de la Administracion Publica.
11. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea.

12. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes
de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno.

14. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Impuestos
locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

15. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios

presupuestarios. Elaboracién, tramitacion y aprobacién del presupuesto. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
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16. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones.

18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

19. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Principios rectores.
Objetivos. Titulares de derechos.

20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

21. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Cartera y catadlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

22.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de
servicios sociales e instrumentos técnicos.

23. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Profesionales de servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico.

24. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Comisiones de coordinacion
técnica.

25. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, de tipologia y funcionamiento de centros,
servicios y programas de servicios sociales: La atencion primaria de caracter
basico y especifico.

26. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del mapa de
servicios sociales de la Comunidad Valenciana: Zonificacion.

27. Manual de organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencion
primaria: Competencias, servicios y funciones.

28.La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

29. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad
juridica: Titulo XI De las Medidas de apoyo a las personas con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica.
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30. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento civil: Interés
superior del menor. Actuaciones en situacion de desproteccién social del
menor.

31. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Derechos de la infancia y la adolescencia en la
Comunidad Valenciana.

32. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Declaracion de riesgo y declaracién de desamparo.

33. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento
familiar: Modalidades de acogimiento familiar.

34. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: Titulo Il De las Medidas.

35. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Tutela institucional y penal. Medidas judiciales de
proteccién y seguridad de las victimas.

36. Orden de proteccion de las victimas de violencia doméstica.

37. El derecho penal frente a la violencia de género. Tipos penales. Los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer.

38. El contenido de la relacién de filiacion. Las clases de filiacion y las normas para
determinarla. Las relaciones paterno-filiales: la patria potestad.

39. Los regimenes econdmicos matrimoniales. La nulidad, la separacion y el divorcio y sus
efectos.

40. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia: Titulares de derechos.
La dependencia y su valoracion.

41. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas, modificado
por el Decreto 102/2022, de 5 de agosto, del Consell: Reconocimiento de la
Situacion de Dependencia

42. Catélogo y contenido de servicios y prestaciones de Dependencia en la
Comunitat Valenciana.

43. Responsabilidad patrimonial en materia de Dependencia.

44. R.D Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social:
Objeto. Definiciones. Derecho a la Proteccion Social. Medidas de accion positiva.

45. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimiento de
concesién y gestion de subvenciones.

46. La justificacion de las subvenciones. Gastos subvencionables. El reintegro.
47. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Modalidades de contrato de trabajo.
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48. Modificacién del contrato de trabajo. Suspensién. Extincion.

49. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana: De las
partes en conflicto intervinientes en la mediacién. Personas mediadoras.

50. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana:
Procedimiento del servicio de mediacién.

51. La ordenacion legal de la contratacidn publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

52. El procedimiento de contratacion administrativa. Preparacién de los contratos
publicos: expediente de contratacion.

53. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Formalizacion de los contratos.

54. La ejecucion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracion
Puablica. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincién
de los contratos: cumplimiento y resolucién. La nulidad de los contratos.

55. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento.
Resolucién. Especialidades del contrato de servicios a la ciudadania. La contratacion
menor.

56. Los aspectos sociales de la contratacién publica. Las condiciones sociales en la
contratacién publica.

57. El contrato de suministros. Régimen juridico de las diferentes modalidades de
suministros. Modificaciéon. Cumplimiento. Resolucién. La contratacién menor.

58. El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica. El contrato de
concesion de servicios.

59. La coordinacion en los equipos de servicios sociales. El trabajo en equipo. La
interdisciplinariedad.

60. Perfil profesional de la figura del Asesor/a juridico, funciones a desempefiar en el
equipo de atenciéon primaria de Servicios Sociales. Cddigo Deontolégico de su
profesion.

Pinoso a 27 de agosto de 2025

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. Silvia Verdu Carrillo
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6315 PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2025, han sido
aprobadas las Bases Reguladoras para la provisién en propiedad de una plaza
de Educador/a Social, vacante en la plantila de Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Pinoso, las cuales se transcriben literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, UNA (1) PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza
de EDUCADR/A SOCIAL, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Pinoso de 2022.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de
Graduado en Educaién Social, Diplomado en Educacién social u otro equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, o aquel que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccién del articulo 1.8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciéon, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. La presentacion de las instancias y documentacién requerida en la presente
convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/). También podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a 14:00 horas, o de la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo de
instancia que se facilita en el anexo Il o el que esta a disposicion para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Cuando la solicitud se presente en registro diferente al del Ayuntamiento de
Pinoso, el aspirante debera remitir por correo electrénico a la direccion
(tverdu@pinoso.org), antes de la fecha de expiracién del plazo, el documento del
registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la
fecha de terminacién del plazo.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

4.3. La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo IlI) que se incorpora a las
presentes bases debera ir acompafiada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

« Tasa: Los derechos de examen seran de 30 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Pinoso. La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo.

* Certificado nivel C1 o Grado Medio homologado por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissi6
Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditancions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA).

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso,
www.pinoso.es - Autoliquidaciones on line - Seleccionar derechos de examen (datos
personales y cantidad) - Generar autoliquidacion y pagar on line o imprimir y realizar el
ingreso en las entidades bancarias especificadas. El impago de los derechos de
examen no sera subsanable. Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente
previa peticion del interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:
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a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara mediante certificado expedido
por 6rgano competente de la Administracion Autondmica o de la Administracion del
Estado.

b) En situacion de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a exencion, se
precisara aportar, junto a la instancia, certificacidon expedida por el organismo
competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion
de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un
afio y de que no perciban ni subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos
deberan aportar ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente
que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacién por desempleo), y cuyos documentos deberan
presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, o no acompanar el DNI,
dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.5. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.7. En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para
realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
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calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.8. Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Los o6rganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros siguientes, todos
ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4. Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, miembros del
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto por los
mismos, siéndole de aplicacién las mismas causas de abstencion para formar parte
del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso
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el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma
sesion.

5.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal adopta
sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

5.8. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola.

5.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informacién y documentacion a la que accedan.

5.10. De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, como de
correccion, evaluacioén y deliberacion de los asuntos de su competencia, el Secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal, en que se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias vy, si fuera
necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.11. El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede
en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafa, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electrénica.
Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
6.1. Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se han iniciado
aquellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.
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A solicitud de las personas interesadas, la Comisién Técnica de Valoracion
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

6.2. Fechas de examen

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comisidon Técnica de Valoracion que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tablon de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicion, y de una fase de concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de
oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comisién Técnica de Valoracion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompafarse a la solicitud el informe de
valoracién de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacion especifica
necesaria. La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4. Fase de oposicion. 60 puntos

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, y un ejercicio
obligatorio y no eliminatorio. El contenido de las pruebas a superar en la fase de
oposicion guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. EI numero de temas en que deberan
desarrollarse los contenidos de los supuestos sera de 60 temas, establecidos en el
Anexo |.

6.4.1. Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 25 puntos. Teérico

Este ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre los temas de la parte comun del temario que
figura como Anexo. Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo
que fije el érgano técnico de seleccién, y que no podra exceder de dos horas.

El Organo de seleccién podra afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucién de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se aiada incrementara el tiempo de respuesta en dos minutos.
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La formula para determinar la calificacion en el gjercicio, sera la siguiente:
(A-E/4) x 25
N
Dénde: A=aciertos; E=errores; N= niUmero de preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos y sera necesario obtener una
calificacion de 12,50 puntos para superarlo.

6.4.2. Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 27 puntos. Teérico-Practico

Consistira en la resolucidon de un cuestionario teérico-practico con una serie de
preguntas cortas sobre la parte especifica del temario.

Se valorara la calidad de la exposicién, orden, precision y concision, asi como
la argumentacién, razonamientos utilizados y la adecuacion de las soluciones
planteadas a la realidad material, infraestructuras, servicios, etc. del municipio de
Pinoso.

Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el érgano
técnico de seleccion, en funcién de la dificultad del mismo y que no podra exceder de dos
horas y treinta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 27 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 13,50 puntos para superarlo.

6.4.3. Tercer ejercicio. 8 puntos

A) Parte | - Valenciano. (Obligatorio para aquellos aspirantes que no acrediten
los conocimientos de valenciano y no eliminatorio) 3 puntos.

Consistira en la valoracion de los conocimientos de valenciano de los
aspirantes, mediante un ejercicio escrito, que planteara el tribunal, adaptado al nivel
C1 o Grado Medio, segun los criterios de la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia.

La puntuacion total de esta prueba se calificara de 0 a 3 puntos.

Aquellos aspirantes que acrediten los conocimientos de valenciano mediante
certificado homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), no tendran que realizar
esta prueba, concediéndoles 3 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el nivel minimo
exigible y evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presente convocatoria, se
corresponde con el Nivel C1 o Grado Medio.

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.
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B) Parte Il - Entrevista. (Obligatorio y no eliminatorio) 5 puntos.

En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia,
idoneidad y capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.

Dicha entrevista se articulara en un cuestionario de 4 preguntas que habran de
redactar por escrito en el tiempo maximo de una hora y 30 minutos, y posterior lectura
en acto publico, relacionadas con:

1.- La trayectoria profesional. (1,25 puntos)
2.- ldoneidad de la persona candidata al puesto de trabajo (1,25 puntos)

2.- Conocimiento de las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo.
(1,25 puntos)

3.-Conocimiento de las instalaciones municipales, municipio, poblacién y su
problematica social. (1,25 puntos)

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

6.5. Desarrollo de los procesos selectivos

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la Resoluciéon definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni mas de 45 dias.

Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan unanimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios electronico de la Corporacion con antelaciéon del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del ultimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracién Publica para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes.
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El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccién y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.6. Fase de concurso. 40 puntos

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidén y unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la lista
de notas de la oposicion, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser valorados. A estos documentos se acompanara declaracion responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. M&ximo 24 puntos
. Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracion local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

. Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. Se desecharan del cémputo los periodos inferiores al mes.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
En caso que no se acredite el tipo de jornada no se computara el mérito.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular,
que se computaran conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracién Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracién competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
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indicara su porcentaje-). Solo tendran la consideracion de Administraciones Publicas
para la valoracion de méritos las que reunas los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Debera presentarse por todos los candidatos informe de vida laboral.

b) Titulacién académica. Hasta un maximo de 2 puntos, a razéon de 1 punto por
titulacion académica oficial y homologada (doctorado, master, grado, licenciatura,
diplomatura), distinta y/o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto de
convocatoria.

c) Formacion especifica. Maximo 8 puntos. Cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones y materias propias de
la plaza convocada, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada y que hayan sido convocados y homologados por cualquier Centro u
organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades, asi y como
los impartidos por Sindicatos y Fundacion Tripartita. Se valoraran a razén de:

De 100 omashoras..........cccceevviinnnnnnn. 2,5 puntos
Deb50omashoras......cccooevvvviiiiiinnnn.. 1,3 puntos
De250omashoras..........cccovevviieinnnnn. 0,6 puntos
De15omashoras..............ccooovieinnn, 0,4 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro.

Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

d) Por estar en posesién del Curso de valorador/a de la Dependencia . 4 puntos
Acreditado y homologado por la Administracion Publica competente.

e) ldiomas Comunitarios. Maximo 2 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espanolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A1l: 0.75
Titulacién A2: 1.00
Titulacién B1: 1.25
Titulacién B2: 1.50
Titulacién C1: 1.75
Titulacién C2: 2.00
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
sélo se valorara el de nivel superior.

BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVAY RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca
podra ser superior al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccién,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresiéon de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion. La relacién final de aprobados se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccion, hara publica en el tablon de anuncios electrénico, la relacién
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo
o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

En todo caso, se atendera al siguiente funcionamiento de la bolsa:

1.- La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal
que en cada caso proceda y por el orden establecido. El llamamiento de las personas
integrantes se realizar& por estricto orden de clasificacion definitiva.

En el caso de que ellla candidata/a propuesto/a incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a
contratar al siguiente aspirante de la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

2.- Situaciones en las bolsas de empleo: las personas integrantes en la bolsa
de empleo podran hallarse en alguna de estas situaciones:
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a) Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto
ofertado a través de la bolsa.

b) Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

c) No disponible voluntario: El personal integrante de una o méas bolsas podra
desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no
inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La persona que se encuentre en esta situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a la situacion de “disponible”, pero requerira peticion
expresa por escrito.

d) Disponible con penalizacion: procederd la penalizacion del personal
integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se prevén:

¢ Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en el puesto.

o Lafalta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de oferta.

e El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la causa
justificada cuando proceda la activaciéon a instancia de la persona.

¢ Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo
sin causa justificada.

e La falta de presentacién de la documentacion requerida para el nombramiento
y toma de posesion en el plazo.

o La presentacién de la solicitud de activacién en la bolsa transcurridos mas de
los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

e Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamente cuando se
pertenece a otra bolsa.

3.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo llamamiento y no se perderd turno de rotacién, salvo en los casos de no
disponible y disponible con penalizacion.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente
modo:

a) Procedimiento general: se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto
y/o correo electronico y el/la aspirante deberd dar respuesta a la oferta de empleo en
el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de
comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos
horas. De no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el
plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacion, se pasara al/la siguiente
aspirante.

b) Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los
gue por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacién inmediata del
candidato/a): se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
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maximo de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacion en
horario de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no
haber contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la
comunicacion, se pasard al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el
gque se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como
la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la
bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacion de niamero de
teléfono sefialado. De lo contrario quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al
altimo lugar de la lista.

4.- Se consideraran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:

¢ La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el
tiempo que dure la misma.

e Cuando el puesto de trabajo se encuentre a mas de 50 Km de distancia del
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el/la
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en la
misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la Comunitat
Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia distinta a la del
municipio donde tenga la residencia.

e Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50% respecto
de la ordinaria.

e En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce dentro del
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

o En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

¢ Acreditar la condicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
el personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos
de salud cuando el puesto ofertado no sea adecuado para su salud. Asi como,
el personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el
puesto ofertado.

e Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de
parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la finalizacion de la situacion.
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e Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. En caso de que la
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion sea multiple, el plazo
para la renuncia sera de dieciocho semanas.

e Por matrimonio o inscripcibn como pareja de hecho en el Registro Civil,
debiendo acreditarse con el documento justificativo de la inscripcion de la unién
de hecho en el Registro de Uniones de Hecho, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcién
en el citado Registro.

e Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

e Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta incluida la
persona.

e Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado, cuando
se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera aportar
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contrato y/o nombramiento.

e Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.
Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de

dos dias habiles.

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de disponible al
mes siguiente de la comunicacion.

5.- Se producira baja automatica de la bolsa de empleo temporal en los
siguientes supuestos:

e Por jubilacién, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo
en los términos previstos en la normativa vigente.

e Por falsedad o falta inicial 0 sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

e Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su salud o
renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa cuando se
pertenece a la misma.

e Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

e Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por
pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesion del mismo.
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La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusiéon o
penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccién deberan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijjado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de la Comision de Valoracién con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el 6rgano convocante considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses
desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o
periodo de practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMA. — PERIODO DE PRACTICAS
Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, el/lla Funcionario/a en practicas entregara en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitira Informe sobre su desempefo. A la vista de lo anterior,
el Organo Técnico de Seleccién calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Ayuntamiento de Pinoso como funcionario en practicas, permaneciendo
activo de la Bolsa de Trabajo.
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BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicidon, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).
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BASE DECIMO TERCERA. - PUBLICIDAD

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de anuncios
electrénico, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinoso.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.

BASE DECIMO CUARTA. — CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracién. Se
entendera la autorizacién de la persona integrante de la bolsa de la cesion de los
datos personales a la otra administracion, tras la aceptacion de estas bases. Para la
cesion, las personas integrantes de dicha bolsa seguiran el orden de la misma.

La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacidn o nombramiento
temporal por necesidades temporales y urgentes.

BASE DECIMO QUINTA. - PROTECCION DATOS PERSONALES

Las presentes Bases se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes o0 de sus representantes y de las personas
miembros del Organo de seleccién, segin lo establecido en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pinoso con CIF P 0310500D.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacion que se acompafie como
de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Pinoso, en los términos
previstos en este apartado.

c¢) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacion, incluida la
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que regule los tramites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y
resolver este procedimiento selectivo. En funcidén de las distintas fases del
procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacién en diarios oficiales
(BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (https://pinoso.sedipualba.es) y tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Pinoso. No obstante, se podra proceder, de
oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas
personas que se encuentren en una situacién de proteccion especial que pueda verse
agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de
victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Se solicitaran unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder
tramitar la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos conllevara las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

e) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por
los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

f) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de
Pinoso, a través de la sede electrénica (https://pinoso.sedipualba.es).

g) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede
presentar reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, a través de
la sede electrénica accesible en la direccion https://www.aepd.es.
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ANEXO I. - TEMARIO
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revisién de los actos en via administrativa.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos
de las Administraciones Puablicas. Administracion electrénica.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

8. EIl personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Laresponsabilidad de la Administracion Puablica.
11. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea.

12. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes
de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

13. Régimen de contratacién del sector publico. La contratacion en la administracion local.

14. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Impuestos
locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

15. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracién, tramitacion y aprobacién del presupuesto. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones.

18. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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MATERIAS ESPECIFICAS.

19. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Principios rectores.
Objetivos. Titulares de derechos.

20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

21. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Cartera y catdlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

22.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de
servicios sociales e instrumentos técnicos.

23. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Profesionales de servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico.

24. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Comisiones de coordinaciéon
técnica.

25. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, de tipologia y funcionamiento de centros,
servicios y programas de servicios sociales: La atencion primaria de caracter
basico y especifico.

26. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del mapa de
servicios sociales de la Comunidad Valenciana: Zonificacion.

27. La exclusién social como proceso multidimensional. Principales factores de
riesgo. El informe de vulnerabilidad — exclusién social.

28. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

29. Recursos y prestaciones en la atencion a mujeres victimas de violencia de
género.

30. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad
juridica: Titulo XI De las Medidas de apoyo a las personas con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica.

31. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento civil:
Actuaciones en situacion de riesgo y desamparo.

32. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Derechos de la infancia y la adolescencia en la
Comunidad Valenciana.
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33. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Declaracion de riesgo y declaracion de desamparo.

34. Los equipos de atencidn a la infancia y adolescencia. EEIIA.

35. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento
familiar: Modalidades de acogimiento familiar.

36. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Adopcion.

37. Ley orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social: Reagrupacion familiar.

38. Centros, servicios y programas de los servicios sociales de atencién primaria
bésica para personas mayores.

39. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia: Titulares de derechos.
La dependencia y su valoracion.

40. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdémicas, modificado
por el Decreto 102/2022, de 5 de agosto, del Consell: Reconocimiento de la
Situacién de Dependencia.

41. Catdlogo y contenido de servicios y prestaciones de Dependencia en la
Comunitat Valenciana.

42. La intervencion social en el absentismo escolar. Problematica general y
tipologias. Actuaciones desde el ambito municipal.

43. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y criterios de
actuacion.

44. Las necesidades sociales. Concepto, tipologia, metodologia de intervencion.

45. Concepto de grupo. Tipos de grupos. Dinamicas de grupos .Técnicas y
desarrollo del proceso grupal.

46. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicién, finalidad y prestaciones que
comprende.

47. Recursos de atencion sociosanitaria para personas con problemas de salud
mental. El papel del profesional en Educacion Social.

48. R.D Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social: Objeto. Definiciones. Derecho a la Proteccién Social.
Medidas de accioén positiva.

49.Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad y su inclusion social: Centros y Servicios.

50. La vivienda como factor de integracion social. Ayudas y recursos de
proteccion. La vivienda social.
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51. Servicios de atencion primaria de caracter basico y especifico.

52. Las prestaciones economicas individualizas en materia de Servicios Sociales.
Las contraprestaciones.

53. Ley 19/2017, de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusion. Concepto.
Caracteristicas. Modalidades. Requisitos de acceso.

54.Ley 19/2017, de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusion:
Procedimiento.

55. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell por el que se desarrolla la Ley
19/2017, de 20 de diciembre de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusién: El Programa Personalizado de Inclusion Social.

56. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencion
primaria: competencias, servicios y funciones.

57. Manual de organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencion
primaria: composicion y funciones del equipo de atencidon primaria basica.

58. Plan, Programa y Proyecto. Conceptos. Formulacion de proyectos sociales.

59. La coordinacién en los equipos de servicios sociales. El trabajo en equipo. La
interdisciplinariedad.

60. Perfil profesional de la figura del Educador/a Social, funciones a desempefar
en el equipo de atencién primaria de Servicios Sociales. Codigo deontol6gico
del educador/a social.

Pinoso a 27 de agosto de 2025

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. Silvia Verdu Carrillo
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6316 PUBLICACION BASES CONVOCATORIA 4 PLAZAS DE TRABAJADORA SOCIAL

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2025, han sido
aprobadas las Bases Reguladoras para la provision en propiedad de una plaza
de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Pinoso, las cuales se transcriben literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD CUATRO (4) PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 4 plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, vacantes en la Plantilla de Funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Pinoso de 2022.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de
Graduado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo Social u otro equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, o aquel que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccién del articulo 1.8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciéon, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. La presentacion de las instancias y documentacién requerida en la presente
convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/). También podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a 14:00 horas, o de la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo de
instancia que se facilita en el anexo Il o el que esta a disposicion para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

4.3. La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo IlI) que se incorpora a las
presentes bases debera ir acompafiada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

» Tasa: Los derechos de examen seran de 30 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccién de personal del Ayuntamiento de
Pinoso. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo.

» Certificado nivel C1 o Grado Medio homologado por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio
Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditancions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA).

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso,
www.pinoso.es - Autoliquidaciones on line - Seleccionar derechos de examen (datos
personales y cantidad) - Generar autoliquidacion y pagar on line o imprimir y realizar el
ingreso en las entidades bancarias especificadas. El impago de los derechos de
examen no sera subsanable. Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente
previa peticion del interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias
del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara mediante certificado expedido
por 6rgano competente de la Administracion Autondmica o de la Administracion del
Estado.
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b) En situacién de desempleo de mas de un ano, Para obtener derecho a exencion, se
precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por el organismo
competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion
de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un
afio y de que no perciban ni subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos
deberan aportar ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente
que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacién por desempleo), y cuyos documentos deberan
presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, o0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde, o no acompafar el DNI,
dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidon previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4.7. En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para
realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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4.8. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Los organos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros siguientes, todos
ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4. Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, miembros del
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto por los
mismos, siéndole de aplicacién las mismas causas de abstencion para formar parte
del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso
el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma
sesion.
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5.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal adopta
sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

5.8. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaniola.

5.9. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informacion y documentacion a la que accedan.

5.10. De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, como de
correccion, evaluacioén y deliberacion de los asuntos de su competencia, el Secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal, en que se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias vy, si fuera
necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.11. El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafa, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electrénica.
Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
6.1. Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se han iniciado
aquellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comisiéon Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, la Comisién Técnica de Valoracion
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.
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6.2. Fechas de examen

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comision Técnica de Valoracién que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tablén de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicion, y de una fase de concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de
oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comision Técnica de Valoracién las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompanarse a la solicitud el informe de
valoracién de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacién especifica
necesaria. La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4. Fase de oposicion. 60 puntos

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, y un ejercicio
obligatorio y no eliminatorio. El contenido de las pruebas a superar en la fase de
oposicion guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. EI numero de temas en que deberan
desarrollarse los contenidos de los supuestos sera de 60 temas, establecidos en el
Anexo .

6.4.1. Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 25 puntos. Teérico

Este ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre los temas de la parte comun del temario que
figura como Anexo. Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo
que fije el érgano técnico de seleccion, y que no podra exceder de dos horas.

El Organo de seleccién podra afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se anada incrementara el tiempo de respuesta en dos minutos.
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La formula para determinar la calificacion en el gjercicio, sera la siguiente:
(A-E/4) x 25
N
Dénde: A=aciertos; E=errores; N= numero de preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos y sera necesario obtener una
calificacion de 12,50 puntos para superarlo.

6.4.2. Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). 27 puntos. Teérico-Practico

Consistira en la resolucion de un cuestionario tedrico-practico con una serie de
preguntas cortas sobre la parte especifica del temario.

Se valorara la calidad de la exposicién, orden, precision y concision, asi como
la argumentacién, razonamientos utilizados y la adecuacion de las soluciones
planteadas a la realidad material, infraestructuras, servicios, etc. del municipio de
Pinoso.

Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el érgano
técnico de seleccién, en funcién de la dificultad del mismo y que no podra exceder de dos
horas y treinta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 27 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 13,50 puntos para superarlo.

6.4.3. Tercer ejercicio. 8 puntos

A) Parte | - Valenciano. (Obligatorio para aquellos aspirantes que no acrediten
los conocimientos de valenciano y no eliminatorio) 3 puntos.

Consistira en la valoracion de los conocimientos de valenciano de los
aspirantes, mediante un ejercicio escrito, que planteara el tribunal, adaptado al nivel
C1 o Grado Medio, segun los criterios de la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia.

La puntuacion total de esta prueba se calificara de 0 a 3 puntos.

Aquellos aspirantes que acrediten los conocimientos de valenciano mediante
certificado homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissid Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), no tendran que realizar
esta prueba, concediéndoles 3 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el nivel minimo
exigible y evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presente convocatoria, se
corresponde con el Nivel C1 o Grado Medio.
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El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.
B) Parte Il - Entrevista. (Obligatorio y no eliminatorio) 5 puntos.

En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia,
idoneidad y capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.

Dicha entrevista se articularad en un cuestionario de 4 preguntas que habran de
redactar por escrito en el tiempo maximo de una hora y 30 minutos, y posterior lectura
en acto publico, relacionadas con:

1.- La trayectoria profesional. (1,25 puntos)
2.- Idoneidad de la persona candidata al puesto de trabajo (1,25 puntos)

3.- Conocimiento de las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo.
(1,25 puntos)

4.-Conocimiento de las instalaciones municipales, municipio, poblacién y su
problematica social. (1,25 puntos)

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

6.5. Desarrollo de los procesos selectivos

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la Resoluciéon definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacién en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni mas de 45 dias.

Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan unanimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios electronico de la Corporacion con antelacidon del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del ultimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracién Publica para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes.
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El Organo de seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccién y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.6. Fase de concurso. 40 puntos

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidén y unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la lista
de notas de la oposicion, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser valorados. A estos documentos se acompanara declaracion responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. M&ximo 24 puntos
. Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracion local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

. Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. Se desecharan del computo los periodos inferiores al mes.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
En caso que no se acredite el tipo de jornada no se computara el mérito.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular,
que se computaran conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracién Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracién competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
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indicara su porcentaje-). Solo tendran la consideracion de Administraciones Publicas
para la valoracion de méritos las que reunas los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Debera presentarse por todos los candidatos informe de vida laboral.

b) Titulacién académica. Hasta un maximo de 2 puntos, a razéon de 1 punto por
titulacion académica oficial y homologada (doctorado, master, grado, licenciatura,
diplomatura), distinta y/o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto de
convocatoria.

c) Formacion especifica. Maximo 8 puntos. Cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones y materias propias de
la plaza convocada, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada y que hayan sido convocados y homologados por cualquier Centro u
organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades, asi y como
los impartidos por Sindicatos y Fundacion Tripartita. Se valoraran a razén de:

De 100 omashoras..........cccceevviinnnnnnn. 2,5 puntos
De50omashoras......cccoovvvvviiiiiiinnn... 1,3 puntos
De250omashoras..........cccovevviieinnnnn. 0,6 puntos
De15omashoras........ccooevvvviiiiiiiinnnns 0,4 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro.

Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

d) Por estar en posesién del Curso de valorador/a de la Dependencia . 4 puntos
Acreditado y homologado por la Administracion Publica competente.

e) ldiomas Comunitarios. Maximo 2 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espanolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A1l: 0.75
Titulacién A2: 1.00
Titulacién B1: 1.25
Titulacién B2: 1.50
Titulacién C1: 1.75
Titulacién C2: 2.00
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
sélo se valorara el de nivel superior.

BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVAY RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca
podra ser superior al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccion,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresiéon de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion. La relacién final de aprobados se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccion, hara publica en el tablon de anuncios electrénico, la relacién
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo
o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

En todo caso, se atendera al siguiente funcionamiento de la bolsa:

1.- La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal
que en cada caso proceda y por el orden establecido. El llamamiento de las personas
integrantes se realizard por estricto orden de clasificacion definitiva.

En el caso de que ellla candidata/a propuesto/a incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a
contratar al siguiente aspirante de la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

2.- Situaciones en las bolsas de empleo: las personas integrantes en la bolsa
de empleo podran hallarse en alguna de estas situaciones:
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a) Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto
ofertado a través de la bolsa.

b) Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

c) No disponible voluntario: El personal integrante de una o méas bolsas podra
desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no
inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La persona que se encuentre en esta situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a la situacion de “disponible”, pero requerira peticion
expresa por escrito.

d) Disponible con penalizacion: procedera la penalizacion del personal
integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se prevén:

¢ Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en el puesto.

¢ Lafalta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de oferta.

e El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la causa
justificada cuando proceda la activaciéon a instancia de la persona.

¢ Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo
sin causa justificada.

e La falta de presentacién de la documentacion requerida para el nombramiento
y toma de posesion en el plazo.

o La presentaciéon de la solicitud de activacién en la bolsa transcurridos mas de
los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

e Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamente cuando se
pertenece a otra bolsa.

3.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo llamamiento y no se perderd turno de rotacién, salvo en los casos de no
disponible y disponible con penalizacion.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente
modo:

a) Procedimiento general: se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto
y/o correo electronico y el/la aspirante deberd dar respuesta a la oferta de empleo en
el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de
comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos
horas. De no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el
plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacion, se pasara al/la siguiente
aspirante.

b) Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los
gue por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del
candidato/a): se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
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maximo de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacién en
horario de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no
haber contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la
comunicacion, se pasard al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar informe en el
gque se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como
la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la
bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacion de niamero de
teléfono sefialado. De lo contrario quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al
altimo lugar de la lista.

4.- Se consideraran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:

¢ La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el
tiempo que dure la misma.

e Cuando el puesto de trabajo se encuentre a mas de 50 Km de distancia del
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el/la
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en la
misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la Comunitat
Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia distinta a la del
municipio donde tenga la residencia.

e Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50% respecto
de la ordinaria.

e En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce dentro del
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

o En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

o Acreditar la condicibn de victima de violencia de género o victima de
terrorismo, el personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud cuando el puesto ofertado no sea adecuado para su
salud. Asi como, el personal con un grado de discapacidad reconocida
incompatible con el puesto ofertado.

e Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de
parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la finalizacion de la situacion.
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e Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. En caso de que la
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion sea multiple, el plazo
para la renuncia sera de dieciocho semanas.

e Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil,
debiendo acreditarse con el documento justificativo de la inscripcién de la unién
de hecho en el Registro de Uniones de Hecho, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcion
en el citado Registro.

e Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

e Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta incluida la
persona.

e Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado, cuando
se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera aportar
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contrato y/o nombramiento.

e Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.
Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de

dos dias habiles.

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de disponible al
mes siguiente de la comunicacion.

5.- Se producira baja automatica de la bolsa de empleo temporal en los
siguientes supuestos:

e Por jubilacién, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo
en los términos previstos en la normativa vigente.

e Por falsedad o falta inicial 0 sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

e Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su salud o
renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa cuando se
pertenece a la misma.

e Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

e Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por
pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesion del mismo.
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La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusiéon o
penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccién deberan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijjado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de la Comision de Valoracién con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el 6rgano convocante considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses
desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o
periodo de practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funciéon Publica Valenciana.

BASE DECIMA. — PERIODO DE PRACTICAS
Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, el/lla Funcionario/a en practicas entregara en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitira Informe sobre su desempefo. A la vista de lo anterior,
el Organo Técnico de Seleccién calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Ayuntamiento de Pinoso como funcionario en practicas, permaneciendo
activo de la Bolsa de Trabajo.
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BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposiciéon, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).
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BASE DECIMO TERCERA. - PUBLICIDAD

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de anuncios
electrénico, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinoso.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.

BASE DECIMO CUARTA. — CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracién. Se
entendera la autorizacién de la persona integrante de la bolsa de la cesion de los
datos personales a la otra administracion, tras la aceptacion de estas bases. Para la
cesion, las personas integrantes de dicha bolsa seguiran el orden de la misma.

La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacidn o nombramiento
temporal por necesidades temporales y urgentes.

BASE DECIMO QUINTA. - PROTECCION DATOS PERSONALES

Las presentes Bases se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes 0 de sus representantes y de las personas
miembros del Organo de seleccién, segin lo establecido en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pinoso con CIF P 0310500D.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacion que se acompafie como
de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Pinoso, en los términos
previstos en este apartado.
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c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacion, incluida la
que regule los tramites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y
resolver este procedimiento selectivo. En funcidn de las distintas fases del
procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacién en diarios oficiales
(BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (https://pinoso.sedipualba.es) y tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Pinoso. No obstante, se podra proceder, de
oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas
personas que se encuentren en una situacion de proteccién especial que pueda verse
agravada por la publicacidon de sus datos personales, en particular, cuando se trate de
victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Se solicitaran unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder
tramitar la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos conllevara las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

e) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por
los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

f) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de
Pinoso, a través de la sede electrénica (https://pinoso.sedipualba.es).

g) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede
presentar reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, a través de
la sede electrénica accesible en la direccion https://www.aepd.es.
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ANEXO I. - TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las

Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos
de las Administraciones Puablicas. Administracion electrénica.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

8. El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Laresponsabilidad de la Administracion Puablica.
11. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea.

12. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes
de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacién.

13. Régimen de contratacion del sector publico. La contratacion en la administracion local.

14. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Impuestos
locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

15. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracién, tramitacion y aprobacién del presupuesto. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones.

18. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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MATERIAS ESPECIFICAS.

19. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Principios rectores.
Objetivos. Titulares de derechos.

20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

21. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Cartera y catdlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

22.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Intervencion de las personas profesionales de
servicios sociales e instrumentos técnicos.

23. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Profesionales de servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico.

24. Decreto 38/2020. de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion
de atencion primaria de Servicios Sociales: Comisiones de coordinaciéon
técnica.

25. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, de tipologia y funcionamiento de centros,
servicios y programas de servicios sociales: La atencion primaria de caracter
basico y especifico.

26. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del mapa de
servicios sociales de la Comunidad Valenciana: Zonificacion.

27. La exclusién social como proceso multidimensional. Principales factores de
riesgo. El informe de vulnerabilidad — exclusién social.

28. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

29. Recursos y prestaciones en la atencién a mujeres victimas de violencia de
género.

30. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad
juridica: Titulo XI De las Medidas de apoyo a las personas con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica.

31. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento civil:
Actuaciones en situacion de riesgo y desamparo.
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32. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Derechos de la infancia y la adolescencia en la
Comunidad Valenciana.

33. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Declaracion de riesgo y declaracién de desamparo.

34. Los equipos de atencion a la infancia y adolescencia. EEIIA.

35. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento
familiar: Modalidades de acogimiento familiar.

36. Ley 26/2018, de 21 diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia: Adopcion.

37. Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social: Reagrupacién familiar.

38. Centros, servicios y programas de los servicios sociales de atencién primaria
basica para personas mayores.

39. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia: Titulares de derechos.
La dependencia y su valoracion.

40. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas, modificado
por el Decreto 102/2022, de 5 de agosto, del Consell: Reconocimiento de la
Situacién de Dependencia.

41. Catalogo y contenido de servicios y prestaciones de Dependencia en la
Comunitat Valenciana.

42. Prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar. Definicidn,
finalidad y requisitos.

43. Prestacion econémica de asistencia personal. Concepto, finalidad y clases.
44, Prestacion econ6mica vinculada al servicio. Definicién, finalidad y requisitos.

45. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicién, finalidad y prestaciones que
comprende.

46. Recursos de atencion sociosanitaria para personas con problemas de salud
mental. El papel del profesional en Trabajo Social.

47. R.D Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social: Objeto. Definiciones. Derecho a la Proteccién Social.
Medidas de accioén positiva.

48.Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad y su inclusion social: Centros y Servicios.

49. El método basico en Trabajo Social: Estudio e investigacion. Diagndstico
social. Planificaciéon. Ejecucion. Evaluacion.
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50. Servicios de atencidn primaria de caracter basico y especifico.

51. Las prestaciones econdmicas individualizas en materia de Servicios Sociales.
Las contraprestaciones.

52. Ley 19/2017, de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusion. Concepto.
Caracteristicas. Modalidades. Requisitos de acceso.

53.Ley 19/2017, de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusion:
Procedimiento.

54. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell por el que se desarrolla la Ley
19/2017, de 20 de diciembre de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusién: Programa Personalizado de Inclusién Social.

55. Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Tipos y requisitos.

56. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencion
primaria: competencias, servicios y funciones.

57. Manual de organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencion
primaria: composicion y funciones del equipo de atencion primaria basica.

58. Plan, Programa y Proyecto. Conceptos. Formulacion de proyectos sociales.
Criterios de aplicacion al trabajo social.

59. La coordinacion en los equipos de servicios sociales. El trabajo en equipo. La
interdisciplinariedad.

60. Perfil profesional de la figura del Trabajador/a Social, funciones a desempefiar
en el equipo de atencion primaria de Servicios Sociales. Cédigo deontoldgico
de trabajo social.

Pinoso a 27 de agosto de 2025

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. Silvia Verdu Carrillo
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6317 PUBLICACION BASES PLAZA CONSERJE DE SERVICIOS GENERALES

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2025, han sido
aprobadas las Bases Reguladoras para la provisién en propiedad de una plaza
de Conserje de Servicios Generales, vacante en la plantilla de Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Pinoso, las cuales se transcriben literalmente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA COBERTURA, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE CONSERJE DE SERVICIOS GENERALES,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PINOSO, OFERTA EMPLEO PUBLICO DE 2024.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza
de CONSERJE, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Pinoso, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (BOP n° 248, de
27/12/2024), asi como la creaciéon de una bolsa de empleo para la cobertura de
vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir.
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GRUPO/

ESCALA | CATEGORIA LABORAL VACANTE ACCESO
SUBGRUPO S
Conserje Servicios
Generales Libre
AP Laboral Una
(incluye instalaciones Concurso-Oposicion

deportivas

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quien cubra la plaza, con caracter
general, con sujecion a las Ordenes y prescripciones técnicas dictadas por sus
superiores jerarquicos, las siguientes:

e Atencién a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con las
dependencias en las que presten sus servicios. Hacer cumplir las normas de
uso de dependencias, instalaciones y material. Dar aviso al superior jerarquico
0 a la policia municipal en caso de alteracion del orden o las normas.

e Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, velando por el orden interior en las
mismas.

e Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc.

e Limpieza de las instalaciones exteriores, y colaboracion en la limpieza de las
instalaciones interiores, sin perjuicio de la que corresponda realizar a los
trabajadores con categoria de Limpiador.

e Labores de mantenimiento, reparacion, conservacion, jardineria, etc. a nivel de
operario. Montaje y desmontaje de elementos y equipamientos.

¢ Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.
e Preparacion y acondicionamiento de salas, aulas e instalaciones diversas.

e Franqueo, depoésito, entrega, recogida, transporte y distribucion de
correspondencia y paqueteria.

e Manejo de fotocopiadoras, fax, aparatos electronicos bésicos (tales como

megafonia, equipos de sonido, retroproyectores, marcadores, etc) u otras
maquinas o aparatos similares.
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o Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc, colocacion de
material diverso, muebles, enseres, etc.

e Control y mantenimiento del botiquin.

o Realizacién de gestiones externas con instrucciones detalladas, incluyendo
transporte de fondos para su ingreso en entidades financieras. Recogida y
transmision de recados, comunicaciones.

e Recepcion, custodia y reparto de material fungible.
e Cobro de entradas y precios publicos.

e Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos y
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan
a cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

o En las diversas instalaciones municipales, en caso de accidente, aviso a los
servicios de emergencias y, si es necesario, usar el desfibrilador, cuando se
cuente con la formacion adecuada.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano
competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- La presentacion de las instancias y documentacion requerida en la
presente convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Pinoso (https://pinoso.sedipualba.es). También podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a
14:00 horas, o de la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de VEINTE dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestaciébn expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, debiéndose utilizar el modelo de
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instancia que se facilita en el Anexo Il 0 el que esta a disposicion para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

4.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP, en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios.

4.3. La solicitud, que se presentara segun el modelo (Anexo IlI) que se
incorpora a las presentes bases debera ir acompafiada por:

e Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

e Tasa: Los derechos de examen seran de 10,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Pinoso. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinard la exclusion del proceso selectivo.

e Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

¢ Hoja de Autoevaluacién de Méritos (Anexo II).

¢ Relacién de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion.
Los méritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados por
apartados (experiencia profesional, titulaciones académicas, cursos de
formacién o perfeccionamiento, otros méritos). No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda solicitar la
ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web https://autoliquidaciones.pinoso.org
Autoliquidaciones - Seleccionar derechos de examen (datos personales y cantidad) -
Generar autoliquidacién y pagar on line o imprimir y realizar el ingreso en las entidades
bancarias especificadas. El impago de los derechos de examen no sera subsanable.
Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara mediante
certificado expedido por 6rgano competente de la Administracion Autonémica o
de la Administracion del Estado.

b) En situacién de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a
exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificaciéon expedida por el
organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se
halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de
tiempo superior a un afio y de que no perciban ni subsidio ni prestacién por
desempleo, a cuyos efectos deberan aportar ambos certificados emitidos por
LABORA y SEPE respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser
demandante de empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacién por
desempleo), y cuyos documentos deberan presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, o0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0 no acompafiar el
DNI, dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningdn caso
se considerard subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi
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como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123
de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado.

4.7.- En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones
para realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.8.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
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de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-Los édrganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, y el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacidn o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2.-La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3.-El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4.- Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador,
miembros del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto
por los mismos, siéndole de aplicacion las mismas causas de abstencion para formar
parte del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

5.7.-El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal
adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su
Presidente.

5.8.-El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola.

5.9.-Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién y documentacion a la que accedan.

5.10.-De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
como de correccién, evaluacion y deliberacién de los asuntos de su competencia, el
Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal,
en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

5.11.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra
su sede en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafia, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electrénica.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1 Actuacion de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracién cuando ya se han iniciado
aguellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, la Comision Técnica de Valoracién
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

6.2 Fechas de examen.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comision Técnica de Valoracion que deban conocer las
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personas aspirantes se hard publico en el tablén de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comision Técnica de Valoracion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicardn asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompafiarse a la solicitud el informe de
valoracion de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacion especifica
necesaria. La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4.- Fase de oposiciéon. - 70 puntos.

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. El contenido
de las pruebas a superar en la fase de oposicion guardara relaciébn con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. El nimero de temas en que deberan desarrollarse los contenidos de los
supuestos sera de 21 temas, establecidos en el Anexo I.
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6.4.1.- Primer ejercicio. - 30 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar, durante el tiempo
maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 30 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas sobre los temas de la parte comun del temario
que figura como Anexo |.

El Organo de seleccion podra afiadir hasta 3 preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se aflada incrementard el tiempo de respuesta en dos minutos.

Las contestaciones correctas se valorardn con 1,00 punto, las no acertadas
restaran 0,3333 puntos, y las no contestadas o con respuestas multiples no
puntuaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y serd necesario obtener una
calificacion de 15 puntos para superarlo.

6.4.2.- Segundo ejercicio. - 30 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién de uno o varios
Su puestos practicos o tedrico-practicos o trabajos de caracter practico, determinados
momentos antes por el Tribunal calificador, durante el tiempo fijado por el mismo,
relativos a las funciones propias del puesto a proveer, referidos a las materias
especificas comprendidas en el Anexo | de la presente convocatoria.

La calificacién de este segundo ejercicio, se realizara otorgando cada uno de
los miembros del Tribunal, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y treinta
puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de los/as aspirantes, en este ejercicio, el
resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros
del Tribunal asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo
necesario alcanzar como minimo 15 puntos para superarlo.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de 7,5 puntos o mas, serdn automaticamente excluidas las
calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos sera
calificado de cero a treinta puntos, resultando la calificacion definitiva del segundo
ejercicio de su media aritmética.

La puntuacion total obtenida por cada uno de los/as aspirantes, sera la media
aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo ejercicio.

6.4.3.- Entrevista personal.- 10 puntos.

Se procedera a realizar la entrevista curricular a los/las candidatos/as con la
finalidad de contrastar la adecuacion del perfil profesional y las aptitudes de los/las
aspirantes para el mejor desempefio de las funciones del puesto, articulandose en un
cuestionario de cinco preguntas relacionadas con:

La trayectoria profesional

Indoneidad del candidato al puesto de trabajo.

Conocimiento de las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo.
Conocimiento de las instalaciones municipales.

Conocimiento del municipio o poblacién y de su problemética social.

arwbdE

6.4.4.- Desarrollo de los procesos selectivos.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacibn de la Resoluciéon definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni méas de 45 dias.
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Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan undnimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios electronico de la Corporacion con antelacion del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
anico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del dltimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracion Publica para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes.

El Organo de seleccion podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
gue vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.5.- Fase de concurso. - 30 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicioén y Unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.
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Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar en el plazo
de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la lista
de notas de la oposicion, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser valorados. A estos documentos se acompafara declaracion responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicién del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 15 puntos.

. Se otorgaran 0,45 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracion local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias.

. Se otorgaran 0,30 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

. Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias,
en otros sectores, por cuenta propia o ajena.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma independiente los dias de
servicios prestados en cada uno de los periodos anteriormente citados, dividiéndose el
resultado por treinta, y despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos
de empate.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular,
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que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracién Plblica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracibn competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
indicara su porcentaje-).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida
laboral acompafiada del contrato de trabajo, o la vida laboral acompafiada de la ultima
némina, asi como, en cualquier caso, acreditacion de las funciones desempefadas.

Igualmente, deberd presentarse por todos los candidatos informe de vida
laboral.

b) Por titulacion superior (hasta 3 puntos)

Se valoraran, en caso de que se cuente con otros estudios superiores a los
requeridos como minimos (como el Bachillerato, FP de Grado Medio, u otros estudios
universitarios), se puntuara de la siguiente manera:

e Bachillerato o Grado Medio: Hasta 1 punto.
e Formacion Profesional de Grado Superior: Hasta 2 puntos.
¢ Titulacion Universitaria (Licenciatura, Grado, etc.): Hasta 3 puntos

c) Formacién especifica. Maximo 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier Centro u organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades,
asi y como los impartidos por Sindicatos y Fundacion Tripartita:
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La valoracion de las acciones formativas (exceptuadas las de conocimientos de
idiomas, que se valoraran conforme a la escala especifica), se realizara conforme a la
siguiente escala:

- De 20 a 49 horas 0,50 puntos.
- De50a 74 horas 1 punto.

- De 75 a 99 horas 1,50 puntos.
- Mas de 100 horas 2 puntos.

La acreditacion de las acciones formativas se realizard& mediante la
presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que
resulte competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accion formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. No seran valorados los de
duracion inferior a 20 horas, ni aquellos que no justifiqguen adecuadamente su
duracion.

d) Idiomas. Maximo 2 puntos.

. Conocimiento Valenciano (1punto)

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio
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Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion Al: 0,15 puntos.
Titulacion A2: 0,25 puntos.
Titulacién B1: 0,30 puntos.
Titulacion B2: 0,50 puntos.
Titulacion C1: 0,75 puntos.

Titulaciéon C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorard el de nivel superior.

. Conocimiento Idiomas Comunitarios (1 punto)

Se valorar4 el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion Al: 0,15 punto.
Titulaciéon A2: 0,25 puntos.
Titulaciéon B1: 0,30 puntos.
Titulacion B2: 0,50 puntos.
Titulacion C1: 0,75 puntos.

Titulacion C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
sélo se valorara el de nivel superior.
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BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determindndose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccion, que nunca
podra ser superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccion,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresion de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion. La relacion final de aprobados se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. — BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccién, hara publica en el tablén de anuncios electrénico, la relacion
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo
0 constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables. En todo caso, se
atendera al vigente Reglamento de las Normas de Constitucion y Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Pinoso.
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La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusiébn o
penalizacidon en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccion deberéan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de la Comisién de Valoracion con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el 6rgano convocante considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la
finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de
practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.
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BASE DECIMA. — PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, el/lla Funcionario/a en practicas entregara en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitird Informe sobre su desempefio. A la vista de lo anterior,
el Organo Técnico de Seleccion calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su hombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Ayuntamiento de Pinoso.

BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccion y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de selecciéon podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el érgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
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Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).

BASE DECIMO TERCERA. — PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablon de anuncios
electronico, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinoso.
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.
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ANEXO I. - TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estructura y principios
generales. Los derecho y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucién
Espafiola.

2. El municipio. Organizacion y competencias de los municipios. Organos de
Gobierno y Administracién. Las competencias municipales. El término
municipal. La poblacion. Organos de gobierno municipales. El/La Alcalde/sa:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los/as concejales/as. El Ayuntamiento.
Pleno: Composicién y atribuciones. La Junta de Gobierno. Los/as tenientes de
Alcalde. Las comisiones informativas.

3. El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos y
deberes de los/as empleados/as publicos/as. El acceso al empleo publico:
Sistemas de ingreso.

4. Principios de accion preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores/as en
materia de prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentos).

5. Igualdad de género. Conceptos basicos: Consecuencias del impacto de género
en la vida de las personas. Igualdad de género: Igualdad y diferencia.
Discriminacion. Igualdad formal y real. El enfoque de género y las politicas de
igualdad de oportunidades. Politicas especificas de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Colegios publicos: Funciones del Conserje. Organizacion de los centros.
Horarios.

7. Depoésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Correspondencia y paqueteria: Envios postales.

8. Las natificaciones de los actos administrativos y sus efectos: Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administracion Comun de las Administraciones
Publicas.

9. Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos.
Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos
eléctricos (proyectores, videoproyectores, sistemas de sonido y megafonia) y
luminarias.
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10. Conocimientos béasicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos.
Mantenimiento de instalaciones de agua, gas, calefaccion y aire acondicionado.

11. Conocimientos basicos de funcionamiento y puesta en marcha y paro de
instalaciones de proteccion contra incendios y anti-intrusiéon. Conocimientos
bésicos de arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.

12. Revision 'y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion
técnica.

13. Carpinteria de madera. Conceptos generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento.

14. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales,
herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

15. Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

16. Conocimiento del medio urbano: Edificios publicos del municipio de Almansa.
Callejero municipal.

17. Control de acceso, identificacion de personal visitante. Servicio de llaves y su
control. Apertura y cierre de centros.

18. Trabajos auxiliares de oficina: Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacion,
maquinas destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro...

19. Almacenamiento de materiales: Estanterias, colgadores, espacios, etc.
Almacenamiento de materiales peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos:
Traslado de carga. Organizacion de espacios.

20. Relacién con el publico, informacioén y atencién. Atencién telefénica.

21. Manejo de equipos informaticos a nivel de usuario.

Los conocimientos exigidos relativos a normas técnicas vy juridicas, haran referencia a
las vigentes a la fecha en que se realice el ejercicio correspondiente.

Pinoso a 27 de agosto de 2025

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. Silvia Verdu Catrrillo
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6318 PUBLICACION BASES BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A

EDICTO

Por Resolucién de alcaldia de fecha 05 de agosto de 2025, se aprobaron las
bases que han de regir el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo de
Limpiador/a como funcionario/a interino/a, mediante el sistema de concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Pinoso.

Las bases integras y el modelo de solicitud de la convocatoria pueden
consultarse en la sede electronica del Ayuntamiento de  Pinoso:
https://pinoso.sedipualba.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES, Silvia Verdu Carrillo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6319 PUBLICACION BASES BOLSA DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

EDICTO

Por Resolucién de alcaldia de fecha 05 de agosto de 2025, se aprobaron las
bases que han de regir el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo de
Pedn de Servicios Mdultiples como funcionario/a interino/a, mediante el sistema de
concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Pinoso.

Las bases integras y el modelo de solicitud de la convocatoria pueden
consultarse en la sede electronica del Ayuntamiento de  Pinoso:
https://pinoso.sedipualba.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES, Silvia Verdu Carrillo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6335 PUBLICACION EDICTO LISTA DEFINITIVA PERSONAS ADMITIDAS PROCESO PLAZA DE
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de agosto de 2025, ha sido aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la
provision de una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2024, lo cual se transcribe literalmente:

“Considerando que por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2025 se
aprobaron las bases especificas que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccién para la provision en propiedad de una plaza de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior,
grupo A, subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 3 de julio de 2025 se publico
la convocatoria para proveer una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Considerando que la base quinta de las que rigen la convocatoria establece
que expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el
plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en el art. 103 de la Constitucion Espafiola sobre el
principio de eficacia al que esta sometida, entre otros, la Administracién Publica. Asi
como el principio de celeridad al que somete la tramitacion del procedimiento
administrativo previsto en el art. 71 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun. Y, de acuerdo con el principio de simplificacion administrativa contemplado en
el art. 72 de esta Ultima norma, por el que se acordaran en un solo acto todos los
tramites, que por su naturaleza, admitan un impulso simultdneo y no sea obligado su
cumplimiento sucesivo.
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No siendo otro el objeto de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
que el permitir presentar alegaciones conta la misma a las personas que no hayan
resultado admitidas, para que puedan alegar acerca de dicha exclusion.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar con caracter definitivo la lista de personas aspirantes
admitidas tal y como se relacionan:

PERSONAS ADMITIDAS

1 ALBALADEJO SOLER, JOSE ANTONIO
2 CANAVATE ABIA, CARLOS JAVIER

3 GARCIA GANDIA, JAVIER

4 HIGON GARCIA, FERNANDO

5 SOCORRO LLEDO, DAVID

6 URIOS CANDELA, ERNESTO

SEGUNDO: De acuerdo con lo indicado en la base quinta, nombrar a las
siguientes personas como miembros del Organo Técnico de seleccidn:

- Presidenta: Dofa Belén Jara Matea
- Suplente: Don Alberto Oliver Pérez

- Vocales:

- VOCAL 1: Dofia Margarita Jover Smet

- Suplente: Don Javier Valdés Abellan

- VOCAL 2: Don Luis Garcia Lépez

- Suplente: Don Isidro Serrano Garcia

- VOCAL 3: Don Lucas Alonso Mas

- Suplente: Don Miguel José Peir6 Alarcon

- Secretario: Don Francisco Eduardo Martinez Delgado
- Suplente: Don Josué Martos Pérez

TERCERO: Que se lleve a cabo la exposicion de esta Resolucion, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
(sede electronica), a los efectos oportunos.
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CUARTO: Fijar como lugar de realizacion del primer ejercicio, examen tipo test,
el dia 15 de septiembre de 2025, a las 10:00 horas en el Centro Cultural, situado en el
Paseo de la Constitucion, n°® 66 de Pinoso”.

En Pinoso, en la fecha indicada al margen

EL SECRETARIO

Fdo. Francisco Eduardo Martinez Delgado
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAX

6086 APROBAR PADRON PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO SERVICIO
SUMINISTRO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y CANON SANEAMIENTO, SEGUNDO
TRIMESTRE 2025

EDICTO

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2025-1153 de fecha 12 de agosto de 2025, el
padrén de la prestacién patrimonial de caracter no tributario para servicio de suministro de
agua potable y alcantarillado, y canon de saneamiento, correspondiente al segundo trimestre
de 2025, se expone al publico por plazo de un mes, a partir de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, en las oficinas de Hidraqua, S.A., en C/ Vazquez de Mella, 56,
de esta localidad, para examen y reclamacién por parte de los interesados.

El periodo de cobranza en voluntaria de los recibos del citado padron sera de dos meses
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Forma de Pago: Mediante domiciliacién bancaria o pago electrénico y en las oficinas de
Hidraqua, S.A., en C/ Vazquez de Mella, n° 56, durante el horario de apertura al pablico, de 9 a
14 horas.

En caso de impago de dos o mas recibos consecutivos, podra rescindirse el contrato con el
usuario, con interrupcion del servicio, sin perjuicio de incoar el correspondiente expediente para
el cobro de las cantidades adeudas por la via de apremio. Las deudas no satisfechas en el
periodo de voluntaria seran exigidas por el procedimiento recaudatorio de apremio, y
devengaréan los recargos, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan,
todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el citado padréon sera expuesto al publico por plazo de un mes, mediante la insercion
de Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
para que los interesados lo puedan examinar y en su caso, presentar recurso potestativo de
reposicion el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica, ante el drgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion. La presentacion del recurso no paralizara el procedimiento de cobranza sino en los
términos y condiciones que se sefiala en la normativa aplicable. Todo ello, sin perjuicio, de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

El Alcalde en funciones,

(firmado digitalmente)
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAX

6404 ANUNCIO APROBACION EXPEDIENTE ENAJENACION VEHICULO MUNICIPAL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2025-1075 de fecha
23/07/2025 el expediente de enajenacién del vehiculo municipal marca Nissan, modelo
Terrano y matricula A0981DF, a la Asociacion de Proteccién Civil y Emergencias
ASPREM, con CIF n°® G09631615.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6érgano que ha dictado el
acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde la practica de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

EL ALCALDE ACCIDENTAL

Documento firmado electrénicamente
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLAJOYOSA

6450 CONVOCATORIA DEL XXXIX PREMI DE NARRATIVA EN VALENCIA FELIPE RAMIS

CONVOCATORIA DEL XXXIX PREMI DE NARRATIVA EN VALENCIA FELIPE
RAMIS

BDNS(Identif.):854327

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854327)

Convocatoria del certamen literario, XXXIX PREMI DE NARRATIVA EN VALENCIA,
FELIPE RAMIS, anualidad 2025, para su remision al Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Primero: Beneficiarios

Los beneficiarios serdn todas las personas mayores de 18 afios que usen el
valenciano como lengua literaria, siempre que no se encuentren incursos en ninguna
prohibicion para tener la condicién de beneficiario/a, conforme a lo previsto en la Ley
38/203, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Segundo: Objeto

El objeto de la convocatoria es promover y dar soporte a la creacion literaria en la
lengua valenciana.

Tercero: Bases reguladoras

Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Villajoyosa. La convocatoria
se regula en el Decreto de Alcaldia 202503404 de 26/08/2025 de AVOCACION DE LA
COMPETENIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA APROBAR LA
SEGUNDA CONVOCATORIA DEL XXXIX PREMI DE NARRATIVA EN VALENCIA,
FELIPE RAMIS
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Cuarto: Cuantia

La dotacién presupuestaria destinada a esta convocatoria que se anula era de 2.500-
euros y se imputaba en el aplicacibn presupuestaria 3340/48100, PREMIOS
(CULTURA).

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes

Desde el dia siguiente al de la publicacién de este Extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y finaliza el 2 de octubre de 2025.

VILLAJOYOSA, 26-08-2025

Marcos E. Zaragoza Mayor
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO XALO

6385 RESOLUCIO DE L'ALCALDIA SOBRE AJUST HORARI ATRIBUCIONS A MEMBRES DE RETRIBUCIO PER
DEDICACIO PARCIAL O EXCLUSIVA

EDICTE

RESOLUCIO DE L'ALCALDIA NUM. 20250829IP01 SOBRE AJUST HORARI
ATRIBUCIONS A MEMBRES DE RETRIBUCIO PER DEDICACIO PARCIAL o
EXCLUSIVA

Adoptat que ha sigut acord plenari, en data nou de desembre de dos mil vint-i-
quatre, pel que s’estableixen els carrecs de regidors i réegim de dedicacions.

Atenen al régim de dedicacié horaria s’ajusta el régim de dedicacié de
l'Alcaldia, i a efectes de seguretat social passa a ser de dedicacidé parcial, sense
alteracio de les percepcions.

De conformitat amb el que disposen els articles 75.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril,

RESOLC:

1. Atribuir el seglent régim de dedicaci6 exclusiva parcial des del dia 1.9.2025
fins el 30.10.2025, ambdds inclosos:
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CARREC Régim de dedicacio

Alcalde President amb | Atenci6 al pablic de dilluns a
dedicaci6  exclusiva:  Joan |diumenge, preferentment,
Miquel Garcés Font de 16:00 a 21:00 hores;

2. Notificar la present Resolucié a la persona designada, per tal que varie
aguesta dedicacio, i, si escau, alta en la Seguretat Social en eixe moment.

3. Trametre l'anunci de les referides atribucions de dedicacions parcial, per a la
seua insercié en el Butlleti Oficial de la Provincia i publicar-los igualment en el tauler
d'anuncis municipal.

4. Donar compte de la present Resoluci6 al Ple, en la primera sessié que se
celebre.

Xalé a vint-i-nou d’agost de dos mil vint-i-cinc.

Signat. L’Alcalde. Joan Miquel Garcés Font.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6390 APROBACION TECNICA PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA REFORMA DE LAS ACEQUIAS DE
RIEGO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LORCHA. FASE II.

ANUNCIO

Aprobado por Decreto n® 2025-4062 del Diputado de Cultura, Contratacion y
Residentes Internacionales, de fecha veintisiete de agosto de dos mil veinticinco, en
virtud de las facultades que le fueron delegadas por Resolucion del llmo. Sr.
Presidente num. 2023-3328, de fecha 28 de julio de 2023 (BOP num. 150 de fecha 4
de agosto de 2023), el Proyecto “Reforma de las acequias de riego de la
Comunidad de Regantes de Lorcha. Fase II” por importe de 48.503,03 €, de los que
8.417,88 € corresponden al Impuesto sobre el Valor AAadido, por el presente se
expone al publico para reclamaciones y durante los VEINTE DIAS siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Unidad del Ciclo Hidrico, sita en
Avda. de Orihuela 128, de Alicante, de conformidad con los articulos 45 y 83.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Asimismo, se indica que dicha informacién también esta disponible en el Portal
de Transparencia de la web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante
www.diputacionalicante.es.

En la fecha de la firma electronica.
EL JEFE DE SERVICIO

EL DIPUTADO DE CULTURA,
CONTRATACION Y RESIDENTES EL OFICIAL MAYOR
INTERNACIONALES
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6391 APROBACION TECNICA PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA RED DE RIEGO POR GOTEO PARA LA
COMUNIDAD DEL RIEGO MAYOR DE RELLEU.

ANUNCIO

Aprobado por Decreto n® 2025-4061 del Diputado de Cultura, Contratacion y
Residentes Internacionales, de fecha veintisiete de agosto de dos mil veinticinco, en
virtud de las facultades que le fueron delegadas por Resolucion del limo. Sr.
Presidente num. 2023-3328, de fecha 28 de julio de 2023 (BOP num. 150 de fecha 4
de agosto de 2023), el Proyecto “Red de riego por goteo para la Comunidad del
Riego Mayor de Relleu” por importe de 48.548,26 €, de los que 8.425,73 €
corresponden al Impuesto sobre el Valor Ahadido, por el presente se expone al publico
para reclamaciones y durante los VEINTE DIAS siguientes al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la Unidad del Ciclo Hidrico, sita en Avda. de Orihuela
128, de Alicante, de conformidad con los articulos 45 y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, se indica que dicha informacién también esta disponible en el Portal
de Transparencia de la web de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante
www.diputacionalicante.es.

En la fecha de la firma electrénica.
EL JEFE DE SERVICIO

EL DIPUTADO DE CULTURA,
CONTRATACION Y RESIDENTES EL OFICIAL MAYOR
INTERNACIONALES
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6393 APROBACION TECNICA PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA INSTALACIONES NUEVOS ELEMENTOS
DE CONTROL CR RIEGOS LEVANTE MARGEN DERECHA DEL RIO SEGURA.

ANUNCIO

Aprobado por Decreto n® 2025-4060 del Diputado de Cultura, Contratacion y
Residentes Internacionales, de fecha veintisiete de agosto de dos mil veinticinco, en
virtud de las facultades que le fueron delegadas por Resolucion del llmo. Sr.
Presidente num. 2023-3328, de fecha 28 de julio de 2023 (BOP num. 150 de fecha 4
de agosto de 2023), el Proyecto “Instalaciones de nuevos elementos de control en
Comunidad Regantes Riegos Levante Margen Derecha del Rio Segura” por
importe de 48.956,61 €, de los que 8.496,60 € corresponden al Impuesto sobre el
Valor AAadido, por el presente se expone al publico para reclamaciones y durante los
VEINTE DIAS siguientes al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Unidad del Ciclo Hidrico, sita en Avda. de Orihuela 128, de Alicante, de conformidad
con los articulos 45 y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, se indica que dicha informacién también esta disponible en el Portal
de Transparencia de la web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante
www.diputacionalicante.es.

En la fecha de la firma electrénica.
EL JEFE DE SERVICIO

EL DIPUTADO DE CULTURA,
CONTRATACION Y RESIDENTES EL OFICIAL MAYOR
INTERNACIONALES
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6394 APROBACION TECNICA DEL PROYECTO Y EXPOSICION PUBLICA GRAN REPARACION REDES
SANEAMIENTO MUNICIPAL PLAZA LA GLORIETA, MARTIN CARBONELL Y PENA, TIBI.

ANUNCIO

Aprobado por Decreto n® 2025-4059 del Diputado de Cultura, Contratacion y
Residentes Internacionales, de fecha veintisiete de agosto de dos mil veinticinco, en
virtud de las facultades que le fueron delegadas por Resolucion del limo. Sr.
Presidente num. 2023-3328, de fecha 28 de julio de 2023 (BOP num. 150 de fecha 4
de agosto de 2023), el Proyecto “Gran reparacion de las redes de saneamiento
municipal de plaza la Glorieta, Martin Carbonell y Peiia del término municipal de
Tibi” por importe de 92.000,00 €, de los que 15.966,94 € corresponden al Impuesto
sobre el Valor Afdadido, por el presente se expone al publico para reclamaciones y
durante los VEINTE DIAS siguientes al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Unidad del Ciclo Hidrico, sita en Avda. de Orihuela 128, de Alicante,
de conformidad con los articulos 45 y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, se indica que dicha informacién también esta disponible en el Portal
de Transparencia de la web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante
www.diputacionalicante.es.

En la fecha de la firma electronica.
EL JEFE DE SERVICIO

EL DIPUTADO DE CULTURA,
CONTRATACION Y RESIDENTES EL OFICIAL MAYOR
INTERNACIONALES
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6406 RESOLUCION LINEA B CONVOCATORIA 2025 REPARACION, 1ER ESTABLECIMIENTO REFORMA O
GRAN REPARACION INF. HIDRAULICAS EJECUTEN ENTIDADES LOCALES.

ANUNCIO

Por Decreto de la Sra. Vicepresidenta 1% y Diputada de Economia, Comunicacion y Ciclo
Hidrico, nimero 2025-4099, de fecha 28 de agosto de 2025, dictado en virtud de las facultades
que le fueron delegadas por la Presidencia mediante resolucion nimero 2023-3328, de fecha
28 de julio de 2023 (BOP n° 150, de fecha 4 de agosto de 2023), se ha dispuesto lo siguiente:

“Examinado el expediente relativo a la resoluciéon de la Linea B) de la “Convocatoria
para la concesién en el ejercicio 2025 de subvenciones a favor de entidades locales de la
provincia de Alicante para la reparacién (Linea A) y primer establecimiento, reforma o gran
reparacion (Linea B) de infraestructuras hidraulicas de abastecimiento y saneamiento que
ejecuten o hubiesen ejecutado las mismas”, aprobada por acuerdo del Pleno de esta
Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el 5 de febrero de 2025, y cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niumero 32, del 17 de febrero
siguiente; habiéndose modificado el apartado d) de la base décima de las que rigen la referida
convocatoria por el Pleno Provincial, en sesién ordinaria celebrada el 30 de julio de 2025, y
publicado dicha modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 149, de 7
de agosto de 2025; considerando que las numerosas solicitudes recibidas, tanto en esta como
en las otras convocatorias gestionadas por el Departamento de Ciclo Hidrico, han supuesto
una demora respecto al plazo previsto en la base octava, que no impide resolver y notificar esta
convocatoria en el maximo de seis meses previsto en el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; de
conformidad con el informe emitido al respecto por el 6rgano colegiado previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, visto el informe del
Jefe de Servicio del Departamento de Ciclo Hidrico, asi como el emitido por la Intervencion de
Fondos Provinciales; considerando las facultades conferidas a la Sra. Vicepresidenta 12 y
Diputada de Economia, Comunicacion y Ciclo Hidrico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4645 de 27 de agosto de 2025.

RESOLUCION
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Primero.- Conceder a cada una de las entidades locales que figuran en el Documento Anexo a
esta resolucion, «Anexo |.- Subvenciones concedidas», al amparo de lo dispuesto para la Linea
B) en la “Convocatoria para la concesion en el ejercicio 2025 de subvenciones a favor de
entidades locales de la provincia de Alicante para la reparacion (Linea A) y primer
establecimiento, reforma o gran reparacion (Linea B) de infraestructuras hidraulicas de
abastecimiento y saneamiento que ejecuten o hubiesen ejecutado las mismas”, una subvencion
con destino a la ejecucion de las infraestructuras hidraulicas que este Anexo detalla, que han
sido o seran ejecutadas por las propias entidades locales, para garantizar el servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento, por los importes y porcentajes que para cada caso se indica,
teniendo en cuenta que dichos porcentajes se fundamentan en el nimero de habitantes de las
entidades locales solicitantes.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para aquellas actuaciones en las que figura su
presupuesto, IVA excluido, esta Diputacion no subvenciona el Impuesto sobre el Valor Afadido
soportado por la respectiva entidad local, por tener este la consideracién de deducible.

Tercero.- Disponer a favor de las entidades locales referidas en el apartado primero de esta
resolucién el gasto correspondiente a cada una de las subvenciones concedidas, que se
imputard a la aplicacion 29.4521.7620100 del Presupuesto Provincial vigente, asi como a la
aplicacién correspondiente del Presupuesto provincial para 2026, en las cuantias que para
cada caso se indica en el Documento Anexo a esta resolucion.

Cuarto.- Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones deberan remitir certificado de
adjudicacién o, en el supuesto de contratos menores, de no haberse tramitado expediente de
contratacion, deberan remitir certificado que acredite tal circunstancia. En el caso de que se
produjeran bajas de adjudicacién respecto del presupuesto inicialmente estimado, se procedera
a la correspondiente anulacién de la disposicién del gasto, en el importe que resulte de aplicar
el porcentaje de la subvencién a dicha baja de adjudicacioén, IVA incluido o, en el caso de que
este impuesto no sea subvencionable, IVA excluido, todo ello al amparo de lo dispuesto en las
bases décima y decimoprimera de las que rigen la convocatoria.

Quinto.- Asimismo, las entidades locales beneficiarias de las subvenciones deberan ejecutar
las actuaciones objeto de las mismas y presentar los justificantes con sujecion a los plazos
establecidos en la base décima de las que rigen la convocatoria, en su redaccion dada por
acuerdo plenario de 30 de julio de 2025, debiendo acreditar la justificacion del gasto conforme
a lo dispuesto en la base decimoprimera.

Sexto.- Sin perjuicio de la comprobacion documental de la justificacion presentada, y con
cardcter posterior al abono de la subvencién, la Excma. Diputacién Provincial de Alicante podra
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realizar cuantas actuaciones materiales y formales estime convenientes para la comprobacion
de la adecuada justificacion de la subvencidn, la realizacion de su objeto y el cumplimiento de
las condiciones a que queda sujeta la misma. Dichas actuaciones de comprobacién seran
realizadas mediante el control financiero ejercido por la Intervencién de Fondos Provinciales,
de conformidad con la Instruccién de Control Interno de la Gestion Econdmico Financiera de la
Excma. Diputacion Provincial, el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y la Ordenanza
General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

En materia de reintegro de subvenciones e infracciones y sanciones, y para aquellos extremos
no previstos en el presente Acuerdo, serd aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y la Ordenanza General de
Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, asi como la normativa supletoria
detallada en la Base Decimocuarta de las que rigen la convocatoria.

Séptimo.- Aceptar de plano la renuncia comunicada mediante los escritos cuyo registro de
entrada consta en el Documento Anexo a esta resolucion, «Anexo lll.- Solicitudes a las que se
ha renunciado expresamente», por los que se renuncia a las solicitudes que igualmente se
detallan en ese Anexo, presentadas a la linea B) de la “Convocatoria para la concesion en el
ejercicio 2025 de subvenciones a favor de entidades locales de la provincia de Alicante para la
reparacion (Linea A) y primer establecimiento, reforma o gran reparacion (Linea B) de
infraestructuras hidraulicas de abastecimiento y saneamiento que ejecuten o hubiesen
ejecutado las mismas”; y en su consecuencia, declarar este procedimiento terminado respecto
a los interesados, conforme a lo dispuesto en los articulos 21, 84 y 94 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun, y las meritadas bases.

Octavo.- Desestimar financiar las solicitudes que constan en el Documento Anexo a esta
resolucion, «Anexo IV.- Solicitudes desestimadas porque al mismo solicitante se le concede
otra subvencién en esta misma linea de la convocatoria», con imputacién a la Linea B) de la
“Convocatoria para la concesion en el ejercicio 2025 de subvenciones a favor de entidades
locales de la provincia de Alicante para la reparacién (Linea A) y primer establecimiento,
reforma o gran reparacion (Linea B) de infraestructuras hidraulicas de abastecimiento y
saneamiento que ejecuten o hubiesen ejecutado las mismas”, conforme a lo establecido en la
base primera, por el motivo de que para cada linea de subvencién no podra atenderse, ni por
tanto subvencionarse, mas de una solicitud por cada entidad, y a los solicitantes ya se les ha
concedido una subvencién por el apartado primero de esta resolucion.

Noveno.- Desestimar financiar las solicitudes que constan en el Documento Anexo a esta
resolucién, «Anexo V.- Solicitudes desestimadas por falta de crédito, segun orden de
prioridad», con imputacion a la Linea B) de la “Convocatoria para la concesién en el ejercicio
2025 de subvenciones a favor de entidades locales de la provincia de Alicante para la
reparacion (Linea A) y primer establecimiento, reforma o gran reparacion (Linea B) de
infraestructuras hidraulicas de abastecimiento y saneamiento que ejecuten o hubiesen
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ejecutado las mismas”, conforme a lo establecido en la base cuarta, por el motivo de no poder
concederlas, al haberse agotado el crédito presupuestario necesario para ello, tras aplicar el
orden de prioridad derivado de los criterios de valoracion establecidos en la base novena.

Décimo.- Natificar esta resolucion a las entidades locales interesadas, mediante su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con la base octava de las que rigen esta

convocatoria.

Documento Anexo

Anexo |.- Subvenciones concedidas

AYUNTAMIENTO

Actuacion hidraulica

Presupuesto
subvencionable

(€

Porcentaje
subvencionado

Subvencién (€)

Aplicacion
29.4521.7620100
del Presupuesto
2025

Aplicacion
correspondiente
del Presupuesto
2026

albatera

Obras de
renovacion de red
de abastecimiento
de agua potable en
la calle Pio XII de
Albatera (Expte.
2025/042-IACH).

59.999,93

(IVA incluido)

65%

3.900,00

35.099,95

alcoleja

Sectorizacién de la
red de
abastecimiento de
agua potable en
Alcoleja (Expte.
2025/050-IACH).

19.245,19

(IVA excluido)

100%

2.886,78

16.358,41

almoradi

Obras para la
reparacion de un
tramo de
alcantarillado en
calle San José,
entre las calles San
Emigdio y calle
Adrian Viudes
(Expte. 2025/002-
IACH).

138.272,94
(IVA incluido)

28,205085%

3.900,00

35.100,00
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Subvencién (€)

Presupuesto
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica | subvencionable

®

Porcentaje Aplicacion Aplicacion
subvencionado | 29.4521.7620100 | correspondiente
del Presupuesto del Presupuesto
2025 2026

Mejora en la tuberia
del abastecimiento

de la Font del 21.618,08
balones 100% 4.142,71 23.475,37

Carrascalet de (IVA excluido)
Balones (Expte.

2025/009-IACH).

Reparacion y
acondicionamiento
de estacion de
bombeo municipal
de aguas fecales del
diseminado “Las
Barracas” (Expte.
2025/062-1ACH).

28.891,59
BENEJUZAR 80% 3.466,99 19.646,28

(IVA incluido)

Renovacion de red
de abastecimiento
de agua potable en
callesn° 8y 59.910,88
BENFERRI carretera de 80% 4.792,87 43.135,83
Abanilla de Benfis (IVA incluido)
Park en Benferri
(Expte. 2025/016-
IACH).

Sustitucion de la
bomba sumergible 39.178,79
beniarbeig del Pou Hortes de 80% 3.134,30 28.208,73
Baix (Expte. (IVA excluido)
2025/040-1ACH).

Sustitucion de

vélvulas de corte y
bocas de riegoenla | 35.842,71
beniarda red general de 100% 3.584,27 32.258,44
abastecimiento de (IVA excluido)
Beniarda (Expte.
2025/003-IACH).

Instalacion
caudalimetros para
control de fugas en
red agua potable
municipal (Expte.
2025/079-1ACH).

39.711,16
benidoleig 100% 3.971,12 35.740,04

(IVA excluido)

Renovacion de
instalacion

electromecénica en 4.980,16
benilloba 100% 4.980,16 0,00

el pozo Penella . .
(Expte. 2025/051- | (VA incluido)

IACH).
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Subvencién (€)

Presupuesto
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica | subvencionable

®

Porcentaje Aplicacion Aplicacion
subvencionado | 29.4521.7620100 | correspondiente
del Presupuesto del Presupuesto
2025 2026

Optimizacion de
tratamiento de
hipercloracion en la
E.T.AP. de
Benimarfull (Expte.
2025/093-IACH).

benimarfull 36.505,75 100% 3.650,58 32.855,17

(IVA excluido)

Renovacion red de
agua potable en
tramo calle San
Bartolomé y calle
Campoamor de
Campo de Mirra
(Expte. 2025/019-
IACH).

48.387,42
CAMPO DE MIRRA 100% 4.838,74 43.548,68

(IVA incluido)

Renovacion de la
red de agua potable

y acometidas de la
calle José 59.670,12

DAYA NUEVA e 4o Dava 100% 5.967,01 53.703,11
9 Y& | (VA incluido)

Nueva (fase II)
(Expte. 2025/085-
IACH).

Renovacion de la
red de

el castell de abastecimiento en la
guadalest partida “La Maha”
(Expte. 2025/005-
IACH).

39.999,47
100% 3.999,95 35.999,52
(IVA excluido)

Ampliacién, mejora
y sustitucion de la
red de distribucion
de agua potable en 29.996,33
las calles Marqués 100% 4.499,45 25.496,88
d”Almunia y Pego (IVA excluido)
de El Rafol
d”Almunia (Expte.
2025/006-1ACH).

EL RAFOL
D ALMUNIA

Ampliacién del
sistema fotovoltaico

en el manantial 18.983,73
famorca 100% 2.847,56 16.136,17

Fontetes en (IVA excluido)
Famorca (Expte.

2025/044-1ACH).
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AYUNTAMIENTO

Actuacion hidraulica

Presupuesto
subvencionable

®

Porcentaje
subvencionado

Subvencién (€)

Aplicacion
29.4521.7620100
del Presupuesto
2025

Aplicacion
correspondiente
del Presupuesto
2026

GORGA

Gran reparacion del
depbsito nuevo de
agua potable de
Gorga (Expte.
2025/087-IACH).

34.986,88

(IVA excluido)

100%

5.248,03

29.738,85

jacarilla

Renovacion de la
red de agua potable
y acometidas en
camino Los Murcia
(Expte. 2025/083-
IACH).

59.921,50

(IVA incluido)

80%

4.793,72

43.143,48

I"alfas del pi

Eliminacién de fosa
séptica municipal en
zona verde situada
en c/Corral de Toni
en L"Alfas del Pi
(Expte. 2025/109-
IACH).

29.514,19

(IVA incluido)

65%

2.877,63

16.306,59

LA VALL DE
GALLINERA

Instalacion de
bomba en linea para
la red de agua
potable en Benitaia
(Expte. 2025/030-
IACH).

13.490,18

(IVA excluido)

100%

13.490,18

0,00

la vall de laguar

Actuaciones en el
bombeo de Fleix en
el depdsito del
Peny6 en La Vall de
Laguar (Expte.
2025/071-IACH).

14.673,91

(IVA incluido)

100%

14.673,91

0,00

LORCHA

Sustitucion de
contadores de agua
potable de
telelectura en
L"Orxa (Expte.
2025/049-1ACH).

39.992,93

(IVA excluido)

100%

3.999,29

35.993,64

onil

Reparacion
colectores de
saneamientos
urbanos en las
calles Cervantes,
Vicente Blasco
Ibafez y Oscar
Espla (Expte.
2025/108-IACH).

45.201,68

(IVA incluido)

80%

3.616,13

32.545,21
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AYUNTAMIENTO

Actuacion hidraulica

Presupuesto
subvencionable

®

Porcentaje
subvencionado

Subvencién (€)

Aplicacion

29.4521.7620100

del Presupuesto
2025

Aplicacion
correspondiente
del Presupuesto

2026

quatretondeta

Suministro de
equipamientos
electromecanicos de
reserva para
captaciones de
Quatretondeta
(Expte. 2025/066-
IACH).

6.835,91

(IVA excluido)

100%

6.835,91

0,00

SALINAS

Renovacion de la
red de saneamiento
en la calle Nueva de
Salinas (Expte.
2025/061-IACH).

59.566,34

(IVA incluido)

100%

5.956,63

53.609,71

SAX

Renovacion de la
tuberia de impulsién
del pozo El Higueral
en el municipio de
Sax (Expte.
2025/015-IACH).

29.998,56

(IVA incluido)

65%

2.924,86

16.574,20

senija

Testificacion
geofisica, aforoy
analitica de pozo
partida Romput en
el término municipal
de Senija (Expte.
2025/041-IACH).

25.848,89

(IVA excluido)

100%

3.877,33

21.971,56

tarbena

Cambio de forjado
deposito municipal
(Expte. 2025/032-
IACH).

60.000,00

(IVA incluido)

100%

6.000,00

54.000,00

tormos

Conduccién de
impulsion de agua
potable desde la
captacion del pozo
Barrancs al deposito
regulador (Expte.
2025/081-IACH).

126.066,31

(IVA excluido)

47,594000%

6.000,00

54.000,00

xalé

Mejora del drenaje
de las aguas
superficiales de
lluvia en la calle
Salamanca del
casco urbano de
Xal6 (Expte.
2025/069-IACH).

20.419,39

(IVA excluido)

80%

2.450,33

13.885,18

TOTAL (€)

147.306,44

848.531,00
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Anexo Il.- Aplicaciones presupuestarias a que se imputan las subvenciones concedidas
Aplicacion presupuestaria Presupuesto Presupuesto TOTAL (€)
P presup 2025 (€) 2026 (€)
Aplicacion 29.4521.7620100 147.306,44 0,00 147.306,44
Aplicacién 29.4521.7630100 0,00 0,00 0,00
Aplicacion 29.4521.7680200 0,00 0,00 0,00
Aplicacién c_orrespondlente ala fln§QC|_aC|on de 0,00 848.531,00 848.531,00
las subvenciones otorgadas a Municipios.
Aplicacion correspondiente a la financiacion de
las subvenciones otorgadas a Mancomunidades | 0,00 0,00 0,00
de Municipios.
Aplicacion correspondiente a la financiacion de
las subvenciones otorgadas a EATIM. 0.00 0.00 0.00
TOTAL (€) 147.306,44 848.531,00 995.837,44

Anexo lll.- Solicitudes a las que se ha renunciado expresamente

SOLICITUD RENUNCIA Presupuesto de
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica i actl.lljaci()n ©

Registro Entrada | Registro Entrada

igég;’E'RE_ igé?éE_RE_ Instalacién de pluviales en calle 72.554,49
BIAR Navarro del Municipio de Biar

16/04/2025 16/04/2025 (Alicante) (IVA incluido)

2025-E-RE- 2025-E-RE- L,
EL CASTELL DE 11740 29595 Obras de reparacion en las rgdes 24.189,64
GUADALEST de abastecimiento y saneamiento

01/04/2025 18/06/2025 de El Castell de Guadalest. (IVA excluido)
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Anexo IV.- Solicitudes desestimadas porque al mismo solicitante se le concede otra subvencion
en esta misma linea de la convocatoria

SOLICITUD Presupuesto de la
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica p
. actuacion (€)
Registro Entrada
2025-E Reparacion de infraestructuras e instalaciones 35.085,41
BENEJUZAR RE-14837 28/04/2025 | hidraulicas de agua potable en la zona octava
c/Pablo Neruda. (IVA incluido)
. . . 79.723,51
. N 2025-E- Ejecucion de nueva red de alcantarillado en ’
LALFASDELPI | peqass57 | 151042025 | iie Bade de L Alfas del Pi .
(IVA incluido)
2025-E- Reparacion red de agua en avenida Castalla, 108.769,11
ONIL RE-15191 30/04/2025 calle San Antonio y Paseo de la Virgen
y gen. (IVA incluido)
L . 29.907,50
SALINAS 2025-E- 25/04/2025 Rgparauon (lje la red de ;aneamlento en la calle
RE-14753 Miguel Hernandez de Salinas. . .
(IVA incluido)

Anexo V.- Solicitudes desestimadas por falta de crédito, seguin orden de prioridad

SOLICITUD
Presupuesto
AYUNTAMIENTO | Registro Entrada Actuacion hidraulica de la
actuacion (€)
Ne FECHA
2025-E- Renovacion de contadores domiciliarios a 39.749,65
AGRES RE-15471 30/04/2025 sistemas de telelectura en la red de agua
potable de Agres. (IVA excluido)
. 29.996,69
welss | RIS, | moanas | ST de o s poeteen
P gues. (IVA incluido)
o I 48.399,23
guap ’ (IVA incluido)
i . i - 39.998,63
ALFAFARA 2025-E- 20/04/2025 Renovacion de instalacion electromecanica
RE-15107 en el pozo la Creu de Alfafara. .
(IVA excluido)
2025-E- Reposicién de red de agua potable en 59.527,10
ALGORFA RE-15301 30/04/2025 c/Manuel de Falla y adyacentes, en la
urbanizacién Montemar de Algorfa. (IVA incluido)
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SOLICITUD Presupuesto
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica de la

Registro Entrada

actuacion (€)

” 59.661,91
ALGUERA 2025-E- 10/04/2025 Renovacion de la red de aglja potable en la
RE-12871 calle Casas Albert en Alguefia. . .
(IVA incluido)
L 29.724,07
ALGUENA 2025-E- 20/04/2025 Reparacion de la red de ?gua potable en la
RE-15145 calle San Juan de Alguefia. . .
(IVA incluido)
2025-E- Renovacion de la red de distribucion de 48.257,57
ALMUDAINA 28/04/2025 agua potable en el diseminado Ravalet de
RE-14861 . -
Almudaina. (IVA incluido)
BANYERES DE 2025-E- 30/04/2025 Renovacién de la red de agua potable en 60.000,00
MARIOLA RE-15459 Cami de Perolitet de Banyeres de Mariola. . .
(IVA incluido)
Renovacién de la red de agua potable en la
2025-E- Avenida de Banyeres en el tramo 48.377,95
BENEIXAMA RE-11866 02/04/2025 comprendido entre lasj’09876543calles
Dionisio Mateos y Cardenal Paya de (IVA incluido)
Beneixama.
. . 47.243,00
BENIARRES 2R()E2i2i31 09/04/2025 ’:il::\/a tuberia de agua potable en Cami La
' (IVA excluido)
L. . 58.297,15
BENIDORM 2025-E- 24/03/2025 Rer.10v.a(:|on rgq alcantarillado calle
RE-10317 periodista Emilio Romero. . .
(IVA incluido)
2025-E- Ejecucion de obras hidraulicas para la 39.874,92
BENIFATO 03/03/2025 conexion de la red de saneamiento y
RE-7227 . .
pluviales de la calle Carrascalet. (IVA excluido)
L . 36.853,93
cenGENeLA | BPOE oo | Sebactmebise e ae
P P : (IVA excluido)
2025-E- Renovacion de la red de agua potable y 59.836,70
BENIJOFAR RE-13969 22/04/2025 acometidas de la calle Francisco Ribera
Pérez de Benijofar (IVA incluido)
. . 48.343,26
BENILLUP 2025-E- 07/03/2025 Renovquoq de la tuberlg de agua potable
RE-8107 en el diseminado de Benillup. . .
(IVA incluido)
L . . 48.399,36
BENIMANTELL ;OEZ_;EA"G 24/02/2025 g:::\;i?;l dseaagﬁzs pluviales hacia el
pena. (IVA incluido)
2025-E- Digitalizacion para el control de la red de 38.428,67
BENIMASSOT 29/04/2025 saneamiento y abastecimiento de
RE-14972 . .
Benimassot. (IVA excluido)
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AYUNTAMIENTO

SOLICITUD

Registro Entrada

Actuacién hidraulica

Presupuesto
de la
actuacion (€)

Reforma de la red de abastecimiento de

. . 49.582,21
BENIMELI 2025-E- 03/04/2025 agua poFabIe en el término municipal de
RE-12038 Benimeli, calle Pou y un tramo Llauradors y .
(IVA excluido)
calle Sant Joan.
o 50.394,98
cewsss | PEELasoumnzs | Selemeci el S e
guap ' (IVA excluido)
. 59.942,26
BENITACHELL 2025-E- 20/04/2025 Reaprovechamlentq de las aguas depuradas
RE-14928 en la zona residencial de la Cumbre del Sol. . .
(IVA incluido)
2025-E- Renovacion red abastecimiento Avda. 59.900,02
BIAR RE-15076 29/04/2025 Nuestra Sefiora de Loreto y camino de La
Canyada del municipio de Biar. (IVA incluido)
2025-E- Renovacion de la red de abastecimiento de 39.870,84
BIAR RE-13628 16/04/2025 agua potable en calle General Azcarraga y
calle Capitan Quiles del municipio de Biar. (IVA incluido)
L . 59.922,70
BIGASTRO ;%2?4!?84 2410412025 Renovat?ot?I de red dz alla\jlslt.eumle;t.o det
agua potable en vereda Molino en Bigastro. (IVA incluido)
., . e 32.551,61
oA PR, | dsouanes | e st e deccacnn
P guap : (IVA incluido)
2025-E- Ejecucion de un tramo de colector de la calle 59.822,85
BUSOT 21/03/2025 . .
RE-10000 Llibertat en la partida de Bonalba. . .
(IVA incluido)
CALLOSA D'EN 2025-E- Telelectura, control §e9tor|zaC|on y mejora 59.334,17
N 01/04/2025 de la red de abastecimiento de agua potable
SARRIA RE-11730 . . .
en diseminado. (IVA excluido)
CALLOSA DE 2025-E- 25/04/2025 Obras de renovacion de red de saneamiento 65.785,20
SEGURA RE-14706 en avenida Ciudad Jardin. . .
(IVA incluido)
N 59.990,26
caion | BEEL | ouounoas | St oo tos rmone e e
guap pal. (IVA incluido)
L, 55.718,13
CASTALLA 2025-E- 28/04/2025 Reparacpn de la re.d.d.e agua potable en
RE-14863 Carrer Mig del municipio de Castalla. . .
(IVA incluido)
CASTELL DE 2025-E- Impl'ar.n.ac.lon de contadores telem'atl'cos 39.800,47
CASTELLS RE-13285 14/04/2025 domiciliarios en la red de abastecimiento de
agua potable de Castell de Castells (Fase 1). | (IVA excluido)
” . 59.981,48
2025-E- Renovacion red de alcantarillado en calle ’
CATRAL RE-14416 2410412025 Bernabé Ferrandez de Catral. . .
(IVA incluido)
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SOLICITUD Presupuesto
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica de la
Registro Entrada actuacion (€)
2025-E- Mejora de las infraestructuras de la red de 37.557,53
COCENTAINA RE-7094 28/02/2025 agua potable en la Avda. Alacant, del
namero 8 al 56, en Cocentaina. (IVA excluido)
2025-E- Sustitucion de varios tramos de las redes de | 47.793,45
CONFRIDES RE-15194 30/04/2025 saneamiento y red de distribucion de agua
potable municipal en la Plaza del Nogal. (IVA incluido)
2025-E Renovacién de la red de alcantarillado y 83.956,93
COX RE-15440 30/04/2025 acometidas en avenida Virgen del Carmen
i en Cox. (IVA incluido)
2025-E- Renovacioén de la red de agua potable y 59.999,64
DAYA VIEJA RE-8400 10/03/2025 acometidas en el camino del Marco de Daya
i Vieja. (IVA incluido)
2025-E- 59.917,54
DENIA RE-15070 29/04/2025 Ampliacién del Pozo Miraflor.
) (IVA incluido)
L - 63.153,23
DOLORES 2025-E- 30/04/2025 Renovguoq (!e la red abastecimiento de la
RE-15277 c/Gabriel Mir6. . .
(IVA incluido)
2025-E- Obras de mejora de las infraestructuras 702.100,44
ELDA RE-10970 27/03/2025 hidraulicas en el entorno del parque de la
Concordia Adolfo Suarez, en Elda. (IVA incluido)
2025-E- Mejora del rendimiento y evaluacion de 59.942,19
ELS POBLETS RE-12687 09/04/2025 captaciones de agua subterranea
destinadas al abastecimiento urbano. (IVA incluido)
o . 38.018,59
. guap geca. (IVA incluido)
2025-E- Sustitucién de tuberias de agua potable en 49.586,71
GAIANES 22/04/2025 . X
RE-14035 caminos La Para, Les Sorts y Corralet. .
(IVA excluido)
. Sustitucion de la red de agua potable en las 60.000,00
:I(I)E’:I/EgN DELAS ?{OEZ?AI%B?:% 25/04/2025 partidas de El Rebalso y Algezar en el
término municipal de Hondén de las Nieves. (IVA incluido)
. Obras de renovacion de red de 59.969,72
::ISL\II:?EO : DELOS ;OEzizil g | 0710412025 abastecimiento de agua potable en camino
Casas Galiana en Hondén de los Frailes, (IVA incluido)
. Obras de reparacion de red de 29.982,80
::ISL\II:?EO : DELOS ;OEzizil o | 070412025 abastecimiento de agua potable en camino
Carranza en Hondon de los Frailes. (IVA incluido)
2025-E- Red de agua potable en Moli de Paper en 64.150,00
IBI RE-15442 30/04/2025 Ibi
) : (IVA incluido)
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SOLICITUD Presupuesto
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica de la
Registro Entrada actuacion (€)
L'ALQUERIA 2025-E- Sustitucién de llaves de cortg y.sectorlzamon 60.000,00
D ASNAR RE-6799 26/02/2025 de la red general de abastecimiento de
L"Alqueria d"Asnar. (IVA incluido)
2025-E- 49.586,78
L'ATZUBIA 30/04/2025 Sustitucion tramo conduccioén red general.
RE-15426 .
(IVA excluido)
LOS 2025-E- 30/04/2025 Conduccion de agua potable en partida Lo 63.779.15
MONTESINOS RE-15366 Sastre. . .
(IVA incluido)
LOS 2025-E- 30/04/2025 Reparacion de conduccién de agua potable 12.604,45
MONTESINOS RE-15356 en camino Fidel Gébmez en Los Montesinos. . .
(IVA incluido)
2025-E- Vallado de la parcela y mejoras en la 47.647,74
MILLENA 22/04/2025 estanqueidad del depésito decantador
RE-14103 M . » i i
Freginal 2”. (IVA incluido)
CID RE-14522 g (IVA incluido)
Roque.
- . o 57.938,73
MUTXAMEL 2025-E- 30/04/2025 Reno,vauon de tuberia de distribucion en el
RE-15358 Cami de Cotoveta. ) .
(IVA incluido)
L. 57.530,95
ONDARA 2025-E- 20/04/2025 Renovacion de la red de agua potaple en
RE-15006 una manzana de la calle Pintor Murillo. . .
(IVA incluido)
L - 67.055,02
omETA R s e
guap P : (IVA incluido)
. ” . 18.336,06
PARCENT 2025-E- 02/04/2025 S)bra e mstatlacmn de saneamiento en
RE-11915 Carrer Nou” de Parcent. . .
(IVA incluido)
2025-E- Sustitucion de la red de suministro de agua 60.171,75
PEGO RE-7399 04/03/2025 otable en la calle Orba de Pego
P g0 (IVA incluido)
L 59.237,96
PINOSO 2025-E- 14/04/2025 Reposicion de llaves red de agua potable
RE-13282 casco urbano. .
(IVA excluido)
L. . . 47.913,48
PLANES ;OEZiZIle 03/04/2025 E;:;c;\;acnon red agua potable Benialfaqui en
' (IVA incluido)
- 59.969,38
e | OO4025 | oo e e docova poate e
Y : (IVA incluido)

Pag. 14 6406 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

N° 168 de 04/09/2025

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
edita excma. diputacion provincial de alicante
SOLICITUD Presupuesto
AYUNTAMIENTO Actuacion hidraulica de la

Registro Entrada

actuacion (€)

2025-E- 23.492,69
RELLEU 15/04/2025 Reparacion y adecuacién del depdsito Mitja.
RE-13458 .
(IVA excluido)
R i6n de la red de abastecimient
SAN FULGENCIO 22/04/2025 . . '
RE-13984 Gabriel Miré y calle Lepanto, en San . .
. (IVA incluido)
Fulgencio.
SAN MIGUEL DE 2025-E- Reposmlonlde red ,de abastecimiento en 60.000,00
SALINAS RE-14390 24/04/2025 calle Joaquin Martinez y adyacentes en San
Miguel de Salinas. (IVA incluido)
Renovacion de la red de abastecimiento de 49522 71
SANET Y 2025-E- 26/03/2025 agua potable en Montesano, un tramo de la T
NEGRALS RE-10732 calle de La Lluna y un tramo de la calle .
) (IVA excluido)
Hércules.
2025-E- ., . 412.068,10
SANTA POLA RE-14644 25/04/2025 Renovacion alcantarillado calle Elche. (IVA incluido)
2025-E- Sustitucién de tuberias, contadores y 6.000,00
SELLA 30/04/2025 D . . .
RE-15404 reparacion valvula presion en Partida Racé. .
(IVA excluido)
2025-E- Obras de saneamiento y acometidas, 119.049,50
TEULADA RE-6779 26/02/2025 interesados en c/Cabo Norte y Estaca de
Bares, término municipal de Teulada. (IVA incluido)
2025-E- Renovacion de equipos electromecanicos y 61.858,65
TIBI RE-15448 30/04/2025 adaptacion a tension convencional del pozo
el Llosar de Tibi. (IVA excluido)
TORREMANZANA | 2025-E- Renova}aon Qe la red de abastecimiento en 39.962,12
30/04/2025 el Cami de Sirvent de La Torre de les
S RE-15454 .
Macanes (IVA excluido)
Renovacion de tramo de red de
2025-E- alcantarillado desde la EBAR Tren sita en 48.375,46
VILLAJOYOSA RE-15436 30/04/2025 calle Noruega hasta pozo registro sito en
calle Grecia de la urbanizacién Montiboli de (IVA incluido)
La Vila Joiosa.
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SOLICITUD
Presupuesto
EATIM Registro Entrada Actuacién hidraulica de la
actuacion (€)
Ne FECHA
EATIM JESUS 2025-E- 24/04/2025 Reparacion de la red de agua potable en cami 29.929,60
POBRE RE-14514 Pou de Simo, fase Il . .
(IVA incluido)
EATMLLOSADE | Z5E | | v s otscrin e | e
CAMACHO RE-14554 9 -
potable. (IVA incluido)
EATIM LLOSA DE | 2025-E- Gran repafamon infraestructuras hldralfllcas de | 59.932,78
04/04/2025 abastecimiento en calle Raset y travesia Raset
CAMACHO RE-12253 . S
en Llosa de Camacho. (IVA incluido)

Lo que se comunica para conocimiento de todos los interesados, a efectos de notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la base octava de
las que rigen esta convocatoria.

Segun dispone el apartado d) de la base décima, conforme a la modificacion aprobada por el
Pleno provincial en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2025 (BOP numero 149, de
7 de agosto del mismo afio), la actividad subvencionada debera estar ejecutada antes del dia
31 de agosto del afio 2026, fecha limite para la recepciéon de la obra, exceptuando a los
siguientes beneficiarios, para los que el plazo para la recepcion de la obra finaliza el 31 de
diciembre del afio 2025, por imputarse las subvenciones integramente al Presupuesto 2025:
BENILLOBA, LA VALL DE GALLINERA, LA VALL DE LAGUAR Y QUATRETONDETA.

Asimismo, de acuerdo con el apartado i) de la referida base décima, debera darse publicidad
de la subvencion percibida, tal y como establece el articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones. El cumplimiento de esta obligacion debera acreditarse con la justificacién de la
subvencién, aportando certificado que indique cual ha sido el medio utilizado para efectuar la
publicidad (anuncio en el tabldn de la entidad beneficiaria, informacién en su sede electrénica o
pagina web, fotografia del cartel de obras, si existiera, etcétera). En el caso de efectuar difusién
en las redes sociales, debera aportarse, ademas de dicho certificado, justificacion gréfica en la
que, como minimo, conste la denominacién de la actuacién y de la convocatoria, asi como el
importe de la subvencion.

Cuando se subvencionen instalaciones electromecanicas para impulsion de aguas, a la
documentacion justificativa de la subvencion se acompafara el certificado de garantia, ademas
de descripcion del estado final de la instalacién (profundidad de instalacién de la bomba) objeto
de la actuacion. También, cuando proceda, el certificado del fabricante de caracteristicas y
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ensayos preceptivos relativos a la tuberia de impulsién y conductor eléctrico de suministro de
energia a la electrobomba, tal y como establece la base decimoprimera.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente, en base a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el érgano autor del acto, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados de la misma forma, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, advirtiendo que tales recursos no suspenden la ejecucién del acto
notificado. El citado recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Alicante, salvo que tenga por objeto actos en materia de
responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones que, a eleccion del
demandante, podra interponerse también ante el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion
tenga aquél su domicilio, siempre que éste se encuentre dentro de la circunscripcion del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Cuando se impugnen actuaciones
urbanisticas, expropiatorias y, en general, las que comporten intervencion administrativa en la
propiedad privada, la competencia corresponderd al 6rgano jurisdiccional en cuya
circunscripcién radiquen los inmuebles afectados (articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

En la fecha de la firma electrénica.

EL JEFE DE SERVICIO

LA VICEPRESIDENTA 12 Y
DIPUTADA DE ECONOMIA, COMUNICACION Y EL OFICIAL MAYOR

CICLO HIDRICO
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6498 ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024 DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE Y ENTIDADES DEPENDIENTES

ANUNCIO

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, en la sesién celebrada el dia 3 de
septiembre de 2025, la “CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024 de esta
Corporacion, constituida por los Estados y Cuentas Anuales de 2024 de las siguientes

entidades:

Pag.1

Excma. Diputacion Provincial de Alicante,

Organismo auténomo Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert,
Organismo autonomo Caja de Crédito Provincial para Cooperacion,
Organismo auténomo Patronato Provincial de Turismo,

Organismo autébnomo SUMA Gestion Tributaria,

Organismo auténomo Instituto de la familia Doctor Pedro Herrero,
Sociedad mercantii Empresa Provincial de aguas Costa blanca,
Proaguas Costablanca, S.A.,

Sociedad Mercantil Alicante natura red ambiental de la provincia de
Alicante, S.A.,

Sociedad Mercantil Geonet Territorial, S.A.U.,

Consorcio provincial para el servicio de prevencién y extincién de
incendios y salvamento de Alicante,

Consorcio para la gestion de los residuos solidos urbanos del Baix
Vinalopo,

Consorcio para el Desarrollo Economico de la Vega Baja, CONVEGA,
Consorcio para la recuperacion econdmica y de la actividad de la
Marina Alta, CREAMA,

Consorcio para el abastecimiento de aguas y saneamientos de la

Marina Baja,
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= Consorcio para el abastecimiento y saneamiento de aguas de los
municipios de la Marina Alta,

= Consorcio para la ejecuciéon de las previsiones del Plan Zonal de
residuos 6, Area de Gestién Al,

= Consorcio para la ejecuciéon de las previsiones del Plan Zonal de
residuos 7, Area de Gestion A2,

= Consorcio para la ejecuciéon de las previsiones del Plan Zonal de
residuos 8, Area de Gestién A3,

= Fundacion de la Comunitat Valenciana MARQ,

= Fundaciéon de la Comunitat Valenciana Auditorio de la Diputacion de
Alicante ADDA,

= Fundacién Agencia Provincial de la Energia de Alicante,

= Fundacion Instituto de Ecologia Litoral,

y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico en la Intervencion de
Fondos Provincial por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Se tendrd en cuenta que, la
presentacion de cualquier escrito, debera efectuarse en el Registro General de la
Excma. Diputacion Provincial en horario de oficina de lunes a viernes, y si el Ultimo dia
del plazo fuese sdbado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil; todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan utilizar cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la fecha de la firma electrénica

LA SECRETARIA GENERAL
LA PRESIDENTA DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
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