
REGLAMENT DE LA MESA INTERSECTORIAL I DE PARTICIPACIÓ PER A 
L'ACCIÓ COMUNITÀRIA EN SALUT 

PREÀMBUL 

En la cartera de serveis  comuns d'atenció primària  del  Sistema Nacional  de Salut 
(Reial Decret 1030/2006, annex II.3) es descriuen les activitats en matèria d'atenció 
comunitària,  entesa  com  el  conjunt  d'actuacions  amb  participació  de  la  comunitat 
orientades a la detecció i priorització de les necessitats i problemes de salut d’aquesta 
a  partir  de  la  identificació  dels  recursos  comunitaris  disponibles,  prioritzant  les 
intervencions i elaborant programes orientats a millorar la salut de la comunitat, en 
coordinació  amb  altres  dispositius  socials  i  educatius.  Es  tracta,  per  tant,  de 
desenvolupar  l'acció  comunitària  en  salut  a  partir  d'activitats  grupals  planificades, 
decidides i realitzades de manera participativa en l'àmbit comunitari, dirigides a millorar 
la salut i el benestar.

Per  «comunitat»  podem  entendre  tot  grup  de  persones  amb  interessos  o 
característiques en comú.  Les denominades comunitats  locals  es caracteritzen per 
habitar en un mateix territori, com pot ser un barri, un municipi o una zona bàsica de 
salut; els entorns més pròxims a la ciutadania són els que permeten amb major facilitat 
fer  efectiva  l'acció  en salut  amb principis  participatius  i  des de la  intersectorialitat. 
L'acció local en salut seria l'aplicació dels principis de l'acció comunitària en salut a 
l'àmbit local. En aquest context té especial interès el concepte de «governança local 
en salut», entés com el procés de presa de decisions en matèria de salut en l'àmbit 
més  pròxim  a  la  ciutadania,  que  implique  actors  intersectorials  en  estructures  de 
participació local en salut que poden organitzar a nivell de barri, districte, zona de salut 
o municipi.

La Declaració de Shanghai  sobre la promoció de la salut  en l'Agenda 2030 per al 
desenvolupament  sostenible  destaca  la  rellevància  de  l'acció  local  a  les  ciutats  i 
comunitats com a entorns essencials per a la salut i estableix com a prioritat millorar la 
salut en entorns urbans i promoure les ciutats i comunitats saludables. La Llei 10/2014, 
en l’article 20, impulsa la creació de consells de salut bàsics per davall del nivell del 
departament  de salut  i  indica el  precepte que en cada zona de salut  hi  haurà un 
consell de salut bàsic. També aquesta mateixa Llei 10/2014, en l'article 6, quant a les 
competències de les entitats locals en matèria sanitària i de salut, refereix «la creació 
de meses intersectorials» per a potenciar «ciutats saludables». 

Per a la implementació local de l'Estratègia de Promoció de la Salut i Prevenció en 
l'SNS i el Pla de Salut de la Comunitat Valenciana, es regulen espais de participació 
en la Comunitat Valenciana amb la finalitat d'impulsar l'acció comunitària i  local en 
salut, promovent la intersectorialitat, l'equitat i la participació en les polítiques de salut 
locals  mitjançant  la  definició  d'estructures  i  funcions  de  referència  i  suport  en  els 
diferents  àmbits  territorials.  Aquests  són  el  consell  de  salut  local  i  la  mesa 
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intersectorial, regulats en el Decret 47/2023, de 31 de març, del Consell, de regulació 
dels consells de salut bàsics i altres espais de participació en la Comunitat Valenciana. 

El present reglament té com a objecte la regulació de l'organització i funcionament de 
la mesa intersectorial i de participació per a l'acció comunitària en salut, observant el 
principi d'igualtat entre dones i homes i incorporant la perspectiva de gènere en totes 
les  actuacions  que  emprenga  la  mesa  intersectorial  i  de  participació  per  a  l'acció 
comunitària en salut.

La mesa intersectorial i de participació per a l'acció comunitària en salut respondrà al 
principi de presència equilibrada de dones i homes i de representativitat de les entitats 
ciutadanes. 

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (d'ara en avant 
Llei  7/1985),  en  l'article  69,  estableix  que  les  corporacions  locals  facilitaran  la 
participació  de  tots  els  ciutadans  en  la  vida  local.  El  Reglament  d'Organització, 
Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Corporacions  Locals  (d'ara  en  avant  ROF), 
aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, en els articles 130, 131 i 235, 
desenvolupa la naturalesa, creació, composició i organització dels consells sectorials.

La redacció d'aquest reglament s'ha fet d'acord amb els principis de bona regulació 
previstos  en  l'article  129  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

En virtut dels principis de necessitat i eficàcia, aquesta disposició es fonamenta en la 
necessitat de la regulació establerta per a complir la normativa recollida en diferents 
disposicions.

En el procediment d'elaboració d'aquesta norma s'ha garantit la seguretat jurídica, ja 
que aquest reglament és coherent amb el marc jurídic vigent. Atés que es tracta d'una 
iniciativa reglamentària que compleix el principi de proporcionalitat, conté la regulació 
imprescindible  per  a  desenvolupar  la  normativa  esmentada,  de  manera  que  se’n 
complete i concrete el contingut i es dote d'aplicabilitat en la pràctica.

Els principis de participació i  transparència s'han tingut en compte en la redacció i 
elaboració d'aquest document i s'ha fet un procés de consulta pública.

Finalment,  en  virtut  de  l'aplicació  del  principi  d'eficiència,  aquest  reglament  pretén 
evitar càrregues administratives innecessàries o accessòries i  racionalitzar, quant a 
l'aplicació, la gestió dels recursos públics.

La  redacció  d'aquest “REGLAMENT DE  LA  MESA INTERSECTORIAL  I  DE 
PARTICIPACIÓ PER A L'ACCIÓ COMUNITÀRIA EN SALUT”  està inclosa en el Pla 
Normatiu  de  l'any  2025  de  l'Ajuntament  d'Alcoi,  aprovat per  resolució  d'Alcaldia 
número 5452/2024 de data 25 de novembre de 2024 i posteriorment modificat per la 
resolució d'Alcaldia número 3521/2025 de 27 de juliol de 2025.
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Article  1. La  mesa de coordinació  intersectorial  és  un instrument  per  a  facilitar  la 
implementació local de l'Estratègia de Promoció de la Salut i Prevenció en el Sistema 
Nacional de Salut (SNS) en el municipi i  el  Pla de Salut de la Comunitat Valenciana. 
Aquest reglament estableix la finalitat, estructura i funcionament d'aquesta mesa.

Article  2. La  mesa  és  l'instrument  per  a  avançar  en  salut  i  equitat  en  totes  les 
polítiques, tenint en compte la perspectiva de gènere per a la consecució efectiva de la 
igualtat  entre  dones  i  homes. La  funció primordial de  la  mesa  de  coordinació 
intersectorial  en  el  municipi  és  la  contextualització,  desenvolupament,  coordinació, 
seguiment i avaluació de la implementació de l'Estratègia en el seu territori.

Article 3. La mesa intersectorial  i  de participació per a l'acció comunitària en salut 
respondrà al principi de presència equilibrada de dones i homes i de representativitat 
de les entitats ciutadanes.

1.  Els  seus  membres  seran  nomenats  i  cessats  per  la  persona  que  ostente  la 
presidència i es distribuiran d’aquesta manera: 

a) Presidència: la persona que ostenta l'alcaldia, que podrà ser suplida per la persona 
que ostente la regidoria en matèria de salut o regidoria de participació ciutadana.

b)  Vicepresidència:  una  persona  d'entre  les  associacions  de  promoció  de  la  salut 
participants, triada per aquestes associacions. 

c) Secretaria: la persona que té atribuïdes les competències de desenvolupament del 
pla de salut vigent a cada moment.

 d) Vocalies:

1r Quatre representants de les regidories les actuacions de les quals tinguen 
impacte en salut entre els següents àmbits: urbanisme, participació ciutadana, 
serveis socials, educació, joves, majors, esports i temps lliure. 
2n Una persona professional  de l'equip d'atenció primària del  seu àmbit 
territorial  que  participe  també  en  el  consell  de  salut  bàsic,  triada  per 
aquest consell.
3r Una persona representant del consell escolar del seu àmbit territorial.
4t Fins a un màxim de huit persones vocals designades per la presidència de la 
mesa entre les associacions o entitats l'objecte social de les quals estiga 
relacionat amb els determinants socials de la salut i  la promoció de la 
salut  i  presenten  un  projecte  d'acció  comunitària.  Les  associacions 
participants  han  de  tindre  implantació  en  l'àmbit  territorial  de  la  taula  i  les 
persones representants han de residir en aquest àmbit.
5é Una  persona representant  de  les  associacions  juvenils legalment 
constituïdes que tinguen un àmbit  d'actuació  que incloga el  municipi,  triada 
entre aquestes associacions.
6é Una persona representant del consell de la infància municipal.
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7é Una persona professional del  centre de salut  pública on estiga situat el 
municipi, designada per la direcció del centre de salut pública corresponent.

2.  La  suplència  de  les  persones  vocals  es  realitzarà  de  la  mateixa  forma que  la 
designació d'aquestes.
3. El nomenament de les persones de la mesa intersectorial i participativa tindrà una 
vigència de 4 anys, amb possibilitat de renovació. 
4. Quan es considere d'interès, cada mesa intersectorial i de participació per a l'acció 
comunitària en salut podrà convidar a participar, amb veu, però sense vot, a altres 
persones  de  reconeguda  competència  o  associacions  o  administracions  locals 
relacionades en els temes a tractar o les activitats dels quals siguen considerades 
d'interès.
5. Aquestes meses intersectorials i de participació per a l'acció comunitària en salut 
procuraran que la seua composició reflectisca la diversitat social i econòmica de l'àmbit 
local  al  qual  representa,  especialment  d'aquells  col·lectius  que  puguen  tindre 
necessitats particulars respecte a la promoció de la salut.

Article 4. Són funcions de la presidència: 

1. Dirigir  la  mesa de  coordinació  intersectorial i  ostentar  la  representació 
d'aquesta. 

2. Convocar i presidir les sessions de la mesa.
3. Visar les actes i disposar el compliment dels acords. 
4. Sol·licitar, en nom de la mesa de coordinació intersectorial, la col·laboració que 

estime pertinent a institucions, autoritats, organismes, entitats, associacions i 
particulars. 

5. Quantes  li  siguen  pròpies  de  la  seua  condició  de  presidència  i  així 
s'establisquen per la mesa.

Article 4bis. Són funcions de la mesa intersectorial i de participació per a l'acció 
comunitària en salut: 

a) Instar la col·laboració en les accions de promoció de la salut i de reducció de les 
desigualtats entre l'administració sanitària, altres administracions d'àmbit local, el teixit 
associatiu i l'entitat local. 

b) Promoure l'acció comunitària per a la salut en l'entorn local a través de l'impuls de 
projectes participatius de promoció de la salut. 

c) Contribuir a millorar la salut i la qualitat de vida mitjançant la creació d'aliances per a 
l'acció comunitària i la coordinació amb altres administracions i associacions locals.

d) Fomentar l'anàlisi de l'impacte en salut de les polítiques i accions que sorgisquen 
des de la mesa i des dels diferents àmbits municipals.

Article 5. Són funcions de la secretaria tècnica: 

1. Promoure, coordinar i dinamitzar la mesa de coordinació intersectorial.
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2. Fixar l'ordre del dia de les sessions de la mesa, tenint en compte les peticions 
que pogueren formular els seus membres en la forma que s'establisca. 

3. Estendre les actes de les sessions, autoritzant-les amb la seua signatura i el 
vistiplau  de  la  presidència  i  donar  el  curs  corresponent  als  acords  que 
s'adopten. 

4. Custodiar la documentació de la mesa de coordinació intersectorial, posant-la a 
la  disposició  dels  seus  òrgans  i  dels  membres  de  la  comissió  quan li  fora 
requerida. 

5. Proposar  el  pla  de  treball  de  la  implementació  local  que  especificarà  les 
tasques i les persones responsables.

6. Quantes siguen inherents a la seua condició de secretaria. 

Article 6. La mesa de coordinació intersectorial està integrada per la totalitat dels seus 
membres, sota la direcció de la presidència i assistida per la secretaria, i s’ajusta en el 
seu funcionament a aquestes normes: 

1. La mesa de coordinació intersectorial es reunirà almenys amb caràcter ordinari 
semestralment, i amb caràcter extraordinari quan ho convoque la presidència. 
Es redactarà una acta/resum després de cada reunió que es realitze.

2. Podrà ser objecte de deliberació qualsevol assumpte no inclòs en l'ordre del dia 
que compte amb el vot favorable de la majoria.

3. La  mesa de  coordinació  intersectorial aprovarà  el  pla  de  treball,  el  seu 
cronograma,  i  en  realitzarà  el  seguiment,  així  com  dels  acords  que 
s'aconseguisquen en la mesa.

4. La mesa intersectorial presentarà els informes que siguen requerits respecte a 
la seua activitat als òrgans de les administracions implicades en l'Estratègia de 
Promoció de la Salut i Prevenció.

5. La mesa establirà la manera de donar visibilitat al treball que ha realitzat davant 
la població, per a publicitar-ne les accions.

Article 7. La participació de la ciutadania en la  mesa  intersectorial es canalitzarà a 
través del Consell de Salut. 

Article 8. La duració de la mesa estarà lligada a la implementació local de l'Estratègia 
de Promoció de la Salut i Prevenció i del Pla de Salut de la Comunitat Valenciana. 
Encara que el municipi podria proposar prorrogar-la si ho considera necessari.

Article 9. L'exercici del càrrec pels membres de la Mesa no serà remunerat i formarà 
part de les funcions de la seua activitat professional.

Article 10. El cessament del càrrec, si es realitza abans de la dissolució de la taula, 
podrà deure’s a: 

1. Proposta de la mesa davant la inassistència a les sessions. 
2. Per terminació del mandat.

3. Per renúncia. 
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4. Per incapacitat judicialment declarada.

5. Per defunció. 
6. Per incompatibilitat en els termes que establisca la llei.

7. A instàncies de l'entitat a la qual representa. 
8. Quan l'entitat a la qual representa deixe de formar part de la mesa.
9. Quan el membre deixe de pertànyer a l'entitat a la qual representa en la mesa.

Article 11. Tota vacant en la mesa haurà de ser coberta per un nou membre que 
reunisca les característiques del lloc vacant. Les vacants que es produïsquen seran 
cobertes a proposta de qui ocupe la Presidència.

Article 12. La mesa de coordinació intersectorial podrà constituir comissions o grups 
de treball dels quals podran formar part altres integrants pel seu especial coneixement, 
vinculació  o  interès  en  la  matèria  objecte  de  la  mesa,  o  recaptar  la  col·laboració 
puntual d'experts per a tractar temes específics de competència de la mesa. Els grups 
de treball reportaran a la mesa les seues activitats i propostes raonades en els terminis 
que s'establisquen.

Article 13. La mesa de coordinació intersectorial podrà recaptar la col·laboració de 
persones expertes entre persones amb especial preparació i reconeguda experiència 
en l'àmbit de la consulta.

Article  14. La  mesa  intersectorial  podrà  fer  coincidir  les  seues  sessions  amb les 
sessions del Consell de Salut, després que aquest ho accepte. En aquest cas, les 
actes seran les actes alçades en aquest òrgan i poden coincidir, si escau, els grups de 
treball per a avançar en l'estratègia.

Article 15. Cadascuna de les etapes d'implementació, desenvolupament, seguiment i 
avaluació  de  l'Estratègia  Local  estaran  subjectes  a  l'existència  de  recursos  i 
consignació pressupostària apropiats.
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