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Ple

ACTA de la sessió ordinària realitzada el dia 5 d'abril de 2024 en aquesta casa 
consistorial.

ASSISTENTS

President
Antonio Alfonso Francés Pérez

Membres del Ple
Lorena Zamorano Gimeno
Jordi Valentí Martínez Juan

Vanesa Moltó Moncho
Juan Ignacio Trelis Sempere

Teresa Sanjuan Oltra
Alberto Belda Ripoll
Aroa Mira Rojano

Raúl Llopis Palmer
Alexandre Cerradelo García
Carles Sansalvador Llopis

Elisa Guillem Cruz
Lirio María García González

Francisco Cantó Coloma
Amalia Paya Arsis

Carlos Maria Pastor Ventura
Gabriel Guillem García

Santiago Carbonell Quesada
Isabel Balaguer Cano

Jorge Francisco Reig Verdu
David Andrés Abad Giner

Maria Teresa Peidro Pascual
Carlos Jose García Seguí
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Sergi Antoni Rodríguez Castelló
Maria Carmen Paredes Torregrosa

Interventora
Nuria Aparicio Galbis

Secretària
Sonia Ferrero Cots

-------------------
En la Ciudad de Alcoy, siendo las 09:32 horas, del día 5 de abril de 2024 se reúnen en la 
Casa Consistorial, en primera convocatoria, presididos por el Alcalde-Presidente, el señor 
Antonio Francés Pérez, los señores concejales arriba mencionados, miembros de Ple, a los 
cuales legalmente se han convocado.

Da fe del acto la Secretaria de la Corporación, Sonia Ferrero Cots.

La sesión se retransmite por streaming a través del Canal “Ajuntament d’Alcoi Comunicació”, 
en YouTube

Asisten de forma telemática dos interpretes de lenguajes de signos, pertenecientes a 
FESORD.

Sr. Alcalde:
Bon dia, a totes i tots, saludem a aquells que ens acompanyen en la Sala de Plenaris i als 
que ens segueixen a través de les xarxes de l’Ajuntament, iniciem la sessió ordinària del 
Plenari de l’Ajuntament d’Alcoi.

Abierto el acto se procede al examen de los asuntos contenidos en el orden del día, 
adoptándose los acuerdos siguientes:

1. 6170/2024 SECRETARIA GENERAL 
APROVAR, SI ESCAU, L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ CELEBRADA EL DIA 
15-03-2024 (EXTRAORDINÀRIA) 
Se da cuenta del borrador del acta de la sesión celebrada por el Pleno el día 15-03-2024 
(extraordinaria); es conforme con lo que se ha tratado y acordado en la sesión

El Pleno de la Corporación, por unanimidad de sus asistentes, con los votos a favor de los 
concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMÍS 
ALCOI (3), VOX ALCOY (3) y GUANYAR ALCOI (2), adopta el siguiente acuerdo:

Único: Aprobar el acta de la sesión del Pleno celebrada con fecha 15-03-2024 
(extraordinaria).
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2. 6170/2024 SECRETARIA GENERAL 
PROTOCOL, CORRESPONDÈNCIA I DISPOSICIONS OFICIALS
Sr. Alcalde:
La Corporació Municipal felicita Pilar Almeria pel premi «Tablas» de la Federació de Teatre 
Amateur de la Comunitat Valenciana.

Felicitem també Enrique Rico i la Unión Alcoyana de Seguros pel premi «Forinvest-2024» a 
la trajectòria empresarial, a títol pòstum.

També felicitem Juan José Carbonell Grau, campió d’Espanya màster 55 del trail running al 
campionat celebrat a Ojos (Múrcia), el passat 10 de març.

I el Ple municipal lamenta la pèrdua de l'alcoià Emili Marín, capellà, escriptor, editor i director 
de la revista «Saó», fill adoptiu de la ciutat de València i una persona imprescindible per a la 
cultura del País Valencià. Li traslladem el nostre condol als familiars i amics.

3. 6170/2024 SECRETARIA GENERAL 
DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA DES DE LA NÚMERO 792 
FINS A LA NÚMERO 1320 DEL PERÍODE 2024
De conformidad con el artículo 71 del vigente Reglamento Orgánico Municipal del 
Ayuntamiento de Alcoy, se da cuenta a la Corporación de todas las resoluciones de la 
Alcaldía adoptadas durante las siguientes fechas:
 Del 21 de febrero de 2024, núm. 792, al 20 de marzo de 2024, núm. 1320

El Pleno de la Corporación queda enterado.

4. 5013/2024 PRESSUPOSTOS I COMPTABILITAT 
APROVACIÓ D’OPERACIONS DE RECONEXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS. 
EXP: 2024/01.
Vista la relación con las propuestas de gastos realizadas en el ejercicio anterior, que 
constan en la relación Q/2024/10.001 por un importe total de total de 48.243,86 €.

Visto el informe de la Interventora Municipal, de fecha 22/03/2024, en el que se manifiesta:

“En relación a las propuestas de gastos realizados en el ejercicio anterior, y que constan en 
la relación: relación Q/2024/10001 por un importe total de 48.243,86 €, siendo el total por  
por servicios 42.742,49 €, suministros 4.073,92€ y otros 1.427,45 €, se tiene  que informar 
que:

   PRIMERO: El articulo 163 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) establece 
que “El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural y a el se imputaran: b) las 
obligaciones reconocidas durante el mismo”.
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    SEGUNDO: El art.176.1 del mismo texto dispone que: “Con cargo a los créditos del 
estado de gastos solo podrán contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras o 
servicios y demás prestaciones o gastos en general que se realicen en el año natural del 
propio ejercicio presupuestario”. 

No obstante lo dispuesto anteriormente, el articulo 26.2 c) del Real Decreto 500/90, 
determina que se aplicarán a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de su 
reconocimiento, las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores, a que se refiere el art. 
60.2 del mismo Real Decreto, atribuyendo su competencia al Pleno de la Entidad, para el 
reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista dotación presupuestaria.

Habiéndose comprobado que:

1.- En el vigente presupuesto municipal existe crédito adecuado y suficiente para 
hacer frente a los gastos que se pretende.

2.- Las propuestas de gasto y sus facturas se encuentran conformadas por los 
concejales delegados y los encargados de las Unidades Presupuestarias correspondientes.

3.- Se presenta junto a las facturas el correspondiente escrito del concejal delegado 
del área justificando la necesidad del contrato (art. 118.2 LCSP), y en este sentido, se emite 
informe justificativo de la contratación.

4.- Constan informes técnicos de los correspondientes Departamentos, en los que se 
indica la necesidad del correspondiente expediente de contratación y/o el estado en que se 
encuentra su contratación.

    CONSIDERANDO que, de conformidad con los arts.163 y 176 del TRLHL antes 
citados, la necesidad de reconocer obligaciones procedentes de otro ejercicio precisa acudir 
a su aprobación por el Pleno de la Corporación, previo dictamen de la Comisión Informativa 
correspondiente.

Visto lo dispuesto en la Base n.º 34 de Ejecución del Presupuesto Municipal para 2023, y 
prorrogado para 2024, en el que se indica que: 

“Las obligaciones de ejercicios anteriores que se hubieran comprometido de acuerdo con la 
normativa de aplicación (exista fase D o AD aprobada en el ejercicio previo con saldo al final 
del ejercicio); y cuyas facturas no se hayan podido aprobar por motivos de plazo u otro 
motivo:
1. No se considerarán gastos indebidamente adquiridos (según la Recomendación 
Tribunal de Cuentas en su informe de fiscalización nº 1.415);
2. No deberán tramitarse como reconocimientos extrajudiciales de crédito
3. Se imputarán al presupuesto del ejercicio.
4. Dicha situación debe de acreditarse por la Unidad Presupuestaria encargada de su 
gestión.
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5. Desde el Departamento de Contabilidad se generarán relaciones de gastos (fases O 
y ADO), con numeración independiente, que se aprobarán por el Alcalde mediante Decreto 
ó a por acuerdo de la Junta de Gobierno Local por delegación de la Alcaldía.
6. Su cobertura presupuestaria podrá venir de:
o Incorporación de Remanentes, según disponen los artículos 176.2.b) del TRLRHL y el 
26.2.b) del RD 500/1990.
o Consignación Inicial en el Presupuesto Corriente o Presupuesto Prorrogado.
O la tramitación, en caso de ser necesario, de otra modificación presupuestaria.”

CONSIDERANDO que, sin embargo, no se han tramitado en el ejercicio de 2023 las 
operaciones AD correspondientes a estos gastos, lo que ha derivado en considerar que se 
trata de obligaciones comprometidas indebidamente; y en otros casos además, su importe 
excede de su consideración de contrato menor, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
118 de la Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

De conformidad con el los artículos 214 y siguientes el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
se emite el presente reparo previo al acuerdo correspondiente debido a la omisión de 
tramitación de las disposiciones del gasto correspondientes en el ejercicio de 2023 o del 
procedimiento de contratación que hubiera correspondido de acuerdo con la Ley de 
Contratos del Sector Público ( artículo 37 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos 
del Sector Público y art. 216.2,c del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo).

Según lo establecido en el artículo 217 b), del  Real Decreto 2/2004, de 5 de  marzo, y 
artículo 12 del del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen 
jurídico del control interno en la entidades del Sector Público Local,corresponderá al Pleno 
de la Corporación la resolución de las discrepancias dado que se trata de gastos cuya 
aprobación es de su competencia por tratarse de un expediente de reconocimiento 
extrajudicial de créditos.

No obstante, en el vigente presupuesto existe crédito adecuado y suficiente para hacer 
frente a los gastos que se detallan en la relación Q/2024/10001, expediente 2024/01, 
habiéndose retenido los créditos en las aplicaciones presupuestarias correspondientes del 
ejercicio 2024. ”

Vistos los arts.163 y 176 del TRLHL, la necesidad de reconocer obligaciones procedentes 
de otro ejercicio precisa acudir a su aprobación por el Pleno de la Corporación, previo 
dictamen de la Comisión Informativa correspondiente.

Visto lo establecido en el artículo 217 b), del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, el artículo 
12 del del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, y el artículo 60.2 del Real Decreto 
500/1990, por los que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del 
Sector Público Local: corresponderá al Pleno de la Corporación la resolución de las 
discrepancias dado que se trata de gastos cuya aprobación es de su competencia por 
tratarse de un expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos.
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Por todo lo expuesto y visto el dictamen favorable de la Comisión Informativa de 
Gobernación y Régimen Interno, el Pleno de la Corporación, por mayoría de sus asistentes, 
con los votos a favor de los concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9) y 
COMPROMÍS ALCOI (3), los votos en contra de los concejales del grupo político VOX 
ALCOY (3), y la abstención de los concejales de los grupos políticos POPULAR (8) y 
GUANYAR ALCOI (2), adopta los siguientes acuerdos: 

Primero.- Resolver la discrepancia planteada a favor del criterio expuesto por los órganos 
gestores puesto que, a la vista de ambos criterios, ha quedado constatada la necesidad del 
contrato, se ha acreditado que el gasto ha sido realizado y que los servicios, suministros y 
otros tipos de gastos han sido prestados; por lo que procede continuar con la tramitación del 
expediente.

Segundo.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos que se señalan en la 
relación Q/2024/10.001, por un importe total de total de 48.243,86 €, que empieza con la 
operación ADO nº 920240000900, tercero: SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES 
ELECTRICAS SA, importe: 40.685,49 € y termina con la operación ADO nº 920240002592, 
tercero: MATA GONZALEZ ELOY, por importe de 827,99 €; todas ellas con imputación a 
sus respectivas partidas presupuestarias.

5. 5022/2024 PRESSUPOSTOS I COMPTABILITAT 
APROVACIÓ D’OPERACIONS PENDENTS D’APLICAR A PRESSUPOST EN 
RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS. EXP: 2024/04. 
Vista la relación con las propuestas de gastos realizadas en el ejercicio anterior, que 
constan en la relación C/2023/999992 por un importe total de 6.950,38 €.

Visto el informe de la Intervención Municipal, de fecha 22/03/2024, en el que se manifiesta:

“En relación a las propuestas de gastos realizados en el ejercicio anterior, y que constan en 
la relación: relación C/2023/999992 por un importe total de 6.950,38 €, siendo el total por  
por servicios 196,26 €, suministros 9,61 €, y otros por 6.744,51 €, se tiene  que informar que:

 

   PRIMERO: El articulo 163 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) establece 
que “El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural y a el se imputaran: b) las 
obligaciones reconocidas durante el mismo”.

    SEGUNDO: El art.176.1 del mismo texto dispone que: “Con cargo a los créditos del 
estado de gastos solo podrán contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras o 
servicios y demás prestaciones o gastos en general que se realicen en el año natural del 
propio ejercicio presupuestario”. 

No obstante lo dispuesto anteriormente, el articulo 26.2 c) del Real Decreto 500/90, 
determina que se aplicarán a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de su 
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reconocimiento, las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores, a que se refiere el art. 
60.2 del mismo Real Decreto, atribuyendo su competencia al Pleno de la Entidad, para el 
reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista dotación presupuestaria.

Habiéndose comprobado que:

1.- En el vigente presupuesto municipal existe crédito adecuado y suficiente para 
hacer frente a los gastos que se pretende.

2.- Las propuestas de gasto y sus facturas se encuentran conformadas por los 
concejales delegados y los encargados de las Unidades Presupuestarias correspondientes.

3.- Se presenta junto a las facturas el correspondiente escrito del concejal delegado 
del área justificando la necesidad del contrato (art. 118.2 LCSP), y en este sentido, se emite 
informe justificativo de la contratación.

4.- Constan informes técnicos de los correspondientes Departamentos, en los que se 
indica la necesidad del correspondiente expediente de contratación y/o el estado en que se 
encuentra su contratación.

    CONSIDERANDO que, de conformidad con los arts.163 y 176 del TRLHL antes 
citados, la necesidad de reconocer obligaciones procedentes de otro ejercicio precisa acudir 
a su aprobación por el Pleno de la Corporación, previo dictamen de la Comisión Informativa 
correspondiente.

Visto lo dispuesto en la Base n.º 34 de Ejecución del Presupuesto Municipal 2023, aprobado 
definitivamente, mediante publicación en el BOP, el día 5 de junio de 2023, prorrogado para 
2024, en el que se indica que: 

“Las obligaciones de ejercicios anteriores que se hubieran comprometido de acuerdo con la 
normativa de aplicación (exista fase D o AD aprobada en el ejercicio previo con saldo al final 
del ejercicio); y cuyas facturas no se hayan podido aprobar por motivos de plazo u otro 
motivo:

1. No se considerarán gastos indebidamente adquiridos (según la 
Recomendación Tribunal de Cuentas en su informe de fiscalización nº 1.415);
2. No deberán tramitarse como reconocimientos extrajudiciales de crédito
3. Se imputarán al presupuesto del ejercicio.
4. Dicha situación debe de acreditarse por la Unidad Presupuestaria encargada 
de su gestión.
5. Desde el Departamento de Contabilidad se generarán relaciones de gastos 
(fases O y ADO), con numeración independiente, que se aprobarán por el Alcalde 
mediante Decreto ó a por acuerdo de la Junta de Gobierno Local por delegación de la 
Alcaldía.
6. Su cobertura presupuestaria podrá venir de:
o Incorporación de Remanentes, según disponen los artículos 176.2.b) del TRLRHL y 
el 26.2.b) del RD 500/1990.
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o Consignación Inicial en el Presupuesto Corriente o Presupuesto Prorrogado.
O la tramitación, en caso de ser necesario, de otra modificación presupuestaria.”

CONSIDERANDO que, de acuerdo con ello, no se han tramitado en el ejercicio de 2023 las 
operaciones AD correspondientes a estos gastos  lo que ha derivado en considerar que se 
trata de obligaciones comprometidas indebidamente, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 216 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el los artículos 214 y siguientes el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
se emite el presente reparo previo al acuerdo correspondiente debido a la omisión de 
tramitación de las disposiciones del gasto correspondientes en el ejercicio de 2023 

Según lo establecido en el artículo 217 b), del  Real Decreto 2/2004, de 5 de  marzo, y 
artículo 12 del del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen 
jurídico del control interno en la entidades del Sector Público Local,corresponderá al Pleno 
de la Corporación la resolución de las discrepancias dado que se trata de gastos cuya 
aprobación es de su competencia por tratarse de un expediente de reconocimiento 
extrajudicial de créditos.

No obstante, en el vigente presupuesto existe crédito adecuado y suficiente para 
hacer frente a los gastos que se detallan en la relación C/2023/99992, expediente 
2024/05, habiéndose retenido los créditos en las aplicaciones presupuestarias 
correspondientes del ejercicio 2024. ”

Visto el articulo 163 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) establece que “El 
ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural y a el se imputaran: b) las obligaciones 
reconocidas durante el mismo”.

Visto el art.176.1 del mismo texto dispone que: “Con cargo a los créditos del estado de 
gastos solo podrán contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras o servicios y 
demás prestaciones o gastos en general que se realicen en el año natural del propio 
ejercicio presupuestario”. 

Vistos los arts.163 y 176 del TRLHL, la necesidad de reconocer obligaciones procedentes 
de otro ejercicio precisa acudir a su aprobación por el Pleno de la Corporación, previo 
dictamen de la Comisión Informativa correspondiente.

Visto lo establecido en el artículo 217 b), del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, el artículo 
12 del del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, y el artículo 60.2 del Real Decreto 
500/1990, por los que se regula el régimen jurídico del control interno en la entidades del 
Sector Público Local: corresponderá al Pleno de la Corporación la resolución de las 
discrepancias dado que se trata de gastos cuya aprobación es de su competencia por 
tratarse de un expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos.
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Considerando que en el vigente presupuesto existe crédito adecuado y suficiente para hacer 
frente a los gastos que se detallan en la relación C/2023/999992, expediente 2024/04, 
habiéndose retenido los créditos en las aplicaciones presupuestarias correspondientes del 
ejercicio 2024. 

Por todo lo expuesto y visto el dictamen favorable de la Comisión Informativa de 
Gobernación y Régimen Interno, el Pleno de la Corporación, por mayoría de sus asistentes, 
con los votos a favor de los concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), 
COMPROMÍS ALCOI (3) y GUANYAR ALCOI (2), los votos en contra de los concejales del 
grupo político VOX ALCOY (3), y la abstención de los concejales del grupo político 
POPULAR (8), adopta los siguientes acuerdos: 

Primero.- Resolver la discrepancia planteada a favor del criterio expuesto por los órganos 
gestores puesto que, a la vista de ambos criterios, ha quedado constatada la necesidad del 
contrato, se ha acreditado que el gasto ha sido realizado y que los servicios, suministros y 
otros tipos de gastos han sido prestados; por lo que procede continuar con la tramitación del 
expediente.

Segundo.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos que se señalan en la 
relación C/2023/999992, por un importe 6.950,38 €, que empieza con la operación definitiva 
OPA nº 220230129234, tercero: METALICAS CRIADO SL, importe: 196,26 € y termina con 
la operación OPA nº 220230129391, tercero: FERRETERIA SAN ROQUE SL, por importe 
de 9,61 €, con imputación a sus respectivas partidas presupuestarias, en las que se han 
practicado las correspondientes retenciones de crédito.

6. 6833/2024 PRESSUPOSTOS I COMPTABILITAT 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT AL PRESSUPOST MUNICIPAL PRORROGAT PER 2024 PER 
CRÈDITS EXTRAORDNARIS, EXP.: 1.03.2024/016.
Se propone la incoación de un expediente de modificación presupuestaria. Se considera que 
debe ser inmediata la disponibilidad de los créditos en razón del excepcional interés general 
en la realización de los créditos. Se indica que los créditos de las aplicaciones 
presupuestarias que se pretenden minorar es reducible y no van a ser utilizados en lo que 
resta de ejercicio.

Al respecto se manifiesta:

 El gasto es específico y determinado.
 No puede demorarse a ejercicios posteriores.
 El crédito no comprometido en las partidas correspondientes es insuficiente para 
hacer frente al gasto.

El gasto se financia con:

 Bajas de otras partidas no comprometidas.
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Visto lo dispuesto en los artículos 177 R.D.Leg. 2/04 y 35-38 RD 500/90 y en la base 11 de 
ejecución del presupuesto.

Visto el dictamen favorable de la Comisión Informativa de Gobernación y Régimen Interno, 
el Pleno de la Corporación, por mayoría de sus asistentes, con los votos a favor de los 
concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3), VOX ALCOY 
(3) y GUANYAR ALCOI (2), y la abstención de los concejales del grupo político POPULAR 
(8), adopta los siguientes acuerdos: 

Primero.- Aprobar el expediente de modificación de crédito al Presupuesto Municipal 
prorrogado para 2024 por créditos extraordinarios, nº 1.03.2024/016,  que se financiará con 
bajas de otras partidas, con el siguiente detalle:

APLICACION DESCRIPCION PROYECTO IMPORTE

09744 32620 62900 ADQ.INSTRUMENTOS 
MUSICALES CONSV.MUSICA 2024 4 U44 1 2.600,00

Tortal crédito extraordinario 2.600,00

09344 32683 22610 ACTIVIDADES CONTRA 
ACOSO ESCOLAR -2.600,00

Total finaciaciòn con bajas -2.600,00

Segundo.- Esta aprobación está sujeta a los mismos trámites y requisitos que los 
presupuestos. En su tramitación se aplicarán las normas sobre información, reclamaciones y 
publicidad  aplicables a la aprobación de los presupuestos. 

7. 24935/2023 INTERVENCIÓ 
DONAR COMPTE DE L'INFORME RESUM ANUAL SOBRE EL CONTROL INTERN, 
EXERCICI 2023.
Por la Intervención Municipal se elaboró el PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO, 
ejercicio 2023, del cual se dio cuenta al Pleno en sesión de 6 de octubre de 2023.

El Plan, en su apartado VII.A indica que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 37 y 38 
del Real Decreto 427/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del 
control interno en las entidades del Sector público, se deberá elaborar con carácter anual y 
con ocasión de la aprobación de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del 
control interno señalado en el artículo 213 del texto Refundido de la Ley Reguladora de la 
Haciendas Locales, para su conocimiento y efectos oportunos, comprensivo de los 
resultados más significativos de la ejecución del mismo y de las debilidades puestas de 
manifiesto en el mismo.
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De igual modo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.2 de la Ley 25/2013, de 27 
de diciembre de Impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas 
en el Sector Público, sobre el cumplimiento de la normativa en materia de morosidad, se da 
cuenta del informe sobre el cumplimiento en materia de morosidad, ejercicio 2023

Por último de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 12.3 de la misma Ley se da cuenta del 
informe anual de auditoría del registro de facturas, ejercicio 2023.

Estos informes serán remitidos al Pleno, a través del Presidente de la Corporación, y a la 
Intervención General de la Administración del Estado en el curso del primer cuatrimestre de 
cada año y contendrá los resultados más significativos de las actuaciones de control 
financiero y de función interventora, realizadas en el ejercicio anterior.

Por todo lo expuesto, el Pleno de la Corporación queda enterado del informe resumen anual 
sobre el control interno, emitido por la Intervención Municipal.

8. 6024/2024 INTERVENCIÓ 
DACIÓ DE COMPTE DEL PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER, EXERCICI 2024, 
ELABORAT PER LA INTERVENCIÓ MUNICIPAL.
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 31 del Real Decreto 424, de 28 de abril, el 
Pleno de la Corporación queda enterado del PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 
2024, elaborado por la Intervención Municipal en los siguientes términos:

PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO, EJERCICIO 2024

I. INTRODUCCIÓN
Esta Intervención al amparo de lo dispuesto en el artículo 31.1 del Real Decreto 

424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las 
entidades del Sector Público Local, ejerce el control interno de la gestión económico 
financiera de la Entidad con plena autonomía respecto de las entidades cuya gestión 
controla y realiza.

Respecto al marco normativo en el que se enmarca el presente Plan, cabe 
mencionar en primer lugar el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el 
régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local cuya 
aprobación vino a cumplir con el mandato legal impuesto por Ley 27/2013, de 27 de 
diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local de desarrollo 
reglamentario de los artículos 213 y 218 del texto refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El artículo 29.4 del RD 424/2017, establece además que en el ejercicio del control 
financiero serán de aplicación las normas de control financiero y auditoría pública vigentes 
en cada momento para el sector público estatal.

Para poder relacionar los objetivos e identificar los acontecimientos de fuentes 
internas (infraestructuras, personal, tecnología) o externas (económicos, sociales, políticos) 
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que afectan a la implantación de sistemas de control en este municipio, se ha procedido a 
realizar un análisis previo de los riesgos y áreas más vulnerables donde se hace necesario 
instaurar sistemas de control.

El presente Plan se elabora por tanto sobre la base de un análisis de riesgos 
consistente con los objetivos que se pretenden conseguir, las prioridades establecidas para 
cada ejercicio y los medios disponibles.

Se disponen de muy escasos recursos humanos para poder realizar la función de 
control financiero, dado que el departamento de Intervención está únicamente integrado ( 
desde hace ya muchos años) por dos administrativos de gestión y la Interventora Municipal.

En el ejercicio de 2022 se creó una plaza en plantilla correspondiente a un puesto de 
colaboración con la Intervención definido en el artículo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 
de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración 
Local con habilitación de carácter nacional.

No obstante, a fecha de elaboración del presente plan los medios personales de los 
que se dispone son los mismos que en el ejercicio anterior.

Al existir un obligación anual en la elaboración del Plan, que a su vez conlleva el 
estudio de análisis de riesgos y el resto de las actuaciones propias del control establecidas 
en la norma, sería necesaria que dicha plaza pudiera cubrirse cuanto antes pudiendo 
encargarse de manera exclusiva de la función de control financiero.

No ha resultado cubierta la plaza según el último concurso nacional realizado y pese 
a que se ha tramitado ya la convocatoria y realizado los exámenes tendentes a su cubrición  
por bolsa de trabajo, la aspirante que ha superado las pruebas, decidió no tomar posesión 
del puesto de trabajo, con lo que la plaza sigue vacante en la actualidad.

Además, en noviembre de 2023 se creó la Empresa municipal de serveis d´Alcoi, 
empresa de capital 100% municipal y que debe ser objeto, igualmente, de control de 
acuerdo con la legalidad vigente, dificultándose aún más el trabajo diario debido a la falta de 
personal cualificado para ello.

Además, la Intervención General del Estado sectorizó la entidad “ Consorcio de las 
comarcas centrales valencianas” y forma parte, según el inventario de entes del sector 
público del perímetro de control del Ayuntamiento de Alcoy. Sin embargo, desde esta 
Intervención no se dispone de información contable ni presupuestaria alguna, estando a la 
espera, de que la Intervención responsable de la entidad regularice esta situación, con el fin 
de que quede adscrita a la entidad local que realmente la controla.

II. OBJETIVOS

A. Marco General
El control financiero a que se refiere el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el 

que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector Público 
Local tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios del sector público local en 
el aspecto económico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y 
directrices que los rigen y, en general, que su gestión se ajusta a los principios de buena 
gestión financiera, comprobando que la gestión de los recursos públicos se encuentra 
orientada por la eficacia, la eficiencia, la economía, la calidad y la transparencia, y por los 
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principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos 
públicos locales.

El control financiero se lleva a cabo a través de las modalidades de control 
permanente y la auditoría pública, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en 
el artículo 213 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El control permanente tiene por objeto:

1. La Comprobación de forma continua que el funcionamiento de la actividad 
económico-financiera del sector público local se ajusta al ordenamiento jurídico y a los 
principios generales de buena gestión financiera.

2. Mejora de la gestión en su aspecto
 económico
 financiero
 patrimonial
 presupuestario
 contable
 organizativo
 procedimental

Mediante la Auditoría Pública se persigue la verificación, realizada con 
posterioridad y efectuada de forma sistemática, de la actividad económico-financiera de las 
entidades auditadas, mediante la aplicación de los procedimientos de revisión selectivos 
contenidos en las normas de auditoría e instrucciones que dicte la Intervención General de 
la Administración del Estado.

B. Objetivos específicos
De acuerdo con los objetivos generales establecidos por la norma, el análisis de 

riesgos llevado a cabo ha permitido focalizar los trabajos en las áreas consideradas 
prioritarias, permitiendo una asignación eficiente de los recursos con los que cuenta la 
Entidad a estos sectores de riesgo.

Por consiguiente, los objetivos específicos que persigue el presente Plan son:
- Efectividad y eficacia en la gestión.
- Transparencia
- Cumplimiento normativo.

Para el ejercicio de 2024, según el análisis de riesgos, se han identificado las 
siguientes áreas de control:

*Gestión de personal:  Contratación de personal temporal por circunstancias 
excepcionales y urgentes. Identificar el número de personas contratadas por necesidades 
excepcionales y urgentes con carácter temporal y tiempo de duración de los contratos, con 
el fin de verificar el cumplimiento de la normativa.( ejercicio 2024)
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*Contratación:  Control financiero de los contratos menores, que se encuentran 
exentos de fiscalización previa,con el fin de verificar el cumplimiento de la Ley 9/2017,de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, así como de las bases de ejecución del 
Presupuesto para 2024.( ejercicio 2024)

* Ingresos:  Comprobación de los derechos reconocidos e ingresos obtenidos 
derivados de la estrategia EDUSI Alcoi demà, Fondo Europeo de Desarrollo Regional ( 
2014-2020).

III. ALCANCE

El alcance del Control Financiero lo establece el Interventor en el momento de 
planificar los trabajos de control y se refiere a las áreas y procedimientos sujetos a revisión, 
con sujeción a las Normas de Auditoría del Sector Público.

A. Respecto del Control Permanente
De acuerdo con el artículo 29.2 del RD424/2017 el control permanente se ejercerá 

sobre la Entidad Local y los organismos públicos en los que se realice la función 
interventora, por lo que en lo que respecta al presente Plan se establece que el alcance del 
Control permanente de extenderá a:

 Ayuntamiento de Alcoy.

Además, para el completo control de la actividad económico financiera de la Entidad, 
este Plan Anual incluye los siguientes controles, que por imperativo legal son obligatorios:

—Evaluación del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad. Se 
incluye la obligación prevista en el artículo 12.2 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de 
impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector 
Público, de realizar un informe de evaluación del cumplimiento de la normativa en materia 
de morosidad para comprobar que la entidad cumple tanto el periodo legal de pago como el 
periodo medio de pago a proveedores.

Para ello, la intervención, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.1 de la 
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del registro 
contable de facturas en el Sector Público, tendrá acceso a la información contable y del 
registro contable de facturas.

— Auditoría de sistemas del registro contable de facturas. Se incluye la 
obligación impuesta por el artículo 12.3 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso 
de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector Público, de 
realizar una auditoría de sistemas anual para comprobar que los registros contables de 
facturas cumplen con las condiciones previstas en dicha norma.
Para ello, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.1 de la misma ley, la 
intervención tendrá acceso a la información contable y del registro contable de facturas.
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— Verificación de la existencia de obligaciones derivadas de gastos realizados 
o bienes y servicios recibidos para los que no se ha producido su imputación 
presupuestaria.
Se incluye la obligación impuesta por la D.A. 3ª de la de la Ley 9/2013, de 20 de diciembre, 
de control de la deuda comercial, para la verificación de obligaciones derivadas de gastos   
para los que no se ha producido su imputación presupuestaria.

— El Control de sus Subvenciones y Ayudas Públicas , tiene como finalidad 
verificar la adecuada y correcta obtención, justificación, gestión y aplicación de las 
subvención por parte de las personas o entidades beneficiarias en cuanto a las actividades u 
operaciones subvencionadas, su realidad y regularidad, así como su adecuada y correcta 
financiación y gestión por parte de los órganos gestores concedentes de las subvenciones o 
en lo que se refiere a la verificación de la cuenta justificativa y al inicio, en su caso de los 
expedientes de reintegro.
El control en esta materia se realiza mediante fiscalización plena previa y consta en cada 
uno de los expedientes tramitados.

B. Respecto de la Auditoria Pública: 
 Empresa municipal de serveis d´Alcoi ( EMSA).

La auditoría pública engloba las siguientes modalidades:
1.- Auditoría de cuentas
2.- Auditoría operativa y de cumplimiento.

El desarrollo de los trabajos en el tiempo dependerá de la puesta en funcionamiento 
de la empresa.

IV. ACTUACIONES DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

Los trabajos de control permanente se realizan de forma continuada e incluirán las 
siguientes actuaciones:

 Verificación del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los 
aspectos de la gestión económica a los que no se extiende la función interventora.
 Seguimiento de la ejecución presupuestaria y verificación del cumplimiento de los 
objetivos asignados.
 Comprobación de la planificación, gestión y situación de la tesorería.
 Otras actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la 
gestión económica del sector público local atribuidas al órgano interventor.
 Análisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una 
valoración de su racionalidad económico-financiera y su adecuación a los principios de 
buena gestión, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las 
recomendaciones en orden a la corrección de aquéllas.

Las actuaciones a realizar podrán consistir, entre otras, en:
 El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de 
seguimiento elaborados por el órgano gestor.
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 El examen de operaciones individualizadas y concretas.
 La comprobación de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.
 La verificación material de la efectiva y conforme realización de obras, servicios, 
suministros y gastos.
 El análisis de los sistemas y procedimientos de gestión.
 La revisión de los sistemas informáticos de gestión que sean precisos.
 Otras comprobaciones en atención a las características especiales de las actividades 
económico-financieras realizadas por el órgano gestor y a los objetivos que se 
persigan.

El ejercicio del control financiero permanente comprende tanto las actuaciones de 
control incluidas en el presente Plan como las actuaciones atribuidas a la Intervención 
distintas a la fiscalización, entre otras, los informes a las bases reguladoras de la concesión 
de subvenciones, regulados en el apartado 1 del artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones; las actividades relacionadas con la asistencia a 
mesas de contratación, los informes relativos al Presupuesto y las modificaciones al mismo 
y los informes en materia de concertación de operaciones de crédito a que se refieren los 
artículo 52.2 del TRLRHL.

VII. CONTROL DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

A. Informes Resúmenes Anuales
De acuerdo con lo establecido en el artículo 37 y 38 del Real Decreto 424/2017, de 

28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del 
Sector Público Local, se deberá elaborar con carácter anual y con ocasión de la aprobación 
de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control interno señalado en el 
artículo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, para su 
conocimiento y efectos oportunos, comprensivo de los resultados más significativos de la 
ejecución del mismo y de las debilidades puestas de manifiesto en el mismo.

El informe resumen será remitido al Pleno, a través del Presidente de la Corporación, 
y a la Intervención General de la Administración del Estado en el curso del primer 
cuatrimestre de cada año y contendrá los resultados más significativos derivados de las de 
las actuaciones de control financiero y de función interventora realizadas en el ejercicio 
anterior.

B. Plan de Acción

En el plazo máximo de 3 meses desde la remisión del informe resumen al Pleno el 
Presidente de la Corporación formalizará un plan de acción que determine las medidas a 
adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos.

El plan de acción será remitido al órgano interventor de la Entidad Local, que 
valorará su adecuación para solventar las deficiencias señaladas y en su caso los resultados 
obtenidos, e informará al Pleno sobre la situación de la corrección de las debilidades 
puestas de manifiesto en el ejercicio del control interno. En la remisión anual a la 
Intervención General de la Administración del Estado del informe resumen de los resultados 
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del control interno se informará, asimismo, sobre la corrección de las debilidades puestas de 
manifiesto.

VIII. METODOLOGÍA DE LAS ACTUACIONES DE CONTROL FINANCIERO

A. Colaboración en las actuaciones de control
La ejecución del Plan Anual se llevará a cabo por el personal de la intervención de 

esta entidad, con la colaboración, en su caso, mediante los oportunos convenios o 
contratos, de otros órganos públicos o firmas privadas de auditoría, de acuerdo con lo 
especificado en cada uno de los puntos de actuaciones del presente Plan.

Corresponde al Interventor de la entidad (o persone en quien este delegue) realizar 
la distribución de los controles previstos de los diferentes equipos de auditoría y a los 
auditores integrantes del mismo. Se elabora un calendario para su materialización y se 
informará al interventor en todo momento en los procesos en los que no sea parte.

El órgano interventor comunicará al órgano gestor el inicio de aquellas actuaciones 
de control permanente que requieran su colaboración.

En el ejercicio de las actuaciones de Control Financiero, la Intervención General, 
podrá recabar directamente de quien corresponda los asesoramientos jurídicos y técnicos 
que considere necesarios, de conformidad con lo dispuesto en la normativa presupuestaria y 
de control.

Del presente Plan deberá darse cuenta al Pleno de la Corporación municipal, a 
efectos informativos, de conformidad con lo dispuesto en el  artículo 31 del Real Decreto 
424/2017, de 28 de abril.

9. 9087/2022 PERSONAL 
Reglament pel qual s’establix el sistema de Carrera Professional Horitzontal i 
Avaluació de l’exercici del personal de l’Ajuntament d’Alcoi

Consta en l’expedient el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Governació i 
Règim Intern, de data 27 de març de 2024, amb el següent contingut: 

«De conformitat amb el que es disposa en els articles 16.3.a, 17 i 20 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic; i 87 de la Llei 4/2021, de 9 de juliol, de la Generalitat, de la Funció 
Pública Valenciana, es fa necessària l'aprovació d'un reglament per a establir el sistema de 
Carrera Professional Horitzontal i Avaluació de l'exercici del personal de l'Ajuntament d'Alcoi.

Vist el resultat de la negociació sindical realitzat a aquests efectes, així com els inforems 
emesos al respecte.

La CI de Gobernación y Régimen Interno, en sesión Ordinaria celebrada el día 27 de marzo 
de 2024, conoció propuesta de aprobación del asunto citado y una vez sometida a votación, 
tras las deliberaciones que constan en el acta de la sesión, se obtuvo el siguiente resultado: 
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Se dictamina favorablemente por mayoría, con los votos a favor de los concejales del 
GRUPO SOCIALISTA y COMPROMIS, la abstención de los concejales de VOX, y los votos 
en contra de los concejales de GUANYAR y GRUPO POPULAR.

Primer.- Aprovar inicialment el Reglament pel qual s'establix el sistema de Carrera 
Professional Horitzontal i Avaluació de l'exercici del personal de l'Ajuntament d'Alcoi, el text 
del qual es transcriu a continuació:

REGLAMENT PEL QUAL S’ESTABLIX EL SISTEMA DE CARRERA 
PROFESSIONAL HORITZONTAL I AVALUACIÓ DE L’EXERCICI DEL PERSONAL 
DE L’AJUNTAMENT D’ALCOI

PREÀMBUL:

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, estableix en els articles 16, 17, 18, 19 i 20 el 
dret dels empleats públics a la promoció professional i permet a les Administracions 
Públiques configurar un model de carrera horitzontal, definit com la progressió de grau, 
categoria, escaló i altres conceptes anàlegs sense necessitat de canviar de lloc de 
treball. Aquest nou model dota les administracions d’eines que facen possible superar 
el model actual que concentra totes les oportunitats de carrera en l’exercici successiu 
de diferents llocs de treball, i introdueix factors de motivació personal i de control 
intern, ja que relaciona en certa manera les oportunitats de promoció de l’empleat 
públic/l’empleada pública amb la manera en què desenvolupa les seues funcions, en 
atenció als objectius de l’organització. 

Disposa la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana, d’aplicació a les 
administracions de les entitats locals de la Comunitat Valenciana (art. 3.d), que es fa 
necessari dotar l’Administració d’un conjunt d’instruments que li permeten disposar 
d’una funció pública a l’altura del que demana la societat valenciana, consistent en els 
valors de mèrit i eficàcia. Per a això s’inclouen en aquesta la llei un conjunt 
d’institucions innovadores, com ara l’avaluació de l’acompliment com a element central 
de la carrera horitzontal, la planificació de recursos humans o els perfils de 
competències professionals com a eix d’una política de formació del personal empleat 
públic. 

Es pretén, per tant, assegurar de manera efectiva la igualtat d’oportunitats en l’accés, 
evitar biaixos socioeconòmics i assegurar la vigència del mèrit i la capacitat en totes 
les tipologies de l’ocupació pública.

Indica l’article 76.1.c) de la Llei 4/2021 que el personal empleat públic tindrà dret a la 
promoció professional, inclosa la progressió en la carrera professional, segons els 
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principis d’igualtat, mèrit i capacitat, així com a la implantació de sistemes d’avaluació 
de l’acompliment objectius i transparents. 

Afegeix l’article 87 de la indicada Llei Valenciana que les retribucions complementàries 
són les que retribueixen la carrera administrativa i que aquesta dependrà de la 
progressió aconseguida pel personal funcionari dins del sistema de carrera horitzontal 
establert. 

Amb la finalitat de poder reconéixer l’aportació dels empleats públics/de les empleades 
públiques d’aquest Ajuntament a la millora de la qualitat de la prestació del servei 
públic, aconseguir un major grau de motivació i implicació d’aquests/d’aquestes en els 
objectius de l’organització, i obtenir amb això una millora en la gestió dels serveis 
públics i l’atenció al ciutadà, es fa necessari que s’adopte un acord relatiu a la 
implantació de la carrera professional horitzontal dels funcionaris/de les funcionàries 
de carrera d’aquest Ajuntament basat en el que es preveu en el citat Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat públic, i la vigent Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública 
Valenciana.

Detalla l’article 29 (Règim de Retribucions) del vigent «Conveni Col·lectiu del Personal 
Laboral de l’Ajuntament d’Alcoi» que “1. Al personal inclòs en l’àmbit d’aplicació 
d’aquest Conveni se li aplicarà el sistema retributiu previst en la Llei de la Funció 
Pública Valenciana per als funcionaris o la normativa que substituïsca a aquella.” En 
conseqüència, l’àmbit subjectiu d’aplicació de la carrera professional horitzontal i de 
l’avaluació de l’acompliment inclourà el personal funcionari i laboral de l’Ajuntament 
d’Alcoi en situació de servei actiu, a excepció dels membres de la Corporació i del 
personal eventual de confiança o assessorament especial.
Tot i això, l’accés a la Carrera Professional té un caràcter voluntari i un tractament 
individualitzat, de manera que és cada empleat públic/empleada pública, després del 
compliment previ dels requisits oportuns, el que determine la seua progressió en els 
diferents nivells que la configuren. 
La carrera professional horitzontal representa el reconeixement individualitzat del 
desenvolupament professional aconseguit pel personal de l’Ajuntament d’Alcoi, sense 
necessitat de canviar de lloc de treball, a conseqüència de la valoració de la seua 
trajectòria i actuació professionals i dels coneixements adquirits i transferits.

Aquest reconeixement es farà efectiu a través de la progressió en cadascun dels 
cossos i agrupacions professionals, en l’estructura de graus de desenvolupament 
professional establert. Aquesta progressió serà irreversible excepte per aplicació de la 
sanció de demèrit prevista en la regulació del règim disciplinari que podria provocar la 
pèrdua de trams ja assolits i/o una suspensió en la progressió, o quan hi haja una 
avaluació negativa, i en aquest cas també es produiria una paralització en la 
progressió en la carrera.

El sistema d’avaluació de l’acompliment del personal de l’Ajuntament d’Alcoi té per 
objecte la valoració de l’acompliment d’objectius i la professionalitat en l’exercici de les 
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tasques assignades, així com la iniciativa i la contribució a la millora de la prestació del 
servei públic, pel que fa a elements que han de ser considerats per a l’ascens en el 
sistema de carrera professional horitzontal establert.

Els procediments d’avaluació estan subjectes als principis de transparència, 
objectivitat, imparcialitat i no-discriminació i s’aplicaran sense menyscapte dels drets 
del personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’aquest acord.

Una de les bases que sustenten l’avaluació de l’acompliment i del rendiment és la idea 
de fer confluir el compliment i el rendiment esperat per l’organització amb el 
compliment i els rendiment dels empleats i de les empleades; per això hi ha la 
necessitat de mesurar el rendiment i de millorar l’acompliment del personal.

El present Reglament s’adequa als principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, responsabilitat, accessibilitat, transparència i eficiència exigits en 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, així com als principis informadors establerts en l’article 
1 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana.

Tant el “principi de necessitat” com el d’“eficàcia” exigeixen que la norma servisca a 
l’interés general, que en aquest cas consisteix en la implantació d’un sistema 
d’avaluació de l’acompliment i de carrera professional que indica amb claredat i detall 
tots els aspectes que afecten la carrera professional de l’empleat públic.

La regulació proposada per a l’avaluació de l’acompliment i la carrera professional 
respecta el “principi de proporcionalitat”. S’estableixen mitjançant el reglament les 
condicions bàsiques que han d’especificar i regula igualment aquelles situacions 
particulars en les quals poguera trobar-se l’empleat públic/l’empleada pública, i 
estableix uns criteris oportuns per a abordar-les, sempre en concordança 
imprescindible amb la normativa bàsica estatal.

Per a garantir el “principi de seguretat jurídica”, s’integra en un marc normatiu estable i 
coherent, i el seu contingut està d’acord amb la regulació sobre la matèria establerta 
en el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, així com en la Llei 4/2021 valenciana.

Igualment, la regulació continguda en la norma contribueix a fer efectiu el “principi 
d’eficiència”. L’administració pública té entre les seues finalitats la prestació pública al 
servei de l’efectivitat, de la llibertat i igualtat de les persones i el mandat de ser eficient 
en el seu servei objectiu. Aquestes finalitats es tradueixen en el mandat de l’ús 
optimitzat dels seus recursos. L’efectivitat d’aquesta optimització demana, així mateix, 
criteris jurídics, per la qual cosa amb aquest reglament s’aporta seguretat i claredat de 
criteris als seus destinataris.
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Igualment, s’ha complert amb el “principi d’accessibilitat” en utilitzar en l’elaboració de 
la norma una redacció clara, comprensible i coneguda pels seus destinataris/per les 
seues destinatàries.

Finalment, el reglament compleix amb el “principi de responsabilitat”, ja que es 
determinen amb claredat els responsables de l’execució i del control de les mesures 
incloses en la norma mitjançant la mediació d’una Comissió de Seguiment i Avaluació, 
així com als seus destinataris/a les seues destinatàries.

CAPÍTOL I:
Objecte i definicions

Article 1. Dret a la carrera professional horitzontal.

Es reconeix el dret del personal de l’Ajuntament d’Alcoi a promocionar 
professionalment a través de la modalitat de carrera horitzontal que es regula en 
aquest acord, de conformitat amb el que es disposa en els articles 16.3.a, 17 i 20 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic; i 87 de la Llei 4/2021, de 9 de juliol, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana.

Article 2. Objecte i àmbit d’aplicació.

Aquest acord té per objecte la regulació del sistema de carrera professional horitzontal 
i de l’avaluació de l’exercici del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Alcoi en 
situació de servei actiu, a excepció dels membres de la Corporació i del personal 
eventual de confiança o assessorament especial.

Article 3. Definició de la carrera professional horitzontal i avaluació de l’exercici.

La carrera professional horitzontal representa el reconeixement individualitzat del 
desenvolupament professional aconseguit pel personal de l’Ajuntament d’Alcoi, sense 
necessitat de canviar de lloc de treball, a conseqüència de la valoració de la seua 
trajectòria i actuació professional i dels coneixements adquirits i transferits.

Aquest reconeixement es farà efectiu a través de la progressió en cadascun dels 
cossos i agrupacions professionals, en l’estructura de graus de desenvolupament 
professional establit. Aquesta progressió serà irreversible excepte per aplicació de la 
sanció de demèrit prevista en la regulació del règim disciplinari que podria provocar la 
pèrdua de trams ja aconseguits i/o una suspensió en la progressió, o quan hi haja una 
avaluació negativa, i en aquest cas també es produiria una paralització en la 
progressió en la carrera.

El sistema d’avaluació de l’exercici del personal de l’Ajuntament d’Alcoi té per objecte 
la valoració del compliment d’objectius i la professionalitat en l’exercici de les tasques 
assignades, així com la iniciativa i la contribució en la millora de la prestació del servei 
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públic, pel que fa a elements que han de ser considerats per a l’ascens en el sistema 
de carrera professional horitzontal establit.

Els procediments d’avaluació estan subjectes als principis de transparència, 
objectivitat, imparcialitat i no-discriminació i s’aplicaran sense menyscabament dels 
drets del personal comprés en l’àmbit d’aplicació d’aquest acord.

Una de les bases que sustenten l’avaluació de l’exercici i del rendiment és la idea de 
fer confluir el compliment i el rendiment esperat per l’organització amb el compliment i 
rendiment dels empleats i empleades; per això, la necessitat de mesurar el rendiment i 
de millorar l’exercici del personal.

L’avaluació de l’exercici té avantatges tant des del punt de vista organitzatiu com 
personal i serveix per a:

 Millorar la presa de decisions organitzatives.
 Procurar la retroinformació a cada empleat/da, especialment en aquelles 
àrees que cal millorar.
 És una eina de desenvolupament professional, perquè a partir de les àrees 
de millora es poden dissenyar programes de formació específics.
 Proporcionar dades per a millorar els sistemes de gestió de Recursos 
Humans.
 És una eina per a la millora de la motivació del personal.

Article 4. Graus de desenvolupament professional.

1. S’estableix un sistema de carrera professional horitzontal amb quatre graus, a més 
del grau d’accés que no comporta cap retribució.

2. Els graus de desenvolupament professional (d’ara endavant, GDP) que componen 
la carrera professional horitzontal són:

 GDP d’accés.
 GDP I.
 GDP II.
 GDP III.
 GDP IV.

Article 5. Dret d’informació.

El personal de l’Ajuntament d’Alcoi adherit al sistema de carrera professional 
horitzontal previst en aquesta normativa tindrà dret a conéixer, en qualsevol moment, 
la situació del seu expedient i, en particular, la puntuació de cadascun dels elements 
de valoració. L’Administració facilitarà aquest accés, de conformitat amb el que es 
preveu en la normativa vigent. 

CAPÍTOL II:
Accés al sistema
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Article 6. Dret d’accés al sistema de carrera horitzontal.

1. El dret d’accés al sistema de carrera horitzontal naix en el moment de l’adquisició de 
la condició de personal al servei de l’Ajuntament d’Alcoi. Aquest personal quedarà 
adherit al sistema de manera voluntària.

2. La suspensió podrà efectuar-se tant abans com en qualsevol moment posterior a la 
presa de possessió i implicarà la suspensió del GDP reconegut i els drets econòmics 
associats a aquest des del mes següent a la data de la resolució per la qual es declare 
que s’ha produït la renúncia.

3. En qualsevol moment el personal que va deixar en suspens el seu GDP podrà 
sol·licitar el seu reingrés a aquest mitjançant una instància a la Comissió de Seguiment 
i Avaluació, el qual mantindrà el nivell, l’antiguitat i altres aspectes obtinguts en el 
moment de la suspensió.

Article 7. Accés al sistema de carrera horitzontal.

1. La carrera professional horitzontal s’iniciarà en el GDP d’accés, i serà requisit 
indispensable l’acreditació del nivell de valencià exigit en la Relació de Llocs de 
Treball.

2. El personal al qual li siga aplicable aquest Reglament, i que a la seua entrada en 
vigor es trobe prestant serveis en aquest Ajuntament, o aquell que procedisca d’una 
altra administració pública per mitjà de concurs de mobilitat interadministrativa, serà 
integrat en el GPD que corresponga d’acord amb l’antiguitat que tinga reconeguda per 
aquest l’Ajuntament, a petició pròpia, sempre que complisca la resta de requisits 
disposats en la disposició transitòria d’aquest reglament.

3. El personal de nou ingrés que així ho sol·licite, serà integrat en el nivell que 
corresponga d’acord amb l’antiguitat que se li acredite en un lloc de treball d’idèntiques 
funcions, realitzada en aquest mateix Ajuntament.

CAPÍTOL III:
Progressió en el sistema de carrera horitzontal

Article 8. Requisits per a la progressió en el sistema.

1. La progressió en el sistema de carrera horitzontal s’efectuarà mitjançant l’ascens 
consecutiu a cadascun dels GDP previstos en la present normativa.

2. Per a sol·licitar l’ascens al GDP superior es requerirà un temps mínim d’exercici 
professional, continuat o interromput, en el GDP immediatament inferior, així com 
complir els requisits mínims establits en la valoració específica que es requereix per a 
accedir al concret GDP,  segons el que s’estableix en el present acord.
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3. Els requisits hauran d’obtenir-se durant el període de temps comprés entre el 
reconeixement del GDP immediatament anterior i el que es pretén accedir.

4. En cap cas, podran valorar-se o tenir-se en compte més d’una vegada els mateixos 
mèrits i temps d’exercici professional per a l’accés a diferents graus de 
desenvolupament professional ni per a la progressió en altres cossos o agrupacions 
professionals funcionarials.

Article 9. Temps de permanència necessari per a sol·licitar l’ascens.

D’acord amb el que es disposa en l’article anterior, serà requisit perquè el personal 
puga sol·licitar la valoració dels mèrits establits per al GDP superior, acreditar el temps 
mínim de permanència en el grau de desenvolupament professional immediatament 
inferior que, en cada cas, s’estableix a continuació:

 GDP I: 5 anys en el GDP d’accés.
 GDP II: 6 anys en el GDP I.
 GDP III: 6 anys en el GDP II.
 GDP IV: 6 anys en el GDP III.

Article 10. Còmput del temps mínim de permanència.

1. Per a computar el temps mínim de permanència es tindrà en compte el temps en 
situació de servei actiu, en llocs de treball del cos o agrupació professional o grup 
professional del personal laboral corresponent, per qualsevol dels sistemes de provisió 
previstos normativament.

2. S’entendrà com a temps de treball efectiu, a l’efecte del còmput del temps mínim de 
permanència, el temps transcorregut en algun dels supòsits següents:

a) Servei actiu.
b) Serveis especials.
c) Permís per raons de maternitat, paternitat, adopció o acolliment.
d) Excedència voluntària per raó de violència de gènere.
e) Excedència voluntària per cura de familiars.
f) Excedència forçosa.
g) Alliberament sindical.

3. Les situacions d’excedència voluntària (a excepció de les descrites en el punt 
anterior), servei en altres administracions, comissió de serveis en una altra 
administració pública o permís no retribuït, interrompran el còmput de permanència a 
l’efecte d’ingrés o ascens en el sistema.

Article 11. Accés al GDP superior.
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1. Per a poder accedir a un GDP superior serà necessari obtenir una qualificació 
positiva en el procediment de valoració de mèrits, referida al període complet que 
conforma el període de permanència necessari per a l’accés al GDP superior.

2. Quan el personal considere que està en condicions d’accedir al següent GDP podrà 
adreçar al Departament de Personal una sol·licitud per a iniciar el procediment de 
valoració de mèrits corresponent i accés al GDP superior tot adjuntant aquella 
documentació acreditativa dels mèrits que pretenga fer valer i que no es troba en 
poder de l’Administració.

3. Els efectes econòmics i administratius es reconeixeran, si és el cas, des del primer 
dia del mes següent al de la sol·licitud que presente la persona interessada, sempre 
que es complisquen els requisits establits.

Article 12. Conseqüències del venciment del temps mínim de permanència sense 
obtenir la puntuació mínima exigida.

Transcorreguts sis anys des de l’obtenció d’un nou GDP, el personal disposarà d’un 
termini d’un any per a la sol·licitud d’ascens al nivell superior. En el mateix termini, el 
personal que es trobe en el nivell màxim haurà de realitzar una sol·licitud de nova 
valoració. En tots dos casos, en cas de no aconseguir-se la qualificació exigida, haurà 
de fer-se una nova petició de valoració en el termini d’un any més. Excepte renúncia a 
l’adhesió al sistema, la qual cosa comportaria deixar de percebre les quantitats 
corresponents, la valoració negativa dues vegades consecutives podrà comportar 
l’obertura d’expedient disciplinari si s’observa una falta injustificada de rendiment que 
afecte el normal funcionament dels serveis, amb el resultat que corresponga.

CAPÍTOL IV: 
Complement de carrera administrativa horitzontal i avaluació de l’exercici.
Baremació i valoració.

Article 13. Complement de carrera administrativa horitzontal i avaluació de l’exercici.

1. El reconeixement del grau de desenvolupament professional en el sistema de 
carrera horitzontal comportarà la percepció mensual del complement de carrera 
administrativa previst en l’article 87.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana, en la quantia que s’estableix en aquest acord.

2. El personal que, amb posterioritat a l’entrada en vigor d’aquest Reglament, siga 
nomenat en un altre lloc, d’un subgrup diferent del seu, per qualsevol sistema de 
provisió de lloc o plaça, mantindrà el GDP que tinga en el grup d’origen i el compliment 
dels requisits per a la progressió en la carrera horitzontal en el nou grup serviran per a 
perfeccionar el grau següent en aquest grup. 

Article 14. Aspectes que cal baremar.
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A l’efecte de la valoració dels mèrits necessaris per a la progressió en el sistema de 
carrera es valoraran, a més d’exigir-se el transcurs del temps en el grup 
immediatament inferior que recull l’article 9 d’aquest acord, els apartats següents:

 Organització del treball i professionalitat: competències en el 
desenvolupament de les tasques assignades, així com l’acompliment efectiu 
d’aquestes.
 Compliment del control de presència i assistència al lloc de treball.
 Formació aplicada al lloc de treball.
 Inexistència de sanció disciplinària ferma durant l’exercici a avaluar.

Article 15. Avaluació de l’organització del treball i de la professionalitat.

L’avaluació individual del personal afectat per aquest sistema serà feta pel superior 
immediat i/o la direcció responsable del servei en la qual aquest es trobe prestant 
serveis efectius. Les direccions s’autovaloraran, i aquesta autovaloració serà estudiada 
per la Comissió de Seguiment i Avaluació, que podrà recaptar els informes interns o 
externs que considere oportuns.

S’avaluarà mitjançant l’emplenament, per part de la direcció corresponent, d’un 
qüestionari de valoració individual dels factors rellevants en l’exercici del lloc de treball, 
sense perjudici de la possibilitat d’utilitzar, en un futur, altres qüestionaris, fitxes o 
proves objectives de mesurament que es consideren oportuns.

Aquest qüestionari tractarà, almenys, els punts següents:
 Organització del treball.
 Coneixement del lloc de treball. 
 Responsabilitat. 
 Acceptació efectiva i compliment de normes, procediments i tasques 
establides.
 Identificació amb el treball i els objectius marcats en la seua unitat 
organitzativa i demostració d’interés i col·laboració en la seua realització. 
 Execució dels treballs i resolució de problemes amb immediatesa, 
optimitzant mitjans i recursos emprats. 
 Esforç i col·laboració davant la necessitat d’acabar tasques urgents. 
 Ús adequat del temps amb resultats pràctics quantificables. 
 Qualitat dels treballs efectuats: correcció, rigor, exactitud, bona 
presentació, etc. 
 Motivació cap a la millora contínua i el perfeccionament. 

El qüestionari s’avaluarà d’acord amb una escala de cinc graus:

Valoració Puntua
ció

Criteri

Molt alt/Quasi 
sempre

5 Rendiment laboral excel·lent
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Alt/Habitualment 4 Rendiment laboral molt bo
Moderat/Normalm
ent

3 Rendiment laboral bo

Baix/Ocasionalme
nt

2 Rendiment laboral regular

Molt baix/Quasi 
mai

1 Rendiment laboral no acceptable

Per a obtenir una qualificació POSITIVA en aquest apartat, la mitjana de puntuació 
obtinguda haurà de ser de 3 sobre 5 o superior. En cas de no obtenir el mínim de 3 
punts, no podrà concedir-se l’ascens al GDP superior.

El personal alliberat sindical a temps complet durant un període superior a 3 anys no 
necessitarà realitzar el qüestionari i obtindrà automàticament una qualificació positiva.

Article 16. Compliment del control de presència i assistència al lloc de treball.

L’existència d’absentisme laboral injustificat i d’incompliment de la jornada laboral, 
sense perjudici de les sancions disciplinàries que aquestes circumstàncies puguen 
comportar, no resultaria ni acceptable ni compatible amb una valoració positiva en 
l’exercici del treball.

Per a obtenir una valoració POSITIVA en aquesta part de l’avaluació individual serà 
imprescindible tenir acreditat, a 31 de desembre de cadascun dels exercicis inclosos 
en el període que s’ha de baremar, el compliment del còmput horari anual, tenint en 
compte que els períodes de baixa per malaltia o accident de treball seran computats 
com a temps de treball efectiu.

Article 17. Formació aplicada al lloc de treball.

S’entén per formació el conjunt d’activitats que, a través de l’aprenentatge planificat, 
tenen com a objectiu el manteniment i la millora de la competència professional, amb 
la finalitat de contribuir a millorar el servei públic, el desenvolupament professional del 
personal empleat públic i la consecució dels objectius estratègics de l’organització.

Es valoraran únicament els cursos de formació relacionats amb el lloc de treball 
exercit, a més dels relacionats amb riscos laborals, igualtat de gènere i diversitat 
sexual, així com tots aquells aprovats pel Departament de Formació.

Els cursos universitaris o màsters realitzats en universitats o centres oficials de 
formació professional es valoraran sempre que guarden relació amb l’acció de 
l’Administració Pública en l’exercici de les seues competències.

Per a obtenir una qualificació POSITIVA en aquest apartat, haurà d’acreditar-se 
formació fora de l’horari de treball, tant rebuda com impartida, almenys, per un nombre 
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d’hores que a continuació s’indiquen, segons el grup o subgrup en el qual estiga 
classificat el lloc de treball:

Grup/Subgrup Nombre d’hores
A1 130
A2 120
B 110

C1 100
C2 40

El citat nombre d’hores haurà de realitzar-se durant el període de permanència en el 
GDP al qual es pertanga (5 o 6 anys, segons el cas). 

De les hores realitzades, almenys les que s’indiquen en la taula següent, no hauran de 
ser objecte de compensació horària:

Grup/Subgrup Nombre d’hores
A1 65
A2 60
B 55

C1 50
C2 20

Per al primer ascens de GDP, haurà de realitzar-se obligatòriament un curs relacionat 
amb igualtat i/o diversitat sexual i, en el cas dels llocs que tinguen personal a càrrec 
seu, sobre direcció i gestió d’equips. Aquests cursos seran exigits també per a accedir 
a l’últim GDP, en cas que no hagen sigut valorats amb anterioritat. En els casos de 
classificació automàtica del personal ja existent en el moment d’aprovació del present 
acord, hauran de fer els cursos esmentats en el termini de dos anys des de la seua 
classificació.

Queda exempt de justificar aquest apartat el personal alliberat sindical a temps 
complet durant un període superior a quatre anys dins de l’interval que s’ha de 
justificar. Qui no aconseguisca el període de quatre anys haurà de justificar únicament 
la part proporcional d’hores exigides corresponent al mateix temps que haja ocupat 
efectivament el seu lloc de treball.

Article 18. Inexistència de sanció disciplinària ferma durant el període a avaluar.

L’existència de qualsevol sanció disciplinària, de caràcter ferm, que es produïsca 
durant el període a avaluar (la qual representa la constatació de no haver respectat 
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algun dels deures que el personal empleat públic està obligat a complir) ha de ser 
incompatible amb una valoració positiva de l’avaluació de l’exercici de caràcter 
individual.

Per tant, per a l’ascens a un nou grup, el personal haurà de complir amb el temps de 
permanència necessari fixat en l’article 9, lliure de sancions disciplinàries.

En cas que en el moment en el qual correspon la progressió, la persona interessada 
es trobe incursa en un expedient disciplinari, l’ascens al nou grup quedarà en suspens 
fins a la seua resolució, i s’aplicarà la progressió amb caràcter retroactiu en cas que no 
hi haja sanció com a resultat del citat expedient.

CAPÍTOL V:
Aplicació del complement retributiu

Article 19. Comissió de Seguiment i Avaluació.

1. Per al seguiment, coordinació i gestió del sistema de carrera horitzontal de 
l’Ajuntament d’Alcoi es constitueix la Comissió de Seguiment i Avaluació de la Carrera 
Professional Horitzontal.

2. La Comissió de Seguiment i Avaluació de la Carrera Professional Horitzontal estarà 
composta pels membres següents, tenint en compte que cadascun d’ells tindrà el seu 
suplent corresponent:

a)  El President: la persona que posseïsca la delegació de la Regidoria de 
Recursos Humans.
b)  Els vocals permanents:
◦ El/la titular de la direcció del Servei de Recursos Humans.
◦ Un lletrat /una lletrada del Servei Jurídic.
◦ El secretari / la secretària o funcionari/ària en qui delegue.
◦ Un membre de cada sindicat amb representació en aquest Ajuntament.
c) Vocals no permanents: la Comissió podrà sol·licitar l’assistència com a 
assessor d’aquell personal funcionari les aportacions del qual es consideren 
necessàries per a l’aclariment dels temes que s’han de tractar.

3. La Comissió es reunirà trimestralment per a l’estudi de les sol·licituds presentades.

4. La Comissió rebrà, per cadascun dels sol·licitants, una fitxa que integrarà els 
diferents apartats que componen la seua avaluació, i els estudiarà per a proposar, si 
és el cas, els ascensos de grup que es consideren, tenint en compte que haurà de 
complir-se el període establit i haver-se obtingut una qualificació POSITIVA en 
cadascun dels apartats. Per a fer aquesta proposta podrà recaptar els informes interns 
o externs que considere oportuns.

5. Correspon també a la Comissió l’elaboració i/o modificació dels qüestionaris 
d’avaluació que es recullen en l’art. 15 d’aquest acord.
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6. Els acords de la Comissió de Seguiment i Avaluació de la Carrera Professional 
Horitzontal s’aprovaran per majoria simple.

7. En tot allò no previst en aquest article, s’estarà al que es disposa per als òrgans 
col·legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Article 20. Quanties que s’han d’abonar en concepte de Complement per Carrera 
Professional Horitzontal.

Els imports que s’hauran d’aplicar, tindran una aplicació gradual durant un període de 
set anys.

La quantia, en còmput anual, del complement de carrera per al personal dels diferents 
Grups i Subgrups Professionals serà la següent segons el grau de desenvolupament 
professional, en funció del grup o subgrup de classificació del lloc al qual estiga 
adscrita la persona ocupada:

Exercici 2024

GRUP
IMPORT 
ANUAL 
GDP I

IMPORT 
ANUAL 
GDP II

IMPORT 
ANUAL 
GDP III

IMPORT 
ANUAL 
GDP IV

A1 283,80 567,60 851,40 1.135,20
A2 262,77 525,55 788,33 1.051,11
B 243,30 486,62 729,93 973,25

C1 225,27 450,57 675,88 901,15
C2 208,58 417,19 625,81 834,39

Exercici 2025

GRUP
IMPORT 
ANUAL 
GDP I

IMPORT 
ANUAL 
GDP II

IMPORT 
ANUAL 
GDP III

IMPORT 
ANUAL 
GDP IV

A1 461,18 922,35 1.383,53 1.844,70
A2 427,01 854,02 1.281,04 1.708,05
B 395,37 790,75 1.186,14 1.581,52

C1 366,08 732,17 1.098,27 1.464,37
C2 338,96 677,93 1.016,91 1.355,89

Exercici 2026
GRUP IMPORT IMPORT IMPORT IMPORT 
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ANUAL 
GDP I

ANUAL 
GDP II

ANUAL 
GDP III

ANUAL 
GDP IV

A1 638,73 1.277,45 1.916,18 2.554,91
A2 591,41 1.182,82 1.774,24 2.365,65
B 547,60 1.095,20 1.642,78 2.190,41

C1 507,03 1.014,07 1.521,09 2.028,15
C2 469,47 938,95 1.408,41 1.877,91

Exercici 2027

GRUP
IMPORT 
ANUAL 
GDP I

IMPORT 
ANUAL 
GDP II

IMPORT 
ANUAL 
GDP III

IMPORT 
ANUAL 
GDP IV

A1 816,29 1.632,59 2.448,88 3.265,17
A2 755,82 1.511,65 2.267,48 3.023,30
B 699,83 1.399,67 2.099,51 2.799,35

C1 647,99 1.295,99 1.949,99 2.591,99
C2 599,99 1.199,99 1.799,99 2.399,99

Exercici 2028

GRUP
IMPORT 
ANUAL 
GDP I

IMPORT 
ANUAL 
GDP II

IMPORT 
ANUAL 
GDP III

IMPORT 
ANUAL 
GDP IV

A1 993,43 1.986,86 2.980,29 3.973,72
A2 919,84 1.839,68 2.759,52 3.679,37
B 851,70 1.703,40 2.555,11 3.406,82

C1 788,61 1.577,22 2.365,84 3.154,46
C2 730,19 1.460,38 2.190,59 2.920,79

Exercici 2029

GRUP
IMPORT 
ANUAL 
GDP I

IMPORT 
ANUAL 
GDP II

IMPORT 
ANUAL 
GDP III

IMPORT 
ANUAL 
GDP IV

A1 1.099,73 2.199,45 3.299,18 4.398,90
A2 1.018,26 2.036,52 3.054,79 4.073,05
B 942,83 1.885,66 2.828,50 3.771,34

C1 872,99 1.745,98 2.618,98 3.491,98
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C2 752,76 1.616,64 2.424,98 3.233,31

Exercici 2030

GRUP
IMPORT 
ANUAL 
GDP I

IMPORT 
ANUAL 
GDP II

IMPORT 
ANUAL 
GDP III

IMPORT 
ANUAL 
GDP IV

A1 1.206,40 2.412,80 3.619,20 4.825,60
A2 1.117,03 2.234,07 3.351,11 4.468,14
B 1.034,28 2.068,58 3.102,87 4.137,16

C1 957,66 1.915,35 2.873,02 3.830,70
C2 886,72 1.773,47 2.660,20 3.546,94

A partir de l’exercici següent, les quanties previstes s’actualitzaran periòdicament en la 
mateixa proporció que la fixada per al conjunt de les retribucions del personal de 
l’Administració Pública, segons la legislació d’aplicació per a això.

Les quantitats descrites podran ser objecte de modificació a l’alça, prèvia negociació 
sindical, sense que siga necessari que haja finalitzat el període previst d’aplicació.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Disposició Addicional Única. Situacions temporals o especials.

El personal que realitze temporalment les seues funcions adscrit a un lloc diferent del 
seu, al qual no haja accedit per mitjà de concurs, concurs oposició o procés selectiu de 
millora d’ocupació, com puguen ser les atribucions temporals de funcions, no 
accediran o promocionaran en cap cas al grau corresponent al grup superior, sinó al 
del seu grup d’origen.

El personal que estiga adscrit de manera definitiva a un lloc al qual s’hagen assignat 
dos o més grups, serà inclòs en el GDP superior.

Si durant el període anterior (de cinc o sis anys, segons el cas) s’hagueren exercit 
funcions en diversos llocs de treball, s’accedirà al GDP corresponent al lloc que 
s’estiga exercint amb caràcter definitiu en el moment del seu accés o progressió.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Disposició Transitòria Primera. Enquadrament del personal existent a l’entrada en 
vigor d’aquest reglament.

El personal al qual li siga aplicable el present Reglament, i que a la seua entrada en 
vigor es trobe prestant serveis en aquest Ajuntament, serà integrat en el GPD que 
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corresponga d’acord amb l’antiguitat que tinga reconeguda en l’Administració Pública, 
sempre que complisca la resta de requisits que s’indiquen a continuació:

a) Superar una avaluació de l’organització del treball i de la professionalitat, 
de conformitat amb l’art. 15 d’aquest reglament.
b) Acreditar, a 31 de desembre de l’exercici anterior, el compliment del 
còmput horari anual.
c) Acreditar un període de, almenys, sis anys, lliure de sancions disciplinàries.

El personal no podrà accedir al sistema fins al compliment de cadascun dels requisits 
citats, i podrà sol·licitar la seua inclusió en el moment en què s’acrediten. 

Si el primer ascens es produeix en menys de cinc anys comptats des del moment del 
seu enquadrament inicial, haurà de complir-se la part proporcional dels requisits exigits 
per a aquest ascens.

Disposició Transitòria Segona. Prejubilacions.

El personal que es jubile anticipadament abans o durant l’exercici 2028, la pensió del 
qual li represente una minva respecte de la prevista en cas de jubilació ordinària, 
percebrà en concepte de Carrera Professional Horitzontal les quantitats següents:

 Prejubilació l’any 2024: quantitat anual corresponent a l’any 2028.
 Prejubilació l’any 2025: 80% de la quantitat anual corresponent a l’any 
2028.
 Prejubilació l’any 2026: 60% de la quantitat anual corresponent a l’any 
2028.
 Prejubilació l’any 2027: 40% de la quantitat anual corresponent a l’any 
2028.
 Prejubilació l’any 2028: ajustar al mes efectiu de prejubilació i abonar el 
que falte per al total anual.

DISPOSICIÓ FINAL

Disposició Final Única. Entrada en vigor.

Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província d’Alacant.

Segon.- Exposar a informació pública la seva aprovació en el Butlletí Oficial de la Província i 
en el Tauler d'Anuncis d'aquest Ajuntament amb l'objecte que, durant 30 dies, les persones 
o entitats interessades puguen presentar reclamacions i/o suggeriments. Si es presentessin 
reclamacions i/o suggeriments, aquests seran resolts pel Ple, prèviament a l'aprovació 
definitiva d'aquest Reglament. En el cas de no presentar-se reclamacions, dins el termini 
fixat, aquest Reglament es considerarà aprovat definitivament.

Tercer.- Publicar íntegrament el text d'aquest Reglament en el Butlletí Oficial de la Província 
i en el Tauler d'Anuncis d'aquest Ajuntament, després de la seua aprovació definitiva, en 
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compliment del que disposa l'Art. 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local.»

Sra. Secretaria:
Se ha presentado una enmienda.
,

El grup polític GUANYAR ALCOI presenta la següent esmena a la totalitat del dictamen de 
la Comissió Informativa de Governació i Règim Intern:

«EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La proposta de Reglament de la Carrera Horitzontal Professional per a l’Ajuntament d’Alcoi 
que aporta el Govern Municipal a aquest Ple de la Corporació, no és conseqüència d’un 
acord de Mesa de Negociació sinó d’un acord entre el Govern i el sindicat de la UGT. És a 
dir, l’esmentat Reglament no té l’acord de la representació majoritària del conjunt de la 
plantilla dels treballadors de l’Ajuntament. 

El Govern va determinar la impossibilitat d’arribar a un acord en Mesa General de 
Negociació i va donar per finalitzades les negociacions.

Guanyar Alcoi entenia que les distàncies entre les parts negociadores no era tant insalvable 
per a justificar el trencament de les negociacions i fou per això que presentarem al darrer Ple 
un prec per a que el govern tornara a convocar la Mesa General de Negociació i fera un nou 
intent de recerca de l’acord. Enteníem, com ho fem ara, que s’ha de donar una oportunitat 
per aconseguir un acord unànime de totes les parts si totes les parts fan un nou intent 
d’aproximació. Des de la plena convicció que és possible i que resultaria del tot recomanable 
per al bon funcionament de l’administració local.

És pel que presentem la següent proposta d’acord:

PRIMER: Que s’inicie expedient de tramitació del següent Reglament de CHP

«REGLAMENT D'AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT I RENDIMENT I LA CARRERA 
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT D'ALCOI

PREÀMBUL.

TÍTOL I.-CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.

Article 1. Dret a la carrera professional horitzontal.
Article 2. Objecte.
Article 3. Àmbit d'aplicació.
Article 4. Definició de la carrera professional horitzontal.
Article 5. Característiques.
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Article 6. Dret d'informació.
Article 7. Graus de desenvolupament professional i temps mínim de permanència

TÍTOL II.-ACCÉS AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL

Article 8. Inici de la carrera
Article 9. Sol·licitud i reconeixement de les diferents GDP.
Article 10. Desistiment i renúncia.

TÍTOL III.-PROGRESSIÓ EN LA CARRERA HORITZONTAL

Article 11. Requisits per a la progressió en la carrera horitzontal.
Article 12. Procés d'avaluació per a la progressió en la carrera horitzontal.
Article 13. Canvi de Grup i Carrera Horitzontal.
Article 14. Complement retributiu de carrera professional horitzontal
Article 15. Formació
Article 16. Formació rebuda i impartida
Article 17. Hores de formació computables.
Article 18. Hores de formació i valoració sobre la base dels diferents *GDP
Article 19. Efectes de la valoració negativa en formació 

TÍTOL IV.- RETRIBUCIONS

Article 20. Complement de carrera horitzontal.

TÍTOL V.- AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT

Article 21. Avaluació de l'acompliment.
Article 22. Principis i criteris d'avaluació
Article 23. Objectius del sistema d'avaluació 
Article 24. Resultat positiu de l'avaluació 
Article 25. Període d'avaluació de l'acompliment i del rendiment.
Article 26. Personal susceptible d'Avaluació. 
Article 27. Obligacions del personal avaluat
Article 28. Personal avaluador.
Article 29. Funcions del personal avaluador.
Article 30. Responsable superior de l'avaluador. Funcions. 
Article 31. Avaluador d'avaluadors
Article 32. Cap de Servei de Recursos Humans.
Article 33. Comissió de Control.
Article 34. Composició de la Comissió de seguiment i control.
Article 35. Funcions de la Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació de l'Acompliment
i Carrera Professional.

TÍTOL VI.- CONTINGUT DE L'AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT
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Article 36. Dimensions avaluables.
Article 37. Avaluació de l'acompliment.
Article 38. Compliment d'objectius individuals i col·lectius. 
Article 39. Objectius col·lectius.
Article 40. Objectius individuals.
Article 41. Criteris de valoració.
Article 42. Qualificació i efectes per a la carrera horitzontal.

TÍTOL VII.- PROCÉS D'AVALUACIÓ
Article 43. Unitats i procés d'avaluació.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. Formació aplicacions informàtiques d'ús municipal i 
formació obligatòria.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. Barem per a l'avaluació.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA. Procediment extraordinari per a accedir als nivells 
de carrera professional després de l'entrada en vigor d'aquest Reglament.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA. Reconeixement de CCHP extraordinari i transitori 
durant el període d'implantació.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA TERCERA: Harmonització del Sistema de Carrera 
professional horitzontal i Avaluació de l'acompliment del de l'Ajuntament d'Alcoi, amb els 
establits en el conjunt de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA QUARTA. Nova estructura retributiva.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA CINQUENA. Situacions particulars.

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA. Entrada en vigor

PREÀMBUL

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TREBEP), té el caràcter de norma estatal bàsica per a 
totes les administracions públiques espanyoles, exigeix l'adaptació i ajust de la legislació de 
la funció pública valenciana a les previsions bàsiques de la llei estatal. Aquesta llei regula la 
carrera professional del personal funcionari de carrera en el seu títol III, denominat «Drets i 
deures. Codi de conducta dels empleats públics» , contenint un conjunt d'elements que 
permeten a cada Administració conformar el seu propi esquema de carrera fent predominar 
els uns o els altres aspectes segons els seus propis objectius o necessitats. 
                                                                         
             El Reial decret legislatiu 6/2023 de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures 
urgents per a l'execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència en matèria de 
servei públic de justícia, funció pública, règim local i mecenatge, regula en el tercer bloc 
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mesures en relació amb l'avaluació de l'acompliment dels empleats públics i la seua carrera 
professional.
L'avaluació de l'acompliment es defineix com el procediment mitjançant el qual anualment es 
valora la conducta professional i el mesurament del compliment d'objectius col·lectius i 
individuals amb la finalitat de millorar la productivitat de les diferents unitats i la qualitat dels 
serveis públics. Aquesta avaluació s'incorporarà en la planificació estratègica.
             Aquesta regulació determina uns principis i criteris orientadors que han de presidir 
tot model d'avaluació, per al que serà necessària la comissió de coordinació de l'Avaluació 
de l'Acompliment.
             La carrera professional queda definida en aquest RDl 6/2023 com el reconeixement 
del desenvolupament professional del personal funcionari de carrera. .
             Els resultats de l'avaluació de l'acompliment i de la carrera professional quedaran 
reconeguts en els complemente de carrera i d'avaluació d'acompliment
             L'aprovació de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenació i gestió 
de la funció pública valenciana, va suposar el primer pas, necessari, per a la implantació de 
la carrera professional horitzontal en les Administracions incloses en el seu àmbit d'aplicació. 
Aquest pas s'ha vist confirmat amb l'aprovació de la llei 4/2021, de 16 d'abril, de la 
Generalitat Valenciana, de la Funció Pública Valenciana que manté la regulació de la 
Promoció professional dels empleats públics.
              En el mateix acord s'estableixen les bases del sistema de promoció i carrera i en 
concret de la carrera horitzontal i els factors bàsics per al seu desenvolupament i 
implantació. D'aquesta manera s'estableix el punt de partida per a la present regulació de la 
carrera horitzontal.
              L'Ajuntament d'Alcoi, fixades les bases legals per a la seua implantació, i des del 
convenciment que la carrera professional no sols pot aconseguir-se mitjançant l'ascens 
jeràrquic o la mobilitat entre llocs, sinó també per aprofundir en el coneixement i experiència 
en el mateix lloc de treball, considera necessària la introducció de mecanismes horitzontals 
de progressió que permeten avançar al personal empleat públic, tant des d'un punt de vista 
retributiu com de prestigi, i reconeixement avançant a la posició aconseguida en la seua 
trajectòria professional.
              La carrera professional horitzontal no és ni molt menys un mer ascens, és un 
conjunt d'expectatives de progrés per al personal empleat públic que busca incentivar el 
coneixement expert d'aquest. Per a la gestió de la carrera professional és necessari valorar 
l'actuació del personal empleat públic: la seua trajectòria i actuació professional, la qualitat 
dels treballs realitzats, els coneixements adquirits i transmesos, la seua implicació amb 
l'organització i el rendiment i assoliment dels resultats dels objectius fixats en el Pla de 
Govern Municipal o altres instruments en els quals es fixen els objectius de govern tant 
globals com sectorials.
              En conseqüència, l'avaluació de l'acompliment, rendiment i els altres factors passen 
a convertir-se en eines essencials dins del model de planificació estratègica sense la 
presència i l'impacte de la qual de l'avaluació del rendiment i de l'acompliment és impossible 
reconéixer-la i posar-la en funcionament. La formació i actualització dels coneixements, la 
implicació amb els objectius i fins de l'administració pública, seran una exigència per a les 
empleades i els empleats públics i seran objecte d'avaluació, anàlisi i valoració.
              Així, l'aposta conjunta carrera professional-avaluació de l'acompliment suposarà, en 
la pràctica, un binomi clau per a optar i apostar per una administració pública més 
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professional i exigent amb si mateixa, més compromesa amb la qualitat dels serveis oferits a 
la ciutadania i, al propi temps, un intent de ser més competitiva comparativament amb la 
resta del sector públic. 
              La redacció d'aquest Reglament s'ha realitzat respectant els principis de bona 
regulació, previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015 de l'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Queda justificada la necessitat de 
regular l'avaluació de l'acompliment i rendiment i carrera professional horitzontal del 
personal empleat públic de l'Ajuntament d'Alcoi, ja que es tracta d'un dret individual del 
personal, regulat en les lleis estatal i autonòmica, citades anteriorment, que no ha pogut ser 
exercit per falta de desenvolupament reglamentari, a més d'una necessitat estructural de 
qualsevol sistema d'organització.
              Pel que respecta als principis d'eficàcia i eficiència, cal entendre que un bon 
disseny de carrera permet millorar el rendiment i la productivitat de l'empleat públic i, en 
definitiva, l'eficàcia i eficiència de l'Administració.
Els principis de proporcionalitat, seguretat jurídica i transparència han sigut tinguts en 
compte en la redacció i elaboració de l'articulat del Reglament.
              L'article 16 del T.R.E.B.E.P. regula el concepte, els principis i modalitats de la 
carrera professional del personal funcionari de carrera, definint la carrera professional com el 
conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional conforme als 
principis d'igualtat, mèrit i capacitat. Una de les seues modalitats, objecte d'aquest 
Reglament, és la carrera horitzontal, que consisteix en la progressió de grau, categoria, 
escaló o altres conceptes anàlegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball i de 
conformitat amb el que determinen els seus articles 17 b) i 20.3 relatius a l'avaluació de 
l'acompliment. Per part seua, l'article 19 remet a l'Estatut dels Treballadors o als convenis 
col·lectius la regulació de la carrera professional del personal laboral.

TÍTOL I
CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.

Article 1- Dret a la carrera professional horitzontal.
Es reconeix el dret del personal de l'Ajuntament d'Alcoi a promocionar professionalment a 
través de la modalitat de carrera horitzontal que es regula en el present acord, de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 16.3.a, 17 i 20 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, i els articles 87,132 i 133 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció 
Pública Valenciana i RD6/2023 i el titule III del llibre segon del RDl 6/2023 de 19 de 
desembre.

Article 2.- Objecte.
2.1. El present Reglament té per objecte l'establiment de la carrera professional horitzontal, 
la regulació de l'avaluació de l'acompliment i del rendiment del personal de l’Ajuntament 
d’Alcoi en situació de servei actiu inclòs en el seu àmbit d'aplicació sobre la base de la 
legislació d'àmbit estatal i autonòmic referida en el punt anterior. Art. 1
2.2. Són objecte d'aquest Reglament els efectes dels resultats obtinguts en l'avaluació de 
l'acompliment i del rendiment prèvia valoració de la seua trajectòria i actuació professional, 
dels coneixements adquirits, la qualitat dels treballs realitzats, altres mèrits i aptituds i, en 
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definitiva, el resultat de l'avaluació de l'acompliment.
2.3. Es regula el dret a la percepció de la retribució corresponent al complement de carrera 
administrativa, així com el sistema d'avaluació de l'acompliment a l'efecte de la seua 
valoració per a la corresponent progressió.

Article 3.- Àmbit d'aplicació.
3.1.- El model d'avaluació de l'acompliment i rendiment i carrera horitzontal que desenvolupa 
aquest reglament serà aplicable al següent personal empleat públic de l'Ajuntament d'Alcoi:
a) Personal funcionari de carrera.
b) Personal funcionari interí. 
c) Personal laboral fix.
d) Personal laboral temporal.

3.2.- Quedaran exclosos o excloses d'aquest Reglament:
a) El personal eventual.
b) Membres de la Corporació
c) El personal d'alta direcció.
d) El personal laboral temporal que preste els seus serveis mitjançant programes 
subvencionats de foment de l’ocupació.

Article 4. Definició de la carrera professional horitzontal.
5.1. La carrera professional horitzontal es configura com la progressió individualitzada de 
graus de desenvolupament professional sense necessitat de canviar de lloc de treball de 
conformitat amb el que s'estableix en la lletra b) dels articles 17 i 20.3 del Text Refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic.

5.2. La implantació de la carrera professional horitzontal es realitzarà mitjançant un sistema 
que permeta avaluar el desenvolupament i la progressió del seu personal, que requerirà, en 
tot cas, l'evolució favorable dels mèrits de la persona interessada segons el que s'estableix 
en el present reglament.

5.3. Així mateix, la carrera professional contribuirà a l'actualització i perfeccionament de la 
qualificació d'aquest personal i a la millora de la prestació del servei a la ciutadania.

Article 5.- Característiques.
Correspon al personal inclòs dins de l'àmbit d'aplicació decidir si s'incorpora a la carrera 
horitzontal de l'Ajuntament d'Alcoi.

Les característiques de la carrera professional són les següents:
a) Voluntària: L'accés a la carrera professional, així com el ritme de progressió en els 
diferents nivells que la configuren serà de caràcter voluntari per a tot el personal, previ 
compliment dels requisits establits.
b) Personalitzada: El reconeixement de nivell té caràcter personal i individual, i s'efectuarà 
considerant els mèrits presentats per la persona interessada, de conformitat amb els 
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.
c) Progressiva: Com a regla general, l'accés als diferents Graus de desenvolupament 
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reconeguts en la carrera professional s'efectuarà successivament i de grau en grau, de tal 
manera que l'accés al grau superior solo s'aconseguirà si s'ha acreditat el reconeixement del 
grau immediatament inferior, excepte la fase extraordinària d'implantació que es preveu en 
la Disposició transitòria primera.
d) Irreversible: El nivell reconegut té caràcter irrevocable i consolidat amb caràcter general, 
excepte l'aplicació de la sanció de demèrit que preveu l'article 96.1 e) del Text Refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic.
e) Incentivada: El reconeixement de cada nivell està retribuït econòmicament mitjançant el 
complement de caràcter fix i mensual corresponent, sempre que es reunisquen els requisits 
establits en aquest reglament, tenint en compte el contemplat en l'articule 18 d'aquest 
reglament.
f) Transparent: Les eines del mesurament dels paràmetres i criteris que s'hagen d'avaluar es 
basaran en criteris objectius.
g) Oberta: No té limitacions d'accés, sempre que es complisquen els requisits bàsics 
establits i els criteris definits per a obtindre cada GDP en el present Reglament.
h) És independent del lloc o plaça que s'ocupe . Obtindre un nivell de carrera professional 
determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni l'activitat que el 
professional desenvolupa.
i) Retribuïda per nivells o graus de desenvolupament personal (*GDP), en els termes 
establits en aquesta disposició reglamentària.

Article 6. Dret d'informació.
6.1. El personal de l'Ajuntament d'Alcoi adherit al sistema de carrera professional horitzontal 
previst en la present normativa tindrà dret a conéixer, en qualsevol moment, la situació del 
seu expedient i, en particular, la puntuació de cadascun dels elements de valoració. 
L'Administració facilitarà aquest accés a través dels mitjans electrònics establits a aquest 
efecte, de conformitat amb el que es preveu en la normativa vigent.

6.2. La informació recollida i registrada complirà amb els requisits exigits amb la Llei de 
Protecció de Dades.

Article 7.- Graus de desenvolupament professional i temps mínim de permanència
7.1. S'estableix un sistema de carrera professional horitzontal amb quatre graus, més el grau 
d'accés que no comporta retribució.

7.2. El període mínim de serveis prestats per a accedir a cada Grau de desenvolupament 
professional és el següent:
           .    GDP d'accés.
           .    GDP I : 5 anys en el GDP d'accés
           .    GDP II : 6 anys en el GDP I
           .    GDP III : 6 anys en el GDP II
           .    GDP IV : 6 anys en el GDP III

7.3. S'entendrà com a temps de treball efectiu, a l'efecte del còmput de temps mínim de 
permanència el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives següents:
 a) Servei actiu.
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 b) Serveis especials. 
 c) Excedència voluntària per raó de violència de gènere, en els termes que estableix l'article 
89.5 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i per violència sexual 
sobre la base de la L.O. 10/2022, de 6 de setembre, de Garantia Integral de Llibertat Sexual.
 d) Excedència per cura de familiars.
 e) Excedència forçosa.
 f) Alliberats, representants i delegats sindicals, 
 g) Incapacitat temporal per contingències professionals.
 h) Incapacitat temporal per malaltia comuna i malaltia greu recollida en l'annex del RD 
1148/2011.
 i) Permís per cura de fills menors afectats per càncer o una altra malaltia greu recollida en 
l'article 49.e del TREBEP, també contemplat en l'annex del RD 1148/2011.
 j) Suma del permís per naixement, lactància i incapacitat temporal derivada d'embaràs o risc 
durant l'embaràs
k) Permís per raons de maternitat, paternitat, adopció o acollida. 

7.3.1. A aquest efecte , s'entendrà com a temps de servei efectiu el temps dedicat a 
l'acompliment de les funcions del lloc, incloent-hi les vacances, els dies per assumptes 
particulars i qualsevol altre permís retribuït gaudit dins d'aquest període.

7.3.2. Les situacions d'excedència voluntària (a excepció de les descrites en el punt 
anterior), servei en altres administracions, comissió de serveis en una altra Administració 
pública o permís no retribuït, interrompran el còmput de permanència a l'efecte d'ingrés o 
ascens en el sistema.

TÍTOL II

ACCÉS AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL

Article 8.- Inici de la carrera
8.1. La carrera horitzontal s'iniciarà en Grau d'accés prèvia sol·licitud de tots els empleats 
públics des de la presa de possessió com a funcionaris de carrera o interins, així com el 
personal laboral des de l'inici de contracte laboral. Durant el temps de permanència en el 
GDP d'accés o categoria d'entrada no es podran generar drets econòmics associats a la 
carrera horitzontal.

8.2 El personal que li siga aplicable el present Reglament, i que a la seua entrada en vigor 
es trobe prestant serveis en aquest Ajuntament, o aquell que procedisca d'una altra 
administració pública , serà integrat en el GDP que corresponga en funció de l'antiguitat que 
tinga reconeguda per aquest Ajuntament, a petició pròpia, sempre que complisca amb la 
resta de requisits disposats en la disposició transitòria primera d'aquest reglament.

8.3. El personal de nou ingresse que així ho sol·licite, serà integrat en el nivell que 
corresponga en funció de l'antiguitat que se li acredite en un lloc de treball d'idèntiques 
funcions a les realitzades en aquest mateix ajuntament.
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Article 9 .- Sol·licitud i reconeixement de les diferents GDP.
Per a l'accés al GDP al qual s'opte, s'hauran de complir els requisits següents en la data en 
què expire el termini fixat en la respectiva convocatòria ordinària :
a) Pertànyer a algun dels col·lectius de personal que s'estableixen en l'article 3.1 del present 
Reglament i estar en situació de servei actiu o en qualsevol de les situacions administratives 
que es regulen en l'article 7.4 com a situació administrativa computable com de servei actiu.
b) Disposar del mínim de 5 o 6 anys de serveis prestats a l'Ajuntament d'Alcoi, en els 
diferents GDP, segons estableix l'article 7 d'aquest reglament.
c) Formalitzar la corresponent sol·licitud en el model normalitzat recollit en l'Annex I d'aquest 
Reglament, en la forma i termini que s'establisca en la respectiva convocatòria ordinària.
d) Acreditar el nombre d'hores de formació en funció del grup de classificació professional en 
què es troba la persona interessada, sobre la base de la taula d'hores de formació 
especificada 
en aquest Reglament (article 18.1) i comptar amb els informes favorables respecte a 
l'avaluació de l'acompliment.
e) Els empleats públics que procedisquen d'altres administracions on estiga implantada la 
CPH se li respectarà el grau consolidat. Si és el cas, la Comissió de Control i Seguiment 
enquadrarà el grau professional consolidat al sistema de carrera establit a l'Ajuntament 
d'Alcoi.

Article 10.- Desistiment i renúncia.
10.1. El personal de l'Ajuntament podran desistir de la seua sol·licitud de reconeixement de 
nivell o GDP personal en qualsevol moment. També podran renunciar, de manera expressa, 
al sistema de progressió en la carrera horitzontal, en qualsevol moment posterior a l'acte de 
presa de possessió.

10.2. Tant el desistiment com la renúncia es comunicaran per escrit i es dirigiran al Cap del 
Servei de Recursos Humans de l'Ajuntament d'Alcoi L'Administració acceptarà el desistiment 
o la renúncia i declararà conclús el procediment de reconeixement de nivell personal o 
progressió en la carrera horitzontal. 

10.3. Els efectes de la sol·licitud de desistiment es produiran des de la data de la recepció 
d'aquesta . Podent sol·licitar el seu ingrés novament en qualsevol moment, de conformitat 
amb el que s'estableix en l'article 9 del present reglament. Mantenint el nivell, antiguitat i 
altres aspectes obtinguts en el moment de la suspensió.

La renúncia implicarà la pèrdua permanent del nivell personal reconeguda i els drets 
econòmics associats a la mateixa des del mes següent a la data de la resolució.

TÍTOL III

PROGRESSIÓ EN LA CARRERA HORITZONTAL

Article 11.- Requisits per a la progressió en la carrera horitzontal.

11.1 . La progressió en el sistema de carrera horitzontal s'efectuarà mitjançant l'ascens 
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consecutiu a cadascun dels GDP previstos en la present normativa i atenent al ja establit en 
l'articule 9.

11.2. Per a sol·licitar l'ascens al GDP superior es requerirà un temps mínim d'exercici 
professional, continuat o interromput en el GDP immediatament inferior, així com complir els 
requisits mínims establits per a accedir al concret GDP, segons el que s'estableix en el 
present reglament.

11.3. Els requisits hauran d'obtindre's durant el període de temps comprés entre el 
reconeixement del GDP immediatament anterior i el que es pretén accedir.

11.4. En cap cas, podran valorar-se o tindre's en compte més d'una vegada els mateixos 
mèrits i temps d'exercici professional per a l'accés a diferents graus de desenvolupament 
professional, ni per a la progressió en altres cossos o agrupacions professionals 
funcionarials.

11.5. Es reconeixeran les fraccions de temps romanents de serveis prestats a l'Ajuntament 
d'Alcoi que no hagen sigut utilitzades per a obtindre un GDP en la carrera professional, 
sempre que la suma de l'excedent i el període treballat siga superior als anys de 
permanència que permeten l'accés a un GDP superior en la data en què expire el termini 
fixat en la respectiva convocatòria ordinària.

11.6. En cas d'ocupar en un mateix període de permanència en GDP dues o mes llocs de 
diferent grup professional s'aplicarà l'import de complement de carrera pel temps exacte de 
permanència en cada grup professional.

11.7. El personal que realitze temporalment les seues funcions adscrit a un lloc diferent del 
seu amb funcions superiors, no accediran o promocionaren en cap cas al grau corresponent 
al grup superior, sinó al corresponent al seu grup d'origen .

11.8. Formalitzar la corresponent sol·licitud en la forma i termini que s'establisca en la 
respectiva convocatòria ordinària.

11.9. Informes anuals favorables i compliment de la formació exigida.

11.10. Els efectes econòmics i administratius es recouran des del primer dia en què es va 
complir el període de permanència, si en el moment de realitzar la sol·licitud en convocatòria 
ordinària es reuneixen els requisits i mèrits.

El personal que realitze temporalment les seues funcions adscrit a un lloc diferent del seu 
amb funcions superiors, no accediran o promocionaren en cap cas al grau corresponent al 
grup superior, sinó al corresponent al seu grup d'origen.

Article 12.- Procés d'avaluació per a la progressió en la carrera horitzontal.
12.1. El reconeixement de GDP s'obtindrà, prèvia sol·licitud de l'interessat, quan havent 
transcorregut un mínim d'anys segons el que s'estableix en l'article 7, i no conste en el seu 
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expedient personal sanció disciplinària ferma durant el període avaluat o remoció del lloc de 
treball per falta de capacitat per al seu acompliment, complisca els requisits i haja superat 
els criteris d'avaluació definits en aquest Reglament.

12.2. La sanció disciplinària ferma que comporte suspensió de funcions interromprà el 
període de permanència exigit per a la progressió en la carrera horitzontal durant el temps 
que dure la sanció.

12.3. El reconeixement dels diferents GDP en què s'estructura la Carrera horitzontal 
comporta el procés d'avaluació de l'acompliment que abastarà les dimensions d'avaluació 
enunciades en l'article 36 i següents, així com desenvolupada en la Disposició Addicional 
Quarta del present reglament.

12.4. El personal alliberat sindical a temps complet per un període igual o superior al 75% 
d'una anualitat obtindrà de manera directa una avaluació positiva d'aquest període. En cas 
de ser inferior s'avaluarà en relació al període treballat. 

12.5. Si el primer ascens es produeix en menys de cinc anys comptats des del moment del 
seu enquadrament inicial, hauran de complir-se la part proporcional dels requisits exigits per 
a aquest ascens.

Article 13.- Canvi de Grup i Carrera Horitzontal.
13.1. El personal que, amb posterioritat a l'entrada en vigor del present reglament, siga 
nomenat en un altre lloc, d'un grup o subgrup diferent del seu, per qualsevol sistema de 
provisió de lloc o plaça, de manera definitiva, mantindrà el GDP que tinga en el grup d'origen 
i el compliment dels requisits per a la progressió en la carrera horitzontal en el nou grup 
serviran per a perfeccionar el grau següent en aquest grup.

13.2. En l'accés inicial al sistema s'assignarà al personal ocupat publique al GDP que 
corresponga atenent el que s'estableix en aquest reglament i en particular el referit als anys 
de permanència en cada GDP i l'antiguitat del treballador/a. Si els anys d'antiguitat no 
coincideixen en número exacte que dona accés a un GDP determinat, els anys que 
excedisquen, seran tinguts en compte per a l'accés al grup immediatament superior a 
l'inicialment assignat. En aquest cas, requisits, com el d'hores formació, seran proporcionals 
al temps restant que li permet aconseguir aquesta progressió i la formació del període 
inicialment excedent es comptabilitzarà en els mateixos termes que en l'accés inicial.

13.3. En cap cas es podrà percebre en concepte de complement de carrera una quantitat 
econòmica que supere el nivell IV categoria del Cos o Escala superior de pertinença.

Article 14.- Complement retributiu de carrera professional horitzontal.
14.1 Les retribucions a aplicar, en còmput anual dels complements de carrera corresponents 
a cadascun dels GDP assenyalats són les següents per a l'any 2029 en el qual finalitza el 
període d'aplicació. 
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GRUP
IMPORT ANUAL

GRAU  I
IMPORT ANUAL 

GRAU II
IMPORT ANUAL 

GRAU III
IMPORT ANUAL 

GRAU IV
A1 1.308,70 € 2.879,13 € 4.449,57 € 6.020,00 €
A2 1.228,26 € 2.702,17 € 4.176,09 € 5.650,00 €
B 1.108,70 € 2.439,13 € 3.769,57 € 5.100,00 €

C1 1.010,87 € 2.223,91 € 3.436,96 € 4.650,00 €
C2 934,78 € 2.056,52 € 3.178,26 € 4.300,00 €

14.2. L'aplicació de l'import total del complement de carrera horitzontal serà gradual durant 
un període de 6 anys. Es garanteix els imports expressats en el quadre adjunt, per a cada 
complement i en cada any d'implantació. Durant aquest període, la quantia en còmput anual 
per al personal dels diferents Grups i subgrups professionals serà la següent segons el grau 
de desenvolupament professional al qual estiga adscrita la persona ocupada:

 Exercici 2024

GRUP
IMPORT ANUAL

GRAU  I
IMPORT ANUAL 

GRAU II
IMPORT ANUAL 

GRAU III
IMPORT ANUAL 

GRAU IV
A1 235,96 € 519,11 € 802,26 € 1.085,41 €
A2 221,46 € 487,20 € 752,95 € 1.018,70 €
B 199,90 € 439,78 € 679,65 € 919,53 €
C1 182,26 € 400,97 € 619,68 € 838,40 €
C2 168,54 € 370,79 € 573,04 € 775,29 €

Exercici 2025  

GRUP
IMPORT ANUAL

GRAU  I
IMPORT ANUAL 

GRAU II
IMPORT ANUAL 

GRAU III
IMPORT ANUAL 

GRAU IV
A1 457,13 € 1.005,68 € 1.554,23 € 2.102,79 €
A2 429,03 € 943,87 € 1.458,71 € 1.973,55 €
B 387,27 € 851,99 € 1.316,71 € 1.781,43 €
C1 353,10 € 776,81 € 1.200,53 € 1.624,25 €
C2 326,52 € 718,34 € 1.110,17 € 1.501,99 €

Exercici 2026  

GRUP
IMPORT ANUAL

GRAU  I
IMPORT ANUAL 

GRAU II
IMPORT ANUAL 

GRAU III
IMPORT ANUAL 

GRAU IV
A1 678,43 € 1.492,54 € 2.306,65 € 3.120,77 €
A2 636,73 € 1.400,81 € 2.164,88 € 2.928,96 €
B 574,75 € 1.264,45 € 1.954,14 € 2.643,84 €
C1 524,03 € 1.152,88 € 1.781,72 € 2.410,56 €
C2 484,59 € 1.066,10 € 1.647,61 € 2.229,12 €

Exercici 2027  
GRUP IMPORT ANUAL IMPORT ANUAL IMPORT ANUAL 
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GRAU  I GRAU II GRAU III
A1 899,60 € 1.979,11 € 3.058,63 € 4.138,15 €
A2 844,31 € 1.857,47 € 2.870,64 € 3.883,81 €
B 762,12 € 1.676,66 € 2.591,20 € 3.505,74 €
C1 694,87 € 1.528,72 € 2.362,56 € 3.196,41 €
C2 642,57 € 1.413,65 € 2.184,74 € 2.955,82 €

Exercici 2028  

GRUP
IMPORT ANUAL

GRAU  I
IMPORT ANUAL 

GRAU II
IMPORT ANUAL 

GRAU III
IMPORT ANUAL 

GRAU IV
A1 1.120,77 € 2.465,69 € 3.810,61 € 5.155,53 €
A2 1.051,88 € 2.314,14 € 3.576,40 € 4.838,66 €
B 949,49 € 2.088,87 € 3.228,26 € 4.367,64 €
C1 949,49 € 1.904,56 € 2.943,41 € 3.982,26 €
C2 800,55 € 1.761,21 € 2.721,86 € 3.682,52 €

Exercici 2029  

GRUP
IMPORT ANUAL

GRAU  I
IMPORT ANUAL 

GRAU II
IMPORT ANUAL 

GRAU III
IMPORT ANUAL 

GRAU IV
A1 1.308,70 € 2.879,13 € 4.449,57 € 6.020,00 €
A2 1.228,26 € 2.702,17 € 4.176,09 € 5.650,00 €
B 1.108,70 € 2.439,13 € 3.769,57 € 5.100,00 €
C1 1.010,87 € 2.223,91 € 3.436,96 € 4.650,00 €
C2 934,78 € 2.056,52 € 3.178,26 € 4.300,00 €

14.3. La retribució tindrà caràcter de complementària i estarà associada a l'obtenció d'un 
determinat nivell de carrera i amb els límits contemplats en l'article 13.3.

14.4. S'abonarà el complement de carrera professional mensualment sempre que resulte 
apte en l'avaluació, calculant la quantia corresponent al nivell GDP adquirit i dividit entre 12 
mesos resultant la quantitat mensual a percebre, mentre s'estiga d'alta en la Seguretat 
Social a l'Ajuntament d'Alcoi en la situació de servei actiu. Respecte al personal que treballe 
a temps parcial o en jornades reduïdes, s'aplicarà una reducció proporcional equivalent a la 
reducció de la jornada amb la retribució per carrera professional que li corresponga.

14.5. La carrera professional estarà subjecta als increments retributius que s'establisquen en 
les respectives lleis de Pressupostos Generals de l'Estat.

Article 15.- Formació
S'entén per formació el conjunt d'activitats que, a través de l'aprenentatge planificat, tenen 
com a objectiu el manteniment i la millora de la competència professional, amb la finalitat de 
contribuir a millorar el servei públic, el desenvolupament professional del personal empleat 
públic i la consecució dels objectius estratègics de l'organització.
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Article 16.- Formació rebuda i impartida
16.1. Per a la progressió a la categoria primera o GDPI de la carrera horitzontal serà tinguda 
en compte tota la formació rebuda i impartida pels funcionaris des del seu nomenament com 
a funcionari o contractació laboral.

16.2. Per a la progressió a les següents categories serà valorada la formació rebuda i 
impartida durant els corresponents períodes d'avaluació.

Article 17. Hores de formació computables.

17.1. Tant per a l'accés inicial al sistema de carrera com per al manteniment del nivell de 
carrera reconegut, només es tindran en compte els cursos de formació i perfeccionament, 
jornades o seminaris impartits i/o als quals s'ha assistit i que hagen sigut impartits en o per 
col·legis oficials, escoles oficials d'Administració Pública (INAP), Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies (FVMP) o altres autonòmiques, Federació Espanyola de Municipis i 
Províncies (FEMP), escoles municipals de formació, Administració de l'Estat, administració 
autonòmica o local, les organitzacions sindicals, universitats i les escoles tècniques, o els 
homologats per qualsevol d'aquestes institucions.
S'inclouen també els cursos de formació ocupacional impartits o promoguts per entitats 
oficials o organismes locals, autonòmics o estatals amb competències en matèria de 
formació ocupacional. Així mateix es valorarà les ponències impartides en congressos i 
esdeveniments científics. Aquesta formació impartida computarà el doble que la formació 
rebuda. 
No obstant això, es podran usar els cursos de formació i perfeccionament realitzats en 
l'àmbit privat quan estiguen relacionats amb les funcions del lloc ocupat i no es tracte de les 
matèries transversals que s'estableixen en l'apartat 5ºdel present article.

17.2. Per a l'accés al nivell inicial o GDPI es tindran en compte els cursos o accions 
formatives realitzades o impartides des de l'inici de la relació laboral a l'Ajuntament d'Alcoi o 
altres Administracions i fins a la data que expire el termini fixat en la respectiva convocatòria 
ordinària en virtut de la qual la persona interessada pretenga accedir al sistema de carrera 
professional. El nombre d'hores a justificar serà l'establit en el art.18.1 per al Grup o subgrup 
professional de pertinença.

17.3. Els cursos o accions formatives poden ser en la modalitat en línia, semipresencial i 
presencial havent-se de presentar un certificat d'aprofitament a l'efecte de còmput per a 
aconseguir l'accés als nivells corresponents o el seu manteniment. També tindran validesa 
els cursos o accions formatives efectuats amb certificat d'assistència en concepte d'oient, si 
bé cada hora realitzada computarà per 0,5 hores respecte a les hores amb aprofitament.
Els crèdits d'aprofitament suposen els d'assistència, és a dir, no són acumulatius 
l'assistència i l'aprofitament.

17.4. Els cursos o accions formatives podran tindre qualsevol duració, però els cursos que 
no indiquen la duració o que, establint els dies de duració, no especifiquen les hores diàries 
o totals, no es valoraran
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17.5. Només computaran els cursos o accions formatives efectuades que estiguen 
relacionades amb les funcions pròpies o no del lloc de treball , però que estiguen 
relacionades amb l'Administració Pública. No obstant això, seran objecte de valoració, siga 
com siga el lloc ocupat, els cursos o accions formatives efectuades en relació amb les 
matèries transversals següents:

a) Informàtica i administració electrònica.
b) Curs per a l'obtenció de l'un nivell de valencià superior a l'exigit en el lloc de treball 
ocupat.
c) Prevenció de riscos laborals, entre els quals s'inclouen aquells relacionats amb 
emergències i/o atenció sanitària: DESA, primers auxilis o extinció d'incendis, entre 

altres, així com la formació preventiva específica.
d) Habilitats socials i comunicació.
e) Feminisme
f) Igualtat i diversitat.
g) Qualitat.
h) Drets i deures del personal empleat públic.
i) Protecció de dades.

            j) Transparència.
k) Gestió mediambiental.
l) Prevenció de l'assetjament.

17.6. Es computaran també com a formació impartida els cursos, ponències i conferències 
impartits pel personal municipal en les dependències municipals, tant per als i les 
treballadors municipals com aquells cursos, ponències o conferències oberts a la població 
general, sempre que no es remuneren econòmicament els mateixos i obeïsquen a una 
activitat o programació municipal. Aquesta formació impartida computarà el doble que la 
formació rebuda.

17.7. No es valoraran les assignatures encaminades a obtindre les titulacions acadèmiques.

17.8. No es valorarà la formació rebuda que siga requisit per a l'accés al lloc de treball

17.9. Els cursos universitaris o màsters realitzats en universitats o centres oficials de 
formació professional es valoraran sempre que guarden relació amb l'acció de 
l'Administració Pública en l'exercici de les seues competències. L'excés d'hores que puga 
suposar, es computarà al període de permanència referit al GPD on es trobe.

Article 18.- Hores de formació i valoració sobre la base dels diferents GDP
18.1. Una vegada s'accedisca a la carrera professional horitzontal, i amb independència de 
les hores de formació requerides per a l'accés inicial al sistema de carrera, s'hauran 
d'efectuar durant el període de permanència en el GDP les següents hores de formació en 
funció del grup superior de classificació i GDP respectiu que es tinga reconegut.

Grup/Subgrup Nombre d’hores
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A1 130

A2 120

B 110

C1 100

C2 40

El citat nombre d'hores haurà de realitzar-se durant el període de permanència en el GDP al 
qual es pertanga, si bé la seua realització es distribuirà preferentment de manera anual i 
proporcional de tal mode que puguen justificar-se en l'avaluació anual (o excepcionalment 
intermèdia). Aquestes seran les hores de formació de manteniment en el GDP. Els 
excedents de cada anualitat poden sumar-se a les hores de manteniment de l'any següent, 
dins d'un mateix període de permanència en un mateix GDP.

18.2. Quan es tinguen reconeguts nivells o Graus de carrera horitzontal en diferents grups o 
categories professionals , s'hauran d'efectuar les hores de formació d'aquell grup 
professional que tinga requerides anualment un nombre major d'hores de formació.

18.3. El personal que, malgrat no trobar-se en servei actiu, estiga en qualsevol de les 
situacions administratives previstes en l'article 7.4 del Reglament com a situació 
administrativa computable com de servei actiu que es puga usar per a una futura progressió 
en els nivells de carrera, haurà
d'acreditar igualment les hores de formació que es preveuen en el paràgraf anterior.

18.4. El personal alliberat sindical està subjecte a la formació en les mateixes condicions 
que la resta de la plantilla.

18.5. La justificació acreditativa de les hores de formació efectuades en concepte de 
manteniment del GDP consolidat s'hauran de presentar en el Registre General d'aquest 
Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, de l'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, abans del 
30 de setembre de l'any natural immediatament anterior al que s'haja de mantindre el GDP 
consolidat, perquè siguen inscrites en el Registre de Personal. 
En cas de faltar hores per a manteniment del Grau o l'accés a nou GDP, per no haver sigut 
realitzades l'any anterior, es podran aportar les hores que s'hagen realitzat durant l'any en 
curs realitzades abans del 30 de setembre. Les hores que s'utilitzen no podran ser valorades 
per a l'avaluació del període posterior.

18.6. L'òrgan encarregat de valorar el manteniment dels diferents anivelles/Graus de carrera 
professional serà la Comissió de Seguiment i Control de la Carrera Professional, la qual 
rebrà els cursos o hores de formació inscrits en el registre de personal, comprovarà els 
requisits i valorarà els mèrits de les persones, elevant a l'òrgan competent la proposta 
definitiva en la qual s'indique si el personal és apte o no apte.
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18.7. La valoració, que es durà a terme entre els mesos d'octubre i desembre de cada any 
natural, tindrà una duració màxima de tres mesos i finalitzarà amb la resolució motivada de 
l'òrgan competent. Contra aquesta resolució es podrà interposar el recurs que corresponga 
d'acord amb la normativa reguladora del procediment administratiu i la resta de normativa 
aplicable.

18.8. Les hores de formació es distribuiran anualment al llarg de cada període de 
permanència en el respectiu GDP . El personal que es trobe de baixa durant més de sis 
mesos, derivada d'accident de treball o d'incapacitat temporal no haurà d'acreditar la part 
proporcional de formació que corresponguera a aquest període de IT. De manera 
excepcional tampoc hauran de justificar-ho els treballadors/rosteix que gaudisquen del 
permís de 16 setmanes per naixement. També podran quedar exempts altres supòsits de 
baixa que, sense arribar al període indicat, siguen estudiats i determinats per la Comissió de 
Seguiment i Control de la Carrera Professional.

18.9. Una vegada aconseguit l'IV GDP el manteniment i consolidació del grau implica la 
realització de les hores de formació que corresponguen segons subgrup o grup professional 
de pertinença durant els 6 anys de permanència i consolidació de dita GDP i següents.

Article 19. Efectes de la valoració negativa en formació 
19.1. L'incompliment de les hores de formació requerides en el present reglament, tant per a 
l'accés inicial com per a les hores de manteniment, tindrà les següents conseqüències:
a) La valoració com no apte/a, tant per a l'accés inicial com per a la progressió en els nivells 
de carrera professional horitzontal i avaluació de l'acompliment, suposarà la impossibilitat de 
consolidar enguany el nivell de carrera professional sol·licitat, havent d'esperar la següent 
convocatòria ordinària anual, sense que es tinga dret a la percepció d'endarreriments una 
vegada complits els requisits en convocatòries posteriors.
b) No tindrà dret a la percepció de les retribucions de la carrera professional en l'exercici en 
què haja sigut declarat no apte.
c) Excepcionalment per als grups o subgrups que puguen tindre dificultats d'accés a 
formació per falta d'oferta formativa, podran establir-se altres terminis de justificació.
d) En el cas de no aconseguir les hores de formació corresponents a una anualitat, per no 
haver sigut seleccionada la sol·licitud del treballador/a se estudiarà al costat de la persona 
avaluadora la manera de compensar-lo en anualitats posteriors, de tal manera que no 
penalitze la seua progressió en la carrera, ni la seua penalització econòmica.
e) Si la situació descrita als punts c) i d) es produïra de manera recurrent , l'Ajuntament 
d'Alcoi estudiarà les possibles formules a aplicar per a la seua solució. No descartant l'opció 
d'organitzar de manera directa una oferta formativa que complemente la resta d'oferta 
existent per part d'altres administracions o organismes públics.

TÍTOL IV
RETRIBUCIONS
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Article 20.- Complement de carrera horitzontal.
20.1. El reconeixement exprés de les diferents categories personals o Grau de 
desenvolupament professional, aconseguides en el sistema de carrera horitzontal 
comportarà la percepció del complement de carrera horitzontal, previst en el present 
Reglament sempre que es complisquen els requisits exigits per a això.

20.2. Les quanties corresponents a les diferents categories personals i grups i subgrups de 
titulació contemplat en l'article 14.1, inclosos en la carrera horitzontal, es fixaran anualment 
en el Pressupost anual de l'Ajuntament d'Alcoi, complint amb l'estipulat en la Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat.

20.3. El personal que tinga un contracte amb jornada reduïda voluntària o contracte a temps 
parcial percebrà les retribucions de la carrera professional en la mateixa proporció que la 
seua reducció de jornada respecte a la jornada laboral ordinària.

TÍTOL V
AVALUACIÓ DE L’ACOMPLIMENT

Article 21.- Avaluació de l'acompliment.
21.1. L'avaluació de l'acompliment és el procediment mitjançant el qual es mesura i valora la 
conducta professional i el rendiment o assoliment de resultats.

21.2 L'avaluació de l'acompliment té caràcter individual i recaurà sobre dimensions i 
comportaments que resulten rellevants en el seu lloc de treball. 

21.3. L'avaluació s'incardinarà en la planificació estratègica i tindrà en compte els resultats 
de cada unitat o centre directiu per a analitzar el compliment d'objectius de caràcter 
individual i col·lectius.

Article 22.- Principis i criteris d'avaluació
22.1. Els sistemes d'avaluació de l'acompliment s'adequaran, en tot cas, a principis de 
transparència, objectivitat, imparcialitat i no discriminació, aplicant-se sense menyscapte 
dels drets dels empleats.

22.2. Els procediments d'avaluació de l'acompliment i rendiment s'adequaran, en tot cas, a 
criteris de rellevància dels continguts, fiabilitat dels instruments i objectivitat de les mesures. 
De tal manera que es configure un marc de valoració en el qual adopten coherència els 
següents elements en cada Unitat o departament : recursos i mitjans disponibles, els 
objectius marcats i els resultats obtinguts. 

Article 23. Objectius del sistema d'avaluació 
Els objectius principals dels sistemes d'avaluació de l'acompliment i rendiment, revisió dels 
diferents llocs de treball, així com en el disseny i revisió dels processos de formació, 
promoció, provisió i selecció estaran relacionats amb la millora de la productivitat, la 
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motivació i la formació del personal empleat públic i la qualitat dels serveis. Així mateix, les 
dades que s'obtinguen de les avaluacions realitzades al personal ocupat publique es podran 
utilitzar en la revisió dels diferents llocs de treball, així com en el disseny i revisió dels 
processos de formació, promoció, provisió i selecció.

Article 24. Resultat positiu o negatiu de l'avaluació 
24.1. L'obtenció de resultats positius en l'avaluació de l'acompliment serà condició 
necessària perquè el personal empleat públic aconseguisca els diferents graus de 
desenvolupament professional en el respectiu sistema de carrera, d'acord amb el que 
s'estableix en aquest reglament.
24.2.  L’informe  negatiu  respecte  de  la  carrera  professional  i  avaluació  de 
l’acompliment implicara la perduda a la percepció de las retribucions de la carrera 
professional durant un exercici.
24.3 En el cas que el personal siga declarat no apte o dispose d’un informe negatiu de 
avaluació, i immediatament abans de redactar la proposta de resolució, la Comissió de 
Seguiment i Control de la Carrera Professional donarà audiència a la persona 
interessada per a que, en un termini no inferior a deu dies hàbils, puga al·legar i 
presentar els documents y justificacions que estime pertinents.

Article 25.- Període d'avaluació de l'acompliment i del rendiment.
25.1. Amb caràcter general l'avaluació es realitzarà amb periodicitat anual i estarà referida a 
l'actuació professional del personal municipal durant l'any natural al fet que corresponga. No 
obstant això, quan de manera justificada les circumstàncies no permeteren aquesta 
periodicitat , haurà de realitzar-se almenys una avaluació intermèdia, amb l'objectiu de 
proporcionar informació al personal susceptible d'avaluació sobre el seu acompliment, de tal 
forma que es reforcen els acompliments adequats i es dispose de temps suficient per a 
corregir els acompliments baixos o inadequats.

25.2. L'avaluació de l'acompliment s'implantarà progressivament i els objectius i criteris 
s'ajustaran a les necessitats municipals, si bé aquestes es fixaran amb antelació suficient a 
la seua posada en funcionament.

Article 26.- Personal susceptible d'Avaluació. 
26.1 Tindran la consideració de personal avaluat tots aquells emprats/as als quals fa 
referència l'article 3. del present Reglament i que s'hagen incorporat al sistema de 
progressió en el GDP corresponent de la carrera horitzontal.

26.2  Perquè es puga realitzar l'avaluació serà necessari l'acompliment efectiu dels llocs de 
treball pels emprats/des, de manera contínua o discontínua, excepte les excepcions 
contemplades en el present reglament.

Article 27. Obligacions del personal avaluat
a. Facilitar la seua avaluació aportant la informació necessària.
b. Mantindre una constant actitud de millora del seu acompliment i el seu rendiment.

            c. Consensuar els objectius del pla de millora individual per al pròxim període amb la            
persona responsable de la seua avaluació en els casos d'una avaluació negativa.
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            d. Contribuir a l'assoliment dels objectius col·lectius i individuals, tant en la valoració 
del    rendiment com en les àrees d'acompliment, millora contínua, qualitat i innovació, 
adquirint els coneixements necessaris per a millorar la seua capacitat i nivell de competència 
i participar, generar i transferir coneixements per a la millora de la prestació de serveis a la 
ciutadania.

Article 28.- Personal avaluador.
28.1. L'avaluació de l'acompliment es realitzarà obligatòriament per un superior jeràrquic 
amb vinculació fixa de l'Ajuntament d'Alcoi. Serà objecte d'estudi i determinació per part de 
la Comissió Tècnica les situacions particulars que pogueren donar-se en col·lectius concrets.

28.2. A l'efecte de realitzar l'avaluació, l'estructura jeràrquica serà la que es determina en els 
organigrames municipals de l'Ajuntament d'Alcoi, ostentant el lloc d'avaluador el superior 
jeràrquic de cada Departament o Unitat.

Article 29.- Funcions del personal avaluador.
29.1. El personal avaluador haurà d'observar, anotar ,valorar i informar sobre l'acompliment 
del personal empleat públic que en cada cas haja de ser avaluat, diagnosticant les 
necessitats de formació o altres accions de millora i informant la persona avaluada sobre el 
seu rendiment i el seu acompliment i indicant-li allò en què haja de millorar.

29.2. Requisits del personal avaluador:
 a) Ser personal de la institució amb caràcter fix, funcionarial o laboral.
 b) Conéixer els perfils professionals, les funcions i comeses dels llocs de treball 
objecte d'avaluació.

 c) Conéixer els acompliments i els resultats esperats de les persones ocupants dels 
llocs de treball.
 d) Conéixer el sistema, les àrees de valoració i els procediments d'avaluació.
 e) Adquirir la formació i entrenament per a emetre judicis fiables i vàlids, per a això 

l'organització facilitarà els mitjans al personal avaluador perquè reben la formació 
necessària que els acredite i habilite per a la realització d'entrevistes professionals i per a 
l'acompliment del rol de persona avaluadora.
29.3. Les seues comeses essencials seran:
 a) Realitzar l'entrevista d'avaluació seguint el model establit en aquest Reglament i/o 
en els instruments, guies o instruccions que es desenvolupen.

 b) Realitzar la valoració conforme als criteris i puntuacions determinats 
reglamentàriament.

 c) Notificar el resultat de l'avaluació als funcionaris i rebre les seues al·legacions. 
 d) Presentar l'avaluació al responsable superior.
 e) Proposar actuacions de millora, si es considera que l'avaluat pot millorar 

sensiblement mitjançant una formació específica.

Article 30.- Responsable superior de l'avaluador. Funcions.
30.1. El responsable superior dels avaluadors serà el Cap de Servei de Recursos Humans 
de l'Ajuntament d'Alcoi.
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30.2. Les seues comeses essencials seran:
a) Assegurar la coherència de les avaluacions. 
b) Garantir que les avaluacions es realitzen en els terminis i en la forma previstos en 

aquest Reglament.

Article 31.- Avaluador d'avaluadors.
Els avaluadors seran avaluats pel Cap del Servei de Recursos Humans de l'Ajuntament 
d'Alcoi.

Article 32.- Cap de Servei de Recursos Humans.
L'acompliment del Cap de Servei de Recursos Humans suposarà l'avaluació positiva de 
l'acompliment amb vista a progressar en la carrera horitzontal, previ compliment dels 
requisits establits en el present reglament.

Article 33.- Comissió de Control.
33.1. Es constituirà l'Òrgan de valoració de l'avaluació de l'acompliment i la carrera 
professional que es denominarà “Comissió de Seguiment i control de l'acompliment i la 
Carrera Professional.”

33.2. La Comissió de Seguiment i Control de l'avaluació de l'acompliment i la Carrera 
Professional és l'òrgan encarregat de la valoració dels requisits necessaris per a accedir als 
diferents *GDP de carrera del personal empleat públic , així com dels requisits necessaris 
per a mantindre anualment, amb caràcter general, el grau de carrera professional reconegut. 
O bé en la data que s'establisca per a l'avaluació intermèdia.

33.3. La comissió tindrà caràcter d'òrgan col·legiat, tècnic i especialitzat, que actuarà amb 
objectivitat, imparcialitat i professionalitat, havent de ser presents els o les representants del 
personal.

33.4. La comissió de seguiment i control es reunirà en l'últim trimestre de cada any per a 
validar la formació presentada pel personal cada any, ja siga per a mantindre el*GDP 
reconegut o per a iniciar o progressar en els respectius nivells de carrera.

Article 34. Composició de la Comissió de seguiment i control.
34.1. La Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació de l'Acompliment i la Carrera 
Professional tindrà una composició paritària, i estarà composta per 7 membres, amb veu i 
vot, la presidència, amb veu però sense vot, serà qui ostente la regidoria de Recursos 
Humans, i el/la secretari/a, els qui seran nomenats per l'Alcalde President o Regidor/a 
delegat/a i es distribuiran de la manera següent:

- Presidència: Regidor de Recursos Humans
- Vicepresidència: El cap del Servei de Recursos Humans o funcionari o funcionària en qui 
delegue del departament de Recursos Humans del grup A1/A2.
- Vocals permanents:
- 6 caps/as de Departament o Tècnics de Departament.

https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion


Ajuntament d’Alcoi

Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitjà del CSV: 
15250124200650372244 en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
Plaça d’Espanya, 1 – Tel. 965 53 71 00 – Fax 965 53 71 61 –  e-mail ajualcoi@alcoi.org – web 
http://www.alcoi.org

La composició de la Comissió de seguiment i control, amb el propòsit de procurar la igualtat 
efectiva entre homes i dones, es realitzarà intentat que hi haja paritat de gènere.

El secretari o la secretària, amb veu, però sense vot, que serà qui ostente la Secretaria de la 
Corporació o persona en qui delegue, haurà de complir la condició de ser personal 
funcionari de l'Ajuntament d'Alcoi. Es designaran suplents pel mateix procediment.

34.2. La persona que ocupe la Presidència, per si mateixa o a proposta de qualsevol de les 
vocalies, podrà sol·licitar a la Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació d'Acompliment 
i Carrera Professional que assistisca o que convide a assistir a aquell personal empleat 
públic o membre de la
corporació municipal que, en funció de la seua especialització o responsabilitat, permeta a la 
Comissió obtindre un millor assessorament, el qual tindrà veu, però no vot.

34.3. Per a dur a terme el seu treball la Comissió de Seguiment i Control de la Carrera 
Professional comptarà, com a mínim, amb la composició següent: la 
Presidència/vicepresidència, el secretari o la secretària i dues vocals.

34.4. En la primera sessió que duga a terme la Comissió de Seguiment i Control de 
l'Avaluació de l'acompliment i Carrera Professional s'aprovarà el reglament de funcionament 
intern.

34.5. El responsable superior dels avaluadors informarà dels resultats de l'avaluació a la 
Comissió de Control.

34.6. La Comissió de Control resoldrà, prèvia audiència d'avaluador i avaluat, les situacions 
de conflicte o disconformitat en les quals l'expedient d'avaluació mostre indicis que es 
conculquen els principis de transparència, objectivitat, imparcialitat i no discriminació, i 
considerarà la viabilitat de les propostes de formació dels avaluadors.

34.7. Així mateix, coneixerà de les reclamacions, denúncies o queixes que es formulen en 
relació amb l'aplicació d'aquest Reglament abans de la seua Resolució per el/la regidor de 
Recursos Humans.

Article 35. Funcions de la Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació de 
l'Acompliment
i Carrera Professional.
35.1. Correspon a la Comissió de Seguiment i Control (sense perjudici del desenvolupament 
reglamentari a través de l'aprovació del Reglament Intern) les següents funcions:

a) Estudiar i resoldre les al·legacions o sol·licituds de revisió formulades pel personal 
avaluat.
b) Elevar a l'òrgan competent una proposta definitiva d'acord sobre l'estimació o la 
desestimació de les al·legacions en relació a la sol·licitud de manteniment o accés al 

nivell respectiu.
c) Vetlar per l'aplicació exacta dels criteris de transparència, objectivitat, imparcialitat i 

no discriminació al llarg del procés d'avaluació.

https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion


Ajuntament d’Alcoi

Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitjà del CSV: 
15250124200650372244 en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
Plaça d’Espanya, 1 – Tel. 965 53 71 00 – Fax 965 53 71 61 –  e-mail ajualcoi@alcoi.org – web 
http://www.alcoi.org

d) Elaborar els informes que eventualment sol·licite l'òrgan competent sobre matèries 
de la seua competència.

e) En general, qualsevol altra que li atribuïsquen les normes que li siguen aplicables.

35.2 Les persones integrants de la Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació de 
l'Acompliment i Carrera Professional tindran lliure accés a la documentació que siga 
necessària per al legítim exercici de les funcions que tinga encomanades.

35.3. En l'exercici de les seues funcions, i per al desenvolupament adequat d'aquestes, la 
Comissió podrà sol·licitar a tot el personal implicat en el procés totes les dades i antecedents 
que considere oportuns, així com servir-se de l'assessorament tècnic necessari, sol·licitant a 
la Presidència que convoque al personal d'assessorament tècnic que es considere necessari 
per a poder resoldre algun cas en particular.

35.4. Les persones integrants de la Comissió de Seguiment i Control de l'Avaluació de 
l'Acompliment i Carrera Professional, així com, si escau, els experts o expertes que els 
assistisquen per petició de la Presidència observaran el deure de sigil respecte a aquella 
informació personal que, en legítim i objectiu interés de les funcions encomanades, els haja 
sigut expressament comunicada amb caràcter reservat.

35.5. En tot cas, cap tipus de document entregat a la Comissió podrà ser utilitzat fora de 
l'estricte àmbit d'aquella ni per a fins diferents als que van motivar el lliurament.

TÍTOL VI
CONTINGUT DE L'AVALUACIÓ DE L'ACOMPLIMENT

Article 36.- Dimensions avaIuabIes.
Els informes d'avaluació recolliran les següents dimensions avaluables:

a) Avaluació de l'acompliment diligent del lloc.
b) Compliment d'objectius individuals i col·lectius.
c) Formació rebuda i impartida.

Article 37.- Avaluació de l'acompliment.

En aquesta dimensió seran avaluats els següents factors:
a) Capacitat de presa de decisions (per a subgrups A1 i A2) o Capacitat 

d'Aprenentatge.
b) Capacitat d'organització i planificació (per a subgrups A1 i A2) o minuciositat i 
responsabilitat.
c) Capacitat de resolució de problemes (per a subgrups A1 i A2) o Esforç i 

perseverança.
d) Coneixements tècnics
e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball.
f) Assistència al treball i ús eficient del temps.
g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals.
h) Ritme voluntari eficient del treball.
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i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. j) 
Col·laboració i cooperació amb els companys.

j) Col·laboració i cooperació amb els companys i companyes.

Article 38.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius.
Per a cada any natural l'avaluador establirà els objectius individuals i col·lectius. En 
l'avaluació del compliment d'objectius, a més d'objectius complits, es valorarà la iniciativa i el 
compromís amb l'organització.

Article 39.- Objectius col·lectius.
39.1. Els objectius col·lectius són accions corporatives d'actuació o millora del servei públic 
orientades a un resultat per a cada Unitat d'avaluació, en un període determinat per l'any 
natural.

39.2. Els objectius col·lectius fixats en cada Unitat d'avaluació hauran de ser comunicats pel 
seu responsable a tots els empleats públics integrants de la mateixa per a adequar la seua 
actuació a aconseguir el compliment d'aquests.

39.3. Els objectius es fixaran pel responsable de la Unitat de gestió durant el primer mes de 
cada exercici. Els objectius tindran el seu període d'execució dins de l'any natural i el seu 
compliment vindrà referit a 31 de desembre de cada exercici.

39.4. Els objectius fixats es recolliran per escrit en el document “acord d'objectius” que anirà 
signat per l'avaluador i pel Cap de Servei de Recursos Humans.

39.5. El nombre d'objectius col·lectius a assenyalar serà, amb caràcter general , de cinc, no 
sent inferior a 3. Seran quantificables i mesurables, i hauran de comptar amb una font de 
verificació fiable.

39.6. Mancant determinació explícita d'aquests, s'atendrà els objectius expressats en els 
programes pressupostaris i en les cartes de serveis.

Article 40.- Objectius individuals.
40.1. Els objectius individuals són accions de millora del servei públic orientades a un 
resultat i realitzades per cada funcionari individualment, dins del període d'avaluació.

40.2. Les avaluadors establiran objectius individuals a cada funcionari per al període 
d'avaluació, posant-lo en coneixement dels interessats durant el primer mes de cada 
exercici, i es formalitzaran per escrit.

40.3. Es podrà substituir la fixació d'objectius individuals de l'avaluador per l'assenyalament 
d'objectius generalistes de compliment individual pels funcionaris. Aquests objectius seran 
comunicats en el primer mes del període d'avaluació.

Article 41.- Criteris de valoració.
Són blocs avaluables l'acompliment diligent del lloc, el compliment d'objectius i la formació 
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rebuda i impartida. El primer bloc -l'acompliment pròpiament dit- serà valorat de 0 a 20 
punts. El segon –compliment d'objectius- serà valorat de 0 a 10 punts i el tercer -formació 
rebuda i impartida- serà valorat com a apte/a o no apte/a. La puntuació serà atorgada 
conformement al barem que s'especifica en la Disposició Addicional Quarta.

Article 42.- Qualificació i efectes per a la carrera horitzontal.
42.1. Perquè els resultats de l'avaluació anual facen efecte en l'avaluació de l'acompliment i 
la carrera horitzontal serà necessari complir prèviament amb l'APTE en les hores de 
formació i obtindre un mínim de 20 punts, sumades les qualificacions parcials atorgades en 
la suma dels dos primers blocs. La puntuació inferior no serà qualificada com no apte/a.

42.2. Les avaluacions negatives hauran de ser motivades pels avaluadors i aniran 
acompanyades de propostes de formació, si es considera que d'aquesta manera pot millorar 
l'actuació de l'avaluat.

42.3. Cada avaluació positiva anual de l'avaluat s'anirà acumulant en el seu expedient 
personal fins a completar el temps necessari per a accedir en la carrera horitzontal a una 
categoria personal o Grau de desenvolupament professional superior.

TÍTOL VII
PROCÉS D'AVALUACIÓ

Article 43.- Unitats i procés d'avaluació.
43.1. El període d'avaluació coincideix amb l'any natural, si bé, els avaluadors remetran els 
resultats al Responsable Superior dels Avaluadors, abans que finalitze el mes de desembre 
de l'any avaluat, respectant el calendari que recull l'Annex V, o excepcionalment el mes en el 
qual s'haja previst l'avaluació intermèdia (Art 31)

43.2. La persona avaluadora, abans d'emetre informe, mantindrà una entrevista amb cada 
treballador/a , entesa com a diàleg entre el/la superior jeràrquic i els seus col·laboradors/as 
sobre els aspectes de la seua actuació professional i els resultats obtinguts durant el període 
de temps objecte d'avaluació. La persona avaluada acreditarà, en eixe moment, la formació 
rebuda i impartida, presentant la documentació pertinent, i entregarà la seua autoavaluació, 
relativa a totes les dimensions avaluables conforme al model establit en l'Annex III d'aquest 
Reglament.

43.3. L'informe d'avaluació, realitzat seguint el model recollit en l'Annex II, serà remés per la 
persona avaluadora al treballador/a avaluat perquè, si és el cas, i, en el termini de cinc dies 
naturals a comptar des del següent a la seua recepció, present les al·legacions que 
considere oportunes, conforme al model establit en l'Annex IV d'aquest Reglament

43.4. Completat l'expedient, l'avaluador l'elevarà a la Prefectura de Recursos Humans.

43.5. Quan la persona avaluada haja prestat serveis al llarg de l'any en diversos llocs, 
corresponents a unitats d'avaluació diferents, l'avaluació serà realitzada, en reunió 
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concertada a aquest efecte per la persona avaluadora de l'última unitat d'avaluació a la qual 
pertanga la persona avaluada, pels diferents superiors jeràrquics que haja tingut.

43.6. Rebudes les avaluacions pel Cap de Servei de Recursos Humans, aquestes seran 
incorporades a l'expedient personal de cada funcionari, notificant-li el resultat de l'avaluació i 
el seu arxiu.

43.7. Si existiren conflictes o discrepàncies entre avaluador i avaluat, i així es deduïra de 
l'expedient, el Cap de Servei de Recursos elevaran l'expedient a la Comissió de Control 
prevista en aquest Reglament, ratificant o no el resultat de l'avaluació. Contra la decisió de la 
Comissió de Control l'avaluat podrà interposar recurs d'alçada davant l'Alcalde-President en 
el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la recepció del resultat definitiu de 
l'avaluació

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA Formació aplicacions informàtiques d'ús 
municipal i formació obligatòria

En el termini d'un any des de l'inici del sistema de carrera horitzontal i avaluació de 
l'acompliment, s'organitzarà un sistema de formació per a l'ús de les aplicacions 
informàtiques que utilitza l'ajuntament, de manera que siga accessible i abast a la totalitat de 
treballadors i treballadores que han de fer ús d'aquestes.
Fruit de les avaluacions anuals, poden detectar-se necessitats de formació de caràcter 
estructural o bé que siga pertinent per a la millora de la prestació del servei públic en el 
conjunt de la plantilla o atenent serveis o departaments específics. En eixe cas el govern 
podrà considerar obligatòria aquesta formació, per al personal afectat, quedant compromés 
el govern a la planificació i organització de la seua impartició.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. Barem per a l'avaluació. Puntuació màxima, 30 
punts.
Els factors avaluables i compresos en els apartats a), b) i c), esmentats a continuació, seran 
per a l'avaluació exclusiva dels grups A1 i A2, la presa de decisions, organització i 
planificació i resolució de problemes, sent per a la resta dels grups la capacitat 
d'aprenentatge, minuciositat i responsabilitat i esforç i perseverança.
La resta dels factors avaluables és comú per a tots els grups.
1r.- Avaluació de l'acompliment diligent del lloc. (Puntuació màxima 20 punts)
A cada factor avaluable se li podrà atorgar un màxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Màxim,
2 punts).
CAPACITAT DE PRESA DE DECISIONS. –
Capacitat de triar entre diverses alternatives possibles d'acció de mode ràpid i precís. Això 
implica conéixer totes les possibles conseqüències i utilitzar sempre com a criteri d'elecció el 
compliment dels objectius del lloc.

CAPACITAT D'APRENENTATGE. -
Capacitat per a desenvolupar estratègies d'aprenentatge, adquirir nous coneixements de 
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mode ràpid i eficient i aprendre de l'experiència per a donar respostes correctes i ajustades 
als problemes que es presenten en el treball i que puguen solucionar-se mitjançant 
coneixements.

b) Capacitat d'organització i planificació (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat. (Màxim, 2 
punts).

CAPACITAT D'ORGANITZACIÓ I PLANIFICACIÓ. -
Capacitat d'establir estratègies correctes per a l'acompliment eficaç del lloc, mitjançant 
l'agrupament d'activitats, establiment de prioritats en la realització de les tasques, utilització 
òptima del temps i de tots els mitjans i recursos.

MINUCIOSITAT I RESPONSABILITAT. -
Precisió en la realització de les funcions del lloc, utilitzant tots els mitjans i procediments tant 
materials com personals, per a optimitzar els resultats del treball propi. Això inclou fer el 
treball acuradament,revisar les tasques i productes efectuats, parar atenció als detalls i 
tindre en compte les possibles conseqüències (qualitat).

c) Capacitat de resolució de problemes (A1 i A2) o Esforç i perseverança. (Màxim, 2 punts).

CAPACITAT DE RESOLUCIÓ DE PROBLEMES. 

Capacitat de solucionar les incidències o imprevistos que es presenten durant l'acompliment 
del lloc de mode satisfactori, incorporant solucions creatives, ràpides i amb satisfacció de les 
parts implicades.

ESFORÇ I PERSEVERANÇA. -
Insistència i constància en la consecució de les tasques o objectius assignats, posant 
obstinació i energia en la realització d'aquests, independentment de la dificultat de les 
tasques i objectius.

d) Coneixements tècnics. (Màxim, 2 punts).
CONEIXEMENTS TÈCNICS. -
Comprensió i aplicació dels coneixements del lloc i tècnics necessaris per a realitzar 
correctament el treball. Això inclouria el coneixement de procediments, tècniques, mètodes, 
requisits, instruments, materials, característiques del lloc de treball, relacions amb altres 
llocs, i qualsevol altre coneixement necessari per a exercir les comeses del lloc amb eficàcia 
i eficiència.

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Màxim, 2 punts).
PRODUCTIVITAT. - 

Resultats del treball en termes del volum d'activitat i quantitat del realitzat, així com de la 
qualitat d'aquest , la qual cosa indica uns productes excel·lents i/o uns serveis eficaços i 
eficients.
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f) Assistència al treball i ús eficient del temps. (Màxim, 2 punts).
ASSISTÈNCIA AL TREBALL I ÚS EFICIENT DEL TEMPS. -
Assistència i utilització del temps de la jornada laboral d'acord amb les normes i de mode 
eficient, no mostrant un abandó voluntari de les responsabilitats, tasques i deures del lloc i 
sent puntual a l'arribada i eixida.

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. (Màxim, 2 punts).
ÚS ADEQUAT DEL TEMPS I DELS RECURSOS LABORALS.
- Mantindre en bon estat tot el material, instrumental i recursos (per exemple, 
màquines,eines, mobiliari, ordinadors, etc.) posats a la seua disposició per a la realització de 
les tasques del lloc de treball, utilitzant-los d'acord amb les normes existents i sempre 
d'acord amb la bona fe. És a dir, cuida tot el material que utilitza en el seu treball, tant el que 
està sota la seua responsabilitat com tots aquells béns que, sense estar sota la seua 
responsabilitat immediata utilitza en algun moment de l'acompliment de les seues tasques i 
que han sigut posats a la seua disposició.

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Màxim, 2 punts).
RITME VOLUNTARI EFICIENT DEL TREBALL. -
Ritme de treball adequat, mostrant consistència en aquest ritme al llarg dels períodes 
avaluats (no hi ha grans oscil·lacions).

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Màxim, 2 punts).
MANTENIMENT VOLUNTARI DEL RENDIMENT LABORAL. -
Compliment de les activitats, tasques i funcions pròpies del lloc en termes de l'execució del 
que li ha sigut encomanat, sense requerir una supervisió continua i fent per pròpia iniciativa 
les adaptacions i ajustos necessaris quan el rendiment pot veure's afectat.
MANTENIMENT VOLUNTARI DE LA QUALITAT DEL TREBALL. -
Interés, constància i continuïtat voluntaris en les accions i activitats laborals 
desenvolupades, per a aconseguir que el treball encomanat resulte de qualitat i d'acord amb 
els objectius marcats. Es valora la voluntat pròpia a mantindre la qualitat i no el grau de 
qualitat aconseguida, sent també independent de la quantitat de treball realitzat.

j) Col·laboració i cooperació amb els companys. (Màxim, 2 punts).
COL·LABORACIÓ I COOPERACIÓ AMB COMPANYS. –
Consideració cap a les persones, suport i respecte als altres (col·laboradors, companys, 
usuaris). Capacitat per a escoltar activament les persones i manifestar-los la seua estima i 
col·laboració malgrat punts de vista contraris.

2n.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius. (Puntuació màxima, 10 punts)
a) Compliment d'objectius individuals (màxim, 3 punts).

b) Compliment d'objectius col·lectius (màxim, 3 punts).

c) Iniciativa (màxim, 2 punts).

 INICIATIVA. - 
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Adoptar una actitud activa, proactiva, emprenedora i orientada cap a les activitats del treball, 
assumir noves responsabilitats i mostrar enginy davant les situacions laborals.

d) Compromís amb l'organització (màxim, 2 punts).
COMPROMÍS AMB L'ORGANITZACIÓ. -
Identificació de l'empleat amb els objectius i valors de l'Administració Pública com a servei 
als ciutadans, caracteritzada per implicar-se a tractar de beneficiar-la, per mostrar un 
sentiment de lleialtat i sentir i desitjar romandre en la mateixa encara que hi haja alternatives 
i possibilitats més atractives.

3r.- Formació rebuda i impartida. (puntuació d'apte o no apte sobre la base de la taula 
d'hores per grup i nivell recollida en l’art 18.1 d'aquest reglament)

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA. Procediment extraordinari per a accedir als 
nivells de carrera professional després de l'entrada en vigor d'aquest Reglament.
1. Sense perjudici del que es disposa en l'article 8, en el termini màxim de tres mesos des de 
l'entrada en vigor del present Reglament, l'Ajuntament convocarà un únic procediment 
extraordinari perquè el personal empleat públic puga consolidar, el nivell/GDP de carrera 
professional prenent en consideració l'antiguitat reconeguda els anys de serveis prestats des 
del naixement o inici de la relació laboral o funcionarial a l'Ajuntament d'Alcoi sense 
necessitat d'haver obtingut un reconeixement previ en els nivells/GDP de carrera 
immediatament anteriors.
Els qui en aquesta convocatòria per a l'adquisició del grup i nivell sol·licitat, tindran una 
segona convocatòria extraordinària que es convocarà als sis mesos de la finalització de 
presentació d'instàncies per a la primera convocatòria extraordinària, per a sol·licitar de nou 
el nivell i grup sobre la base de la nova formació aportada, la resolució d'aquesta 
convocatòria no tindrà caràcter retroactiu a nivell de percepcions econòmiques.

2. Per a l'accés al nivell corresponent, s'hauran de complir els requisits següents en la data 
en què expire el termini fixat en la respectiva convocatòria extraordinària:

 a. Pertànyer a algun dels col·lectius de personal que s'estableixen en l'article 3 del 
present  Reglament i estar en situació de servei actiu o en qualsevol de les situacions 
administratives  computable com de servei actiu.

 b. Formalitzar la corresponent sol·licitud en la forma i termini que s'establisca en la 
   respectiva convocatòria extraordinària.
 c. Acreditar el 20% del numere d'hores de formació establit segons grup professional 

i   GDP atenent el que s'estableix en l'art. 18.1. des de la data del seu 
nomenament com a   funcionari o contracte laboral.

 d. Disposar del següent mínim d'anys de serveis prestats o antiguitat reconeguda a 
 l'Ajuntament d'Alcoi, segons el que s'estableix en 7.2 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA. Reconeixement de CCHP extraordinari i 
transitori durant el període d'implantació establit en aquest reglament.
El personal empleat públic que accedisca a la jubilació anticipada durant el període 
d'implantació del sistema de carrera horitzontal professional i Avaluació de l'acompliment, la 
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pensió del qual li supose un minvament respecte a la prevista en cas de jubilació ordinària, 
percebrà en concepte de Carrera Professional horitzontal i reconeixement de la seua 
trajectòria professional les següents quantitats referides a l'import anual total del CCHP que 
li corresponga segons el GDP aconseguit en el moment d'aquesta jubilació:
• Jubilació anticipada l'any 2024: 100% del CCHP del GDP aconseguit.
• Jubilació anticipada l'any 2025: 90% del CCHP del GDP aconseguit
• Jubilació anticipada l'any 2026: 80% del CCHP de GDP aconseguit. 
• Jubilació anticipada l'any 2027: 70% del CCHP del GDP aconseguit.
• Jubilació anticipada l'any 2028: 60% del CCHP del GDP aconseguit.
• Jubilació anticipada l'any 2029: 50% del CCHP del GDP aconseguit.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA TERCERA: Harmonització del Sistema de Carrera 
professional horitzontal i Avaluació de l'acompliment del de l'Ajuntament d'Alcoi, amb 
els establits en el conjunt de la Comunitat Valenciana.
En el supòsit d'establir-se una línia de finançament per part de l'Estat i/o Administració 
autonòmica destinada al finançament de la implantació del sistema de Carrera horitzontal 
professional i Avaluació de l'acompliment als ajuntaments, s'informarà la Taula General de 
Negociació i s'estudiarà i valorarà, si és el cas, la forma en què poguera afectar positivament 
en els aspectes econòmics i reglamentaris que puguen veure's afectats.

En tot cas, es realitzarà revisió a l'alça de l'import del CCHP a l'any següent de finalitzar la 
implantació de sistema en a l'ajuntament d'Alcoi , de cara a homogeneïtzar aquest import 
amb l'establit en el conjunt de les administracions de la Comunitat Valenciana en general i 
de poblacions similars en particular. Tot això tenint en compte que la referència per a establir 
l'import del CCHP ha sigut d'inici el 40% del salari base de cada grup professional i l'objectiu 
intermedi és aconseguir progressivament el 60% del salari base.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA QUARTA. Nova estructura retributiva.
Durant el període d'implantació del sistema de CHP i Avaluació de l'acompliment, 
l'ajuntament d'Alcoi aplicarà íntegrament la nova estructura retributiva en aplicació del RDl 
6/2023 i de l’art 24.c. del TREBEP. Sumant per tant, al complement de carrera ací regulat, el 
desenvolupament i regulació del complement Avaluació de l'acompliment que substituirà, 
entre altres, a l'actual complement de productivitat en els termes que corresponga. 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA CINQUENA. Situacions particulars.
En un termini no superior a dos anys des de l'entrada en vigor del present reglament, es 
regularan aquelles situacions que s'identifiquen com a situacions particulars que siguen 
susceptibles d'una adaptació en l'aplicació de l'articulat en el present reglament: Llocs de 
treball amb jornada inferior a l'ordinària,Incapacitat temporal, excedència per motiu de 
violència de genere,violència sexual i excedència forçosa,Jubilació parcial, Excedència per 
cura de familiars, etc.

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA. Entrada en vigor
El present reglament entrarà en vigor des de l'endemà de la seua publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província d'Alacant, i tindrà efectes econòmics amb caràcter retroactiu des de 
l'1 de gener de 2024 
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 ANNEX I

MODEL DE SOL·LICITUD DE CATEGORIA EN LA CARRERA HORITZONTAL

Nom i Cognoms:

DNI:

Domicili:

Telèfon:

Grup, Subgrup,Cos, Escala de pertinença.. (Grup retributiu, per al personal
laboral):

Grau de Desenvolupament Professional que s'ostenta:

Grau de Desenvolupament Professional que se sol·licita:

Lloc, data i signatura:

Regidor Delegat de RR.HH

ANNEX II

MODEL D'INFORME D'AVALUACIÓ
Avaluació d’En/Na:
pertanyent a                                                                                                            (Grup 
P,Cos,
Escala, Grup retributiu), amb destinació en 
                                                                           corresponent a l'any 20
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1r.- Avaluació de l'acompliment diligent del lloc. (Puntuació màxima 20 punts)
A cada factor avaluable se li podrà atorgar un màxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge.
(Màxim, 2 punts). ….................. punts

b) Capacitat d'organització i planificació (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat.
(Màxim, 2 punts). …................. punts

c) Capacitat de resolució de problemes (A1 i A2) o Esforç i perseverança. (Màxim,
2 punts). …................. punts

d) Coneixements tècnics. (Màxim, 2 punts).......................... punts

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball.
(Màxim, 2 punts) ............................punts

f) Assistència al treball i ús eficient del temps. (Màxim, 2 punts)....................... punts

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. (Màxim, 2
punts) .............................................punts

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Màxim, 2 punts)................................... punts

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment
laboral. (Màxim, 2 punts) ...........................................................punts

j) Col·laboració i cooperació amb els companys. (Màxim, 2
punts) ................................punts

PUNTUACIÓ ........................................punts

2n .- Compliment d'objectius individuals i col·lectius. (Puntuació màxima, 10 punts)
a) Compliment d'objectius individuals (màxim, 3 punts)..................... punts

b) Compliment d'objectius col·lectius (màxim, 3 punts) .....................punts

c) Iniciativa (màxim, 2 punts)..................... punts

d) Compromís amb l'organització (màxim, 2 punts). …................. punts
PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts

3r.- Formació rebuda i impartida. (apte o no apte). ( assenyala el correcte)
Observacions: … ......................................

* Nombre d'hores: … ............................. …
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PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts

QUALIFICACIÓ TOTAL INFORME D'AVALUACIÓ. (assenyala el correcte)
- No Apte per incompliment en les hores de formació … .
- Favorable … .
- Desfavorable … ..

* S'adjunten a aquest Informe:
1. Autoavaluació d’En./Na. … ...........................................................................
2. Al·legacions de l'avaluat si n'hi haguera.
3. Còpies compulsades acreditatives de la formació rebuda i impartida.
4. Si és el cas, informe del superior jeràrquic directe.

* Recomanacions (per a la millora en l'acompliment) i Observacions.

* Motivació si l'avaluació és desfavorable

Lloc, data i signatura de l'avaluador

Alcoi                 de                  de 20 

Regidor Delegat de RR.HH 

ANNEX III MODEL D'AUTOAVALUACIÓ

Autoavaluació d’En./Na. …....................................................................,pertanyent a
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….................................................................... (Grup professional, Cos, Escala, Grup
retributiu), amb destinació en ,corresponent a l'any
20 
1r.- Avaluació de l'acompliment. (Puntuació màxima 20 punts)
A cada factor avaluable se li podrà atorgar un màxim de 2 punts.

a) Capacitat de presa de decisions (A1 i A2) o Capacitat d'Aprenentatge. (Màxim, 2
punts) punts

b) Capacitat d'organització i planificació (A1 i A2) o minuciositat i responsabilitat.
(Màxim, 2 punts) punts

c) Capacitat de resolució de problemes (A1 i A2) o Esforç i perseverança. (Màxim,
2 punts). …................. punts

d) Coneixements tècnics. (Màxim, 2 punts). …................. punts

e) Productivitat, entesa com a quantitat i qualitat de treball. (Màxim, 2 punts)

f) Assistència al treball i ús eficient del temps. (Màxim, 2 punts)

g) Ús adequat del temps i dels recursos laborals. (Màxim, 2 punts) 

h) Ritme voluntari eficient del treball. (Màxim, 2 punts) 

i) Manteniment voluntari de la qualitat del treball i del rendiment laboral. (Màxim, 2
punts) punts
j) Col·laboració i cooperació amb els companys. (Màxim, 2 punts) 

PUNTUACIÓ.......................................................................... punts

2n.- Compliment d'objectius individuals i col·lectius. (Puntuació màxima, 10
punts)

a) Compliment d'objectius individuals (màxim, 3 punts) 

b) Compliment d'objectius col·lectius (màxim, 3 punts) 

c) Iniciativa (màxim, 2 punts)

d) Compromís amb l'organització (màxim, 2 punts)

PUNTUACIÓ ….......................................... …................. punts
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3r.- Formació rebuda i impartida. (apte o no apte)
Observacions: … .......................................
* Nombre d'hores : … ............................. …

PUNTUACIÓ …………….. Apte / No Apte (assenyala el correcte)

QUALIFICACIÓ TOTAL AUTOAVALUACIÓ (assenyala el correcte)
Favorable … … … … .
Desfavorable … … .
* Relació de la documentació que s'adjunta:
…................................................................................................................................
…................................................................................................................................

* Observacions:
…................................................................................................................................
…................................................................................................................................
…................................................................................................................................

ANNEX IV

MODEL D'AL·LEGACIONS
Rebut en data............................................................. l'informe d'avaluació
corresponent a l'any........................................, Nom i Cognoms … 
.................................................
… … … … … … … … … … … …..., amb destinació en … ............................... … … … … … 
… … ..
…………………….al·lega el següent:
1r.- … ................................................................................................................... … … ...
……………………………………………………………………………………………………………
.
2n.- … ................................................................................................................... … … ...

3r.- … ................................................................................................................ … … … ...
……………………………………………………………………………………………………………
.
4t.- … ................................................................................................................... … … ...

Als oportuns efectes.
Lloc, data i signatura

https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion


Ajuntament d’Alcoi

Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitjà del CSV: 
15250124200650372244 en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
Plaça d’Espanya, 1 – Tel. 965 53 71 00 – Fax 965 53 71 61 –  e-mail ajualcoi@alcoi.org – web 
http://www.alcoi.org

AVALUADOR: .

Regidor Delegat d'RR.HH

ANNEX V

CALENDARI PER A L'AVALUACIÓ

GENER.------------------------------------------- Al gener de cada any natural comença el
procés d'avaluació.
Es fixen els objectius individuals i col·lectius.

SETEMBRE.----------------------------------- Lliurament de tota la formació realitzada.

OCTUBRE.---------------------------------------- Entrevistes.
Autoavaluacions.

NOVEMBRE.------------------------------------ Informes d'avaluació.
Al·legacions

DESEMBRE.------------------------------------ La remissió al Cap del Servei de Recursos
Humans dels informes d'avaluació ha de ser realitzada abans del 15 de desembre de cada 
any natural avaluat.

GENER DE L’ANY SEGÜENT.------------ Examen de conflictes i discrepàncies i
consideració de les recomanacions de formació per la Comissió de Control.

FEBRER DE L'ANY SEGÜENT.--------- Finalitza el procés amb la notificació a l'avaluat
del resultat de l'avaluació i l'arxiu d'aquesta en el seu expedient personal.» 

SEGON: Que es convoque de nou la Mesa General de Negociació i que es presente per a la 
seua valoració i debat la proposta de Reglament que adjuntem.»

Sr. Alcalde: 
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En aquest punt hi ha una esmena a la totalitat presentada pel grup Guanyar, farem com fem 
sempre en estos casos i és fer el debat del punt i, dins d’eixe debat, es debatirà l’esmena 
presentada. I després, en primer lloc, es votarà l’esmena. Si l’esmena prospera, pel fet de 
ser una esmena a la totalitat, el punt quedaria retirat o no aprovat i, sinó, després hauríem 
de votar el punt. D’acord? Per tant, comencem de menor a major: Sr. Rodríguez... 

Sr. Rodríguez:
Gràcies, Sr. alcalde, i bon dia a tots el que estan presents i als que estan sentint-nos per les 
xarxes socials. Bé, jo defensaré el que plantegem:

La carrera professional horitzontal (CPH) és un sistema de promoció que possibilita a les 
treballadores i treballadors públics avançar, professionalment i retributivament, sense 
necessitat de canviar de lloc de treball. Tot com a reconeixement a l'experiència, als 
coneixements i al compromís amb l’Ajuntament durant l'activitat professional i d’acord amb 
els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 

Davant la falta d’un acord en Mesa General de Negociació per a l’aplicació de la CPH a 
l’Ajuntament d’Alcoi, ens veiem en l'obligació de presentar un reglament alternatiu, una 
esmena a la totalitat, al que s’ha pactat de manera bilateral entre el govern i la UGT i que hui 
es presenta a aquest Plenari.
Un pacte aconseguit fora de la Mesa General i els signants del qual no representen ni la 
majoria de l’espai polític de la corporació, ni la majoria sindical d’aquest ajuntament. 

En el passat Plenari, Guanyar Alcoi va fer un prec al govern perquè tornara a convocar una 
nova mesa de negociació perquè enteníem que les distàncies entre les diferents propostes 
en l’aplicació de la CPH no justificaven el trencament de les negociacions. Enteníem que era 
possible encara un acord amb la totalitat dels representants dels treballadors de  
l’Ajuntament i que valia la pena donar una oportunitat més a la negociació. Aquesta petició, 
malauradament, fou denegada pel govern. 

Ara, des de l’oposició, plantegem una eixida favorable a un tema que el govern no ha sabut 
o no ha pogut resoldre, i que ha creat un problema que pot perjudicar la dinàmica laboral de 
l'Ajuntament i, conseqüentment, el treball de servei públic que s’ha de donar. Aprovar un 
reglament d'estes característiques sense l’acord de la majoria de la representació de la 
plantilla dels treballadors de l'Ajuntament, és, de totes totes, una greu equivocació.
Disposar d’un reglament de carrera professional és una obligació legal. La CPH és un 
element fonamental per a respondre a l’obligació de començar un nou model de gestió 
pública amb l'objectiu permanent d’atendre amb majors quotes d’eficiència i qualitat les 
necessitats i aspiracions ciutadanes. 
Aquest nou model exigeix, als treballadors, més formació, compliment avaluable d'objectius i 
excel·lència en el compromís de servei públic que han de prestar. I, als responsables 
polítics, una major planificació dels objectius i una millor organització administrativa per tal 
d’aconseguir-los.

El prec que presentàrem i que fou desestimat partia del convenciment que, amb un poc més 
d’esforç per part del govern i dels sindicats, l’acord era possible. De fet, el Reglament de 
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Carrera Professional Horitzontal que presentem com a document base per a una nova 
negociació, té el vistiplau de la majoria de sindicats, que han fet un treball i un esforç 
considerable per a facilitar-lo. A aquest mateix acord, el govern, amb un comportament 
diferent, més obert a escoltar i més dialogant, hauria pogut arribar igualment. 
Volem, desitgem i esperem que el govern reconsidere la seua posició i que arreplegue 
favorablement aquesta nova proposta. Una proposta que, amb voluntat política, és, al mateix 
temps, la resposta que cal donar i que està esperant el Jutjat. 

La distància entre sindicats i govern respecte al complement de carrera i als anys d’aplicació 
d'aquesta, no eren en absolut insalvables. No, si hi ha una veritable voluntat d’arribar a 
l’acord per part de tots dos. 
De fet, i com demostrem en aquesta proposta alternativa, els sindicats acceptarien rebaixar 
encara més les seues reivindicacions de mínims i a aplicar en 6 anys –i no en 5 com 
demanaven– la quantitat necessària i el temps adequat per a l’aplicació de la CPH. Ara cal 
que el govern reconsidere i atenga favorablement aquesta considerable disponibilitat 
sindical. 

Aquest entrebanc, que era suposadament insalvable, aturava el debat per a la redacció d’un 
reglament que arreplegarà amb profunditat els punts per a desenvolupar la CPH. Una 
redacció que requereix temps i dedicació, sens dubte. Amb aquesta proposta, la redacció 
del reglament queda –entenem– molt més millorada pel que fa a contingut, ja que 
aprofundeix més en la definició dels terminis i obligacions per a aconseguir l’accés de la 
Carrera dels treballadors de l’Ajuntament. També remarca, amb més detall, obligacions i 
funcions de les persones avaluades i avaluadores i de la comissió de control i seguiment 
d'aquestes actuacions. Tot, per un model de funció pública mes eficient i qualitativament 
millor. 

El document alternatiu que presentem exigeix un esforç de totes les parts i aproxima un 
acord que, si el govern l’accepta, podria ser d’unanimitat.  Unanimitat de la Mesa General de 
Negociació i d’unanimitat d’aquesta Corporació. Un bon començament per a defensar una 
relació laboral millor per al treball que des de l’administració hem d’assegurar a la 
ciutadania. 

I acabe. Des de Guanyar sempre hem manifestat que donaríem suport a aquell acord que 
vinguera avalat per la majoria de la Mesa de Negociació. Com no ha sigut així, ens hem vist 
moralment obligats a intervindre en aquest assumpte amb l’única voluntat d’ajudar a resoldre 
un desacord que possibilite avançar, al govern i als sindicats, cap a una nova etapa. No és 
una proposta a favor d’uns o en contra dels altres, que quede clar: és una proposta a favor 
de totes les parts en benefici de la ciutadania. 

Per últim, vull dir que cal confiar més en la democràcia real i em els actors que la fan 
possible. Aquesta esmena és un instrument democràtic, una oportunitat més d’afavorir la 
tornada al diàleg i a la negociació d’un assumpte que requereix majories (i si hi ha 
unanimitat, molt millor) atés l’abast i la dimensió del contingut, que està directament vinculat 
amb la manera de gestionar, des de la responsabilitat pública, la política municipal. 
Res més, gràcies. 
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Sr. Abad: 
Gracias Sr. Alcalde.
Bien, la exposición que ha hecho el señor Rodriguez, pues queda bastante clara la intención 
que tenemos antes de la oposición. Desde VOX hemos comparado las dos opciones, las 
dos propuestas de este reglamento y vemos que la segunda opción que es la que presenta 
Guanyar, en modo de enmienda, pues tiene  unos factores que pueden mejorar muchísimo 
más lo que es el reglamento primero que se aprobó en la mesa de negociación de aquella 
manera, pero que desde el punto de vista de de como puede influenciar la carrera horizontal 
en lo que es el… en los empleados de la casa y demás, pues creemos  que deberíamos de 
valorar esta segunda opción  y que sea la mejor y la más rentable para la ciudadanía 
siempre y cuando haya un acuerdo entre todos los, los sindicatos y un acuerdo entre todos 
los grupos municipales. Gracias

Sr. Pastor: 
Si, gracias Sr. Alcalde, muy buenos días a todos, a los que nos siguen en redes sociales y a 
los aquí presentes. Bien, al principio de legislatura ya les dijimos que esperábamos que 
hubieran entendido el mensaje que en las últimas elecciones locales, les habían dado los 
alcoyanos, el mismo Alcalde de Alcoi, en su investidura, pues dijo que si, que habían 
entendido el mensaje. Pues bien, es evidente que no ha sido así, y lo que parece que va a 
pasar hoy en este Pleno, pues es un buen ejemplo de ello.
Ustedes han traído aquí, traen ustedes aquí, hoy a este Pleno, un Reglamento, una 
propuesta de Reglamento de Carrera horizontal, que cuenta solo, con el apoyo de su 
sindicato, UGT y la oposición del resto de sindicatos mayoritarios del Ayuntamiento, porque 
claro, se pongan como se pongan y digan lo que digan, la opinión mayoritaria de los 
sindicatos que representan a los trabajadores de esta casa, esta en contra de este 
Reglamento, que ustedes traen a este Pleno y ustedes han sido incapaces de consensuar 
nada con los representantes de los trabajadores.
Si saben contar, 13 concejales de oposición son más que 12 concejales de Gobierno y sin 
embargo, pues ustedes se sienten incapaces de sentarse a negociar el voto afirmativo o al 
menos la abstención, de alguno de los grupos de la oposición y ya es que han sido 
incapaces de negociar con la oposición para asegurarse la aprobación de este Reglamento,  
es que, ni siquiera, eh?, se han dignado descolgar el teléfono para hablar con nosotros, por 
lo menos con el grupo popular, yo creo que así es difícil que puedan sacar adelante este 
Reglamento, si nos ningunean, si nos desprecian y si actúan como si tuvieran una mayoría 
absoluta en este Ayuntamiento, de la que no disponen, pues el resultado es, el resultado de 
esta soberbia, es el que parece que va a ocurrir hoy. 
La exposición de Guanyar que se ha hecho de la enmienda a la totalidad nos parece 
adecuada y razonable, no vamos a añadir nada mas, esta propuesta de Reglamento 
alternativo que se presenta a esta enmienda a la totalidad, nos parece mas completa y 
mucho mejor trabajada que la que presenta este Gobierno, tiene mas consenso y mas 
acuerdo mayoritario, del que presenta el Gobierno y por lo tanto, nosotros vamos a votar a 
favor de esta enmienda a la totalidad, gracias. 

Sr. Belda:
Moltes gràcies, Sr. alcalde. 
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Bon dia a totes i a tots els que estan ací, als que ens segueixen per internet.
Jo, abans de començar, m’agradaria... perquè hui portem, eh, aquest punt de l’ordre del dia, 
que era l'aprovació, d'acord?, d’aquest Reglament de carrera horitzontal, un Reglament 
que... Jo faré un poquet d’història i un poquet de memòria, perquè, clar, he sentit en 
l’argumentació dels diferents grups polítics paraules que no responen, en res, a la realitat, i 
el que és més greu, jo crec que ho diuen, a més, sabent, que no és veritat. 
Perquè, clar, dir que no hi ha hagut negociació quan portem dèsset reunions de carrera 
horitzontal, totes amb tots els grups polítics que poden anar i van a aquestes meses de 
negociació... Per tant, sabent perfectament el que està passant i el que s'està negociant, 
quines són les propostes, quines no. Però bé, després cada un pot veure el que vulga. A mi 
sí que m’agradaria agrair que, dins d'eixes dèsset reunions que hem tingut, entre meses de 
negociació i comissions tècniques de carrera horitzontal, jo vull agrair el treball que han fet 
tots i cada un dels sindicats, i també agrair eixa voluntat que molts han tingut per a arribar a 
un acord. 
A mi em pareix que en l'argumentació de molts s'està menyspreant un sindicat; en aquest 
cas, és l’UGT, i si diu que és «el sindicat de», ara és «el sindicat nostre». Resulta que els 
sindicats són d'algun partir polític. Podria jo pensar que altres són d’altres, però bé, i ara 
resulta que estem menyspreant, però que estem, menyspreant al 42%, al 42% dels 
treballadors i treballadores d’aquesta casa, val? O siga, dir ací que venim en un acord que 
no s’ha negociat i que no té un acord, doncs jo crec que evidentment no és real. I jo vull 
agrair també la posició d’UGT, que al capdavall és un sindicat majoritari que sap el que fa, 
que no és en aquest Ajuntament, que és majoritari en la Comunitat Valenciana, que és 
majoritari a l'Estat Espanyol, que no són tontos i quan han aprovat un reglament és perquè 
alguna cosa molt bona veuran.
Però a mi m’agradaria incidir també un poc en el concepte de negociació, perquè ací es 
parla que no s'ha volgut negociar, que no tal, resulta que una negociació, i jo almenys, sóc 
professor de primària; igual no arribe a tant, però resulta que, en una negociació, entenc que 
es parteix de dues postures, no? Cada un parteix d’una postura i, en una negociació, es 
tracta d'intentar acostar-se, veritat? Val, doncs els sindicats, la primera proposta que van fer, 
els sindicats, fa tres anys, era de dos milions i mig de cost econòmic total, dos milions i mig, 
d'acord? I la del govern era cent huitanta-sis mil euros, val? 
Resulta que hem arribat a un acord, en el qual la proposta del govern ha muntat a un milió 
set-cents, de dos-cents mil, a un milió set-cents, i la proposta dels sindicats, d'alguna part 
dels sindicats, s'ha quedat en dos milions i mig, perquè resulta que jo aquesta proposta que 
hui arriba ací, aquesta proposta que hui arriba ací, que se'ns acusa d’un acord bilateral, 
quan l’acord ha arribat en una mesa de negociació on estan tots els sindicats, no puc 
entendre, bilateralitat, eixa bilateralitat. Igual la bilateralitat és que algun sindicat ens a 
secundat o ha vist bona l’opció que hem presentat; igual és això. Però ara resulta que, igual 
sí que hi ha bilateralitat, perquè resulta que, ve una proposta que no ha arribat al Govern per 
altre lloc, perquè de fet ara el Reglament i tota l'exposició de motius i tota la redacció del 
Reglament, és la primera vegada que està, que aquest Govern té aquest document perquè 
els sindicats s’han negat a parlar de Reglament i només s’han centrat en la part econòmica. 
I, de fet, quan es va debatre el Reglament que hui portem, molta part dels sindicats es van 
negar a fer una altra aportació. I ara els presenten, i jo me n’alegre, perquè pot ser que hi 
haja coses en aquest Reglament que puguem millorar el que tenim; per tant, doncs bé, jo 
crec que ens trobem on ens trobem, però també m’agradaria deixar clar què és l’esmena, 
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perquè jo crec que s’aprovarà al final una esmena a la totalitat, però una esmena a la 
totalitat que no vol dir que estem aprovant el Reglament que s’ha presentat, i ha de quedar 
molt clar, perquè al final ací, el que mai podem és llevar eixa capacitat i eixa autonomia que 
té i, a més, per llei de negociació, tant els Sindicats com el govern,val?, en aquest cas qui 
negocien són els sindicats i el govern, val?
Amb la qual cosa, jo crec que és un pas enrere. Tornarem a negociar, aquest regidor no es 
negarà mai a asseure’s a negociar absolutament res, ja ho ha fet durant dèsset reunions. 
Imagine’s el que és això! I no tinc cap problema, però si sé que és veritat que anem a 
retardar un procediment, i que ens trobem en una dicotomia, perquè resulta que els 
mateixos sindicats que estan demanant tornar arrere, val?, per tal retardar tot això, són els 
mateixos sindicats que –i ho tinc l’escrit, del jutge que el 23 de gener– insten al jutjat, ojo! a 
una multa coercitiva a l’Ajuntament d’Alcoi per no negociar. És a dir, posen tots els 
entrebancs possibles per a negociar, demoren la negociació, no fan propostes, es mantenen 
en una posició estable i, si no vens ací, no acordem res! Però vaig al jutjat per a dir-li que 
multe l’Ajuntament d’Alcoi per no negociar? Bé, jo crec, que el jutge no s’ho ha cregut. 
Evidentment, al jutge li direm què és el que passa hui ací, i evidentment el jutge decidirà què 
hem de fer. Jo tinc la sensació que perdem temps, que anirem enrere, que tornarem a 
negociar, però el resultat de hui de tot aixó és que els treballadors i treballadores d'aquesta 
casa que a partir de demà podrien començar a cobrar una carrera horitzontal molt 
beneficiosa per a ells, no ho podran fer i continuarem en el mateix moment. 

Sr: Rodríguez:
Bé, primer vull que quede molt clar que de menyspreu a la UGT, cap ni un, eh?, cap ni un. 
Jo crec que, en l’exposició, jo he estat molt ponderat, i ho he fet molt favorablement, a favor 
d'aconseguir un acord unànime, val? I el meu respecte, per descomptat, i admiració, per la 
Unió General de Treballadors, que quede això molt clar, val?
Després, de negociació bilateral alternativa, no. És a dir, nosaltres vam fer un prec a 
l’Ajuntament perquè enteníem que hi havia possibilitat d’acord majoritari. Se'ns va dir que 
no. Això és menysprear també posicions de voler buscar acords, i per això ens hem sentit 
obligats a temptejar, tant amb els grups polítics com amb els sindicats, la possibilitat de 
millorar el que se’ns havia negat com a possibilitat en el prec anterior. I així ho hem fet, i 
hem demostrat que els sindicats estan disposats a rebaixar les seues reivindicacions, que 
havien posat com a mínims d’ampliar el temps d’aplicació del Reglament de carrera, i per 
tant pense que és positiu que això es trasllade a aquest Ple perquè el govern reconsidere. I 
faria molt bé a reconsiderar-ho, perquè aconseguir, en un tema tan important com aquest, la 
unanimitat de la corporació i del conjunt de la representació sindical, és una garantia de bon 
fer per part de tots. 
De retard jo pense que, com diu la moció, com diu l’esmena al principi, que demana que 
s’inicie un nou expedient preceptiu i, vista la lectura que s’ha fet dels informes tècnics, per a 
justificar el reglament que presentava el govern en estos moments, la veritat és que, si 
servien per a eixe expedient, poden servir perfectament per a aquest, perquè no hi ha 
contradiccions al respecte. Però, bé, cal esperar, evidentment, a obrir l’expedient i a fer els 
informes tècnics pertinents, però s’hi demana que es convoque amb caràcter d'urgència; és 
a dir, que la setmana que ve puguen estar asseguts vostès, el govern que és de veritat, que 
és el govern el que ha de negociar, amb els sindicats, la Mesa de Negociació a la setmana 
que ve i, ràpidament, complint l’espai que ens dona el jutjat, es podria aprovar un nou 
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reglament i una nova carrera, una aplicació de la carrera, perquè efectivament són vostès 
els que han de fer. I, això que proposem l'objectiu que té, fonamentalment, és la negociació, 
retornar a la negociació. No és el Reglament en tot el que posa ací que nosaltres proposem 
com esmena a la totalitat el que possiblement ix d’eixa nova negociació. Esperem que 
sindicats i el govern els que, en última instància, determinen, i torne a dir el que sempre hem 
dit, quan vinga a la Corporació, al Pleno de l’Ajuntament una proposta majoritària, el nostre 
grup municipal, siga la que siga, l'acceptarà, res més. 

Sr. Alcalde: 
Sr. Abad?
Sr. Pastor?

Sr. Belda:
Bueno, jo crec que abans ja ho hem dit pràcticament tot. Evidentment, l’esmena a la totalitat 
eixirà, tornarem a la Mesa de Negociació, evidentment que serà com més prompte millor. 
Però, abans que hi farem? El primer que farà aquest regidor i aquest Govern no serà 
convocar una mesa de negociació, sinó que serà fer un informe tècnic com toca, perquè 
tenim un jutge que, instat per la part sindical, ens diu que hem de contar-li què passa ací, 
perquè el que vol saber és que estem fent per a complir una sentència. I això és el que 
farem. Demà farem eixe informe, l’elevarem al jutge, esperarem al jutge a veure què ens diu, 
què hem de fer. Perquè, evidentment, el jutge ens insta a negociar, i ací en aquest cas jo 
crec que per alguna part s'està confonent..., perquè una cosa és negociar i una altra cosa és 
imposar, d’acord? I jo crec que veig, per una part, que ací el que s’intenta sempre és 
imposar, i hem de parlar sempre que aquesta negativa a la proposta inicial dels sindicats, 
que és de dos milions i mig, no és gratuïta. No és perquè nosaltres diguem que no volem, és 
perquè al final aquest Govern té una responsabilitat, d’acord? Una responsabilitat que hem 
de tindre, no només que hauria de tindre..., no només aquest Govern, sinó tots els regidors 
que estan ací en aquest Saló de Plens. Eixa responsabilitat al final diu, com vaig dir ja l’altra 
vegada, que hi havia dos objectius que ens marcarem en aquesta negociació: primer, 
millorar la part econòmica dels treballadors i treballadores d’aquesta casa, per descomptat, 
aplicant eixa carrera horitzontal que és de llei aplicar, però aplicar-la amb coherència i 
garantint l’estabilitat econòmica d’aquest Ajuntament. A mi em preocupa en aquest cas, 
perquè jo no sé si els partits de l’oposició... Jo tinc dues possibilitats, i una és: que no 
pensen governar mai aquest Ajuntament; per tant, els fa igual, no tenen cap problema. O 
l’altra és que sí que pensen governar, però no saben com funciona. Perquè ací quan estem 
parlant que la proposta que avui volíem aprovar suposava un milió set-cents mil euros més, 
un milió set-cents mil euros més, vol dir un milió set-cents mil euros més de diners de tots 
els alcoians i les alcoianes i que hem de llevar d’altres partides, d'altres partides..., de 
manteniment, perquè ací demanem molt de manteniment, i demanem que contractem més 
gent perquè fa falta, evidentment. Però, clar, és que hi ha una cosa pel que fa als diners, i és 
que no són infinits, o siga, arribem a les coses que arribem. És com una manta, si em tape 
el cap, els peus es destapen. Açò és el mateix, és a dir, no sé si el que s'està demanant és 
una muntada brutal d’impostos per a poder pagar tot açó, perquè, si no, és totalment 
inviable. I dins d’aquesta responsabilitat que aquest Govern té, planteja una carrera 
horitzontal que hui portàvem ací, que crec que complia perfectament els dos objectius: la 
primera, millorar moltíssim les condicions econòmiques dels treballadors i treballadores de la 
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casa, però, per altra, com ha de ser responsabilitat nostra, garantir l’estabilitat econòmica 
d’aquest Ajuntament, no d'ara, sinó del futur. 

Sr. Alcalde:
Gràcies, votarem, en primer lloc, l’esmena plantejada pel grup Guanyar.

Seguidament, se sotmet a votació l’esmena plantejada pel grup polític GUANYAR ALCOI:

El Ple de la Corporació, per majoria, amb els vots a favor dels regidors dels grups polítics 
POPULAR (8), VOX ALCOY (3) i GUANYAR ALCOI (2), i el vot en contra dels regidors dels 
grups polítics SOCIALISTA (9) i COMPROMÍS ALCOI (3), aprova l'esmena a la totalitat 
presenta pel grup polític GUANYAR ALCOI.

(No es procedeix a la votació del dictamen de la Comissió informativa de Governació i 
Règim Intern, de 27 de març de 2024, ja que segons l'art. 78.8 del Reglament Orgànic 
Municipal de l'Ajuntament d'Alcoi, quan es tracte d’esmenes a la totalitat, si el resultat de la 
votació és favorable a l’adopció de l’esmena, no hi haurà votació sobre el punt concret ja 
decidit)

Sr. Alcalde:
Per tant, queda aprovada l’esmena a la totalitat.

10. 27603/2023 COMERÇ 
RECTIFICACIÓ ERROR MATERIAL EN ACORD PLENARI DE 2 DE FEBRER DE 2024 DE 
“SOL·LICITUD PER PART DE L'ENTITAT “MERCAT ZONA NORD, S.L” DE L’INCREMENT DE 
L'IPC A LES TARIFES PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DEL MERCAT DE LA ZONA NORD 
DES DE GENER DEL 2024.”
Resultando que por Acuerdo Plenario de 2 de febrero de 2024 de “SOL·LICITUD PER PART 
DE L'ENTITAT “MERCAT ZONA NORD,S.L” DE L'INCREMENT DE L'IPC A LES TARIFES PER LA 
PRESTACIÓ DEL SERVEI DEL MERCAT DE LA ZONA NORD DES DE GENER DEL 2024.” se 
aprobó la revisión de las tarifas de los puestos del Mercado de la Zona Norte.

Resultando que en dicho Acuerdo Plenario se ha detectado el siguiente error material en su 
parte resolutiva (primer punto), concretamente en el porcentaje indicado para el incremento 
de los precios de los puestos del mercado de la Zona Norte y en el resultado del cálculo del 
importe de los puestos 54, 55 y 56:

Donde decía: 

“PRIMERO.- Aprobar la revisión de tarifas a partir de enero de 2024 en un 2,365%, por lo 
que los precios de los puestos del Mercado de la Zona Norte  pasan a ser:

Puestos por importe de 137,24 € a 140,86 €
Puestos por importe de 188,71 € a 193,68 €
Puestos por importe de 200,15 € a 205,42 €
Puesto 52 y 53 importe de 343,12 € a 352,16 €
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Puestos 54, 55 y 56 importe 388,87 € a 397,45 €
Puesto bar importe 360,27 € a 369,76 €
Puesto almacen    31,50 € a   32,33 €”

Debía figurar:

“PRIMERO.- Aprobar la revisión de tarifas a partir de enero de 2024 en un 2,635%, por lo 
que los precios de los puestos del Mercado de la Zona Norte  pasan a ser:

Puestos por importe de 137,24 € a 140,86 €
Puestos por importe de 188,71 € a 193,68 €
Puestos por importe de 200,15 € a 205,42 €
Puesto 52 y 53 importe de 343,12 € a 352,16 €
Puestos 54, 55 y 56 importe 388,87 € a 399,12 €
Puesto bar importe 360,27 € a 369,76 €
Puesto almacen    31,50 € a   32,33 €

VISTO lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, por el que las 
Administraciones públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

CONSIDERANDO que el órgano competente para la aprobación será el Pleno (art. 22.2.d 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril), previo el dictamen de la Comisión Informativa 
correspondiente, adoptándose el acuerdo por mayoría simple de los miembros presentes. 
Esta atribución del Pleno no es delegable (Artículo 22.4 de dicha Ley). 

A la vista de lo anterior, el Pleno de la Corporación, por unanimidad de sus asistentes, con 
los votos a favor de los concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), POPULAR (8), 
COMPROMÍS ALCOI (3), VOX ALCOY (3) y GUANYAR ALCOI (2), adopta los siguientes 
acuerdos:

PRIMERO.- Rectificar el error material producido en punto primero de la parte resolutiva de 
la Resolución del Acuerdo Plenario de 2 de febrero de 2024 aprobando la revisión de tarifas 
a partir de enero de 2024 en un 2,635%, por lo que los precios de los puestos del Mercado 
de la Zona Norte  pasan a ser:

Puestos por importe de 137,24 € a 140,86 €
Puestos por importe de 188,71 € a 193,68 €
Puestos por importe de 200,15 € a 205,42 €
Puesto 52 y 53 importe de 343,12 € a 352,16 €
Puestos 54, 55 y 56 importe 388,87 € a 399,12 €
Puesto bar importe 360,27 € a 369,76 €
Puesto almacen    31,50 € a   32,33 €
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SEGUNDO.- Mantener el resto de puntos contenidos en el Acuerdo Plenario de  2 de 
febrero de 2024.

11. 6626/2024 COMERÇ 
DESIGNACIÓ INTERVENTOR TÈCNIC PER A LA VIGILÀNCIA EN LA CONSERVACIÓ 
DEL MERCAT MUNICIPAL DE SANT MATEU.
Con fecha 27 de junio de 2002 se firmó el contrato de gestión indirecta, mediante concesión, 
de explotación de la planta reformada del mercado municipal de San Mateo, por “MERCAT 
CENTRAL D’ALCOI, A.I.E.” por un periodo de veinticinco años.

Cuya cláusula TERCERA, contempla que dicha gestión del servicio público de mercado se 
realizará de conformidad con las prescripciones establecidas en los Pliegos de cláusulas 
Administrativas que rigieron el concurso, y mejoras en la explotación y promoción del 
servicio que figuran en la propuesta de “MERCAT CENTRAL D’ALCOI, A.I.E.”

El punto decimoséptimo del Pliego de cláusulas administrativas del concurso convocado 
para regir la concesión de la explotación de la planta reformada del mercado municipal de 
San Mateo, hace referencia a su REVERSIÓN.

“ A la finalización del contrato revertirán al Ayuntamiento el servicio, con las edificaciones 
adscritas al mismo y las instalaciones que a él son inherentes en condiciones de 
conservación y funcionamiento adecuados.

A este efecto el adjudicatario suscribirá a favor del Ayuntamiento una póliza de seguro a 
todo riesgo.

Tres años antes de que expire el plazo del contrato, el Ayuntamiento designará un 
Interventor técnico el cual vigilará la conservación d ellos bienes indicados, e informará 
sobre las reparaciones y reposiciones necesarias para mantenerlas en condiciones de 
conservación y uso adecuados.”

Dado que en junio de 2024, quedarán res años para que expire el plazo del contrato.

Visto el informe del director de comercio.

CONSIDERANDO que el órgano competente para la aprobación será el Pleno (art. 22.2.d 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril), previo el dictamen de la Comisión Informativa 
correspondiente, adoptándose el acuerdo por mayoría simple de los miembros presentes. 
Esta atribución del Pleno no es delegable (Artículo 22.4 de dicha Ley). 

A la vista de lo anterior, el Pleno de la Corporación, por unanimidad de sus asistentes, con 
los votos a favor de los concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), POPULAR (8), 
COMPROMÍS ALCOI (3), VOX ALCOY (3) y GUANYAR ALCOI (2), adopta los siguientes 
acuerdos:
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PRIMERO.- Nombrar como Interventor técnico, para la vigilancia en la conservación del 
mercado municipal de San Mateo, sin prejuicio de auxilio por parte del resto de 
departamentos del Ayuntamiento de Alcoy, al Directo de Comercio D. Diego Ortiz Cabanes 

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo al concesionario “MERCAT CENTRAL D’ALCOI, 
A.I.E .

12. 4257/2024 I.G.S. 
INICIACIÓ DEL PROCEDIMENT DE SOL·LICITUD I TRAMITACIÓ DE L'INFORME 
PRECEPTIU VALORATIU DE L'ESTRUCTURA DE COSTOS, DE CONFORMITAT AMB 
EL QUE DISPOSA L'ARTICLE 9.7 DEL REIAL DECRET 55/2017, DE 3 DE FEBRER, PEL 
QUAL ES DESENVOLUPA LA LLEI 2/2015, DE 30 DE MARÇ, DE DESINDEXACIÓ DE 
L'ECONOMIA ESPANYOLA, RELATIU AL SERVEI DE PROVEÏMENT D'AIGUA 
POTABLE I SANEJAMENT DEL MUNICIPI D’ALCOI

Propuesta relativa a iniciar el procedimiento de solicitud y tramitación del informe 
preceptivo valorativo de la estructura de costes, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 9.7 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 
2/2015, de 30 de marzo, de desindexación de la Economía española, relativo al contrato de 
concesión del servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento del municipio de 
Alcoy. 

A la vista de la propuesta del acuerdo que se pretende adoptar, el Técnico de 
Gestión de la Inspección General de Servicios ha emitido el Informe que seguidamente se 
transcribe y que le sirve de motivación.

“El acuerdo que se propone se enmarca dentro los acuerdos previos que deben 
adoptarse antes de iniciar el expediente de contratación de la concesión del servicio público 
de abastecimiento de agua potable y saneamiento del municipio de Alcoy. Los acuerdos 
previos referidos están regulados  por los artículos 285.2 de la Ley de Contratos del Sector 
Público y el artículo 9,7 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero por el que se desarrolla la 
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexación de la Economía española.

Antecedentes:

I.- Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 7 de enero de 2022, se acordó la 
aprobación de las condiciones previas al inicio del expediente de contratación exigidas por el 
artículo 284 de la Ley de Contratos del Sector Público en el que, además de declarar la 
necesidad de la ejecución del contrato para el cumplimiento de los fines que el 
Ayuntamiento tiene atribuidos por ley, de determinar el régimen jurídico en cuanto a la 
prestación del servicio (el indirecto concesional) y definir el alcance de las prestaciones 
respecto a los ciudadanos, se inició el procedimiento de solicitud y tramitación del informe 
preceptivo valorativo de la estructura de costes, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo  9.7 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 
2/2015, de 30 de marzo, de desindexación de la Economía española.
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II.- El Pleno del Ayuntamiento, en su sesión de 29 de julio de 2022, procedió a la aprobación 
“inicial” de la estructura de costes, del estudio de viabilidad económico-financiera y el 
anteproyecto de construcción y explotación de las obras de abastecimiento y saneamiento 
previstas a ejecutar en el nuevo contrato.

III.- Con fecha 3 de febrero de 2023, el Pleno del Ayuntamiento aprobó la resolución de las 
alegaciones presentadas y la aprobación definitiva de la estructura de costes, el estudio de 
viabilidad económico-financiera y el anteproyecto de construcción y explotación de las obras 
de abastecimiento y saneamiento previstas a ejecutar en el nuevo contrato.

IV.- Concluido documentalmente el expediente de contratación con los correspondientes 
borradores Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y Pliego de Condiciones 
Administrativas del Contrato (documentos que la Junta Consultiva de Contratación exige su 
remisión según su Circular 1/2022, de 18 de febrero), se remitieron para la emisión del 
informe preceptivo que le corresponde emitir. Tras la remisión documental, la subsanación 
de errores que requirió la Junta, ésta procedió a emitir informe favorable con fecha 17 de 
julio de 2023.

Se evidencia que, desde la aprobación inicial de la estructura de costes y el estudio 
de viabilidad y anteproyecto de construcción y explotación de las obras (julio de 2022), los 
cambios que se han producido y que, para el supuesto que ahora se trata, han incidido 
directamente en aquellos acuerdos, son:  la modificación de los apartados 2 y 5 (por la 
disposición final 7.2 y 3 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo)  del artículo 103 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, relativo a la Revisión de precios en los contratos de las 
entidades del Sector Público (“procedencia y límites”); los aumentos en las cuantías del 
salario mínimo interprofesional (ahora situado en la cantidad de 1.134 euros, antes de 1.000 
euros); los tipos de interés que a fecha de julio de 2022 estaban al 0,50 por 100 y ahora en 
más del 4 por 100, y un aumento del IPC general en el 3,1 por 100. Lo anterior determina la 
procedencia de revisar (para su adecuación a la situación actual) la estructura de costes y el 
estudio de viabilidad económica financiera y anteproyecto de construcción y explotación de 
las obras de abastecimiento y saneamiento previstas para en nuevo contrato, acuerdos 
adoptados en la sesión del Pleno del Ayuntamiento referenciado en el antecedente III del 
presente.

Por lo anterior cabe informar favorablemente proceder a la revisión y, en su 
consecuencia, acordar una nueva aprobación de la estructura de costes y el estudio de 
viabilidad económico financiera y aprobación del anteproyecto de construcción y explotación 
de las obras de abastecimiento y saneamiento de aguas del municipio.

En este sentido, y como paso procedimental previo a la aprobación (por revisión y/o 
actualización de las acordadas por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 3 de febrero de 
2023) de una nueva estructura de costes y estudio de viabilidad económico - financiera y 
anteproyecto de construcción y explotación de las obras de abastecimiento y saneamiento 
necesarias previstas para el nuevo contrato,  según determina el apartado a) del número 7 
del artículo 9 del Real decreto 55/2017, de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, 
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de 30 de marzo, de desindexación de la Economía española, se debe solicitar a cinco 
operadores económicos del sector la remisión de su estructura de costes.

A la vista de la parte expositiva, se informa positivamente el proponer al Pleno del 
Ayuntamiento la adopción de los acuerdos relativos a iniciar un nuevo procedimiento de 
aprobación de estructura de costes, del estudio económico financiero y anteproyecto de 
construcción y explotación de la obras necesarias para el contrato de abastecimiento de 
agua potable y saneamiento de aguas , así como la solicitud de los informes preceptivos que 
correspondan.”

A la vista de la parte expositiva, el Pleno de la Corporación, por mayoría, con los votos a 
favor de los concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3) y 
VOX ALCOY (3) y con la abstención de los concejales de los grupos políticos POPULAR (8) 
y GUANYAR ALCOI (2), adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Dejar sin efecto los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de fechas 29 de 
julio de 2022 y 3 de febrero de 2023, relativos a la aprobación respectivamente provisional y 
definitiva de la estructura de costes, el estudio de viabilidad económico-financiera y el 
anteproyecto de construcción y explotación de las obras de abastecimiento y saneamiento 
previstas en el contrato de concesión del servicio de abastecimiento de agua potable y 
saneamiento del municipio de Alcoy por las razones expresadas en la parte expositiva de la 
presente propuesta de acuerdo.

Segundo: Iniciar formalmente el procedimiento de solicitud y tramitación del informe 
preceptivo valorativo, según lo dispuesto en el artículo  9.7 del Real Decreto 55/2017, de 3 
de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexación de la 
Economía española, relativo al contrato de concesión del servicio de abastecimiento de 
agua potable y saneamiento del municipio de Alcoy. 

Tercero: Sobre la base del acuerdo anterior, solicitar a cinco operadores económicos 
del sector, pertenecientes a la prestación del servicio de abastecimiento de agua potable y 
saneamiento de aguas,  la remisión  de su estructura de costes al objeto de iniciar y 
proceder, a continuación, a  la adopción de los acuerdos previos requeridos en el artículo 
285.2 de la Ley de Contratos del Sector Público (aprobación de un estudio de viabilidad 
económico financiera y anteproyecto de construcción y explotación de obras) y la solicitud 
de la emisión del informe referenciado en el artículo 9.7 del RD 55/2017, de 3 de febrero, a 
la Junta Consultiva de Contratación de la Comunidad Valenciana.

13. 4670/2024 MEDI AMBIENT 
PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL LLISTAT DE FESTES LOCALS O D’ARRELADA 
TRADICIÓ CULTURAL QUE PODEN USAR FOC O ARTEFACTES PIROTÈCNICS EN 
SÒL FORESTAL, FITANT O AMB UNA PROXIMITAT SUPERIOR A 100 METRES DE 
TERRENY FORESTAL
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El passat 7 de juliol de 2023 es va aprovar el DECRET 91/2023, de 22 de juny, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat 
Valenciana. L'article 9 de l'annex VIII regula les condicions per a fer foc en les festes locals 
amb tradició d'encendre foc amb la finalitat de cuinar o calfar-se, on es modifica l’anterior 
normativa establerta al Decret 148/2018, de 14 de setembre del Consell, pel qual s'aproven 
les normes de seguretat en prevenció d'incendis forestals a observar en l'ús festiu-recreatiu 
del foc en sòl forestal, fitant o amb una proximitat inferior a 500 metres de terreny forestal. 

El nou procediment és més senzill i estableix que, si l’emplaçament on va a celebrar-se 
l’activitat amb ús de foc festiu-recreatiu es troba a una distància igual o superior a 100 
metres de sòl forestal, no és necessari sol·licitar la seua inclusió al «Registre 
d'emplaçaments per a actes i festejos tradicionals que poden usar foc o artefactes 
pirotècnics en sòl forestal», ni cal sol·licitar a la conselleria amb competències en prevenció  
d’incendis forestals que autoritze l’emplaçament de la festa (DECRET 91/2023, de 22 de 
juny, article 135). Tampoc cal presentar una declaració responsable amb un mes d'antelació 
a la data de realització efectiva de l'acte festiu (DECRET 91/2023, de 22 de juny, article 
134).

No obstant això, sí que estableix la necessària aprovació en Plenari d'un llistat de totes les 
festes locals amb tradició de fer ús del foc amb una ubicació  de celebració que es trobe a 
una distància igual o superior a 100 metres de sòl forestal,  remetent després aquesta 
aprovació en Plenari  a la conselleria amb competències en prevenció d’incendis forestals 
(DECRET 91/2023, de 22 de juny, article 135.1 apartat e).

A aquest llistat de festivitats es deu fer menció de la denominació de cada activitat que 
utilitze el foc, l'entitat responsable de la mateixa, la ubicació exacta de celebració (amb 
coordenades UTM) i una breu descripció de l'activitat a celebrar.

Al desembre de 2023 es va traslladar petició als departaments de Festes, Educació, 
Esports, Comerç, OMIC, Turisme i Participació Ciutadana per a que remeteren al 
departament de Transició Ecològica informació relativa a totes aquelles activitats que poden 
fer ús del foc que depenguen de cadascun dels esmentats departaments  per a conformar 
llistat que s'ha d'aprovar en Plenari. Amb la informació rebuda, s’ha elaborat el següent 
llistat:

 CONCURS DE PAELLES 9 D’OCTUBRE

- Descripció activitat o esdeveniment: Concurs popular de paelles utilitzant llenya amb motiu 
de la festivitat del 9 d’octubre, es faran aproximadament unes 25 fogueres menudes.

- Ubicació celebració: Parking carrer Sant Bonaventura UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.708 , 
4.285.814)

- Entitat responsable: Departament Comerç
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 CORREFOCS 9 D'OCTUBRE - CENTRE ALCOI

- Descripció activitat o esdeveniment: Correfocs pels carrers del centre històric d’Alcoi. Inici 
recorregut a Plaça Mossén Josep, continuant per Plaça Ramón y Cajal, carrer Sant Nicolau i 
finalitza a Plaça d'Espanya.

- Ubicació celebració: Inici: Plaça Mossén Josep. UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.493, 
4.285.869,03) Final: Plaça d’Espanya. UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.747, 4.286.322)

- Entitat responsable: Associació Cultural Els Dimonis Rafolins

 ESPORT EN 3D

- Descripció activitat o esdeveniment: Trasllat de la torxa pels centres educatius, amb 
escolta policial i junt amb bandera olímpica, realitzat pels alumnes dels centres, fins 
l’Ajuntament (divendres abans del segon diumenge de juny) i posterior trasllat fins el 
Poliesportiu Francisco Laporta.

Encesa de la torxa al Poliesportiu Francisco Laporta: torxa de gas ubicada junt a la pista 
d’atletisme i junt al pal de la bandera olímpica, el segon cap de setmana de juny, desde la 
vesprada de divendres fins el migdia de diumenge.

- Ubicació celebració: Poliesportiu Francisco Laporta UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.900 , 
4.284.267)

- Entitat responsable: Centre Esports d’Alcoi

  PAELLES AL MES D’AGOST MONTESOL

- Descripció activitat o esdeveniment: Es realitzen entre 8 i 15 paelles, amb ús de gas, a una 
zona lliure d’arbrat.

- Ubicació celebració: Mas de Montesol  UTM (ETRS 89, FUS 30) (710.871, 4.284.680)

-  Entitat responsable: Asociación de Vecinos Montesol de Alcoy

 ROSTIDA DE SANT ANTONI BARADELLO GELAT

- Descripció activitat o esdeveniment: Es realitza la primera quinzena de gener amb ús de 
llenya, a
una zona lliure d’arbrat.

-  Ubicació celebració: Club Social del Baradello Gelat   UTM (ETRS 89, FUS 30) (715.543 , 
4.286.817)
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-  Entitat responsable: Asociación de Vecinos del Baradello Gelat

 FOGUERA DE SANT JOAN BARADELLO GELAT

-  Descripció activitat o esdeveniment: Es realitza l’última setmana de juny o primera de juliol  
a una zona lliure d’arbrat.

-  Ubicació celebració: Club Social del Baradello Gelat  UTM (ETRS 89, FUS 30) (715.543, 
4.286.817)

-  Entitat responsable: Asociación de Vecinos del Baradello Gelat

  CERCAVILA AMB TORXES – FESTES DEL BARRI DE LA ZONA NORD

-  Descripció activitat o esdeveniment: Segona quinzena de juny dins de les Festes del barri 
de la Zona Nord. Inici al c/ Sant Joan Bosco, continua per Av. Hispanitat,  c/Enginyer 
Colomina Raduán i Av. D'Andalusia, i finalitza a  Av. Andalusia, a la zona d’estacionament.

-  Ubicació  celebració: Inici: C/ Sant Joan Bosco, 20 UTM (ETRS 89, FUS 30) (720.530, 
4.287.601) Final: Zona estacionament  Av. Andalusia UTM (ETRS 89, FUS 30) (720233; 
4287243)

-  Entitat responsable: Associació de Veïns de la Zona Nord

 CREMÀ FOGUERA – FESTES DEL BARRI DE LA ZONA NORD

-  Descripció activitat o esdeveniment: Es celebra la segona quinzena de juny dins de les 
Festes del barri de la Zona Nord. Per a l’inici es fa ús de focs d’artifici.

-  Ubicació celebració: Zona estacionament esquenes poliesportiu Av. Andalusia UTM 
(ETRS 89, FUS 30) (720233; 4287243)

-  Entitat responsable:  Associació de Veïns de la Zona Nord

 CASTELL DE FOCS D’ARTIFICI – FESTES DEL BARRI DE LA ZONA NORD

-  Descripció activitat o esdeveniment: Es celebra la segona quinzena de juny dins de les 
Festes del barri de la Zona Nord. Dóna final a les festes.

-  Ubicació celebració:  Parc de la Zona Nord (ETRS 89, FUS 30) (720.360, 4.287.330)
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-  Entitat responsable: Associació de Veïns de la Zona Nord

 DESPERTÀ AMB PETARDS I PIULES CELEBRACIÓ DEL 9 D’OCTUBRE ZONA 
NORD

-  Descripció activitat o esdeveniment: Cercavila amb inici a c/ Sant Joan Bosco núm. 20,  
continua el recorregut per Av. Hispanitat, per la part central i finalitza a Av. Hispanitat, a 
l’altura del carrer Terrassa.
-  Ubicació  celebració: Av. Hispanitat  UTM ETRS (ETRS 89, FUS 30) (720.238, 4.287.382)
-  Entitat responsable: Associació de Veïns de la Zona Nord

  CREMÀ DE FOGUERA BARRI DE BATOI

-  Descripció activitat o esdeveniment: Es celebra la segona quinzena de juny la cremà d’una 
foguera

-  Ubicació  celebració: C/ Montdúber UTM (ETRS 89, FUS 30) (718.037, 4.285.129)

-  Entitat responsable: Associació de Veïns de Batoi

 DESPERTÀ AMB PETARDS I PIULES – FESTES DEL BARRI DE BATOI

-  Descripció activitat o esdeveniment: Es celebra l’última quinzena d’agost dins de les 
Festes del barri de Batoi. Inici del recorregut a C/Carrascar núm. 3 i transcorre  per diversos 
carrers del barri.

-  Ubicació celebració: Diversos carrers del barri de Batoi UTM (ETRS 89, FUS 30) (717.894, 
4.285.175)

-  Entitat responsable: Associació de Veïns de Batoi

  CONCURS DE PAELLES – BARRI DE BATOI

-  Descripció activitat o esdeveniment:  Es celebra dins de les Festes del Barri de Batoi. Com 
a combustible es farà ús de llenya o, alternativament, amb gas.

-  Ubicació  celebració: Parc del carrer Montdúber UTM (ETRS 89, FUS 30) (717.989, 
4.285.044)

-  Entitat responsable:  Associació de Veïns de Batoi

 TORRADA DE SANT ANTONI – CEIP HORTA MAJOR
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-  Descripció activitat o esdeveniment: Commemoren la festivitat de Sant Antoni rostint 
embotit per a tot l’alumnat del centre.

-  Ubicació celebració: Pistes esportives CEIP Horta Major UTM (ETRS 89, FUS 30) 
(718.829, 4.286.789)

-  Entitat responsable:  CEIP Horta Major

 LA CASTANYERA – CEIP HORTA MAJOR

-  Descripció activitat o esdeveniment: L’últim divendres de novembre. Torren castanyes per 
a acompanyar al personatge popular de la Castanyera, que anuncia l’arribada de la tardor.

-  Ubicació celebració: Pistes esportives CEIP Horta Major  UTM (ETRS 89, FUS 30) 
(718.829, 4.286.789)

-  Entitat responsable: CEIP Horta Major

 TORRADA DE SANT ANTONI – CEE TOMÀS LLÀCER

-  Descripció activitat o esdeveniment: Tercer divendres de gener. Celebren la festivitat de 
Sant Antoni i la benedicció dels animals, fent una foguera per torrar llonganisses.

-  Ubicació  celebració: Pati del centre CEE Tomàs Llàcer UTM (ETRS 89, FUS 30)  
(719.074, 4.286.969)

-  Entitat responsable: CEE Tomàs Llàcer

 LA CASTANYERA – CEE TOMÀS LLÀCER

-  Descripció activitat o esdeveniment: Segon divendres de novembre. Es fa una 
representació teatral o conta contes, voltant la figura de la Castanyera, a més d’una foguera 
per torrar castanyes i després fer degustació a l’alumnat.

-  Ubicació celebració: Pati del centre CEE Tomàs Llàcer UTM (ETRS 89, FUS 30)  
(719.074, 4.286.969)

-  Entitat responsable: CEE Tomàs Llàcer

 ROSTIDA DE SANT ANTONI – CEIP SANT VICENT 
 

-  Descripció activitat o esdeveniment:  Activitat destinada a tot l’alumnat del centre on es 
rostirà carn i embotit (llonganisses, etc.) per a esmorzar. La rostida es realitzarà en unes 
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graelles amb la utilització de carbó per a poder encendre el foc. En aquesta activitat 
participen les famílies (4 o 5 pares i mares de cada classe) que ajuden a preparar l’esmorzar 
per a l’alumnat.

-  Ubicació celebració:  Pati del col·legi UTM (ETRS 89, FUS 30)  (719.738, 4.285.438)

-  Entitat responsable: CEIP Sant Vicent

 ROSTIDA DE SANT ANTONI – COL·LEGI JOSEP ARNAUDA

-  Descripció activitat o esdeveniment: Rostida popular amb l’alumnat de les etapes d’infantil, 
primària i ESO.

-  Ubicació  celebració: Instal·lacions del Col·legi José Arnauda, situat al carrer Pare Poveda, 
núm. 1 d’Alcoi   UTM (ETRS 89, FUS 30)  (719.980, 4.287.162)

-  Entitat responsable: Col·legi Josep Arnauda

 CASTANYADA – COL·LEGI JOSEP ARNAUDA

- Descripció activitat o esdeveniment: Rostida de castanyes amb l’alumnat de les etapes 
d’infantil i primària.

-  Ubicació   celebració: Instal·lacions del Col·legi José Arnauda, situat al carrer Pare 
Poveda, núm. 1 d’Alcoi   UTM (ETRS 89, FUS 30)  (719.980, 4.287.162)

-  Entitat responsable: Col·legi Josep Arnauda

  ROSTIDA DE SANT ANTONI – COL·LEGI LA SALLE
 
-  Descripció activitat o esdeveniment: Activitat que es realitzarà a gener, amb la tradicional 
rostida

-  Ubicació celebració:  Hort del col·legi UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.225, 4.287.238)

-  Entitat responsable:  Col·legi La Salle

 FESTA EN HONOR AL PATRÓ – COL·LEGI LA SALLE

-  Descripció activitat o esdeveniment: Activitat que es realitzarà per març o abril, i on es farà 
foc per fer paella.
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-  Ubicació  celebració: Hort del col·legi UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.225, 4.287.238)

-  Entitat responsable: Col·legi La Salle

 BÀNDOL REAL

-  Descripció activitat o esdeveniment:  Desfilada celebrada el 4 de gener on s’anuncia 
l’arribada de ses Majestats els Reis d’Orient el dia 5 de gener, l’ambaixador reial va escortat 
per portadors de torxes durant el recorregut. Inicia recorregut a C/ El Camí, passant per C/ 
Sant Nicolau, Plaça Espanya, C/ Sant Llorenç i finalitza a Av. País Valencià.

-  Ubicació  celebració: Centre històric: inici a c/ El Camí UTM (ETRS 89, FUS 30) 
(719.569,4.285.495) i final a Av. País Valencià  UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.319, 
4.285.993) 

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi

 CAVALCADA REIS D’ORIENT I ADORACIÓ

- Descripció activitat o esdeveniment:  Desfilada celebrada el 5 de gener amb motiu de 
l’arribada de ses Majestats els Reis d’Orient. La comitiva reial va escoltada per portadors de 
torxes durant el recorregut, fent una parada a la Plaça d’Espanya per a celebrar l’acte de 
l’Adoració, on es llença un espectacle pirotècnic. Inicia recorregut a C/ El Camí, passant per 
C/ Sant Nicolau, Plaça Espanya, C/ Sant Llorenç i finalitza a Av. País Valencià.

-  Ubicació  celebració: Centre històric: inici a c/ El Camí UTM (ETRS 89, FUS 30) 
(719.569,4.285.495) i final a Av. País Valencià  UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.319, 
4.285.993)
Plaça Espanya UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.754 , 4.286.287)

-  Entitat responsable:  Ajuntament d’Alcoi

 MASCLETÀ GLÒRIA OFICIAL – FESTES SANT JORDI

-  Descripció activitat o esdeveniment: Mascletà celebrada el 31 de març amb motiu del acte 
de la Glòria Oficial.

-  Ubicació celebració: Plaça Espanya UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.754 , 4.286.287)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Associació de Sant Jordi

 MASCLETÀ GLORIA  INFANTIL – FESTES SANT JORDI
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- Descripció activitat o esdeveniment: Mascletà celebrada el 1 d’abril amb motiu del acte de 
la Glòria Infantil.

- Ubicació  celebració: Plaça Espanya UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.754 , 4.286.287)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Associació de Sant Jordi

 ESPECTACLE PIROTÈCNIC – CARTELL DE FESTES SANT JORDI
  

-  Descripció activitat o esdeveniment: Llançament de focs d’artifici amb motiu del 
descobriment del cartell de Festes de Sant Jordi.

-  Ubicació  celebració:  Placeta del Fossar UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.727, 4.286.421)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Associació de Sant Jordi

 DIA DELS MÚSICS  - FESTES SANT JORDI

-  Descripció activitat o esdeveniment: Desfilada de bandes de música celebrada el 19 d’abril 
que dóna inici a les festes en honor a Sant Jordi. La desfilada acaba a la Plaça d’Espanya 
on es toca l’himne de festes i es llança un espectacle pirotècnic.

-  Ubicació celebració:  Placeta  del Fossar UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.727, 4.286.421)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Associació de Sant Jordi

 DIA SANT JORDI  - FESTES SANT JORDI

-  Descripció activitat o esdeveniment: Processons en honor a Sant Jordi el 21 d’abril que 
transcorren pel centre històric. Al finalitzar les mateixes. Els actes en honor al patró de 
festes inclouen una mascletà i un castell de focs.

-  Ubicació  celebració: Mascletà: Plaça Espanya   UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.754 , 
4.286.287). Castell focs: Placeta del Fossar  UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.727, 4.286.421)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Associació de Sant Jordi

 DIA ALARDO – FESTES SANT JORDI
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-  Descripció activitat o esdeveniment:  Acte celebrat el 22 d’abril a la Plaça d’Espanya que 
escenifica la batalla entre els exercits musulmà i cristià. Un dels actes d’aquest dia 
consisteix en un espectacle pirotècnic.

-  Ubicació  celebració: Placeta  Fossar UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.727, 4.286.421)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Associació de Sant Jordi

 CARTELL VERGE DELS LLIRIS

- Descripció activitat o esdeveniment: Acte de descoberta de cartell en honor a la Verge del 
Lliris que es celebra normal met el primer dissabte de setembre. L’acte finalitza amb un 
espectacle de pirotècnia.

-  Ubicació   celebració: Centre històric: Plaça Espanya UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.735, 
4.286.357)

-  Entitat responsable:  Ajuntament d’Alcoi  / Arxiconfraria Verge dels Lliris

 OFRENA FLORAL VERGE DELS LLIRIS

-  Descripció activitat o esdeveniment: Ofrena floral en honor a la Verge del Lliris celebrada 
el tercer dissabte de setembre a la Plaça d’Espanya. L’acte inclou el llançament de 12 
salves i un castell de focs d’artifici.

-  Ubicació  celebració: Centre històric: Plaça Espanya  UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.735 , 
4.286.357)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Arxicofraria Verge dels Lliris

 ROMERIA FONT ROJA – VERGE DELS LLIRIS

-  Descripció activitat o esdeveniment: Romeria a la Font Roja celebrada el tercer diumenge 
de setembre en honor a la Verge del Lliris. La romeria s’inicia a la Plaça d’Espanya amb una 
mascletà.

-  Ubicació  celebració: Mascletà:   Plaça Espanya   UTM (ETRS 89, FUS 30)(719.754 , 
4.286.287)

-  Entitat responsable: Ajuntament d’Alcoi  / Arxiconfraria Verge dels Lliris

 FANALETS DE SANT ROC
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-  Descripció activitat o esdeveniment: Processó celebrada normalment l’últim dissabte de 
setembre. S’inicia enfront de la Parròquia de Sant Roc a l’Alameda Camilo Sesto, continuant 
pels carrers Anselm Aracil, carrer Cid, carrer Espronceda i finalitza tornant de nou a la 
parròquia de Sant Roc Durant el recorregut els participants porten uns fanalets.

-  Ubicació   celebració: Carrers zona eixample: Parròquia Sant Roc UTM (ETRS 89, FUS 
30) (719.051, 4.286.379); Anselm Aracil UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.266, 4.286.666); Cid 
UTM (ETRS 89, FUS 30) (719.154, 4.286.574); Espronceda UTM (ETRS 89, FUS 30) 
(719.022, 4.286.386)   

- Entitat responsable: Parròquia de Sant Roc

 FESTES ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR D'ALCOI (EPSA)

- Es celebra durant el mes de març. Paelles al Parc de la Glorieta Municipal i "Quema de la 
Calabaza" a la Plaça de Ferràndiz i Carbonell.

- Ubicació   celebració: Paelles Glorieta (ETRS 89, FUS 30) (719.705, 4.285.907) "Quema 
de la Calabaza" (ETRS 89, FUS 30) (719.510, 4.285.915)  

-  Entitat responsable: ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR D'ALCOI

NORMATIVA APLICABLE 

 Decret 119/2006, de 28 de juliol, del Consell, regulador de les declaracions de festes, 
itineraris, publicacions i obres audiovisuals d'interés turístic de la Comunitat 
Valenciana. 

 Llei 4/1998, d'11 de juny, del Patrimoni Cultural Valencià. 

 DECRET 62/2011, de 20 de maig, del Consell, pel qual es regula el procediment de 
declaració i el règim de protecció dels béns de rellevància local.

 Decret 98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencià, i pel qual s'aproven les normes 
de seguretat en prevenció d'incendis forestals a observar en l'ús festiu-recreatiu del foc 
en sòl forestal, confrontant o amb una proximitat inferior a 500 metres de terreny 
forestal. 

 Decret 148/2018, de 14 de setembre, del Consell, pel qual es modifica el Decret 
98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencià, i pel qual s'aproven les normes de 
seguretat en prevenció d'incendis forestals a observar en l'ús festiu-recreatiu del foc en 
sòl forestal, confrontant o amb una proximitat inferior a 500 metres de terreny forestal 
(DOGV núm. 8404, de 23/10/2018). 
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 Decret 21/2019, de 15 de febrer, del Consell, pel qual es modifica el Decret 
148/2018, de 14 de setembre, del Consell, pel qual es modifica el Decret 98/1995, de 
16 de maig, del Govern Valencià, i pel qual s'aproven les normes de seguretat en 
prevenció d'incendis forestals a observar en l'ús festivo-recreatiu del foc en sòl forestal, 
confrontant o amb una proximitat inferior a 500 metres de terreny forestal. 

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 Decret 91/2023, de 22 de juny, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat Valenciana.

Vista la documentació que consta a l’expedient, així com l’informe emés pel Tècnic de Medi 
Ambient de data 29 de febrer de 2023 del llistat de les festivitats que s’ha de remetre a la  
conselleria amb competències en prevenció d’incendis forestals.

Vist l’informe favorable del cap del Departament de Medi Ambient de data 29 de febrer de 
2024. 

Vist tot allò exposat, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus assistents, amb els 
vots a favor dels regidors dels grups polítics SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMÍS 
ALCOI (3), VOX ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2), adopta els següents acords:

PRIMER.- Aprovar el llistat elaborat de les festes i activitats locals de tradició cultural que 
usen foc en sòl forestal, fitant o amb una proximitat superior a 100 metres de terreny 
forestal.

SEGON.- Traslladar, a la Direcció Territorial de la Conselleria amb competències en 
prevenció d'incendis forestals, el llistat de festes i activitats locals de tradició cultural que 
usen foc en sòl forestal, fitant o amb una proximitat superior a 100 metres de terreny 
forestal, aprovat en Plenari.

TERCER.- Facultar a l'alcalde president, Sr. Antonio Francés Pérez, o qui legalment el 
substituïsca, per a la signatura de tots els documents que calguen amb la intenció de 
l'efectivitat d'aquest acord. 

14. 1006/2024 MEDI AMBIENT 
CONTINUÏTAT DEL CONTRACTE DE “RECOLLIDA DE RESIDUS SÒLIDS URBANS I 
NETEJA VIÀRIA D'ALCOI” C.951 PER RAONS D'INTERÈS PÚBLIC

CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE “RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 
Y LIMPIEZA VIARIA DE ALCOY” C.951 POR RAZONES DE INTERÉS PÚBLICO
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En sesión de fecha 5 de marzo de 2018, el Pleno del Ayuntamiento de Alcoy acordó 
adjudicar a Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., el contrato de servicios cuyo 
objeto era la recogida de residuos sólidos urbanos y la limpieza urbana (expediente C.951), 
formalizándose el contrato en documento administrativo de fecha 10 de mayo de 2018. 
Posteriormente, el Pleno de la Corporación, en sesión de fecha 9 de diciembre de 2019, 
autorizó la sucesión del contratista, a favor de la mercantil FCC Medio Ambiente, S.A. 

La duración del contrato se estableció en cuatro años, con posibilidad de prorrogarse 
anualmente de manera expresa por dos anualidades más. La primera prórroga, por término 
de un año, se acordó por el Pleno de la Corporación, como órgano de contratación, en 
sesión de fecha 6 de mayo de 2022 y, posteriormente, en sesiones ordinarias de 5 de mayo 
y de 6 de octubre, de 2023, se acordó completar el segundo año de prórroga por plazo, 
respectivamente, de 5 y de 7 meses. Con fecha 10 de mayo de 2024 finalizará la segunda 
prórroga anual del contrato y, por tanto, la vigencia de éste.

En marzo de 2023 se firmó el contrato de servicios cuyo objeto era la redacción de los 
pliegos del nuevo contrato de recogida de residuos y limpieza viaria, asistencia técnica y 
auditoría. Dichos pliegos ya han sido entregados al ayuntamiento, por parte de la mercantil 
responsable de la asistencia técnica, junto con los documentos auxiliares y anexos, para su 
revisión por el departamento municipal de Medio ambiente y posterior proceso de consulta 
pública, tal y como se
indica en el informe firmado por el funcionario jefe de dicho departamento, de fecha 16 de 
enero de 2024.

En dicho informe, y ante la evidencia de que a fecha 11 de mayo de 2024, no estará 
adjudicado y en vigor en nuevo contrato, se concluye que el Ayuntamiento de Alcoy debería 
disponer lo oportuno para asegurar la continuidad del servicio de recogida de residuos 
sólidos urbanos y limpieza viaria durante el tiempo que falte hasta que entre en vigor el 
nuevo contrato. 

Los servicios de recogida de residuos sólidos urbanos y de limpieza viaria son servicios de 
carácter esencial, no sólo por su carácter de obligatorios para todos los municipios, con 
independencia de su población, sino también por estar directamente relacionados con el 
mandato que el artículo 45 de la Constitución Española impone a todos los poderes 
públicos, para garantizar la protección del medio ambiente y la utilización racional de los 
recursos naturales.

Por tratarse de un servicio esencial que no puede ser interrumpido, conformado por ambas 
prestaciones, la continuidad en su prestación debe prevalecer, en aras de la salvaguada del 
interés público, sobre la mera formalidad temporal, y de este modo, el ayuntamiento, con 
apoyo en la legislación de régimen local (art. 128.1 del RSCL), puede y debe acordar la 
continuidad del actual contratista, sin que dicha situación de continuidad constituya 
propiamente una prórroga expresa o tácita, sino la respuesta a una situación excepcional.
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Asimismo, y precisamente para salvaguardar la excepcionalidad de dicha decisión, debe 
establecerse un período máximo determinado de la situación de continuidad hasta que se 
proceda a la adjudicación, formalización y entrada en vigor del nuevo contrato.

En el informe del jefe del Departamento de Transición Ecológica de fecha  23/01/24 se 
propone establecer un plazo de continuidad excepcional de 9 meses a partir del 11 de mayo 
hasta el 10 de febrero de 2025.

El contrato que se continua tiene un coste anual IVA INCLUIDO de 4.264.703,36 €, siendo 
los porcentajes de cada servicio los siguientes:

ANUAL %
4.264.703,37 100,00 %

LIMPIEZA 2.416.926,91 56,67 %
RECOGIDA 1.687.227,50 39,56 %
TRANSPORTE 160.548,95 3,76 %

Para los períodos del 11 de mayo de 2024 a 30 de noviembre de 2024, y del 1 de diciembre 
al 10 de febrero de 2025, el coste proporcional es el siguiente:

11 mayo – 30 noviembre 24 1 diciembre 24 – 10 febrero 25 TOTAL
LIMPIEZA 1.344.902,88 467.792,31 1.812.695,19
RECOGIDA 938.860,46 326.560,16 1.265.420,62
TRANSPORTE 89.337,72 31.073,99 120.411,71
TOTAL 2.373.101,06 825.426,46 3.198.527,52

Vistos los informes del jefe del Departamento de Transición Ecológica de fecha 16/01/2024 y 
20/03/24.

Visto el informe jurídico del Vicesecretario del Ayuntamiento de Alcoy de fecha 18/01/24, con 
CSV 15250327233665034356.

Vistos  los documentos contables (AD) de autorización y disposición del gasto para 2024 y 
2025 que constan en el expediente.

Visto el escrito de fecha 22/02/24 de la mercantil adjudicataria en la actualidad FCC MEDIO 
AMBIENTE, S.A., con CIF A28541639. en la que la empresa acepta la propuesta de orden 
de continuidad del servicio supeditando esta aceptación a la actualización de los costes de 
ejecución por parte del Pleno de la Corporación. 

Visto el informe jurídico del Vicesecretario del Ayuntamiento de Alcoy de fecha 6/03/24, con 
CSV 15250330010554747176.
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Considerando que la competencia para esta contratación corresponde al Pleno, a tenor de lo 
dispuesto en la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 
de noviembre, TRLCSP.

A la vista de lo anterior, el Pleno de la Corporación, por mayoría, con los votos a favor de los 
concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3) y VOX 
ALCOY (3), con el voto en contra de los concejales del grupo político GUANYAR ALCOI (2),  
y la abstención de los concejales del grupo político POPULAR (8), adopta los siguientes 
acuerdos:

PRIMERO.- Acordar la continuidad de la prestación del servicio de recogida de residuos 
sólidos urbanos y limpieza viaria, por razones de interés público, de la empresa FCC Medio 
Ambiente S.A. con NIF A28541639, hasta que se adjudique, formalice y entre en vigor el 
nuevo contrato, por un plazo máximo de 9 meses, entre el 11 de mayo de 2024 y el 10 de 
febrero de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar las fases contables que se relacionan a continuación:

 Para el 2024, del 11 de mayo al 30 de noviembre:

FASE CONCEPTO APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA

NÚM. OPERACIÓN IMPORTE

AD LIMPIEZA VIARIA 09240 16300 22700 920240002961 1.344.902,88 €
AD RECOGIDA BASURAS 09240 16210 22700 920240002962 938.860,46 €
AD TRANSPORTE BASURAS 09240 16230 22700 920240002963 89.337,72 €

TOTAL 2.373.101,06 €

 Para el 2025, del 1 de diciembre de 2024 al 10 de febrero de 2025:

FASE CONCEPTO APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA

NÚM. OPERACIÓN IMPORTE

AD LIMPIEZA VIARIA 09240 16300 22700 920249000165 467.792,31 €
AD RECOGIDA BASURAS 09240 16210 22700 920249000166 326.560,16 €
AD TRANSPORTE BASURAS 09240 16230 22700 920249000167 31.073,99 €

TOTAL 825.426,46 €

Quedando supeditada la aprobación de la orden de continuidad del servicio a la existencia 
de consignación adecuada y suficiente en el Presupuesto definitivo de los ejercicios 
correspondientes.

TERCERO.- La orden de continuidad del servicio no queda supeditada a la actualización de 
los costes de ejecución, pues dichas cantidades no están definidas ni concretadas, por no 
disponerse por el momento de los índices públicos de aplicación y por tratarse de una orden 
unilateral de la Administración como manifestación del “factum principis”, resultando de 
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obligado cumplimiento. La compensación de costes deberá ser objeto de un procedimiento 
independiente, en el que se incorporarán cuantos informes técnicos fueran necesarios. 

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa FCC Medio Ambiente S.A., a la 
Intervención Municipal y al Departamento de Contratación.

15. 4688/2024 M.U.S. I QUALITAT ADMINISTRATIVA 
REVISIÓ DE LES TARIFES VIGENTS DEL SERVEI DE TRANSPORT URBÀ DE 
VIATGERS

Dada cuenta del expediente relativo a la propuesta de revisión de las tarifas vigentes 
del servicio de transporte colectivo de viajeros y, por otro de los importes de los bonos 
subvencionados por el uso del transporte público colectivo de viajeros por determinados 
colectivos ciudadanos especialmente vulnerables.

Considerando el tiempo transcurrido desde la última modificación de tarifas (acuerdo 
del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de julio de 2012) y la implantación de bonos 
subvencionados (acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 20 de abril de 2015), con el 
fin de su actualización (artículo 39 de la ley de Movilidad de la Comunidad Valenciana) y de 
que el mayor rendimiento económico venga a financiar, en parte, el coste del servicio y en 
su consecuencia a minorar la subvención que el Ayuntamiento debe aportar anualmente al 
concesionario como consecuencia del déficit en la prestación del servicio público de 
transporte, se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopción de los acuerdos que se dirán.

Constan en el expediente:

- Documento de la mercantil adjudicataria manifestando su no oposición a la 
modificación propuesta. 

- Informe Jurídico del Jefe de Gestión de la Inspección General de Servicios.
- Informe Técnico/ Estudio Económico de la Sra. Ingeniera de Caminos, 
Canales y Puertos adscrita a la Unidad de Movilidad.
- Informe del Departamento de Contratación.
- Informe del Departamento de Tributos.
- Informe de la Intervención Municipal.

Los informes que constan en el expediente emitidos por el Departamento de 
Tributos, el Departamento de Contratación y el del Jefe de Gestión de la IGS son de 
carácter jurídico y en conclusión vienen a señalar que la modificación propuesta no supone 
una modificación contractual dado que la modificación tarifaría está prevista en el propio 
contrato. También concluyen que la modificación de las tarifas redundará en la subvención 
municipal  anual a conceder a la mercantil concesionaria que se le asigna para enjugar el 
déficit de los gastos en la prestación del servicio. Estas mismas consideraciones fueron 
esgrimidas en los antecedentes mencionados: acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de 
fechas  25 de julio de 2012 y  20 de abril de 2015. 
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En cuanto a los Informes y Estudio Económico de fecha 20 de marzo de 2024 
suscritos por la Sra. Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos adscrita a la Unidad de 
Movilidad  relativos a la modificación tarifaría propuesta concluye, partiendo de la  estructura 
y número de billetes y bonos expedidos durante el año 2023 ,que la aprobación de la nueva 
estructura y tarifas supondrá un ahorro estimado para las arcas municipales por mayor 
recaudación de 144.682 euros (un 21,20 por 100 más de ingresos). 

A la vista de lo anterior, el Pleno de la Corporación, por mayoría, con los votos a favor de los 
concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9) y COMPROMÍS ALCOI (3), y la 
abstención de los concejales de los grupos políticos POPULAR (8), VOX ALCOY (3) y 
GUANYAR ALCOI (2), adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Informar favorablemente la modificación de los importes de las tarifas y de 
los bonos existentes a sufragar por los usuarios del transporte público de viajeros de Alcoy, 
quedando fijadas en las siguientes cuantías:
 

CONCEPTO TARIFA IVA inc TARIFA APROBACIÓN 
BONOS COLECTIVOS 

VULNERABLES

NUEVA TARIFA (IVA inc

Billete ordinario 0,85 € 0,90 € 
Billete nocturno 1,10 € DESAPARECE, por no 

prestarse el servicio
Bono ordinario 0,50 € 0,65 €
Bono jubilado 0,38 € CL1: 3 €/mes o 30 €/año

CL2: 4 €/mes o 40 €/año
5,00 € mes / 50 € año

Bono jubilado 
multiviaje

0,38 € 0,40 €

Bono estudiante 0,38 € Escolar: 3 €/mes o 30 €/año
Estudiante: 4 €/mes o 40 

€/año

5,00 € mes / 50 € año

Bono 
desempleado

3 €/mes 5,00 € mes 

Comercio 0,50 € 0,65 €
Transbordos 0,50 € INCLUIDO

Ordinario Font 
Roja

0,85 € INCLUIDO

Jubilado Font 
Roja

0,38 € INCLUIDO

Servicio Especial 1,10 € 2,00 € (excepto bonos)
Billete 1,10 € DESAPARECE por no 
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urbanizaciones prestarse el servicio

Segundo: Determinar que el mayor rendimiento económico que se recaude como 
consecuencia del aumento tarifario se tendrá en cuenta como saldo favorable para el 
Ayuntamiento con el objeto de reducir la subvención de explotación debe afrontar de forma 
anual para el mantenimiento del servicio.

Tercero: Trasladar el presente acuerdo a la Comisión de Precios de la Comunidad 
Valenciana para que, previo su informe, puedan ser aprobadas por la correspondiente 
Orden de la Conselleria competente, comenzándose a aplicar las nuevas tarifas a partir de 
que se produzca la preceptiva publicación en el DOCV de la mencionada Orden. 

Cuarto: Notificar la presente resolución a la mercantil TUASA en su condición de 
concesionaria del servicio. 

16. 5898/2024 PATRIMONI 
APROBACIÓN RECTIFICACIÓN ANUAL DE BIENES DEL INVENTARIO MUNICIPAL. 
CIERRE INVENTARIO EJERCICIO 2023.

En relación al expediente de aprobación de la rectificación anual y cierre del del ejercicio 
2023 del Inventario Municipal de bienes, que cuenta con los siguientes antecedentes:
1.- El Pleno en sesión celebrada el 11/04/2023 aprobó la última rectificación del inventario 
2.- Los artículos 17 y siguientes del Real Decreto 1732/1986, que aprueba el Reglamento de 
Bienes de las Entidades Locales, regulan dentro del apartado de Conservación y Tutela de los 
bienes el Inventario, y el artículo 86 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local establece:  Las Entidades locales están obligadas a formar 
inventario valorado de todos los bienes y derechos que les pertenecen, del que se remitirá 
copia a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Autónoma y que se rectificará 
anualmente, comprobándose siempre que se renueve la Corporación.
3.- Se ha procedido a la depuración del Inventario vigente, mediante la comprobación, de 
altas, bajas y modificaciones de los asientos que pudieran afectar a bienes inventariados, a fin 
de su clasificación y control de conformidad con lo dispuesto en el art. 33.1 del RBEELL. Así 
mismo ha sido confrontada con la Intervención.
4.- La presente rectificación comprende las actuaciones realizadas desde la última aprobación 
del Inventario hasta el 31 de diciembre de 2023, incorporando al expediente la relación 
detallada de los movimientos en los epígrafes correspondientes, altas, modificaciones y bajas; 
las actuaciones mencionadas han sido reflejadas en el programa informático como en los 
libros del Inventario consolidado, a tal efecto se adjuntan relaciones extractadas realizadas en 
el periodo comprendido en la presente rectificación puntual.
El resumen de bienes que se desprende de los datos es el siguiente:

CLASIFICACIÓN NÚMERO BIENES
1 Inmuebles 2.311
2 Derechos reales 51
3 Bienes de carácter histórico, artístico o de considerable valor 463
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4 Valores mobiliarios, créditos y derechos personales 216
5 Vehículos 91
7 Muebles no comprendidos en otros epígrafes 2.655
8 Bienes y derechos 41
TOTAL 5.787

Hay una serie de bienes en situación de registro, es decir, pendientes de validar y contabilizar 
y que se darán de alta una vez esté depurada su información y estén en disposición de pasar 
al Inventario. Concretamente están registrados con los números: 10356, 10847, 10848, 10850, 
10851, 10852, 12681, 13051 y 15454.

NORMATIVA APLICABLE:
 Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
 RD Leg. 781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en Materia de Régimen Local
 Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
 Ley 8/2010 de 23 de junio, de régimen local valencianos
 Real Decreto 1732/1986, de 13 de junio, que aprueba el Reglamento de Bienes de 
las Entidades Locales
 Ley de Patrimonio de las Administraciones Públicas, ley 33/2003 de 3 de noviembre 
 Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento 
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas.

CONSIDERACIONES JURÍDICAS
1ª.- El Inventario consiste en las anotaciones referidas a los bienes, derechos y acciones del 
Ayuntamiento numeradas correlativamente dentro del epígrafe correspondiente.
Es un instrumento que sirve para proteger el patrimonio del Ayuntamiento de carácter 
obligatorio 
2ª.- Los epígrafes del inventario general consolidado son: inmuebles, derechos reales, 
muebles de carácter histórico, artístico o de considerable valor económico, valores mobiliarios, 
derechos de carácter personal, vehículos, semovientes, muebles no comprendidos en los 
anteriores u otros bienes muebles y bienes y derechos revertibles. 
3ª.- La rectificación del inventario se verifica anualmente y permite reflejar las vicisitudes de 
toda índole de los bienes y derechos durante ese periodo, sin perjuicio de la actualización 
continuada.
En el libro de inventarios y balances se reflejarán anualmente los bienes, derechos y acciones 
de la Entidad local y sus alteraciones, así como la situación del activo y pasivo, para 
determinar el verdadero patrimonio en cada ejercicio económico.
4ª.- El órgano competente para aprobar la rectificación anual del inventario es el Pleno, por 
mayoría simple.
5ª.- Se debe remitir copia de cada rectificación anual del inventario tanto a la Administración 
del Estado como a la Generalitat Valenciana.
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6º El inventario municipal es un registro administrativo que crea una apariencia de 
demanialidad, prueba la posesión, pero carece de efectos constitutivos respecto de los bienes  
incorporados. Es un registro administrativo instrumental relativo a la información de los bienes 
y derechos del Ayuntamiento que facilita la conservación, el control y la defensa de los bienes 
municipales. El Ayuntamiento tiene la obligación de inscribir sus bienes en el Registro de la 
Propiedad.

A la vista de lo anterior, el Pleno de la Corporación, por mayoría, con los votos a favor de los 
concejales de los grupos políticos SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3), VOX ALCOY 
(3) y GUANYAR ALCOI (2), y la abstención de los concejales del grupo político 
POPULAR (8), adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Rectificar el Inventario de Bienes Municipales consolidado a 31 de diciembre de 
2023. 

SEGUNDO.- Aprobar las relaciones y rectificaciones incorporadas al expediente.

TERCERO.-  Remitir el acuerdo y copia de la Rectificación de Inventario a la Subdelegación 
del Gobierno y a la Dirección General de la Administración Local de la Generalitat 
Valenciana.

CUARTO.- Informar del acuerdo que se adopte a los servicios económicos. 

17. 4056/2024 SANITAT 
PROPOSTA D’ACORD DE PLE PER A L’ADHESIÓ AL V PLA DE SALUT 2022 – 2030 DE 
LA COMUNITAT VALENCIANA
Havent donat compte de l’expedient relatiu a la proposta del V Pla de Salut 2022 – 2030: 
“Més equitat, més benestar, més salut” de la Comunitat Valenciana persegueix millorar el 
nivell de salut i reduir les desigualtats en salut en la nostra societat, amb actuacions 
concretes des de l’administració i comptant amb la participació ciutadana.

Vist que el Pla de Salut 2022- 2030 s’articula entorn de tres línies estratègiques, que 
incorporen objectius i accions per al guany en salut des d’un enfocament intersectorial, 
participatiu i d’equitat, per a promoure la salut de les persones i les comunitats afavorint que 
els entorns en els quals viuen siguen saludables i perquè el sistema sanitari siga capaç 
d’adaptar-se a la dinàmica i les necessitats de la societat. Posa especial èmfasi a potenciar 
aquells recursos comunitaris que generen salut i té entre els seus valors i principis 
fonamentals l’equitat, la coordinació i la participació ciutadana.

Vistes les actuacions en àmbit local es centraran en:

 La creació d’un grup de treball local intersectorial i participatiu amb perspectiva 
d’equitat.
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 Creació i dinamització de processos de participació comunitària que abasten l’anàlisi 
de la situació de salut incloent el mapa d’actius per a la salut, la priorització, 
planificació i desenvolupament d’accions dirigides a la promoció de la salut.

 Desplegament de projectes d’acció comunitària en salut l’eficàcia de la qual haja 
sigut demostrada per l’evidència i estiguen vinculats als objectius del Pla de Salut.

Considerant que l’àmbit local és un entorn essencial per al V PLA DE SALUT DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA i per a guanyar salut en el municipi. Els Governs locals tenim 
una influència directa en la salut de la població treballant conjuntament entre sectors i 
comptant amb la participació de la ciutadania. 

A la vista de l'anterior, el Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus assistents, amb els 
vots a favor dels regidors dels grups polítics SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMÍS 
ALCOI (3), VOX ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2), adopta els següents acords:

PRIMER.- Formalitzar per mitjà d’este document l’adhesió del municipi d’Alcoi al V Pla de 
Salut 2022 – 2030 de la Comunitat Valenciana, i en particular el nostre interès en els 
objectius i accions del dit pla sobre els quals es puga actuar des de l’àmbit local.

SEGON.- Designar com a persona coordinadora d’esta adhesió a la Sra. Carmen Samantha 
Ruano Blanco, les dades d’afiliació i contacte del qual s’arrepleguen en l’annex d’este 
document.

TERCER.- Traslladar a la Direcció General de Salut Pública de Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, a través del Centre de Salut Pública del Departament de Salut que 
corresponga, el nostre compromís d’adhesió al V Pla de Salut, als efectes de comptar amb 
el seu suport i assessorament.

QUART.- Traslladar a la Federació Valenciana de Municipis i Províncies este compromís 
d’adhesió al V Pla de Salut.
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18. 16937/2022 U. DE GESTIÓ (SERVEIS SOCIALS) 
MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ I 
SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES, LA COMISSIÓ D'INTERVENCIÓ 
SOCIAL I LA COMISSIÓ TÈCNICA ORGANITZATIVA.

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE VALORACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, LA COMISIÓN DE INTERVENCIÓN 
SOCIAL Y LA COMISIÓN TÉCNICA ORGANIZATIVA.
Vista la Llei 3/2019, de 18 de febrer de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana 
que regula el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, i el Decret de desenvolupament 
38/2020, de 20 de març del Consell, de coordinació i finançament de l'atenció primària de 
serveis socials, el que estableix la creació preceptiva de les denominades: Comissió Tècnica 
de Valoració I Seguiment de Prestacions Econòmiques, la Comissió Tècnica d'Intervenció 
Social i la Comissió Tècnica Organitzativa.

Aprovada la constitució i el Reglament de les esmentades Comissions pel Ple de 
l’Ajuntament d’Alcoi, en sessió ordinària celebrada el 7 d’octubre de 2022, on es va va 
acordar l’aprovació provisional del Reglament de la Comissió Tècnica de Valoració i 
Seguiment de Prestacions Econòmiques, la Comissió Tècnica d’Intervenció Social i la 
Comissió Tècnica Organitzativa.
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De conformitat amb el que disposa l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, va estar exposada al públic durant el termini de trenta dies, 
comptats a partir del següent al de la publicació de l’edicte de l’aprovació inicial en el Butlletí 
Oficial de la Província d’Alacant (BOPA) de data 18 d’octubre de 2022 número 198. 

Una vegada transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap reclamació o 
suggeriment, s’entén adoptat l’acord com a definitiu i es procedeix a la seua publicació 
íntegra, de conformitat amb l’article 70.2 de LRBRL, en el BOPA del dia 16 de desembre de 
2022 número 238, per a la seua entrada en vigor. I el Reglament entrà en vigor a partir del 
dia 9 de gener de 2023, segons el que disposa l'article 65.2. de la LRBRL.

Durant el transcurs d’aquest procés d’aprovació, la Direcció General d'Atenció Primària i 
Autonomia Personal va emetre una instrucció per a la creació de les comissions tècniques 
preceptives de serveis socials d'atenció primària de caràcter zonal de data 12 de desembre 
de 2022.

En aquesta instrucció ens comuniquen, entre altres, les funcions de les Comissions, 
periodicitat de celebració, components d’aquestes, etc.

El dia 8 de març de 2023, en el DOGV es va publicar el Decret 18/2023, de 3 de març, del 
Consell, pel qual es regula la qualitat en el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, on 
trobem en la disposició final segona, la modificació del Decret 38/2020, concretament 
respecte al que fa a les funcions, periodicitat, denominació, composició, etc, d’aquestes 
Comissions.

És per tot açò que es proposa modificar el Reglament de la Comissió tècnica de valoració i 
seguiment de prestacions econòmiques, la Comissió d'intervenció social i la Comissió 
Tècnica Organitzativa.

Vist l’informe de la Secretaria General d’aquest Ajuntament
Vistos, l’informe jurídic i l’informe de la cap del departament de Serveis Socials.

El Ple de la Corporació, per unanimitat dels seus assistents, amb els vots a favor dels 
regidors dels grups polítics SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMÍS ALCOI (3), VOX 
ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2), adopta els següents acords:

Primer.- Aprovar inicialment la modificació del reglament de: la Comissió Tècnica de 
Valoració I Seguiment de Prestacions Econòmiques, la Comissió d'Intervenció Social i la 
Comissió Tècnica Organitzativa de l’Ajuntament d’Alcoi, amb els canvis que a continuació es 
detallen:

- MODIFICACIÓ A REALITZAR EN TOT EL TEXT DEL REGLAMENT: S’inclou la paraula 
«tècnica» a la denominació de la comissió d’intervenció social, per tant, on diu «Comissió 
d’intervenció social», haurà de dir «Comissió tècnica d’intervenció social» 
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- MODIFICACIONS AL CAPÍTOL II DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ I 
SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES

1) Al paràgraf de l’Article 5.- Composició de la Comissió Tècnica de Valoració i 
Seguiment de Prestacions Econòmiques.

On diu: 
«1) L’estructura permanent estarà integrada pels membres de l’equip de professionals de la 
zona bàsica de serveis socials amb l’organigrama següent:

a) Presidència: exercida, per la persona cap del departament de Serveis Socials, o la 
persona en qui delegue.
b) 2 Vocalies: exercides, per 2 persones professionals de l’equip de professionals de la 
zona bàsica que duguen a terme prescripcions tècniques.
c) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de suport 
administrativa de l’equip de professionals de la zona bàsica.»

Ha de dir:  
«1) L'estructura permanent estarà integrada per les persones components de l'equip de
professionals de la zona bàsica de Serveis Socials que a continuació es detalla:

a) Presidència: exercida, per la persona titular de la direcció o la persona titular de la 
coordinació de l’equip de professionals de la zona bàsica o la persona en qui delegue. 
b) 2 Vocalies: exercides, com a mínim, per 2 persones professionals de l’equip de 
professionals de la zona bàsica que duguen a terme prescripcions tècniques.
c) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de suport 
administrativa de l’equip de professionals de la zona bàsica.»

2) Al paràgraf de l’Article 6.- Convocatòria de les sessions de la comissió.

On diu:

«Per a la sessió ordinària de la Comissió de Valoració i Seguiment de Prestacions 
Econòmiques, el personal tècnic del Departament de Serveis Socials haurà de remetre a la 
Presidència les propostes de resolució que hagen de ser validades o per a les quals sol·licite 
assessorament amb una antelació mínima de 4 dies hàbils a la data de celebració de la 
sessió.”

Ha de dir:  

«Per a la sessió ordinària de la Comissió Tècnica de Valoració i Seguiment de Prestacions 
Econòmiques, el personal tècnic del Departament de Serveis Socials haurà de remetre a la 
Presidència les propostes de resolució que hagen de ser validades o per a les quals sol·licite 
assessorament amb una antelació mínima de dos dies hàbils a la data de celebració de la 
sessió.»
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3) Al paràgraf de l’Article 7.- Desenvolupament de les sessions de la comissió.

On diu: 
«De les reunions celebrades, la Secretaria alçarà la corresponent acta, en la qual es farà 
constar els acords adoptats i, si escau, les posicions de les parts.”

Ha de dir:

«De les reunions celebrades, la Secretaria alçarà la corresponent acta, que especificarà 
necessàriament les persones assistents, l'ordre del dia de la reunió, les circumstàncies del 
lloc i temps en què s'ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, així com el 
contingut dels acords adoptats.»

4) Al paràgraf de l’Article 8.- Funcions de la Comissió Tècnica de Valoració i Seguiment 
de Prestacions Econòmiques.

On diu:

«a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolució de les ajudes.
b) Proposar, aprovar o denegar, en aquest últim cas de manera motivada, l’ajuda 
sol·licitada en funció de la proposta tècnica.
c) Elevar a l’òrgan competent la proposta tècnica perquè dicte la resolució 
corresponent.
d) Requerir a la persona tècnica instructora de l’expedient l’ampliació de l’informe 
proposta, si és el cas.
e) Assessorar l’equip de professionals de la zona bàsica i resoldre els dubtes i les 
incidències que s’eleven a la Comissió.”

Ha de dir: 

«a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolució de les ajudes. 
b)Tindre coneixement d’aquelles prestacions econòmiques prescrites i concedides per 
tràmit d’urgència. 
c) Proposar l’aprovació o denegació, en aquest últim cas de manera motivada, de 
l’ajuda sol·licitada en funció de la proposta tècnica de la persona professional. 
d) Elevar a l’òrgan competent la proposta tècnica perquè dicte la resolució 
corresponent. 
e) Requerir al tècnic instructor de l’expedient ampliació de l’informe proposta, si és el 
cas. 
f) Assessorar l’equip de professionals de la zona bàsica i resoldre els dubtes i les 
incidències que s’eleven a la Comissió. 
g) Altres funcions que expressament li atribuïsquen per normativa»

5) Al paràgraf de l’Article 9.- Quòrum necessari per a les sessions de la comissió.
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On diu:
«Tant per a la vàlida constitució de la Comissió, com per a la validesa de qualssevol acords 
o decisions que hagen d’adoptar-se en sessió ordinària o extraordinària, serà necessari 
l’assistència a aquesta dels 3 membres amb veu i vot que componen l’estructura permanent 
de la Comissió.”

Ha de dir: 
«Tant per a la vàlida constitució de la Comissió, com per a la validesa de qualssevol acords 
o decisions que hagen d’adoptar-se en sessió ordinària o extraordinària, serà necessari 
l’assistència a aquesta, com a mínim, dels 3 membres amb veu i vot que componen 
l’estructura permanent de la Comissió i la persona que ostente la Secretaria.

Es requerirà l'assistència, de les persones que ocupen la Presidència i la Secretaria o, si és 
el cas, dels qui els suplisquen.»

- MODIFICACIONS AL CAPÍTOL III COMISSIÓ D’INTERVENCIÓ SOCIAL

1) Al paràgraf de l’Article 11.- Composició de la Comissió Intervenció Social.

On diu: 
«1) L’estructura permanent estarà integrada pels membres l’equip de professionals de la 
zona bàsica de serveis socials amb l’organigrama següent: 

a) Presidència: exercida per la persona cap del departament de Serveis Socials, o la 
persona en qui delegue.
b) Vocals: tots els membres de l’equip d’intervenció social de la zona.
c) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de suport 
administrativa de l’equip de professionals de la zona bàsica.”

Ha de dir:

«1) L'estructura permanent estarà integrada per les persones components de l'equip de
professionals de la zona bàsica de Serveis Socials que a continuació es detalla:

a) Presidència: exercida per la persona titular de la direcció o la persona titular de la 
coordinació de l’equip de professionals de la zona bàsica o la persona en qui delegue. 
b) Vocalies: exercides, com a mínim, per dues persones professionals de l’equip de 
professionals de la zona bàsica que facen prescripcions tècniques. 
A més, hauran de ser convocades les persones professionals de referència 
assignades al cas o casos que s’hi vagen a tractar. 
Així mateix, també podran ser convocades les persones professionals de l'àrea 
específica i, si és el cas, del departament.
c) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de suport 
administrativa de l’equip de professionals de la zona bàsica.»
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2) Al paràgraf de l’Article 12.- Convocatòria de les sessions de la comissió.

On diu: 

«Per a la sessió ordinària de la Comissió d’Intervenció Social, el personal tècnic del 
Departament de Serveis Socials haurà de remetre a la Presidència els assumptes a tractar 
amb una antelació mínima de 48 hores a la data de celebració de la sessió.

La convocatòria de les sessions de la comissió es realitzarà amb una antelació mínima de 
48 hores.”

Ha de dir: 

«Per a la sessió ordinària de la Comissió Tècnica d’Intervenció Social, el personal tècnic del 
Departament de Serveis Socials haurà de remetre a la Presidència els assumptes a tractar 
amb una antelació mínima de dos dies a la data de celebració de la sessió.

La convocatòria de les sessions de la Comissió es realitzarà amb una antelació mínima de 
dos dies.»

3) Al paràgraf de l’Article 13.- Desenvolupament de les sessions de les comissions.

On diu:

«De les reunions celebrades, la Secretaria alçarà la corresponent acta, en la qual es farà 
constar els acords adoptats i, si escau, les posicions de les parts.”

Ha de dir: 
«De les reunions celebrades, la Secretaria alçarà la corresponent acta, especificant 
necessàriament les persones assistents, l’ordre del dia de la reunió, les circumstàncies del 
lloc i temps en què s’ha celebrat i els punts principals de les deliberacions, així com el 
contingut dels acords adoptats.” 

4) Al paràgraf de l’Article 14.- Funcions de la Comissió d’Intervenció Social.

On diu:
«a) Tindre coneixement dels plans personalitzats d’intervenció social (PPIS), així com 
supervisar els que el professional o la Comissió consideren oportuns.
b) Garantir el treball en xarxa, la interdisciplinarietat, la interprofessionalitat i la 
continuïtat de la intervenció.
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c) Contribuir al fet que la intervenció es coordine amb altres sistemes d’intervenció i 
protecció social.
d) Proposar a l’òrgan competent la declaració o el cessament de la situació de risc, la 
proposta de desemparament i els plans de protecció, així com efectuar les propostes 
d’incapacitació o qualsevol restricció legal de drets de les persones.
e) Proposar, aprovar o denegar, en aquest últim cas de manera motivada, la proposta 
del professional de referència de derivació a l’Atenció Primària Específica o a l’Atenció 
Secundària, segons siga procedent.
f) Contribuir en la priorització de les intervencions.”

Ha de dir:

«a) Tindre coneixement dels plans personalitzats d’intervenció social (PPIS), així com, 
supervisar els que la persona professional o la comissió consideren oportuns.
b) Garantir el treball en xarxa, la interdisciplinarietat, la interprofessionalitat i la 
continuïtat de la intervenció.
c) Contribuir al fet que la intervenció es coordine amb altres sistemes d’intervenció i 
protecció social.
d) Proposar a l’òrgan competent la declaració o cessament de la situació de risc, la 
proposta de desemparament i els plans de protecció, així com efectuar les propostes 
de provisió de suports o qualsevol restricció legal de drets de les persones.
e) Estudiar i dirimir la derivació a l’Atenció Primària Específica o a l’Atenció 
Secundària, en aquells casos sol·licitats per la persona professional de referència o 
que estiguen regulats per la normativa. 
f) Contribuir en la priorització de les intervencions.
g) Garantir el manteniment de criteris homogenis d’intervenció social.
h) Altres funcions que expressament li atribuïsca la normativa.

Per al compliment de les seues funcions, la Comissió podrà recaptar informes i propostes 
d’altres comissions que s’hagen creat a l’àrea de Serveis Socials»

5) Al paràgraf de l’Article 15.- Quòrum necessari per a les sessions de la comissió.

On diu:

«Tant per a la vàlida constitució de la Comissió, com per a la validesa de qualssevol acords 
o decisions que hagen d’adoptar-se en sessió ordinària o extraordinària, serà necessari 
l’assistència a aquesta dels 3 membres amb veu i vot que componen l’estructura permanent 
de la Comissió.”

Ha de dir: 

«Tant per a la vàlida constitució de la Comissió, com per a la validesa de qualssevol acords 
o decisions que hagen d’adoptar-se en sessió ordinària o extraordinària, serà necessari 
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l’assistència, com a mínim, de les 3 persones integrants amb veu i vot que componen 
l’estructura permanent de la Comissió i la persona que ostente la Secretaria.»

- MODIFICACIONS AL CAPÍTOL IV DE LA COMISSIÓ TÈCNICA ORGANITZATIVA

1) Al paràgraf de l’Article 17.- Composició Comissió Tècnica Organitzativa.

On diu: 

«1) L’estructura permanent estarà integrada pels membres l’equip de professionals de la 
zona bàsica de serveis socials amb l’organigrama següent 

a) Presidència: la persona cap del departament de Serveis Socials, o la persona en qui 
delegue. 
b) La persona titular de la coordinació dels equips professionals de serveis socials 
d’atenció primària de caràcter bàsic de la zona. 
c) 4 Vocalies com a màxim, i sempre que siga possible, hauran d’estar representades 
totes les figures professionals que conformen l’equip d’intervenció social i representats 
tots els serveis. 
d) 1 persona representant de la unitat d’igualtat. 
e) 1 persona representant de la unitat de suport jurídic. 
f) 1 persona representant de la unitat de suport administratiu. 
g) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de suport 
administrativa de l’equip de professionals de la zona bàsica.” 

Ha de dir: 

1) L’estructura permanent estarà integrada, per un mínim de 5 i un màxim de 10, de les 
persones components l’equip de professionals de la zona bàsica de Serveis Socials que a 
continuació es detalla:

a) Presidència: la persona cap del departament de Serveis Socials, o la persona en qui
delegue.
b) La persona titular de la coordinació dels equips professionals de Serveis Socials 
d’atenció primària de caràcter bàsic de la zona.
c) 4 Vocalies com a màxim, i sempre que siga possible, hauran d’estar representades 
totes les figures professionals que conformen l’equip d’intervenció social i representats 
tots els serveis.
d) 1 persona representant de la unitat d’igualtat.
e) 1 persona representant de la unitat de suport jurídic.
f) 1 persona representant de la unitat de suport administratiu.
g) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de suport 
administrativa de l’equip de professionals de la zona bàsica.
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2) Al paràgraf de l’Article 18.- Convocatòria de les sessions de la comissió.

On diu:

«Aquesta Comissió es reunirà, com a mínim, amb periodicitat quadrimestral en sessió 
ordinària.

La convocatòria i coordinació de les sessions ordinàries i extraordinàries de la comissió 
correspondrà a la Presidència i inclourà l’Ordre del dia amb els temes a tractar.

Per a la sessió ordinària de la Comissió Tècnica Organitzativa, el personal tècnic del 
Departament de Serveis Socials haurà de remetre al Coordinador les Propostes a debat o 
per a les quals sol·licite assessorament amb una antelació mínima de 48 hores a la data de 
celebració de la sessió.

La convocatòria de les sessions es realitzarà amb una antelació mínima de 48 hores.”

Ha de dir: 

«Aquesta Comissió es reunirà, com a mínim, bimestralment, en sessió ordinària. 

La convocatòria i coordinació de les sessions ordinàries i extraordinàries de la Comissió 
correspondrà a la Presidència i inclourà l’Ordre del dia amb els temes a tractar.

Per a la sessió ordinària de la Comissió Tècnica Organitzativa, el personal tècnic del 
Departament de Serveis Socials haurà de remetre a la persona coordinadora les Propostes 
a debat o per a les quals sol·licite assessorament amb una antelació mínima de dos dies a la 
data de celebració de la sessió.

La convocatòria de les sessions es realitzarà amb una antelació mínima de dos dies.»

3) Al paràgraf de l’Article 19.- Desenvolupament de les sessions de la comissió.

On diu:

«De les reunions celebrades, la Secretaria alçarà la corresponent acta, en la qual es farà 
constar els acords adoptats i, si escau, les posicions de les parts.”

Ha de dir: 

«De les reunions celebrades, la Secretaria alçarà la corresponent acta, que especificarà 
necessàriament les persones assistents, l'ordre del dia de la reunió, les circumstàncies del 
lloc i temps en què s'ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, així com el 
contingut dels acords adoptats.»
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4) Al paràgraf de l’Article 20.- Funcions de la Comissió Tècnica Organitzativa.

On diu: 

«a) Col·laborar amb la direcció d’atenció primària en la valoració i el disseny de 
l’organització funcional de l’equip d’intervenció social.
b) Revisar i adaptar eines i instruments de treball.
c) Garantir la unitat d’acció i el compliment normatiu.
d) Dissenyar i revisar el pla estratègic zonal que aprovarà el ple de l’entitat local 
corresponent.
e) Avaluar l’evolució dels objectius de l’equip d’intervenció social adequant-los al pla 
estratègic zonal.
f) Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona i de l’àrea.”

Ha de dir: 

«a) Col·laborar amb la direcció d’atenció primària en la valoració i el disseny de 
l’organització funcional de l’equip d’intervenció social.
b) Revisar i adaptar eines i instruments de treball.
c) Garantir la unitat d’acció i el compliment normatiu.
d) Dissenyar i revisar el pla estratègic zonal que aprovarà el ple de l’entitat local 
corresponent.
e) Avaluar l’evolució dels objectius de l’equip d’intervenció social adequant-los al pla 
estratègic zonal.
f) Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona i de l’àrea.
g) Unificar criteris d’intervenció social i de prestacions econòmiques.»

5) Al paràgraf de l’Article 21.- Quòrum necessari per a les sessions de la comissió.

On diu:

«a) L’assistència a aquesta, com a mínim, de 7 dels 10 membres amb veu i vot que 
componen l’estructura permanent de la Comissió.
b) La comissió haurà d’estar presidida per la Presidència o la persona en qui delegue.”

Ha de dir: 

«a) L’assistència a aquesta, com a mínim, de 7 dels 10 membres amb veu i vot que 
componen l’estructura permanent de la Comissió.
b) Es requerirà l'assistència, de les persones que ocupen la Presidència i la Secretaria 
o, si és el cas, dels qui els suplisquen.»
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Segon.- Obrir un període d’informació pública i audiència als interessats durant un termini 
de trenta dies, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província i Tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, per a la presentació de les reclamacions i suggeriments que es consideren 
oportuns.

Tercer.- Entendre adoptat definitivament l’acord, en cas que transcorregut el període 
d’informació pública i audiència als interessats no es presente cap reclamació ni 
suggeriment.

Quart.- D’acord el que disposa l’article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, el text íntegre del Reglament, una vegada aprovat definitivament 
deurà publicar-se en el Butlletí Oficial de la Província d'Alacant, no entrarà en vigor fins que 
no es done compliment a aquest tràmit i haja transcorregut el termini previst en l’art. 65.2 
d’aquesta disposició legal.

Cinquè.- Facultar el Sr. Alcalde, D. Antonio Francés Pérez, o qui legalment el substituïsca 
per a la firma dels documents necessaris en ordre a aquest acord.

19. 8246/2024 GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS ALCOI 
MOCIÓ CONJUNTA GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS I GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA 
PER L’AUGMENT DE L’ATENCIÓ SANITÀRIA A L’ÀREA DE SALUT D’ALCOI I LA 
INCLUSIÓ DE LA INTERRUPCIÓ VOLUNTÀRIA DE L’EMBARÀS 
Els grups municipals COMPROMÍS ALCOI i SOCIALISTA, presenten la moció conjunta 
següent: 

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS

El dret a la protecció de la salut es reconeix en l'article 43 de la Constitució i es  concreta en 
la Llei General de Sanitat (Llei 14/1986), que estableix el seu finançament públic, 
universalitat i gratuïtat; la seua descentralització autonòmica i la seua integració en el 
Sistema Nacional de Salut (SNS). En definitiva, totes les  persones tenen dret a una atenció 
sanitària de qualitat en condicions d'igualtat.

En aquest sentit, el passat dimecres 21 de febrer, dins de les seues competències, es va 
donar llum verda al consell, el que serà la futura llei de mesures extraordinàries dirigides a 
garantir l'assistència sanitària integral en el servei valencià de salut. 

En aquesta llei, entre altres mesures, es deixa fora del llistat dels departaments de difícil  
cobertura, el Departament d'Alcoi.

A més, des de la Regidoria de Salut Pública de l’Ajuntament d’Alcoi, després de  l’aprovació 
del nou decret de “mesures extraordinàries per garantir l’assistència sanitària”, es va 
realitzar una reunió amb la Secretaria Autonòmica de Sanitat. A aquesta reunió es va 
plantejar la necessitat d’incloure l’àrea de salut d’Alcoi com a zona de difícil cobertura, 
d’acord amb l’opinió unànime del Ple de l’Ajuntament  d’Alcoi, realitzat a data de 12 de gener 
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de 2024. La resposta per part de l’administració autonòmica va ser negativa, en contra 
d’aquest Ple i en contra de prendre mesures que incentiven l’arribada de professionals 
sanitaris. A més, tampoc no es va plantejar cap solució als tancaments dels centres de salut.

A aquest fet cal afegir la falta d’alguns professionals o d’alguns serveis sanitaris a la nostra 
àrea de salut. Per exemple, actualment l’Hospital Mare de Déu dels Lliris d’Alcoi només 
compta amb una plaça coberta d’otorrinolaringologia, enfront de les 6 que haurien d’haver-
hi. O fins i tot, el servei d’interrupció voluntària de l’embaràs no està actualment internalitzat 
a aquest centre, malgrat les recents promeses realitzades  per la Conselleria de Sanitat. De 
fet, en aquest últim cas, el mes de desembre de 2023 es va comunicar públicament que 
l’Hospistal havia rebut l’autorització per internalitzar totes les interrupcions voluntàries de 
l’embaràs, però no s’ha fet cap nova comunicació i les pacients continuen havent de 
desplaçar-se fins a Alacant o Elx.

PUNTS D’ACORD

1- Instar la Generalitat a deixar sense efecte l’esmentat decret de mesures extraordinàries 
per garantir l’assistència sanitària i redactar-ne un de nou que considere l’àrea de salut 
d’Alcoi com a zona de difícil cobertura.

2- Instar el Govern de la Generalitat a continuar augmentant el pressupost en personal, fins 
a cobrir les necessitats de personal que té la sanitat a la nostra Comunitat.

3- Instar el Govern de la Generalitat a complir l’acord al qual es va arribar per fer del nostre 
hospital un Hospital Universitari i instar a comunicar a la Regidoria de Salut Pública d’Alcoi 
els terminis previstos.

4- Instar la Generalitat a garantir la internalització de la interrupció voluntària de l’embaràs a 
l’Hospital Mare de Déu dels Lliris d’Alcoi, i comunicar a la Regidoria de Salut Pública de 
l’Ajuntament d’Alcoi els terminis previstos a tal efecte.

5- Instar els diferents grups polítics de l'Ajuntament d'Alcoi a demanar formalment als seus 
representants a les Corts Valencianes, la retirada d'aquest decret que fa malbé a la sanitat 
pública de la nostra comarca, i a complir amb els acords adoptats com ara que l'Hospital 
d'Alcoi siga declarat de difícil cobertura, que siga hospital universitari i que s'incremente el 
pressupost en sanitat tant com calga, per a donar un bon servei sanitari públic per a tothom. 
Veïns i veïnes d'Alcoi i del departament de salut 15.”

Sr. Sansalvador:
Moltes gràcies, Sr. Alcalde, i bon dia a totes i tots i a la gent que ens segueix per les xarxes 
socials. Passe directament a llegir els punts d’acord.

El Sr. Sansalvador, regidor del grup polític COMPROMÍS ALCOI, llig els punts d’acord de la 
moció.
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Se ausenta de la sesión la Sra. Interventora, Nuria Aparicio Galbis.

Sr. Alcalde:
Iniciem el debat. 

Sr. Rodríguez:
D'acord, molt breument, perquè este tema ja l’hem estat tractant en este mateix plenari fa 
poc, i és la voluntat majoritària de tots els grups de resoldre les deficiències que tenim en 
política sanitària en l'Àrea de Salut 15, d’ací de la comarca. Per tant, vinguen d'on vinguen 
les deficiències, Guanyar sempre estarà al costat de reivindicar i demanar que es 
cobrisquen les necessitats.

S’ha dit de l'hospital, com a seu universitària, la necessitat que siga declarada zona..., com 
es diu, de difícil cobertura, disculpeu. En definitiva, és una cosa que ja hem reiterat i que 
nosaltres, evidentment, n’estem a favor. Incorpora la novetat que no s'havia previst en 
anteriors mocions que s'havien plantejat, que és garantir la internalització de la interrupció 
voluntària de l'embaràs, que a nosaltres ens pareix correcte, per descomptat, i que, per tant, 
com més serveix es preste en la nostra àrea de salut, millor.

Ara bé, que no servisca esta proposta per a tornar al «rifirrafe» tradicional: «que tu no vas 
fer quan el tocava i ara nosaltres tampoc ho fem»..., i bé, d’això pense que la ciutadania està 
una miqueta farta.

Hauríem de fer un esforç per a eixir d’eixe debat d’enfrontament i posar-se de debò a 
treballar per a reivindicar que la Conselleria actual faça el que ha de fer: assumir les 
deficiències que hi havia anteriorment, però amb la voluntat que ací no hàgem de patir  
contínuament al barri de Batoi o a la Zona Alta les deficiències de les prestacions dels seus 
centres d'Atenció Primària i moltes coses més que en fan falta en el conjunt de la comarca. I, 
jo agrairia que la voluntat del conjunt, dels partits d’esta corporació, reincidira en allò que 
ens va dur a tots a votar una moció per unanimitat, i és que reivindicàrem les necessitats 
que tenim i que, sobretot, que siguen les usuàries, que siga la ciutadania, la que mitjançant 
plataformes reivindicatives ens espenten a tots a resoldre un tema que és de necessitat 
bàsica. Molt breument, perquè en realitat d’este tema tothom sap les opinions de Guanyar 
Alcoi.

Sra. Peidro: 
Gracias Sr. Alcalde, buenos días, 
Llora como una mujer lo que no supiste defender como un hombre. Y es que esta frase, que 
Aixa dijo a su hijo Boabdil, explica lo que a ustedes les pasa por haber perdido el Gobierno 
de la Generalitat.
Quieren derogar el Decreto Ley de medidas extraordinarias para garantizar la asistencia  
sanitaria integral y redactar uno nuevo.
Uno como el 6/2023 de 27 de enero que redactó el Botánico para las plazas de difícil 
cobertura y que el nuevo Gobierno de Vox y PP se encontró con que ninguna de estas 
plazas se había cubierto?.
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Ni al Gobierno Local, ni mucho menos, al Botánico les importó, que por aquel entonces 
Alcoy estuviera dentro de una zona de difícil cobertura, y no les importaba, porque aunque 
hablan de aumentar el presupuesto en personal, hagamos un poco de memoria.
Se refieren a ese personal sanitario al que el Botánico maltrató durante la pandemia 
acusándoles de causar contagios, a los que no proporcionaban mascarillas ni epis, a los que 
el Tribunal Superior de Justicia anuló la “paga covid” porqué la Generalidad no la negoció 
con los sindicatos.
Ustedes impusieron el requisito lingüístico del catalán a los médicos, haciendo que muchos 
se fueran de nuestra Comunidad. Requisito que por cierto nosotros hemos quitado.
Ximo Puig prometió durante 8 años inversiones en salud mental y no invirtió ni un euro, 
porqué crear un Comisionado de Salud Mental que se gastó 85.000 € en una fiesta de la 
que no dieron justificación, no se puede llamar inversión, eso tiene otro nombre.
Frente a todo esto, nuestro pacto de gobierno, contempla que la sanidad sea un 30% del 
presupuesto.
En referencia al punto de internalizar la interrupción voluntaria del embarazo, la postura de 
VOX es conocida y es que el artículo 15 de la Constitución reconoce el derecho a la vida, no 
se reconoce el derecho a la muerte.
Ustedes saben que la pirámide poblacional está invertida y que, en lugar de promover 
políticas de aborto y eutanasia, se deben promover políticas de natalidad y cuidados 
paliativos para atender y cuidar de nuestros mayores independientes.
En fin, el actual decreto pretende establecer medidas extraordinarias y temporales en 
materia de empleo público y de organización, dirigidas a garantizar la adecuada atención 
sanitaria a toda la población de la Comunidad Valenciana, o lo que es lo mismo, solucionar 
los “desaguisados” que el Botánico se ha ido dejando a su paso durante 8 años. 

Sr. Pastor: 
Gracias, Sr. Alcalde. 
Bueno, este Grupo Popular presentó ayer un escrito, solicitando la retirada de esta moción 
del orden del día, por vulnerar el artículo 77.2 del Reglamento Orgánico municipal de este 
Ayuntamiento o al menos que se retiraran los puntos de acuerdo, uno y tres de esta moción 
porque son sustancialmente idénticos a los que ya se debatieron y votaron en la sesión 
plenaria del 12 de enero. 
La respuesta del equipo de gobierno ha sido una vez más, el desprecio por la vía del 
silencio y de no decir absolutamente nada sobre la solicitud que hicimos al respecto. Con lo 
cual, una vez más vamos a incumplir un Reglamento de organización que ustedes mismos 
se dieron y votaron y incluyeron este artículo, el artículo dice “no es procedente, presentar 
mociones o declaraciones institucionales sobre un mismo asunto que hayan sido debatidas 
debatidos o sometidos a votación hasta que no hayan transcurrido 9 meses”. 
Si se introdujo este punto sería por algo, digo yo, no?. Pero bueno, una vez más prepotencia 
y no entender que es lo que está pasando en esta nueva corporación municipal. 
Por lo tanto, nosotros no vamos a entrar a debatir los puntos que ya se han debatido y se 
han sometido a votación y se ha decidido lo que correspondía en un pleno anterior.
Sí que voy a entrar a uno de los puntos, que es verdad que es novedoso, que es el tema de 
la internalización de la introducción voluntaria del embarazo en el hospital Verge dels Lliris 
de Alcoi, porque, señor San Salvador, pronto ha aprendido usted, los trucos de Tahúr del 
Misisipi de sus mayores, es usted demasiado joven para andar con estas cosas, porque 
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claro usted sabe perfectamente, porque se lo dijo el gerente del área y se lo dijo el 
Secretario autonómico de sanidad, que en mayo estará instalada la internalización de la 
interrupción voluntaria del embarazo, se lo dijeron dos veces, entonces, salvo que usted de 
por hecho que el secretario autonómico y el gerente de salud mienten, este punto no viene a 
cuento, porque ya sabe que va a ser así y sabe que va a ser en mayo. 
Esto a nosotros nos parece, pues que no es de recibo, qué quiere que le diga, el resto de 
puntos, como ya se han debatido y se han votado, no tenemos nada mas que decir. Gracias.

Sr. Alcalde:
Per a aclarir la qüestió que ha plantejat el Sr. Pastor, intervindré com a alcalde-president 
d’esta corporació, perquè soc el responsable de l’aprovació de l'ordre del dia i, per tant, qui 
en última instància decideix si un punt forma part de l’ordre del dia del Ple de l'Ajuntament o 
no.
És cert que es va traslladar una controvèrsia per part del Partit Popular quant a la inclusió o 
no dels punts d’acord d’aquesta moció, i té tota la raó vostè en fer referència a l'article 77 del 
Reglament Orgànic Municipal de l'Ajuntament d'Alcoi, per la coincidència o la similitud en 
alguns punts a una moció que es va tractar, com ha recordat el Sr. Rodríguez, en el mes de 
gener. Jo he intentat actuar en este punt amb coherència i amb respecte a l'autonomia dels 
grups municipals com he fet sempre i amb total respecte a la voluntat democràtica dels 
polítics, amb coherència perquè intente mantindre sempre el mateix criteri. És cert que ací, 
lamentablement, els criteris han canviat, fa més d’un any es va aprovar, com recordava el 
Sr. Rodríguez, una moció per unanimitat, quan estava el Govern del Botànic, quan estava el 
nostre govern, el govern de Compromís, el govern de Guanyar i el govern de tots els 
valencians i valencianes, i teníem tots una actitud unànime de defensa de la sanitat pública i 
d'exigir a l'administració autonòmica, també amb el vot favorable del Partit Popular i de Vox, 
la defensa de la sanitat. En un any, què ha canviat? Doncs, ha canviat un govern i s’han 
pres decisions que empitjoren la situació sanitària de l'àrea de salut. I, davant d’eixa decisió, 
nosaltres continuem amb coherència defensant la sanitat d'estès comarques i vostès ja no 
són capaços, com nosaltres sí que fèiem, de reivindicar al govern valencià allò que es 
mereix esta comarca.

Jo, com dic, davant les incoherències que mantenen Vox i el Partit Popular, jo intente 
mantindre una coherència. Nosaltres continuem en la mateixa posició del punt de vista 
sanitari, i en este punt concret he aplicat, també, la coherència. La coherència perquè fa 
pocs mesos també, el Partit Popular, d'un tema de poca repercussió, si m’ho permeten, en 
l'àmbit municipal, no com esta qüestió, que és cabdal, que és principal, que és 
importantíssima per a la salut dels nostres ciutadans, doncs va plantejar un plenari 
extraordinari, que tots recordaran per la qüestió de l’amnistia, i en la Junta de Portaveus 
també hi vaig ser jo, i el que vaig dir és que este punt ja s’ha tractat tres mesos abans en 
una moció del Partit Popular, i vaig dir: «així i tot, entenc que si el Partit Popular considera 
que han canviat les circumstàncies, i s’ha de tornar a debatre, es debat». I van fer un ple 
extraordinari per a tractar una moció en què hi havia punts coincidents amb la que s’havia 
debatut feia tres mesos. Doncs ara, en què també hi ha coincidència, però evidentment les 
circumstàncies han canviat al mes de gener, perquè allí demanàvem la inclusió en les zones 
de baixa cobertura, i ara resulta que s’han aprovat i casualment allò que se'ns va prometre 
per part del Sr. Mazón, que Alcoi estaria dins de les zones de difícil cobertura, no hi som; i, 
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per tant, davant d’eixe canvi, és clar, tornem a sol·licitar, no ja que s’incloga, sinó que es 
rectifique eixe clar error que perjudica a estes comarques. Per tant, amb respecte a la 
democràcia, a l'autonomia dels grups polítics, a la coherència i a la defensa dels interessos 
d’esta ciutat i d’esta comarca, he decidit, com ja vaig fer en el cas del Partit Popular, incloure 
este punt en l’ordre del dia. 

I ara continuem amb el debat, que li correspon a la Sra. Sanjuan. 

Sra. Sanjuan:
Gràcies, Sr. Alcalde, i bon dia a tots i a totes.
Bé, reprenent el tema de la moció, ens trobem davant d'una moció que el que pretén és 
defensar la sanitat pública, un dret fonamental de tots i totes, reconegut en la Constitució 
espanyola. Així, doncs, el que es demana és que es deixe sense efecte el Reial Decret que 
es va aprovar el passat 21 de febrer del 2024. Amb aquest Reial Decret, que ha portat el PP 
al Consell de la Generalitat Valenciana, es generen vertaders atemptats contra la sanitat 
pública i contra ciutadans i ciutadanes d'Alcoi i de la comarca pel fet de no incloure l'hospital 
d'Alcoi dins de la llista d'àrees de difícil cobertura. Però, tal com ha dit el Sr. Alcalde abans, 
cosa que va dir Mazon en campanya, implica que les places d'Alcoi no siguen atractives per 
als facultatius, ja que les places de difícil cobertura tenen avantatges que altres no tenen. A 
més, s’han fixat 90 dies de flexibilitat en el treball, 90 dies en què es reserven el dret per a 
poder enviar qualsevol professional a un altre hospital de l'àrea. I una volta descomptades 
vacances, festius i dies de lliure disposició, resulta que al voltant de la meitat de la seua 
jornada laboral anual la pot haver estat treballant en un altre hospital, la qual cosa, 
inevitablement, farà incrementar les llistes d'espera i açò conduirà a afavorir la privatització 
de la sanitat. La impossibilitat de donar servei sanitari farà que molta gent opte per la 
privada, cosa en la qual, per altra banda, l'actual conseller té molta experiència. Defensem 
també la internalització d'interrupció voluntària de l'embaràs del nostre hospital, ja que les 
dones, com els homes, tenen dret de fer el que consideren amb el seu cos i en la seua vida, 
ja que las mujeres no solo saben llorar, también sabemos defender.

Poder decidir sobre el cos i la vida d'una altra persona és una forma d'esclavitud i 
subjugació, a la qual no podem ni volem tornar, en aquest cas específicament per al sexe 
femení, privant les dones de drets fonamentals, com ara la llibertat, la intimitat o la salut. Per 
anar acabant, defensem que es complisquen acords, com al que es va arribar amb l'anterior 
govern del Botànic, perquè Alcoi fora Hospital Universitari. Defensem també que s’augmente 
el pressupost i els recursos materials i personals fins a cobrir les necessitats que té la sanitat 
pública a la nostra comunitat i principalment a l'àrea de salut 15.

Perquè també hem hagut de sentir la poca vergonya, si em permeten, que tenen en 
argumentar que Alcoi no ha de ser declarat de difícil cobertura perquè tan sols té buides cinc  
vacants o perquè si fem a tots els hospitals de difícil cobertura, com es va dir per part de 
gent del seu partit a la Diputació. Sí, senyores, és de tindre poca vergonya, perquè, a més, 
cinc vacants té l'Hospital d’Alcoi tan sols en l'especialitat d'otorrinolaringologia. Han dit no sé 
què de mentir..., una mentida més.
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Per a qui es deixen reuma, digestiu, anestèsia, radiologia, traumatologia, etcètera, etcètera. 
A més a més, hi expliquem que no es tracta tan sols de cobrir les vacants existents, sinó 
d'abastir l'Hospital d’Alcoi de les places necessàries per a donar un bon servei. Recorden..., 
recorden en la legislatura anterior, per exemple, el servei d’urgències? Hi havia 10 places i 
10 cobertes, però l'hospital es moria, ho recorden? Doncs en la legislatura passada, vam 
passar de 10 a 21 places d'urgències, perquè el que ens diferencia és voler donar un bon 
servei sanitari, amb els recursos necessaris i no tan sols fer campanya. Siguen seriosos i 
complisquen el que van prometre, vostés i els seus.

Sr. Sansalvador: 
Gràcies de nou, Sr. Alcalde. 
Bé, hui presentem una moció per a rebutjar el nou decret que s’oblida d’Alcoi i de la nostra 
sanitat, un decret no consensuat i que ignora el posicionament unànime d’aquest 
Ajuntament fa escassos mesos. Amb la zona de difícil cobertura facilitarien l’atracció de 
personal i, per tant, milloraríem la nostra sanitat.

Això és el que van defensar i en el que vam estar d'acord tots els presents, el 12 de gener. 
Però setmanes després el Partit Popular des de la Generalitat ens va ignorar i va fer un 
decret que no ens inclou com a zona de difícil cobertura. De fet, com s’ha comentat, ahir el 
Partit Popular ens va fer arribar un escrit en què ens demanaven que no presentàrem 
aquesta moció a favor de la nostra ciutat, perquè, segons ells, és igual a la presentada el 12 
de gener. La realitat és que la moció que hui presentem pretén rebutjar un decret, que no 
existia el 12 de gener; per tant, difícilment, pot ser la mateixa moció. Entre aquella moció i la 
que hui presentem, la Generalitat ha fet eixe decret sense consensuar i que ignora 
precisament el que nosaltres demanàvem aquell dia; per tant, és necessari que aquest Ple 
rebutge eixe decret i, per tant, és necessària aquesta moció. A més, si vostès defensen que 
és la mateixa moció, entenc que votaran a favor, com van fer el 12 de gener, no? Com a 
regidor de Salut Pública, després del nou decret, em vaig reunir amb el secretari autonòmic, 
amb el Sr. Ponce, i després de les seues respostes es fa més necessària que mai aquesta 
moció. Per exemple, pel que fa a l'augment de personal als consultoris de la Zona Alta i 
Batoi, em va confirmar que en cap cas des de la Conselleria es plantegen augmentar aquest 
personal i, per tant, estan condemnant a repetits tancaments eixos consultoris en els 
períodes de vacances. Mentrestant, Sr. Pastor, en declaracions a la premsa en agost 
d'aquest últim any afirmava que, textualment, «este va a ser el último verano sin servicios 
sanitarios en la zona alta y Batoi». 

Per tant, basant-nos en el que ens va confirmar el secretari autonòmic, eixes declaracions 
seues, Sr. Pastor, no són veritat i hui estem demanant-li al Partit Popular i als seus socis de 
Vox, i a vostè, Sr. Pastor, és que com a regidors alcoians es posicionen en contra d’això i 
que treballem perquè els alcoians i alcoianes tinguen el personal sanitari que es mereixen. 
I, a banda del personal, les alcoianes també es mereixen uns serveis sanitaris. Per això en 
aquesta proposta plantegem que s’incloga la interrupció voluntària de l'embaràs. És una 
promesa, i de fet es va anunciar en premsa i n’eren coneixedors d'això. Per això, el que 
demanem a Conselleria és que formalment marque uns terminis, igual que el termini de la 
transformació de l'Hospital Verge dels Lliris en Hospital Universitari, que de fet era una 
proposta iniciada pel Botànic que a dia de hui no sabem en què punt està. En definitiva, el 
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que volem és una millor sanitat a Alcoi, a la nostra comarca i amb el nou decret això no serà 
possible.

Sr. Rodríguez:
Simplement, primer que res, una referència al ROM, perquè ha eixit al debat el tema. I ja van 
quedar en un dels plenaris que els grups polítics faríem propostes per a renovar o per a 
afegir qüestions d’aclariment d’algunes qüestions que no queden clares en el ROM. I jo inste 
a tots els grups des d’esta tribuna a fer-ho com més prompte millor, per intentar que servisca 
d’alguna cosa el ROM, perquè en l’actualitat veig que té moltes contradiccions i és difícil 
entendre com funciona. 

Bé, dit això, avance que nosaltres votarem a favor de la moció presentada, no pot ser d'una 
altra manera, insistint que açò no ha de ser una batalla, d’acord?, entre diferents grups 
municipals, sinó que ha de ser una política de consens per a dedicar el millor per a la nostra 
comarca quant a polítiques sanitàries. Perquè, cal dir que el decret, i és ben cert, 
impossibilita que Alcoi siga declarat zona de difícil cobertura, amb tots els impediments i les 
deficiències que això comporta. Que faria falta ampliar molt més els pressupostos per a 
tindre més personal, deficiència que també teníem anteriorment. I, cal dir-ho, és una 
reivindicació històrica que ara cal reclamar-la, perquè el decret limita molt eixes possibilitats. 
Que hem de tindre l'Hospital Universitari, que han de tindre, també, coberta la prestació de 
les dones que voluntàriament decideixen interrompre el seu embaràs. I després també dir 
que, per la nostra part, com a ajuntament ens hauria de preocupar, que per a això van 
demanar un préstec, tindre un local, una seu, per a poder canviar l'actual ubicació de la 
Zona Alta a un lloc més accessible per als ciutadans d'aquest barri i, sobretot, assegurar-nos 
que la prestació que es fa en els nostres centres de dia siga coberta totalment, hi haja 
vacances o hi haja el que hi haja. Tot això com a Ajuntament i com a grups municipal ho 
hem de reivindicar. Insistisc, este tema cal moure’l, cal exigir i cal reivindicar-lo de forma 
unànime indistintament d’on estiguem, perquè açò va a favor de la ciutadania, ni més ni 
menys. 

Sr. Pastor: 
Gracias, por lo menos, agradecerle Sr. Alcalde que haya dado una explicación, aunque sea 
a posteriori, aunque no estemos de acuerdo, lógicamente con esa explicación. 
Yo creo que no hubiera costado nada porque también lo solicitamos que en el caso de que 
se entendiera, que no era exactamente lo mismo y que se podía debatir, pues por lo menos 
haber eliminado los puntos, uno y tres de la moción, que sí que era sustancialmente iguales. 
Pero bueno, al menos agradecerle al señor alcalde que nos haya dado, una explicación y 
nada más. 
Ya hemos dicho que no íbamos a debatir sobre temas que ya se han debatido, votado y 
seguimos así.
 
Sra. Sanjuan:
Gràcies de nou, Sr. Alcalde. Bé, en primer lloc, m’alegre que Guanyar Alcoi estiga un poc 
més cap a l'esquerra i que en aquest cas estiga amb nosaltres per a una millor sanitat 
pública, ja que després d'algunes declaracions de la Sra. Paredes, que no necessita estar 
convidada a cap plataforma, per descomptat, i després d'algunes votacions en les quals el 
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seu grup s'ha posicionat al costat de la dreta, molt a la dreta... fa no res s'han posicionat a 
favor de la dreta, sense anar més lluny, en aquest plenari, fa un moment com dic. Doncs, 
ens creava dubtes, no sabíem si estaven més cap ací o més cap allà.

Respecte del PP, sincerament tampoc no em sorprèn el seu posicionament, han votat en 
contra de qualsevol benefici per a la nostra ciutat, des de no aprovar el compte general, 
perquè poguérem rebre subvencions, passant per no aprovar demanar una subvenció per a 
una entitat alcoiana com és l’Associació de Sant Jordi o posicionar-se en contra d'aquesta 
moció o posant-li pegues i entrebancs, fet que l'únic que busca és defensar la sanitat 
pública, la sanitat aquella que el seu company Fernando Pastor defensava a les Corts, se’n 
recorden? Quan governava el Botànic? O defensava la senyora Payá, també, mentre 
governa el Botànic, amb l'únic objectiu de fer mal. Mai no han pensat seriosament a 
defensar la sanitat i ara, corretgeta descoberta, ja no pensen igual o és que prima més el 
que diu el partit i no tant el benefici per a la ciutadania? Però, com dic, no em sorprèn, 
perquè el seu portaveu que també té un càrrec com a diputat provincial ha hagut de rectificar 
el pressupost que depèn d'ell a la Diputació, perquè vam fer evident, nosaltres, el Partit 
Socialista, que perjudicava entitats alcoianes. I, per acabar, han intentat llevar aquesta 
moció de l'ordre del dia, perquè saben que tenim raó i que la raó només té un camí. Aquesta 
actitud seua sembla més covardia i ja no saben com justificar-ho, ja que cada pas que 
donen, evidencien que estan en contra de qualsevol iniciativa positiva per a la ciutat, en 
contra dels veïns i veïnes d’Alcoi i en contra de les persones.

Sr. Sansalvador: 
Gràcies, Sr. Alcalde. 
Bé, queda clar que la sanitat alcoiana necessita millores i necessita més serveis i hui el que 
plantegem ací és treballar sense descans per eixes millores. Per exemple, m'agradaria 
incidir en les interrupcions voluntàries de l'embaràs, una necessitat per a evitar que les 
dones de la nostra ciutat hagen de desplaçar-se fins a una hora de camí a Alacant o a Elx, 
en un moment molt difícil de les seues vides, una mostra més que la nostra sanitat necessita 
millores. I la nostra proposta va orientada al fet que el nostre Hospital tinga eixes millores, 
que tinga més serveis i que atenga de manera integral la salut de les dones. Volem convertir 
el nostre Hospital en Hospital Universitari, perquè això també signifiquen millores i 
significaria fer més atractiu el nostre hospital i volem que el decret de sanitat que ens 
menysprea i ens ignora quede sense efecte, principalment perquè quan em vaig reunir amb 
el secretari autonòmic de Sanitat, no va saber justificar en cap cas aquesta exclusió de la 
nostra ciutat de les zones de difícil cobertura, va parlar de suposats criteris tècnics i quan li 
vaig preguntar quins eren eixos criteris tècnics, la resposta va ser el silenci.
A partir de quantes vacants cobertes és o no zona de difícil cobertura? Tindre només una 
plaça d'otorrino coberta de les sis que hauria de tindre el nostre hospital, els sembla bé? I 
hui el que esperem del Partit Popular és que no es quede en silenci, senyor Pastor, el seu 
amic Mazón. Sembla que s'ha oblidat de vostè i, pitjor encara, que s’ha oblidat dels alcoians 
i les alcoianes. En el seu míting com a candidat, Sr. Pastor vostè va dir que en el PP «lo que 
decimos lo cumplimos», i ara té l'oportunitat de complir o no complir, i ho vaig dir en gener. 
Tenen una oportunitat per a saber si el Partit Popular és més del PP o més d’Alcoi. 

Sr. Alcalde:
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Passem a votació de la moció.

Seguidament, se sotmet a votació la moció conjunta presentada pels grups polítics 
SOCIALISTA i COMPROMÍS ALCOI:

El Ple de l'Ajuntament, per majoria, amb els vots a favor dels regidors dels grups polítics 
SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2), el vot en contra dels 
regidors del grup polític VOX ALCOI (3), i l’abstenció dels regidors del grup polític POPULAR 
(8), aprova la moció conjunta presentada.

20. 8214/2024 GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS ALCOI 
MOCIÓ EN DEFENSA DE LA QUALITAT DEMOCRÀTICA I  LA TRANSPARÈNCIA
El grup municipal COMPROMÍS ALCOI presenta la següent moció:

“Fa 8 anys la ciutadania valenciana es va pronunciar de forma contundent en contra de les 
pràctiques que havien caracteritzat la Generalitat Valenciana en els anys anteriors a 2015. 
La ciutadania valenciana, farta de la corrupció sistèmica a les administracions valencianes, 
van propiciar un canvi polític a la Generalitat Valenciana, diputacions provincials i 
ajuntaments.

Durant els darrers anys la mobilització dels valencians i valencianes va estar evident, 
omplint places i carrers alçant la veu contra la insostenible situació reputacional a la qual el 
govern de la Generalitat Valenciana havia portat al nostre territori. El País Valencià obria 
informatius mostrant la cara més fosca del desgovern i evidenciant que la major xacra que 
va tacar la imatge del País Valencià va ser la corrupció. Casos com Taula, Assut, Gürtel, 
Brugal, Carlos Fabra, Cooperació, Emarsa, Erial, Imelsa, dels trages, Fórmula 1… van situar 
el País Valencià en l’eix vertebrador d’una administració paral·lela organitzada per delinquir i 
desviar diners públics.

La ciutat d’Alcoi també va patir situacions dubtoses com la investigació de pagaments 
irregulars i obres com la remodelació del Teatre Calderón o la construcció del pàrquing de la 
Rosaleda, que encara hui dia estem pagant. Aquestes actuacions van constituir el 
paradigma d'unes obres que han acabat sempre de la mateixa forma: en el jutjat.

Fruit del clam popular contra la corrupció, el govern del Botànic va aprovar una sèrie de 
normes destinades a recuperar la dignitat perduda i recuperar el crèdit reputacional del País 
Valencià i els seus municipis. Així doncs, es van impulsar lleis com la Llei de Transparència, 
per a la millora del control institucional i polític per part de la ciutadania i l’accés a la 
informació pública o la Llei de l’Agència Antifrau, per crear un organisme independent que 
vetle per les bones pràctiques en la gestió de la cosa pública i acomplir amb els 
requeriments europeus de control en matèria de corrupció.

Malgrat este esforç legislatiu per part del govern del Botànic, el recentment format govern de 
coalició de PP i VOX ha decidit dinamitar part del cos legislatiu de la Generalitat Valenciana, 
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creant una nova base legislativa de permissivitat i impunitat per a les pràctiques corruptes 
que van tacar la imatge dels valencians i valencianes fins l’any 2015.

Així, el Consell de la Generalitat, a través dels Grups Parlamentaris Popular i VOX, ha 
presentat 5 lleis per retornar una dècada enrere i acabar amb els avanços dels darrers anys. 
De manera específica, la modificació de la llei de l'Agència Antifrau, presentada pel PP, 
canvia la majoria necessària per a elegir al seu director, que passa de tres terços a majoria 
absoluta, la qual cosa suposa que no siga necessària l'oposició. A més, s’afegeix una 
reserva de dos llocs discrecionals en el Gabinet de l'agència, els quals no hauran de ser 
exercits per funcionaris sinó que podrà ser personal eventual.

En la mateixa línia, també es pretén modificar el Consell de Transparència. Els seus 
membres eren triats fins ara per tres quintes parts de les Corts Valencianes. El canvi de la 
llei de Transparència del PP i Vox indica que si després de dos mesos des de la primera 
votació no s'ha aconseguit eixe consens, bastarà amb la majoria absoluta del Parlament 
autonòmic. Una vegada més, sense l'oposició.

Aquestes lleis s’han presentat a través dels Grups Parlamentaris i per tràmit d’urgència per 
tal de fugir de la participació ciutadana, dels informes dels organismes jurídics estatutaris, i 
d’un control exhaustiu per part de l’oposició. Cal aturar el que suposa una regressió 
democràtica sense precedents a la Generalitat Valenciana.

Per tot l’anteriorment exposat, des del Grup Municipal de Compromís per Alcoi es proposa 
l'adopció dels següents 

ACORDS

1. L’Ajuntament d’Alcoi insta a la Generalitat Valenciana a seguir desenvolupant l’actual 
Llei de l’Agencia de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, a garantir la seua independència i mantenir la necessitat de majories reforçades 
per tal de nomenar els seus membres.
2. L’Ajuntament d’Alcoi insta a la Generalitat Valenciana a seguir desenvolupant l’actual 
Llei de Transparència i Bon Govern de la Generalitat Valenciana, per a l’accés a la 
informació pública de la ciutadania i per a la garantia de pràctiques ètiques i transparents 
dels càrrecs públics.

3. L’Ajuntament d’ Alcoi insta a la Generalitat Valenciana a continuar en la persecució 
de les pràctiques corruptes a les administracions públiques valencianes.”

Sr. Cerradelo:
Gràcies, Sr. alcalde i benvingudes totes i tots. Bé, passe a llegir els punts d’acord. 

El Sr. Cerradelo, regidor del grup polític COMPROMÍS ALCOI, llig els punts d’acord de la 
moció.
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Sr. alcalde:
Iniciem el debat.

Sr. Rodriguez:
D'acord, sens dubte exigir les administracions i els responsables polítics rigor per a 
dictaminar lleis i reglaments que previnguen i eviten la corrupció, la prevaricació i les males 
pràctiques ha de ser una obligació de totes les persones demòcrates que ens regim per 
criteris ètics en l'exercici de la nostra funció pública.
Efectivament, durant la nefasta època de governs del PP al País Valencià, el nostre territori 
era tot un referent de corrupció, un lloc d'atracció per als negocis dels corruptes amb uns i 
unes responsables polítics que possibilitaven i facilitaven les pràctiques mafioses per a ells i 
per a elements indesitjables. 
Casos com Taula, Assut, Gürtel, Brugal, Carlos Fabra, Cooperació, Emarsa, Erial, Imelsa, 
els trages, la visita del Papa, la Fórmula 1 i moltes coses més. Era l’època dels jonquis  dels 
diners, dels Alfonso Rus, d'un milió, dos milions, tres milions..., dels Ortiz i molts altres que 
s’han aprofitat d’una estructura administrativa permissiva i descontrolada per fer negoci amb 
els diners públics.
No era un problema conjuntural, era un problema estructural. I no sols s’havia donat en eixa 
època sinó que, malauradament, també en èpoques anteriors i en altres administracions, 
amb governs del PP però també del Partit Socialista. Un mal estructural que al llarg del 
temps ha consolidat la desafecció en la política de la major part de la societat.
Malauradament aquesta tara, continua donant-se actualment. Però això no és una obligació 
ineludible de totes i tots els que tenim responsabilitats polítiques, ser extremadament 
contundents per erradicar qualsevol possibilitat de corrupció, prevaricació i malversació de 
l'administració pública.
Quan en 2015 perd el poder autonòmic el Partit Popular i es forma el primer Botànic 
s'aproven iniciatives legislatives que pretenen evitar casos de corrupció i malifetes polítiques 
contràries a la bona gestió pública. Van vindre de la mà de l'equip dirigit pel conseller 
Manolo Alcaraz de Compromís al primer Botànic i de l'equip dirigit per Rosa Pérez d’Unides 
Podem-EUPV en el segon Botànic.
Aquesta última, consellera de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat democràtica 
i el seu equip van ser els que més treballaren la lluita per la transparència en l'acció política. 
Ja des de la Diputació de València, Rosa Pérez com a diputada Provincial per EUPV fou la 
que destapà el cas Imelsa, el cas en què finalment va ser condemnat Alfonso Rus a 5 anys i 
14 d'inhabilitació. També van destapar el cas Rafael Blasco, pel desviament de fons 
d’ajudes a la Cooperació en benefici personal, quan era conseller del PP. També va ser 
condemnat i inhabilitat. Part dels fons desviats van ser recuperats per l’equip de Rosa Pérez.
Ara ens trobem de nou amb una pràctica legislativa per part del nou govern autonòmic del 
PP i Vox, que semblen no haver aprés del passat, o no voler fer-ho per a tornar a permetre 
els delictes del passat. Volen desdibuixar o llevar contingut i control a les Lleis de 
Transparència i de l’Agència Antifrau, per a aconseguir major permissivitat i impunitat, la 
qual cosa posa en perill l'efectivitat d'aquestes. Sens dubte, un pas enrere de conseqüències 
molt perillosíssimes per al sistema democràtic i els interessos ciutadans.
Però, a més, el govern del Partit Popular i Vox, amb la ferma determinació de tornar al 
passat, també han anunciat la pretensió de modificar i/o derogar lleis tan importants com:
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La Llei d'Educació per fer desaparéixer el valencià, la Llei de Memòria Democràtica per a  
ocultar el franquisme i les seues conseqüències, la Llei d’Audiovisuals Públics, per a 
controlar políticament la televisió valenciana o la Llei d’Incompatibilitats de la que estem 
parlant per a possibilitar casos com el de l'exvicepresident de Salut andalús Miguel Angel 
Guzman, que després de fer contractes milionaris d’emergència a una empresa privada, 
passa a ser contractat, per eixa mateixa empresa.
Portes giratòries, de nou, és a dir nosaltres ja anunciem clarament que votarem a favor de la 
moció i que segurament haurem d'instar a la Generalitat, a derogar molts decrets que tiraran 
arrere l’avanç democràtic de la nostra societat.

Sr. Abad:
Gracias Sr. Alcalde.
Bien, compañeros de Compromís, empiezan la exposición de motivos con el cambio de 
gobierno en la Generalitat Valenciana contra las prácticas de hace 8 años.
Pues después de sus 8 años, ese cambio se les ha vuelto en su contra, y eso les molesta, 
les da rabia, pero es lo que hay, y esta vez les ha tocado a ustedes, porque han sido 
ustedes los que han perdido el gobierno, por sus malas prácticas, por sus malas políticas...

Nos mencionan casos de corrupción, como Mesa, Azud, Gürtel, Brugal,  entre otros pero, 
¿ninguno en el que ustedes estén vinculados? ¿O es que ustedes son el ejemplo a seguir?.
Los valencianos se preguntan, si son ustedes tan puros y castos que no se les relaciona con 
ningún caso de corrupción, ¿no tienen nada que esconder?, ¿nada que ocultar?.
¿Ustedes que promueven la Ley de transparencia pero sin transparencia?, pero sin 
transparencia. Noticia de  sanidad: mamógrafos obsoletos ydéficit de personal, durante los 
últimos ocho años no se ha dado cobertur ni establecido reorganización alguna del personal. 
Absoluta opacidad y falta de transparencia de los sistemas de información disponibles.
Esta noticia es de este año 2024. Sanidad, quien tenía competencias en sanidad en la 
Generalitat Valenciana, entonces?, ustedes…

Otra reciente, “El TSJ anula varias disposiciones del decreto de dependencia del Botànic, 
“La sentencia elimina la discriminación de las personas mayores en la prestación de 
asistente personal, apuesta por la profesionalización de los servicios y declara ilegal la 
regulación de Compromís sobre las viviendas de atención a salud mental ”, declara ilegal...

Otra noticia que les salpica, “Un histórico referente de Compromís pactó 12,6 millones de 
comisión por recalificar unos terrenos”, saben quien?, Pere Mayor, fundador del Bloc 
Nacionalista Valencià, el mayor de los partidos que conforman la coalición Compromis, y no 
lo dice VOX,  consta en uno de los informes de la Unidad Central Operativa de la Guardia 
Civil del caso Azud, mire por donde, sí que están vinculados al caso AZUD. Pues no son 
ejemplo... 

También La Sindicatura de Cuentas denuncia "irregularidades" en los contratos para los 
comedores escolares de la anterior Conselleria de Educación en manos de PSPV y 
Compromís. Noticia del año 2022. 
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Y El Botànic rechaza una comisión para investigar contratos durante la pandemia propuesta 
por Vox y apoyada por PP y Cs. En el año 2020. Tras las últimas noticias que salen a la luz, 
entendemos el motivo del porqué se rechazó...

Esto es lo bueno de tener la hemeroteca, porque al final nos pone a todos en su lugar, pero 
por desgracia, ahora todo se soluciona o sé escusa con un cambio de opinión y me siento 
tal…, el compromiso, la honestidad y la sinceridad se están perdiendo, eso es lo 
verdaderamente triste y hace que los ciudadanos dejen de creer en los políticos...
Ahora que han perdido el Gobierno, ustedes, la izquierda, se va a dedicar a perseguir y a 
criticar de manera irrisoria y sistemática cualquier decisión que tome el nuevo gobierno de la 
Generalitat Valenciana conformado por PP y VOX, como llevan haciendo durante esta 
legislatura...
Ahora les toca a ustedes estar enfrente, estar en la oposición, porque no tienen la mayoría, 
lo siento mucho, pero no la tienen, la han perdido, la mayoría de los valencianos, han decido 
en las urnas, que ustedes ya no les representen, que ustedes ya no les gobiernen, y es 
porque en estos últimos 8 años no lo han hecho bien, sus decisiones y acciones políticas no 
les han gustado.
Entonces ahora les toca sufrir esta consecuencia, como continuamente se nos dice en este 
salón de plenos, que ustedes gobiernan en Alcoy por la decisión de las urnas y de su pacto 
del Parterre. Pues PP y VOX gobiernan en la Generalitat Valenciana por la decisión de las 
urnas, y del pacto, ni más ni menos.
Y, por lo tanto, respecto a los puntos de acuerdo de la moción, repito, ahora les toca a 
ustedes estar en la oposición, ahora nos quieren dar lecciones de lo que no han sido 
capaces de hacer en 8 años, y darnos lecciones de moralidad, ética y transparencia…
“sigan así, que van muy bien…”

Sr. Pastor: 
Gracias, Sr. Alcalde. 
Bueno la verdad es que no acabo de entender muy bien esta moción, que es exactamente lo 
que se pide, porque claro, insta a la Generalitat Valenciana a seguir desarrollando la actual, 
de la Agencia de Prevención y Lucha contra el Fraude, a seguir desarrollando la Ley de 
Transparencia y buen gobierno, si es que es lo que se va a hacer, a través de una serie de 
modificaciones para mejorar esas leyes. Ya se está haciendo, exactamente es eso lo que 
estamos haciendo. No, no acabo de entender muy bien. Claro, cuando uno lee la exposición 
de motivos, entonces sí que entiende que no es eso lo que busca esta moción, sino otras 
cosas, verdad?
Miren, la proposición.... vamos a hablar de la ley antifraude, la proposición de ley que ha 
registrado el PP para modificar la ley fundacional de la entidad recoge propuestas que había 
hecho el propio organismo en muchos  aspectos por no decir la mayoría, la introducción de 
una segunda vuelta para elegir a su sucesor por mayor absoluta, es una forma de 
desbloqueo. Es ideal elegir a la persona que le suceda en el cargo por mayoría cualificada, 
el Parlamento tres quintos de los Diputados, pero aunque me guste más que esta fórmula, 
no se puede cuestionar la legitimidad de alguien elegido por mayoría absoluta. La 
proposición de ley no modifica el procedimiento por el cual el Parlamento tiene que elegir al 
candidato, ni cambia el sistema de participación e iniciativa de la sociedad civil para 
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presentar candidaturas, la inclusión de una segunda ronda para elegir al director por 
mayoria absoluta está prevista en otras normas nacionales. 
Esto son palabras no del presidente Mazón, sino del director o actual director de la agencia 
Valenciana antifraude, Joan Llinares, de todos es conocido que el Señor Llinares es fascista 
convencido de que no hay que luchar contra el fraude y que hay que dejar que la gente robe 
a manos llenas verdad?
El director de la agencia antifraude no parece que este muy en contra de la modificación que 
se pretende llevar a cabo de esta norma en les Corts, está norma, lo único que hace es 
modificar ciertos aspectos de la ley, pues porque se pretende mejorar esos aspectos que ya 
la agencia Valenciana antifraude, decía que había que mejorar, se respetan, bueno se 
respetan, varias peticiones de la agencia, como la consideración de los servicios especiales 
de los funcionarios, la definición de que es lo que se considera corrupción y que se tenga en 
cuenta el tiempo trabajado en la agencia a efectos  por ejemplo de carrera profesional, por 
ejemplo.
En cuanto a la Ley de Transparencia y buen gobierno, bueno, fíjense si la transparencia es 
una política irrenunciable y transversal a toda acción del gobierno que el propio presidente 
Mazón lo ha asumido en el área presidencia, yo creo que eso deja bien a las claras la 
importancia que tiene la transparencia en las políticas de este nuevo Consell.
Claro, hablan que las leyes del Botànic son maravillosas, tan maravillosas que perdieron al 
gobierno y, sin embargo, no se dan cuenta que son leyes que carecen de practicidad no son 
prácticas y lo que supone, lo que han supuesto son numerosos problemas en su aplicación. 
De hecho de la Ley de Transparencia, apenas he sido aplicada y desarrollada por el anterior 
gobierno, a lo mejor es porque no estaba bien hecha y de lo que se trata es de mejorarla.
La evidencia de fracaso de esta ley de transparencia del Botànic fue su incapacidad para 
renovar el Consell de transparencia, verdad? I el Consell o el Partido Popular, lo que hace 
es introducir una cláusula subsidiaria de nombramiento que supere el bloqueo actual y que 
implique, que en el caso de tras sucesivas votaciones y en el plazo de dos meses desde la 
primera votación, pues si no se ha alcanzado el consenso necesario, pues que puedan ser 
elegidos los miembros del Consell de transparencia por mayoría absoluta. 
Además, esta Ley, esta modificación de la ley, pues va a mejorar objetivamente la oficina al 
servicio mediante el establecimiento de una asesoría jurídica específica. 
Se establecen reformas, pero mínimas en la región de publicidad activa, que busca definir 
mejor conceptos jurídicos que se han quedado sin definir en la normativa anterior. 
Bueno, en definitiva, acabo, lo que se pretende es modificar estas leyes para mejorarlas, 
nada más. 
Gracias.

Sr. Martínez. 
Bon dia, moltes gràcies, Sr. alcalde.
Bé jo crec que açò ja ha començat, ja comencem a modificar anteriors lleis amb l'excusa de 
que funcionen millor. Ja volem que la sanitat funcione mal per a donar-los oportunitats a 
estes empreses que sempre estan al voltant de la sanitat. També en els serveis socials i tot 
això va fer el Partit Popular i vostés també Sr. Abad, perquè vosté quan estava llegint els 
casos de corrupció anava dient-me és de veres, és de veres.
Vostés ja són còmplices d'este govern, estan ací, i, per tant, tindran difícil controlar les 
accions que solen fer, no?
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Parlava el Sr. Pastor, tant amb el tema de la carrera professional, com la prepotencia, falta 
de diálogo i bueno el pitjor trucos de sus mayores, trucos de sus mayores, per favor, el partit 
popular, trucos de sus mayores, no en facen molts.
Tot això ho diu, quan ara per a canviar el director de l'agència antifrau, vostés soles, sense 
dialogar amb ningú, ho podran fer, o siga podríem tindre que el pròxim director de l’Agència 
Antifrau, fora Ricardo Costa, per dir un cas, un nom. Després en el Consell de 
Transparència, crec que es poden posar, també, i tornen a eliminar, i només vostés soles, 
amb les seues mans llavades, poden decidir que n'hi haguen dos consellers, posem al Sr. 
Rus, posem al Sr. Blasco, no? Ah, perdó té raó vosté, està en la presó encara. Posem el 
Bigotes, tampoc podem posar-lo, va acurtant-se l'elenc. 
Aleshores clar, el que vostés estan portant ací, és que canviaran està Llei, per a fer, com els 
done a vostés la gana, controlar l'Agència Antifrau i controlar el Consell de Transparència, 
això és el que han fet vostés, no ens torne a dir, si prepotencia, si no hay falta de dialogo, si 
ustedes no han escuchado a todos los grupos, no, perquè vostés ara posaran a qui els done 
la gana amb una votació pura i dura de les Corts Valencianes, sense preguntar-li ni a 
Compromís, ni al Partit Socialista, ni a Guanyar, sense preguntar-li a ningú.
Està bé, per a vostés igual està bé, però després no ens tornen a dir ací, no ens tornen a 
donar classes, de falta de diálogo, no perquè no tindran, no van a haver de fer-ho. 
I sap què passa, que sí, vostés han guanyat les eleccions i va notant-se. Este matí sentia la 
creació de l’Agència Valenciana del Tango, jo crec que canvia el model, canvia totalment el 
model, canviaré les coses que a mi no m’agraden i canvie la llei perquè tinc majoria 
absoluta. No sé, canvie la Llei de Memòria Democràtica d’esta comunitat i li pose un altre 
nom, per a fer el que em done la gana, ara faig l’Agència Valenciana del Tango, doncs 
coses així, que el que fan és desfer tot el que s'ha fet en els últims huit anys.
Mire jo crec que hui és un dia per a recordar, el dia 5 d’abril i és que d'ací a uns anys 
començarem a veure i anirem dient tots els casos, que gràcies a aquests canvis de 
normativa es podran fer. 
Tant en la sanitat, en la transparència i sobretot en els temes de corrupció, perquè n'hi ha 
que han fet, hi ha partits que han fet d'aquests temes el seu «modus vivendi», no? Per tant, 
nosaltres votarem a favor, per descomptat, en aquest cas, i molt temem que açò només siga 
el començ d’un canvi radical de les polítiques democràtiques de la nostra comunitat. 

Sr. Cerradelo: 
Gràcies, Sr. alcalde.
És essencial treballar per la qualitat democràtica i la transparència, apropant les 
administracions a la ciutadania, fent-la participe de les decisions i la lluita contra la corrupció. 
Els valencians i valencianes coneixem bé el que significa la corrupció, ja que fins al 2015 la 
vam patir repetidament a conseqüència del govern del PP a la Generalitat. En aquell 
moment fins i tot es va popularitzar que la corrupció, com la paella, la millor en València. 
Casos com Gürtel, Taula, bé, hi ha un seguit de casos que no continuaré, van campar a les 
seues amples pel País Valencià.
És per això que des de Compromís vam impulsar, a partir del canvi de govern de 2015, lleis 
per a fer front a aquesta corrupció. Concretament amb la Llei de l'Agència Antifrau i la Llei de 
Transparència, es va millorar el control institucional, l'accés a la informació i es va crear un 
organisme independent, que vetlara per les bones pràctiques en la gestió pública. En 
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definitiva, lleis contra la corrupció que el PP havia imposat com a forma de govern al País 
Valencià. Ara, veiem que el PP vol dinamitar totes aquestes lleis, per què serà?
A més, el PP ha presentat en les Corts propostes de modificació d’aquestes lleis i ho ha fet 
pel tràmit d'urgència, la qual cosa els permet fugir de la participació de la ciutadania i dels 
informes dels organismes jurídics contemplats a l'Estatut d'Autonomia. 
Per què volen fer-ho tan ràpid?
Però a més volen eliminar la necessitat de les majories reforçades, per a escollir el director 
de l’Agència Antifrau, i els membres del Consell de Transparència, que significa això? Que 
no haurà de comptar amb cap cas en l'oposició i que, per tant, volen reduir el paper de la 
imparcialitat d’aquesta agència?, perquè voldria fer això el PP? Ens ho hauran d’explicar bé, 
pensem que és necessari deixar clar el compromís d’aquest Ajuntament amb la lluita contra 
la corrupció, i per això demanem el vot a favor de la moció, per oposar-se a les retallades 
democràtiques que pretén impulsar PP i Vox al País Valencià. Gràcies
Sr. alcalde: 
Passem al segon torn d'intervencions. 

Sr. Rodriguez:
La història de recent val?, i la passada també, però la recent ens ha demostrat que hi ha 
hagut gent que se n’ha aprofitat de les seues responsabilitats polítiques per omplir-se les 
butxaques. I això, és un tema que ens ha de preocupar a tots els que som responsables de 
les institucions, per tant, mane qui mane, siga la dreta, siga l’esquerra, el control de 
l’actuació pública, ha d'estar ben lligat perquè no puc córrer o que es detecte immediatament 
per a poder actuar immediatament.
Això és una obligació ètica, és una obligació que ens correspon als que estem, des dels 
ajuntaments fins al govern de l’estat, mane qui mane, repeteix, perquè a Europa, en 
democràcies més avançades, que tenen regulat molt millor que nosaltres tots estos temes, 
estes coses han passat. 
Ací a l’Estat espanyol no passen, com ha passat ací, que ha sigut una vergonya, que és per 
a caçar a tots els polítics a bastonades, no ha passat, Val?
Evidentment, jo entenc que tots tenim eixa responsabilitat, per què d’ací el que estiga lliure 
que tire la primera pedra, d'acord? Jo, afortunadament pertany a un espai, que és de veres 
què he tingut menys responsabilitats de govern, però que ha sigut un espai que sempre ha 
estat lluitant contra la corrupció tal com ho hem demostrat i quan hem estat en les 
institucions hem sigut bel·ligerants. Ací està el cas de la gent que hem dut a la presó per 
aprofitar-se dels béns públics, per tant, no és de veres que les propostes que fan PP i Vox 
milloren, no, és que no és de veres, és que són més permissives. És que obrin la possibilitat, 
de fer, sense consultar absolutament ningú, posar a qui vulguen, en els llocs que vulguen, i 
eixa permissibilitat és molt perillosa. És a dir, el més important de tot és que ens posem 
d'acord qui governe, governe qui governe, en què els instruments de control per evitar 
qualsevol classe de corrupció siguen extremadament de bel·ligerants, que estiguen ben 
nugats, perquè si no correm el perill de la desafecció política, que en molts casos s’ha donat 
en el nostre país, i això és imperdonable. Eixe és un desprestigi de conjunt de la 
democràcia, això en les dictadures passa fàcilment, perquè el qui mana, fa el que li rota, 
però en les democràcies, tenim tots l'obligació que això no puga passar. Per tant, jo entenc 
que la moció, fa una crida a ser bel·ligerant en eixe aspecte, a criticar l'actitud del govern 
actual del PP i de Vox i que no ens passe, d’ací poc, com ha passat en Andalusia i com he 
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dit abans, a la primera intervenció no sols en estes lleis, sinó també en la Llei de la Memòria 
Democràtica, de la cultura, l'educació, què és un menyspreu a la llengua i en moltes coses 
més ens veurem enfrontats. És de veres que vostés manen i faran el que creguen que 
políticament han de fer, només faltaria, jo soc un demòcrata convençut i això és així, però 
nosaltres estarem d’enfront per intentar que això no puga passar, però en el tema de la 
corrupció i de la malversació de les que vostés també se’ls ompli la boca d'evitar-la, haurien 
d'estar amb nosaltres, amb les nostres precisions que són molt més estrictes per controlar 
eixes malifetes.
 
Sr. Abad:
Gracias señor Alcalde.
Bien, señor Rodríguez, estamos de acuerdo que hay que luchar contra la corrupción, pero 
que con sus socios de gobierno de España, con los casos que están sucediendo y que 
están saliendo a la luz últimamente, pues creo que lecciones de la izquierda, poquitas, 
poquitas nos tienen que dar, vale?, empezando por ahí, porque a ustedes se les llena la 
boca de llamarnos y decirnos lo que quieran y ahora que  les toca a ustedes aguantar, pues 
por lo tanto, aguanten la realidad, ya no gobiernan en la Generalitat valenciana, en el 
Gobierno de España les queda poco y por tanto, les guste o no les guste, PP y VOX 
gobiernan en la Generalitat Valenciana, y en el gobierno de España y los cambios se están 
notando y serán para mejor siempre, gracias.

Sr. Pastor:
Gracias, Sr. Alcalde.
Sr. Martínez, yo le agradezco que me diga lo que puedo y no puedo decir, pero si no le 
importa yo seguiré diciendo lo que considero conveniente, si no le importa, eh?, si le molesta 
mucho, igual algún día, pues me obliga usted a callarme y ya está.
Modificar no es dinamitar, no es cargarse nada, no es derogar, que es lo que hacían 
ustedes, los socialistas, cada vez que llegaban al gobierno, derogar las leyes del Partido 
Popular, sino que es intentar mejorar lo que ya hay. Nadie va a eliminar la ley antifraude, 
nadie va a eliminar la ley de transparencia. Se modifican algunos aspectos de la ley 
antifraude además, por indicación de la propia agencia antifraude para evitar bloqueos, 
bloqueos, como el que existe en el Consell de transparencia. Si no se puede llegar a 
consensos, habrá que desbloquear el asunto y habrá que buscar una fórmula y eso es lo 
que pretenden  estas leyes, pretenden mejorar lo que ya hay, no derogar ni dinamitar nada, 
que es lo que hace la izquierda cuando llega el poder, eso es lo único que pretenden estas 
leyes. 
Nosotros, íbamos a votar en contra de esta moción porque después de leer la exposición de 
motivos, pues lógicamente, la exposición de motivos, no se corresponde con los puntos de 
acuerdo, pero claro, el tercer punto de acuerdo, el Ayuntamiento de Alcoy insta a la 
Generalitat Valenciana a continuar en la persecución de las prácticas corruptas en las 
administraciones valencianas, evidentemente como no vamos a estar de acuerdo en seguir 
luchando contra las prácticas corruptas en las administraciones valencianas, así que en este 
caso nos vamos a abstener. Gracias.

Sr. Martínez:
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Faltaria més Sr. Pastor que jo li diguera a vosté el que ha de dir, jo fa molts anys que estic 
ací com per a explicar-li. El que sí que m’agradaria és que quan vosté diga que som 
prepotents, que jo crec que no ho som, també s'aplique el conte a vosté, perquè en este cas, 
no és vosté el millor exemple de quan pot aplicar el rodillo. Ara una majoria absoluta i no 
dialogar en l'oposició dir-nos que, en el punt anterior no som dialogants quan vosté sap, que 
en este govern hem estat de minoria i portem en minoria molts anys, si no haguérem tingut 
capacitat de diàleg ni de transparència, no haguérem aprovat en tres legislatures no 
haguérem aprovat res. Hem aprovat pressupostos tots els anys, hem aprovat nous serveis 
que necessiten majories qualificades, hem aprovat moltes coses, o siga, diàleg, en este 
govern, jo crec que vosté no ens ho podrà dir, vosté ho dirà, però jo crec des de la meua 
humil opinió, que no es pot dir.
Mire, un exemple, de la falta de transparència del govern del Partit Popular i de Vox, les 
llistes d'espera en la sanitat pública, dues voltes a l'any, en el Botànic tots els mesos i vostés 
poden traure-les dues voltes a l'any que pot ser en novembre i en desembre seguides, han 
complit en la normativa?, això és transparència? No, i vostés han canviat la llei en eixe 
sentit, han canviat la normativa en eixe sentit i el tema del qual estem parlant també.
I també senyor Rodríguez, mire, jo estic lliure, jo tire la primera pedra, jo no tinc cap cas de 
corrupció, jo no em sent un corrupte ( el Sr. Rodríguez le dice «jo no m’he dirigit a vosté»), 
no, no, deixem que ho acabe, perquè és que ací, em deixen a mi acabar, és que m'agradaria 
poder acabar la meua intervenció. Estic dient que quan vosté parla, vosté en este debat ho 
ha tornat a fer, és que dona igual que siguen de dretes o d’esquerres. Mire, en la Comunitat 
Valenciana no ha sigut igual, en els huit anys de Botànic no hi ha hagut casos de corrupció. 
No, no, no, no, no, perquè si vosté em diu el de Jorge Rodríguez, si vosté em diu el de Jorge 
Rodríguez, ja saben el que ha eixit, els jutjats, els que estan jutjats. Mire, em diu a mi que 
molts membres del PSPV, estan en la presó, m’ho diu vosté a mi, jo crec que, si jo no 
m’equivoque, cap, no és el mateix Sr. Rodríguez, no és el mateix. I jo estic lliure de pecat, 
no tota la política està malament, no tota la política està bruta, no tota, no, no, no, i jo crec 
que en este Ajuntament i en els últims anys, crec que podem estar satisfets, del nostre 
comportament. O siga, diré una paraula que crec que no està ben dita, no emmerdem tant, 
no emmerdem tant que la política és, perquè això, li dona ales a determinants 
comportaments de la nostra societat, sobretot des d'extrema dreta que diuen, tots els polítics 
són iguals. I no tots els polítics som iguals, i això és una reflexió que a mi m'agradaria fer, 
perquè últimament estem repetint-ho massa, tots, no tots no, tots no, tots no. 
I jo per acabar i molt ràpidament, jo crec que vostés han començat el canvi de totes les 
estructures de la societat valenciana i tornem a fa 20 anys, hui han començat amb les 
modificacions de lleis, i utilitzaran el mateix model que va fer el Partit Popular de la 
Comunitat Valenciana quan va substituir el senyor Zaplana al president Lerma i, a partir 
d'ací, així serà, igual, perquè els protagonistes quasi són pràcticament els mateixos. 
 
Sr. Cerradelo:
Gràcies, Sr. alcalde.
Bé, a veure, si realment Sr. Pastor, si realment el PP el que vol és millorar les lleis, per què 
les fa per urgència, eliminant la possibilitat d'aportació de la resta dels partits?
A mi açò em sorprén moltíssim, o com hem vist el recorregut del seu partit, em fa pensar 
que sí que les milloraran però per a fer malifetes. 
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Per descomptat tampoc espere una altra resposta de Vox. Ha quedat ben clar que és un 
absolut revengisme, que com han estat en l'oposició en altres moments, i el govern del 
Botànic ha fet lleis innovadores, totalment contràries, totalment contràries, al que 
precisament vol Vox, doncs ara el que està fent és precisament revengisme, revengisme, i 
pràctiques totalitàries que recorden ser règims dictatorials que hi ha hagut en aquest país, 
en temps passats.
Bé, els alcoians ja hem partit la corrupció del PP, recordem el pàrquing, el pàrquing ara de la 
Rosaleda que està fent-se, recordem també Serelles, per exemple, que caldrà invertir 3,7 
milions i que també va acabar en els jutjats. Fins i tot notícies de què..., vam llegir notícies 
de què Zaplana estava implicat en cobrament de comissions, no ho sabem, no sabem com 
ha arribat això, o el teatre Calderón, obres totes estes que van acabar de la mateixa manera, 
als jutjats.
Tant el cas del País Valencià, com el d’Alcoi estan relacionats amb governs del PP i ara són 
ells els que volen modificar les lleis i permetre la corrupció, de fet, amb aquestes 
modificacions el PP vol eliminar el paper de l'oposició i assegurar-se el control dels òrgans 
que vetlen per la lluita contra la corrupció, això sí que és prepotència, Sr. Pastor.
Sabent les seues corrupteles del passat, és sospitós, com menys. Amb la seua proposta, el 
mateix PP tria a qui ha de garantir que el PP no siga corrupte. Nosaltres, a Compromís ho 
tenim clar, des d'Alcoi i des de tots els llocs, lluitarem contra la corrupció.

Sr. alcalde:
Gràcies, passem a votació de la moció.

Seguidament, se sotmet a votació la moció presentada pel grup polític COMPROMÍS 
ALCOI:

El Ple de l'Ajuntament, per majoria, amb els vots a favor dels regidors dels grups polítics 
SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2), i l’abstenció dels 
regidors dels grups polítics POPULAR (8) i VOX ALCOI (3), aprova la moció presentada.

21. 8184/2024 GRUP MUNICIPAL GUANYAR ALCOI 
MOCIÓ PER LA NECESSITAT D’UNA MAJOR OFERTA D’ATENCIÓ I CURA PER ALS MAJORS
El grup municipal GUANYAR ALCOI, presenta la següent moció:

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La població d’Alcoi té amb una població cada cop més envellida. En l’actualitat tenim 
aproximadament 6.882 persones majors de 70 anys. No obstant l’oferta de places a les 4 
Residències per a la gent gran de la ciutat és de 535 en total. 340 a les privades-
concertades (Hogar de S. José 200 privades i Domus Vi 85 concertades i 55 privades: 140) i 
195 a les públiques (135 d’Emili Sala: 71 per a no dependents i 64 per a dependents, i 60 de 
la Residència Mariola). La proporció d’oferta és del 63,55% de la privada-concertada i 
36’44% de la pública).

Pel que fa a Centres de Dia, d’Alzheimer: 40 privades, de Domus Vi: 19 privades i d’Emili 
Sala 10 públiques: 85’50% privada i 14’49% públiques.
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Aquestes dades evidencien la falta d’oferta per a atendre als nostres majors en la ciutat 
d’Alcoi. Especialment d’oferta pública. Sols 535 places en residències per a majors per a 
una població d’uns 6.882 majors de 70 anys. Les places sols arriben al 7’77% d’eixe tram de 
població. I sols 69 places en Centres de dia i de respir, l’1% per al mateix tram.

Afortunadament, cada vegada més l’esperança de vida és major. El número de gent gran 
augmenta considerablement i cada vegada més necessitem atendre’ls com es mereixen. 
Cadascuna de les persones majors tenen característiques pròpies i diferenciades, distints 
nivells de necessitats, d’autonomia personal o de dependència, i cadascuna ha de tindre les 
seues atencions cobertes. Actualment, hi ha iniciatives que ajuden a millorar les condicions 
de vida dels nostres majors i que diversifiquen les possibles alternatives a les tradicionals de 
grans centres geriàtrics a l’ús. Atencions personalitzades als domicilis, cooperatives de gent 
gran, habitatges o espais intergeneracionals, etc. Tot depenent de les circumstàncies i 
estats físics i psíquics de les persones i totes aquestes noves iniciatives que representen un 
model modernitzat i adequat a les necessitats actuals mereixen tota la nostra atenció. El que 
ens obliga a oferir major nombre de places disponibles per a l’atenció en tots els sentits als 
nostres majors. És a dir, la necessitat d’exigir totes les prestacions que el catàleg del 
Sistema Públic Valencià de Serveis Socials inclou:

-Allotjament alternatiu.
-Atenció diürna o ambulatòria.
-Atenció nocturna.
-Orientació socioeducadora.
-Atenció residencial.

En definitiva, més recursos per a l’atenció domiciliària, per a més Centres de Majors 
(Geriàtrics), per a més Centres de dia i de respir amb les més avançades tècniques per a la 
millor atenció a les necessitats dels nostres majors. 

Tot partint del convenciment que la cura dels nostres majors no pot esdevenir un negoci que 
prioritze els guanys econòmics per sobre del benestar i màxima atenció als nostres majors, 
entenem imprescindible que l’administració pública assolisca, des de la gestió pública, la 
màxima oferta de serveis per a l’adequada atenció de la gent gran. A la nostra ciutat l’oferta 
de la privada és molt més quantiosa que la pública i, a més a més, som una ciutat que ha 
patit la major de les catàstrofes per nombre de morts en un Centre de gestió privatitzada per 
la nefasta gestió d’una empresa privada durant la pandèmia del COVID. Empresa a la qual 
encara i de manera inexplicable se li continua licitant serveis públics. 

Tenim el deure imperatiu de treballar per aconseguir que els nostres majors tinguen una 
atenció digna i de qualitat. És per això que presentem la següent proposta d’acord:

PRIMER: Que l’Ajuntament d’Alcoi oferisca a la Generalitat Valenciana sòl per a la 
construcció de Centres públics d’atenció a la gent gran.
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SEGON: Que l’Ajuntament d’Alcoi inste a la Generalitat Valenciana a què dote dels recursos 
econòmics necessaris per a executar la construcció de nous Centres d’atenció a la nostra 
ciutat per als nostres majors amb una considerable major oferta de places.

TERCER: Que l’Ajuntament d’Alcoi exigisca que la gestió d’aquests nous centres siga 
pública.»

Sr. Rodríguez:
Sí, passe a llegir els punts d’acord.  

El Sr. Rodríguez, portaveu del grup polític GUANYAR ALCOI, llig els punts d’acord de la 
moció.

Sr. García:
Muchas gracias Sr. alcalde, buenos días a todos los presentes a este Pleno y a los que nos 
siguen por las redes sociales. 
Bien, el servicio a las personas mayores es algo que nos debe preocupar, más aún si se 
trata de cuidados personales cuando nuestros sentidos ya no funcionan como lo hacían, o 
respecto a la salud personal la cual es más delicada cuantos más años vamos cumpliendo. 
Lo cierto es que estos servicios son necesarios, si queremos que nuestros mayores tengan 
la calidad de vida que merecen durante los años que les queden por delante.
Si bien es cierto que en la moción que presentan hoy aquí, exponen algunos datos como el 
número de personas mayores de 70 años y la cantidad de plazas públicas y privadas que 
existen en nuestra ciudad, no hemos visto ningún estudio respecto a la demanda que hay 
por parte de la población de este tipo de centros, si es necesario un centro, dos, cuántas 
plazas serían necesarias y las necesidades que los usuarios puedan tener. No basta con 
decir que hay 6883 personas mayores de 70 años y solo 535 plazas existentes en 
residencias. Hay que tener en cuenta que hay muchas personas que siguen queriendo vivir 
en su casa o que prefieren estar con sus hijos lo cual les ofrece esa independencia que no 
tienen en un centro. Como bien dicen ustedes, cada persona tiene diferentes niveles de 
dependencia y cada una tiene que tener sus necesidades cubiertas.
Pero no debemos nunca perder de vista a la familia, como punto central en torno al que 
tiene que girar toda política pública. Lo que si sería bueno, es favorecer que nuestros 
mayores, puedan ser cuidados por sus hijos si así lo desean, crear políticas de 
compensación para que los hijos puedan hacer por sus padres lo mismo que sus padres 
hicieron por ellos, potenciar más por parte de la administración programas como el Mayor a 
Casa; hay muchas familias que no pueden dedicarse a cuidar de sus padres porque 
necesitan trabajar los dos cónyuges todo el día para pagar en impuestos el 60% de lo que 
ganan. En definitiva, les recomendamos no ir por el camino más fácil, que para ustedes es 
tirar de la cartera de los ciudadanos para invertirlos en servicios públicos con gestión pública 
que, como está más que demostrado, son ineficientes. Seguro que si los partidos de 
izquierda dejarán de saquear a la gente, esta tendría más recursos para cuidar de sus 
familiares.
Además, les pueden preguntar a sus compañeros de fatigas, cómo es posible que tras ocho 
años gobernando con el “Pacte del Botànic” y sabiendo que había una necesidad, no 
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dedicaran más esfuerzos a solucionar el problema que en esta moción señalan ustedes y 
esperen a un cambio de rumbo político para hacer este tipo de propuestas.
Para concluir, creemos que esta moción es buena para empezar a estudiar la necesidad de 
ofrecer suelo y recursos para la construcción de algún centro que sea necesario para 
nuestro municipio, y aunque nos falten datos en cuanto a la demanda que pueda existir por 
parte de la ciudadanía, le vamos a votar a favor la moción siempre que ustedes acepten una 
enmienda al tercer punto de su propuesta: que lo eliminen para que la gestión pueda ser 
pública o privada.

Sra. Balaguer: 
Gràcies Sr. Alcalde. 
Desde el partido popular de Alcoy somos conscientes de la falta de plazas y recursos para 
nuestros mayores, también somos sabedores de que en nuestra población cada vez hay 
mas defunciones que nacimientos lo que confirma los estudios sociodemográficos 
elaborados por el INE y los diagnósticos de población realizados por el Ayuntamiento de 
Alcoy en los planes de inclusión y cohesión social y el informe de pobreza, que nos define 
como una población envejecida.
Y es que cada vez somos más los mayores que los jóvenes y teniendo esto en cuenta, 
debemos pensar en acciones concretas, que ofrezcan una calidad de vida adecuada, a 
todos y cada uno de nuestros ciudadanos. 
Somos conocedores de que la oferta privada es mayor que la pública, pero no nos 
olvidemos de la concertada, que también existe y oferta plazas. Aun así no son suficientes, 
todo lo contrario, desde siempre, las personas que quieren acceder tanto a la pública como 
la privada tienen que soportar meses, cuando no años, en una lista de espera que en la 
mayoría de los casos es urgente, tanto para las personas interesadas, como para sus 
familiares, que necesitan apoyo en el tratamiento, cuidado y acompañamiento las 24 horas 
del día. 
En la privada sabemos cómo están los precios y los sacrificios que tienen que hacer las 
familias que se ven obligadas a ingresar a sus mayores en residencias de este tipo y en la 
pública se detectan carencias, que en definitiva, no son culpa de nadie y son culpa de todos, 
pero va pasando el tiempo y esas carencias siguen estando ahí, pero no nos equivoquemos 
y no dejemos toda la responsabilidad a la recién llegada Generalitat Valenciana y digamos 
que en los últimos ocho años, desde el botànic, las plazas que hay disponibles son 
exactamente las mismas, por lo que hay que decir, también, que en los últimos ocho años, 
el gobierno anterior no ha hecho nada por resolver esta situación. 
Nuestros mayores necesitan una atención especializada, personalizada y de calidad, pero lo 
que tenemos que estar es todos de acuerdo a la hora de aunar esfuerzos y digo todos, el 
Ayuntamiento de Alcoy también. No solo debemos pedir a la Generalitat Valenciana, como 
acostumbramos a hacer últimamente, PSOE y Compromís, para que se lleven a cabo 
diferentes proyectos y Guanyar, después de la presentación hoy de esta moción, debe estar 
muy pendiente y hacer un seguimiento exhaustivo, para que todo lo que hoy se apruebe o 
no, en este pleno se lleve a cabo, instando al actual gobierno municipal, a ejecutar todo lo 
que se le pide y a lo que se comprometa. 
El gobierno municipal también tiene que poner de su parte y contar con partidas 
presupuestarias suficientes, para los servicios que estamos reclamando para nuestros 
mayores, en los ya inminentes presupuestos municipales que según ustedes, están a punto 

https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion


Ajuntament d’Alcoi

Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitjà del CSV: 
15250124200650372244 en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
Plaça d’Espanya, 1 – Tel. 965 53 71 00 – Fax 965 53 71 61 –  e-mail ajualcoi@alcoi.org – web 
http://www.alcoi.org

de salir a la luz, si no pasa como el pasado año que salieron en mayo del 23, para seguir 
con los presupuestos prorrogados. 

Sr. alcalde: 
Em disculparan que m’he saltat el Sr. Sansalvador, que li corresponia a ell la intervenció. 

Sr. Sansalvador: 
Gràcies de nou senyor alcalde, bé, no passa res.
Compartim la preocupació per la cura dels nostres majors de la ciutat. És cert que, per 
fortuna, l’esperança de vida augmenta, però implica tindre una major atenció a eixe grup de 
població creixent. Una millor atenció en tots els vessants (ambulatòria, al domicili, etc.), 
tallers i activitats per fomentar l'envelliment actiu amb la finalitat de millorar la qualitat de vida 
i una millor dotació a les residències i als centres de dia i de respir.
Nosaltres, a Compromís, sempre hem defensat el servei públic, digne i de qualitat per als 
nostres majors, i així ho seguirem defensant. Per tant, ja avance, que mostrarem el vot 
favorable en aquesta moció.

Sra. Mira:
Gràcies, alcalde.
En primer lloc, anunciem el nostre vot favorable, evidentment, a la moció que hui presenten 
els companys de guanyar, però Sr. Rodríguez, li avance que la Generalitat Valenciana no 
estarà per la llavor de dotar de recursos econòmics, per a la construcció de nous centres 
públics, i no és que ho diga esta regidora d'Alcoi, sinó perquè el primer que va fer quan vam 
entrar a governar, va ser demanar diverses reunions. La primera d’elles evidentment, com 
no podia ser d’una altra manera, amb la consellera i vicepresidenta primera, la Senyora 
Camarena, que de moment, a l’Ajuntament d’Alcoi, no ens ha rebut. Després també, vam 
demanar reunió amb el director general de sistemes sociosanitaris i de l'Institut de Formació 
i Investigació de Qualitat de Serveis Socials, el Sr. José Vicente Anaya i la directora general 
d'Infraestructures Sociosanitàries la Sra. Mª Ángeles Ramón Llin, per a parlar de dues coses 
que a nosaltres ens preocupaven com a govern. Una el contracte programa i, l’altra la falta 
de places públiques en centres de dia i el possible projecte de centre de dia, al barri de 
Batoi.
I tant, el Sr. Anaya, com la Sra. Ramón Llin, ens van dir que optaren per la següent fórmula, 
una fórmula que per desgràcia coneixem tot els valencians i valencianes, que nosaltres 
cedirem un espai per a l’empresa privada, perquè es construïsca i s’explote el recurs.
Evidentment, estem de nou amb el sistema privat, així que benvinguts a la privatització!!!! 
No serem nosaltres és cert, com a govern que estem en contra de la pública-privada, ni en 
contra de les empreses, però és que resulta que a la nostra ciutat, per desgràcia, tenim una 
dolenta experiència, amb l’Hospital Civil d’Oliver. Perquè tant les empreses que l’han 
gestionat, com l’actual empresa que està gestionant-lo, crec que ha sigut qüestionada per la 
falta d’atenció, d’eixa qualitat d'atenció amb els nostres majors, i crec que donat eixa 
circumstància, crec que l’Ajuntament d’Alcoi, el govern de la ciutat crec que estem un poc, 
d’alguna manera a l'expectativa de què evidentment les empreses privades no poden donar 
la millor qualitat de serveis a les persones. Per a nosaltres l’atenció als majors és prioritària i 
no renunciarem evidentment i ho avance, no renunciarem a continuar reivindicant unes 
places públiques de qualitat. Perquè a Alcoi, tenim l’espai i tenim el terreny i és el que volem 
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fer, i li demane al Partit Popular, que anem junts en este sentit, per tal de donar suport a esta 
reivindicació i poder créixer en places i infraestructures a la nostra ciutat.
Moltes gràcies. 

Sr. Rodríguez:
Bé, en primer lloc, és que efectivament tots estarem d'acord, estem d'acord i així ho han 
manifestat que la nostra ciutat estem envellint-nos, cada volta hi ha més majors. 
Afortunadament, la qualitat de vida prolonga la vida de les persones i això és un pas 
endavant de l'actualitat. Però l'oferta que tenim de places per a atendre, no solés en 
geriàtrics tradicionals, sinó també per a l’atenció individualitzada de les persones dels 
centres de dia, els centres de respir, és completament insuficient. Estem amb uns 
percentatges els més baixos pense jo del País Valencià, per tant, cal fer amb previsió de 
futur i de forma urgent, previsions, per poder atendre, adequadament tota la població.
Estem referint-se no sols els majors de 70 anys, com posa en l'exposició de motius, que són 
els que més possibilitats tenen, sinó també persones més jóvens que també tenen 
deficiències, necessitats, que cobrir per part de l’assistència sanitària i per part de 
l’assistència dels serveis socials.
Per tant, és molt més ampli de la que serien, però a més partim d’una altra realitat, d'acord?
És que l'oferta privada-concertada, privada i concertada, d'acord?, que és el mateix, el que 
passa és que el concert són diners que aporten les administracions públiques a estes 
entitats privades, la proporció és de 63,55% de la privada enfront de 36,44% de la pública, la 
diferència és molt gran, 63 % front 36%.
Això en geriàtrics, en canvi, en els centres de dia i en els centres de respir, l’oferta encara és 
molt major, és a dir, la privada és el 85% enfront de la pública que és el 14%. 
Això demostra que hi ha un desequilibri, que no hem d'assumir en sentit que nosaltres 
pensem que l'atenció als nostres majors no ha de ser un negoci. Ha de ser una prestació 
pública que garantisca la possibilitat de cobrir totes les classes de tota la gent, de la que té 
diners, de la que pot pagar-se una empresa pública, privada perdó, com aquells que no 
tenen els recursos suficients, per a poder ser atesos i necessiten l’aposta clara i decidida de 
l'administració pública. Enfront d'eixe desequilibri, està clar, que hem d’equilibrar la balança 
Val? 
Jo no és que em negue, que n’hi hagen empreses privades, en absolut, qui vulga i puga se 
les pot pagar, però jo estic defensant el dret de les persones que no tenen suficients 
recursos, a ser atesos de la mateixa manera per a poder viure una vida de qualitat. Per tant, 
evidentment no acceptaré l'esmena o el canvi que em proposava Vox. Pense que hi ha en 
estos moments, clarament, davant d’este desequilibri, apostar i reivindicar que l'oferta siga 
pública i la gestió siga pública. Perquè a més, com dia la companya Aroa, ja que ací tenim 
una molt mala experiència d’aquelles concessions que es donaven anteriorment, per part del 
Partit Popular, lamentablement, de concessions a empreses privades de 50 anys, més ni 
menys, de 50 anys, eh, d'acord? I després passa allò que va passar a l'hospital d'oliver, 73 
morts, eh? Jo simplement ho deixe, perquè quan una cosa es pren com a un negoci, el que 
acaba pagant-ho, són els salaris dels treballadors i l’atenció, d'acord?
Si l’oferta és pública, el servei és el que es prioritza, per tant, eixa proposta de Vox jo no 
l'acceptaré. Jo estic d'acord que efectivament, cal saber i controlar que el que s'acorda en 
els plenaris s’ha de complir i em pareix molt bé. El que ha comentat la companya portaveu 
del Partit Socialista en aquest cas, i és el que li demana al Partit Popular, que anem tots 
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junts a reivindicar aquestes possibilitats, perquè sí que soc conscient de la política del PP, 
que tira més per les privades i ja se'ns ha dit que del centre de dia possible que puguen fer a 
Batoi, el que ells reclamen és que siga de forma privada, no?
Cal reivindicar, en este cas, en Alcoi, en esta comarca que hi haja la possibilitat de tindre 
major oferta pública per a atendre millor els ciutadans i no diré, per descomptat que no, a la 
companya Aroa, que jo sé que és molt sensible en estos temes, que afortunadament s’ha 
arrimat a l'esquerra com se m'ha dit a mi amb molt mal de gust abans perquè no és així, 
perquè en definitiva agraeix també el suport tant de Compromís com del Partit Popular al 
respecte.

Sr. alcalde: 
Segon torn d'intervencions.

Sr. García:
Muchas gracias, señor alcalde. 
Yo estoy de acuerdo que los mayores que lo necesiten tenga las atenciones necesarias para 
disfrutar de una calidad de vida decente. Pero continuó diciendo que no se puede hacer 
unas inversiones tan importantes económicamente sin saber realmente cuanta demanda 
hay en nuestra ciudad, no me refiero a nivel nacional ni a nivel autonómico, digo en nuestra 
ciudad, yo por la experiencia que tengo, las pocas conversaciones que tengo con la gente sí 
que puede haber alguna demanda, pero falta saber si es suficiente y no hay ningún estudio 
realizado contra ello. No sea cosa que nos pase como un carril bici que nadie ha pedido y 
que utiliza una mínima parte de la población o con cerrar una parte importante en nuestra 
ciudad, sin que haya una necesidad evidente y teniendo a los vecinos del centro en contra. 
Todo ello cuesta dinero, que sale del esfuerzo y del bolsillo de los ciudadanos, lo que no  
estamos de acuerdo, como he dicho anteriormente, es que la gestión tenga que ser pública 
por una simple razón. Una gestión pública casi nunca es eficiente puesto que con alicientes, 
da igual si lo haces bien o mal, sabes que el puesto lo tienes asegurado, en una gestión 
privada que no sea a 10 o 15 años, como ha hecho usted, sea un contrato a cuatro años, 
por ejemplo, lo necesario.
Pero en una gestión privada si no lo haces bien, te vas a la calle, los incentivos que hay para 
realizar un buen trabajo en una gestión privada, son más que evidentes. 
Usted sabe lo que puede costar un centro de estos? y pretenden que lo paguemos los 
ciudadanos como es natural, si quieren un servicio público un centro público tendrá que 
pagarlo los ciudadanos, pero yo estaría de acuerdo en eso, si al mismo tiempo dijeran pues 
vamos a sacar el dinero, como hay falta de dinero, que aquí están diciendo siempre, que 
falta dinero tanto en la Comunidad Autónoma como en el Ayuntamiento y en la Nación, 
porque recordemos que tenemos una deuda de más de un billón, casi un billón y medio de 
euros, yo estaría de acuerdo en eso, si dijeran, pues vamos a quitar por ejemplo, una 
cadena de televisión autonómica que no ve nadie.
Y con ese dinero lo aprovechamos y hacemos los centros públicos que sean necesarios. 
Entonces si no quitan esa enmienda pues vamos a plantearnos, si vamos a votar en contra 
o a abstenernos. 
Muchas gracias.

Sr. Sansalvador: 
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Gràcies, Sr. alcalde. 
Sempre estarem en contra de qui vol fer un negoci a costa de la gent, per això la nostra 
preocupació és ni més ni menys el fer i desfer, que ja comencem a veure amb l'actual 
govern de la Generalitat.
Sabem massa que el Partit Popular és professional amb la privatització dels serveis públics i 
no serà per exemples, per exemples... Cal recordar que l'actual Conseller de Sanitat 
Marciano Gómez, fou el que va idear juntament amb Zaplana i el seu govern la privatització 
dels hospitals.
A més, els vostres socis de govern actual de la Generalitat, no posen cap impediment i ja 
han demanat, en alguna ocasió, la privatització sense cap mirament. Ara mateix, també ha 
passat. De fet tinc un altre exemple, ací una notícia de l'agost passat, que diu «VOX, 
presiona al PP, para que la Generalitat Valenciana privatice de nuevo los hospitales que 
volvieron a la gestión pública» fent-hi referència a l'hospital de Torrevella o més conegut 
també, com un hospital que estava dins del model Alzira. 
Bé, el benestar de la gent en cap cas és un negoci, lluitar i defendre uns serveis públics 
dignes i de qualitat per als nostres majors és garantir el seu benestar en la ciutat. Mai ens 
veuran comercialitzar amb el malestar de les persones i, per tant, defendrem eixos serveis 
públics, per això, torne a repetir que nosaltres votarem a favor de la moció.

Sra. Balaguer:
Bien. El Partido Popular, pensamos que con esta moción se está politizando el bienestar de 
nuestros mayores y sobre todo, después de escuchar el discurso de Compromís del Señor 
San Salvador, porque estamos de acuerdo en el objetivo sí, pero las propuestas no acaban 
de ser de nuestra agrado. En el primer punto, se pide más suelo al Ayuntamiento, como bien 
ha dicho la señora Aroa Mira, para la construcción de centros públicos de atención a las 
personas mayores y ella ha comentado el tema del cine de Batoy, para convertirlo en centro 
de día y que está todavía en el aire, en contra de la petición de la Asociación de Vecinos, 
que quería destinarlo para otros. 
En el segundo punto pedir a la Generalitat más recursos económicos, nuevos centros de 
atención y una considerable mayor oferta de plazas necesarias para nuestra población. 
Recordemos que la residencia Mariola la Asunción, tenía un proyecto cuando el Partido 
Popular gobernaba la Generalitat para ampliar sus instalaciones y en el 2001, la Generalitat 
Valenciana, la del Botànic, firmó un convenio en el que se comprometía a invertir un millón 
de euros anuales para que el edificio cumpliera la normativa vigente. 
A día de hoy sabemos que no ha cumplido con su compromiso, cero euros. 
Créanme, íbamos a votar que sí, pero en el tercer punto entendemos que las plazas 
necesarias no deberían ser solo públicas, sino que también privadas y concertadas, para 
así, abrir el abanico a más posibilidades de plazas, en centros para nuestros mayores. 
Y sobre todo, queremos redundar, en el párrafo que hace referencia en la moción, a la 
mayor de las catástrofes sufridas en cuanto a número de muertos en nuestra ciudad durante 
la pandemia y que se ha comentado anteriormente y que en el texto de la moción la culpa 
sólo se achaca la empresa privada que gestiona el Domus VI. Repitiendo las palabras 
textuales del presidente de la Asociación de Familiares afectados de la residencia Domus VI 
Alcoy y Cocentaina, en la reciente reunión, el 8 de marzo con el nuevo secretario 
autonómico del sistema sociosanitario Emilio Argüeso, “en 5 años nadie de Consellería nos 
ha cogido el teléfono”.
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Recordemos que a pesar de las múltiples advertencias del Partido Popular, de que la 
empresa incumplida en ese momento el ratio de personal, entre otras cosas, el 
Ayuntamiento no reaccionó y Conselleria intervino en el séptimo fallecido, como se ha dicho,  
consintiendo llegar hasta el 73, por lo que el Partido Popular nos abstendremos en nuestra 
votación, pero dejando constancia en nuestras dos intervenciones anteriores que el Partido 
Popular siempre estarán al lado de nuestros mayores. 

Sra. Mira: 
Gràcies, alcalde. 
Tanto monta, monta tanto.
No tenim mai més. Nosaltres, donaré unes dades i jo no sé si li pareixerà molt alt, anava a 
dir al diputat de Vox, no perdó, al regidor de Vox, però tenim 22 persones sol·licitants de 
Centre de Dia, 8 amb grau de dependència 1, 13 persones amb grau de dependència 2, i un 
[...] dependència 3, és poc?, és molt?
Tenim 10 places públiques a la nostra ciutat, 10 places, no tenim més, però és de veres que 
la Llei de Dependència el que vol és que la persona estiga el màxim temps possible en el 
seu entorn i això és una màxima, d'acord?, però és de veres, que hi ha moltes persones, 
moltes famílies, com vosté diu que no poden tindre als seus majors i no perquè no vulguen, 
d'acord?, nosaltres no som uns antifamílies i que no volem els nostres pares, tot el que ens 
han fet, no, és que no poden perquè hem de treballar, evidentment, d'acord?
I nosaltres, el govern, evidentment, donat està mancança de places no oblidem els nostres 
majors, no fem política dels nostres majors, sinó que intenten millorar la vida dels nostres 
majors.
Vull posar en valor ací, el treball de totes les auxiliars de SAD, que treballen a este 
Ajuntament, i que molts de vostés no saben ni com es diuen, ni com són, perquè no s'han 
interessat mai pel treball que fan, i es convide que les coneguen i els convide que coneguen 
quin treball fan exquisit, en les cases d’eixes persones majors, jo els convide.
Tenim el programa de soledad no deseada, junt amb Creu Roja, es convide també que 
vagen i que ho puguen vore de primera mà, tenim un programa també en línia, perquè açò 
és prevenció, per tal que, es tarde el màxim temps possible en anar a un recurs. I estem fent 
prevenció, prevenció cognitiva, amb les persones majors. Tenim les aules de gent gran, més 
de set-centes persones, prevenció, tornem, estem fent prevenció i el que volem és donar 
eixe suport, no?, a la gent.
I senyor Rodríguez, amb vostés, a nosaltres ens tindran de la mà, perquè seguirem 
reivindicant allí a on vaja, a Conselleria i on faça falta, perquè és de veres, estem a 
l’oposició, és de veres, que es podien haver fet coses, per descomptat, tot és millorable, 
però que sàpien que este govern, està controlant, i esta oposició evidentment, allí en les 
Corts, estarà controlant al mil·límetre tot el que facen, perquè la vida dels nostres majors per 
a nosaltres, és molt Important. Gràcies. 

Sr. Rodríguez:
Breument, ja fa un poc de por presentar qualsevol proposta, perquè va seguida de reprotxes 
entre uns i altres. Jo voldria desvincular tot això i ho he dit moltes voltes, és que jo entenc 
les posicions de cadascú, però estem parlant de la necessitat de fer cobertura dels nostres 
majors, en una població que cada volta està més envellida i això és el que ens ha d’implicar. 
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Jo sé que la política del Partit Popular és una, la de l'esquerra és una altra, però per 
descomptat caldria posar-se d'acord en el mínim, per a poder afavorir això.
Hi ha un desequilibri molt gran, entre públic i privat a Alcoi, per tant, jo tracte d'equilibrar i 
sobretot tracte que l'oferta de terrenys públics no vagen a negocis privats, sinó que vagen a 
serveis públics, perquè la privada que compre els terrenys que haja de comprar, i que actue 
lliurement com crega que ha d'actuar. Per això sí que demane per favor, que donen suport a 
la moció, perquè en definitiva té l'objectiu d'aconseguir tindre major atenció als majors i tots 
estem d'acord en això, veritat?, doncs, d’això es tracta exclusivament. 
I, per tant, sí que els demane a tots, i al Partit Popular en concret, que són els que tenen 
més mà, en aquests moments en el govern de la Generalitat, que recolzen i ajuden de la mà 
del govern d’Alcoi la possibilitat de traure els recursos i inversions per a tindre major oferta 
de tot, no sols de centres geriàtrics tradicionals, sinó d’atenció d’ajuda als nostres 
treballadors socials perquè puguen cobrir les necessitats individuals de les persones 
necessitades. Per tant, res més que dir i demanar el vot a favor de la moció el més 
contundent que puga ser.

Sr. alcalde:
Doncs, veiem, vots a favor de la moció. 

Seguidament, se sotmet a votació la moció presentada pel grup polític GUANYAR ALCOI:

El Ple de l'Ajuntament, per majoria, amb els vots a favor dels regidors dels grups polítics 
SOCIALISTA (9), COMPROMÍS ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2), i l’abstenció dels 
regidors dels grups polítics POPULAR (8) i VOX ALCOI (3), aprova la moció presentada.

22. 8425/2024 GRUP MUNICIPAL VOX ALCOY 
PREC PER A LA REPOSICIÓ I COL·LOCACIÓ EN ZONES PERILLOSES D'ESPILLS DE 
SEGURETAT VIÀRIA

Sr. García:
El Sr. García del grupo político VOX ALCOY, lee el ruego siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La seguridad vial en distintas zonas de la ciudad es uno de los temas que más nos 
preocupa. 
Para ello hay diferentes elementos que contribuyen a tener unas calles mas seguras para 
los vehículos y viandantes, como por ejemplo, los espejos convexos de seguridad.
Estos espejos se utilizan habitualmente en la calle para controlar el tráfico y el paso de 
peatones, o en la salida de parkings y aparcamientos para prevenir accidentes en zonas de 
paso estrechas. 
Respecto a lo anterior se puede deducir que si el conductor necesita visualizar un punto 
ciego o amplificar uno para evitar golpes, el espejo convexo ayuda en dicha tarea y favorece 
en la prevención de accidentes. Los espejos convexos son ideales para visibilizar cruces 
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peligrosos, salidas de estacionamientos, ángulos muertos; este elemento nos ofrece 
grandes ventajas para prevenir accidentes en la vía pública.

A pesar que el número de espejos instalados en este municipio es muy numeroso y cubre la 
mayoría de zonas con visibilidad reducida, también es cierto que hay algunas de otras zonas 
que precisan de estos elementos para mejorar la visibilidad en las intersecciones o curvas 
muy cerradas donde la visibilidad es reducida.

De los ya instalados, hay algunos inservibles puesto que se hallan deteriorados o rotos, por 
lo que esas zonas se quedan con puntos ciegos que pueden ocasionar accidentes o 
atropellos.

Por todo ello, realizamos el siguiente ruego:

 Instar a la Concejalía de Movililidad, a realizar un informe sobre los espejos 
instalados en nuestra ciudad y sustituir los que se hallen dañados en los puntos del 
municipio donde sea necesario a la mayor brevedad posible, además de la instalación de 
espejos en lugares donde la visibilidad es reducida y pueda ser causa de accidentes o 
atropellos. 
 Controlar y revisar con una frecuencia razonable el estado en el que se encuentren 
los espejos y poder proceder a su reparación o sustitución.

Sr. Llopis:
Moltes gràcies. Sr. alcalde, bon dia a totes i a tots.
Podem acceptar este prec si vostés accepten un matís que vaig a fer, que siga la Regidoria 
de Seguretat i concretament la Policia Local, que és qui supervisa i qui instal·la aquests 
elements, qui faça eixe informe i si és corresponent, o en coordinació amb mobilitat, si 
correspon en algun moment, doncs ja faríem els informes pertinents.
Però que nosaltres, el que els indiquem és això, que siga la Regidoria Seguretat i 
concretament la Policia Local.

Sr. García:
Bien, pues estamos de acuerdo en ese punto. 
Muchas gracias por aceptar el ruego, y nada más, puntualizar que hay espejos en la calle 
Calderón y calle Alcazares por poner algunos ejemplos de los que hemos visualizado, antes 
de la calle de la fábrica del escaló que hay un espejo, un espejo que es inexistente y en la 
calle Calderón está muy deteriorado y luego hay algunos puntos que hay que colocar 
espejos, por ejemplo, en el parking de tierra que hay en el en la calle Perú, al final hay un 
parking y arriba, en donde esta asfaltado, hay una zona de tierra, que también es parking, 
hay una zona, una curva muy cerrada y unos coches viajan y en donde los coches circulan y 
es un sitio bastante peligroso. 
Y luego la calle Calderón en la segunda curva, donde no hay espejo que también vendría 
bien uno ahí. 

Sr. Llopis:
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Jo, de totes maneres ja l’indique que tots aquests elements són instal·lats amb criteris 
tècnics. Vull dir, si correspon i la policia creu que és oportú posar-los es posaran en tots els 
llocs que corresponga. I respecte de reemplaçar-lo en zones com els que està dient, doncs, 
n'hi ha moltes vegades que malauradament per actes vandàlics són uns elements molt fàcils 
de trencar i ens veiem en situacions que de forma reiterada es trenquen aquests elements i 
hem d’anar reposant-los.

23. 8425/2024 GRUP MUNICIPAL VOX ALCOY 
PREC PER A COL·LOCAR IL·LUMINACIÓ EN LES PARADES DE AUTOBUS

Sr. García:
El Sr. García del grupo político VOX ALCOY, lee el ruego siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Las marquesinas en las paradas de autobús de una ciudad, además de ser funcionales y 
cómodas para los ciudadanos, deben ser seguras

Diversos ciudadanos nos han trasladado su preocupación porque hay paradas que no tienen 
una iluminación suficiente y en la tarde-noche de los meses de otoño e invierno se sentirían 
mas seguros si dispusieran de una iluminación adecuada.

Unas luminarias integradas con intensidad lumínica suficiente para la espera y seguridad de 
los usuarios, sería una iniciativa adecuada para avanzar en el proyecto “Alcoy Smart City” , 
además, para ello sería necesario una mínima adecuación e inversión, pero supondría un 
gran avance en la seguridad de peatones, usuarios del autobús y la propia empresa.

Por todo lo expuesto, presentamos el siguiente ruego:

 Solicitamos al departamento correspondiente que se realice un estudio para conocer 
las paradas donde habría que poner estos puntos de luz y se realice posteriormente la 
instalación de los mismos.

Sr. Martínez:
No puc acceptar-li el prec.
En primer lloc, m'agradaria dir que la il·luminació dels carrers i els espais on vosté diu és 
l'adequada i així està comprovada en els paràmetres que ens marca la legalitat. Determinat 
carrer no, però hi ha uns índexs mínims i màxims d'il·luminació i en Alcoi, excepte que puga 
haver-hi per algun tipus d'avaria, la quantitat de llum que ens dona és l'adequada i si vol 
vosté em diu un carrer i ens dirà el tècnic municipal l'estat en què està. 
En segon lloc, jo li dic no, perquè jo entenc que el que vosté està fent és donant per dir-ho 
d'alguna manera, donar un prec sobre d’un servei que nosaltres ja tenim un estudi fet. Jo no 
sé si vosté el coneixerà, però hi ha un estudi fet sobre el tema del servei d'autobús i tot el 
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que comporta, marquesines, etc. Però sí que és cert que podríem veure alguna incorporació 
d'estes en l'aprovació del prec, en les millores que puguem fer les empreses i que puguen 
estar valorades quan tinguem els plecs per a debatre'ls ací. Per tant jo el que faig, li dic que 
no a este prec, però sí que li dic a vosté que en el moment que tinguem els plecs de 
l'autobús i allí es puguen fer incorporacions, que es facen estos tipus d'incorporacions 
perquè podem millorar el que està. En alguns casos no es podrà donar, perquè no tenen 
accés de llum, però jo crec que en alguns tant en això, com en el tema de la informació que 
vosté sap, no sé si ho sabrà, però en l'estudi del servei que es va fer d'autobusos o el que  
prevaldrà, és el màxim número d'informació en les parades d’autobusos, també poden 
incorporar eixos temes de seguretat que és tindre llum pròpia.
 

Sr. García: 
Bien, lamento que no se pueda y que no puedan aceptar el ruego, puesto que hay algunas 
paradas que necesitan que se hagan, ahora le puedo comentar alguna, que sí que falta 
iluminación, y mas en los meses de invierno cuando anochece más temprano. Yo siento 
envidia muchas veces cuando voy a otras poblaciones, por ejemplo, Alicante, o ahora 
recientemente he estado en Valencia, donde todas las paradas de autobuses están 
iluminadas, todas, aquí se ilumina, se confía en la iluminación de la calle para que ilumine, 
de paso, la parada de autobús y eso no es correcto. Hay algunas paradas que con la 
iluminación pública si tienen suficiente luz, pero hay algunas otras que no, lo único que pido 
es que se estudie las paradas donde no pueda, donde no no haya suficiente iluminación, 
como por ejemplo la plaza de Al-Azraq, (me cuesta pronunciar esa palabra), la plaza  Al-
Azraq la parada autobús no hay suficiente iluminación publica y si se acerca por allí vera. 
Me hubiese gustado que nos aceptara este ruego para poder tener unas paradas más 
seguras y más atractivas para la gente. De todas formas si dice que más adelante en el 
estudio que se va a hacer, se va a incorporar y sobre todo, no porque tengan las paradas un 
punto de luz o hay que hacer un punto de luz, un punto eléctrico, en esas paradas, hoy en 
día con la tecnología que hay, hay suficiente medios, como por ejemplo placas solares que 
puedan alimentar durante las horas de noche esas marquesinas, de esta forma gracias por 
atender este ruego. 

Sr. Martínez:
No, li he dit que no. Atenc el seu prec, de la manera que li he dit, li he dit que en el pròxim 
plec de condicions del servei d'autobús s’incloga i les empreses que facen la seua oferta, ho 
tinguen en compte, i de la seua oferta isca esta il·luminació de les parades. També no seria 
massa eficient que nosaltres ara de partides municipals férem això, quan tenim pendent el 
tema d’un nou servei d'autobús.
I per a vosté, vosté ara fa una, abans, ara una altra, per a vosté és tot barat, vull dir, no és 
barat posar plaques solars en totes les parades d’Alcoi. Doncs no és barat, ho dic perquè 
clar, vosté ja sé d’on retallaria, ja ha dit, que llevaran A PUNT, ja van donant-nos unes 
pistes, llevar A PUNT, eh?, ja van llevant places privades d’atenció als nostres majors, ja 
van vostés descobrint-les això, però vosté, com dia no totes les coses. Nosaltres hem de 
mantenir un equilibri a l'Ajuntament i si en un pròxim contracte poden vindre coses que 
milloren, jo crec que benvingudes siguen, no?
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24. 8425/2024 GRUP MUNICIPAL VOX ALCOY 
PREC PER A PROMOURE LA COL.LABORACIÓ AMB L´ASSOCIACIÓ RED MADRE 
D´ALACANT

La Sra. Peidro del grupo político VOX ALCOY, lee el ruego siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Según el Informe Anual del Ministerio de Sanidad, se practicaron 8.631 abortos en la 
Comunidad Valenciana durante 2022.
En Alcoy tenemos un grave problema demográfico, un envejecimiento de la sociedad. No se 
trata de una cuestión ideológica, se trata de un problema que afecta a la estructura social, 
acentuando aún más el problema del llamado invierno demográfico. La protección de la 
familia, el apoyo a la natalidad y la promoción de la vida deben ser unos de los pilares de 
nuestra sociedad. 
Alcoy tiene la obligación moral de atender a las mujeres que necesitan apoyo municipal para 
elegir la vida de su bebé, ya que muchas de las mujeres que recurren al aborto lo hacen 
porque no tienen otra opción, ni otra salida. Esto es sin duda un drama para la sociedad y una 
injusticia para las mujeres y los niños. 
Nos encontramos ante una sociedad que deja solas a las mujeres embarazadas y en situación 
de desamparo. La realidad es que existe una auténtica falta de propuestas y de apoyo para 
esas mujeres que en un principio optan por no continuar con el embarazo.
Alcoy dispone de 6 voluntarias de la Asociación Red Madre de Alicante, mediante correo 
electrónico, teléfono o whatsapp es posible ponerse en contacto con esta asociación las 24 
horas del día para que alguna de estas 6 voluntarias visiten a aquella mujer que lo necesite.
Dependiente de la concejalía de juventud encontramos el servicio de asesoría “sexinfo” y cito 
textualmente un párrafo que aparece en su web: “conocer QUÉ es la sexualidad, CÓMO 
funciona el cuerpo a nivel biológico, psicológico y emocional, el PARA QUÉ de las relaciones 
sexo-afectivas y CÓMO ser responsable delante del mundo sexual y así garantizar el respeto, 
la dignidad y el bienestar de una sana y plena salud sexual”
Porque con la información adecuada desde la Libertad de decisión podemos salvar dos vidas, 
la de la madre y la del hijo, el GM VOX Alcoy realiza los siguientes ruegos:
 Que desde la concejalía de juventud y dentro de su asesoría “sexinfo” se incluya el 
servicio de asesoría y acompañamiento de la Asociación Red Madre de Alicante para aquellas 
mujeres embarazadas que puedan necesitarlo.
 Que desde la concejalía de servicios sociales se incluya el servicio de asesoría y 
acompañamiento de la Asociación Red Madre de Alicante para aquellas mujeres 
embarazadas que puedan necesitarlo.

Sr. Cerradelo:
Gràcies, senyor alcalde.
Bé, senyora Peidró la seua primera intervenció, en la seua primera frase, resumeix ben 
clarament la seua política del seu partit respecte de la dona, quan va dir, com era, llora 
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como mujer lo que no has sabido defender como un hombre. Ha deixat claríssima la seua  
postura. Jo crec que inclús, el temps on es va forjar eixa postura al voltant de la dona.
Bé, al final estem davant d’una proposta carregada d’ideologia, de la ultradreta, amb la 
intenció d'enganyar-nos amb mentides i mitges mentides. És fals que la solució, als 
problemes demogràfics d’Alcoi siga evitar avortaments, ni els d’Alcoi, ni els de cap lloc, eh?
També és fals que moltes dones avorten per la falta de suport, vosté s’ha informat de les 
ajudes que existeixen per a mares en situació de vulnerabilitat?, és el que vostés que ens 
diuen “paguitas”.
Ara li passe a relacionar unes poquetes normes, en l’educació, xec escolar, bo infantil, 
escoles gratuïtes, major accessibilitat als bons menjadors, descomptes en escoles d'estiu i 
prioritat en les gratuïtes, atenció socioeducativa gratuïta, en l’habitatge, ajudes al lloguer 
anuals, tipus impositius de transmissions patrimonials reduïts, quan va a comprar-se un 
habitatge, ajudes a la rehabilitació de l'habitatge, ajudes a la compra d'habitatge en 
poblacions de menys de 50.000 habitants, bons socials, elèctrics, tèrmics i d'aigua, ajudes 
per a despeses a persones sense habitatge, ajudes per a subministraments bàsics, ajudes 
d'accés o manteniment de l’habitatge habitual o despeses derivades, en cures i conciliació, 
increment del subsidi per maternitat, bonificacions a la contractació d’un cuidador familiar, 
prestacions per naixement de fills, compliment per a la infància en l’Ingrés Mínim Vital. 
En salut tenim, prestacions per fills amb discapacitats, subvencions per despeses 
farmacèutiques, subvencions per despeses de transport al tractament sanitaris, 
complements per a una pensió contributiva, hi ha mesures fiscals, hi ha mesures de 
necessitats bàsiques, com l’Ingrés Mínim Vital, Renda Valenciana d’Inclusió, bons cistella de 
la compra, ajudes per a necessitats bàsiques, ajudes per impagaments de pensions 
alimentàries. 
Transports, en els transports també n'hi ha ajudes, en contractació també hi ha contractació 
per a persones de famílies monoparentals, per tant, no és de veres, que les dones hagen 
d'anar a l'avortament perquè no tenen ajudes, és totalment fals.
Com li acabe de demostrar no és cert que aquestes persones avorten perquè no tenen 
eixida, però clar les mentides de l'ultradreta més rancia no acaben ací. L’única forma de 
garantir la llibertat de les dones a decidir si volen o no continuar amb el seu embaràs, és 
assegurar-se que tenen les facilitats per dur a terme les dues opcions, o continuar, o avortar 
i la informació. La llibertat d’anar endavant en l’embaràs la tenen. Ja li he ensenyat totes les 
ajudes que n'hi ha per aquelles persones que estiguen de veritat i vulguen tindre fills.
I en el Ple d'avui precisament el que hem intentat assegurar és que aquelles persones que 
vulguen interrompre el seu embaràs puguen fer-ho a Alcoi. 
I per descomptat, tenim la informació que ens donen en els diferents serveis, no només en 
els sexinfo, sinó també tenim el Servei d'Atenció Sexual i Reproductiva que també fa la seua 
tasca. Jo no seré qui els diga a aquests dos serveis que és el que ha de dir. 
Està fet per tècnics, hi ha tècniques i tècnics que treballen i que saben com a actuar. Jo ho 
se molt, jo no li aprovaré aquest prec. 

Sra. Peidró: 
Sí, bueno, no me extraña nada y ya sabía que le iba a encantar  esa frase, estaba 
convencida de ello.
Bueno, usted dice que vencimos, no? No es así!, no es así! porque el problema viene 
cuando una joven o a veces no tan joven, se encuentra en esa situación de desamparo, de 
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indecisión, de no saber qué hacer, y en esos momentos que son tan difíciles y que también 
su compañero, el señor San Salvador, ha dicho que son muy duros y de mucho sufrimiento, 
estas asociaciones como red madre, lo único que hace, es acompañar, asesorar, incluso 
seguramente, facilitar también  encontrar todas las ayudas que usted me ha relatado.
Entonces, bueno también estoy muy de acuerdo con usted, en lo que ha dicho sobre, la 
información. La verdad es que la información genera confianza y el silencio, lo que genera 
es miedo y parece mentira que estando de acuerdo, aunque sea solo por esta vez, con que 
la información es necesaria, parece que ustedes le tienen miedo, a que?, a la libertad de 
que elijan?, a la libertad de que se informen?, es lo que no entiendo, también han dicho ya 
varias veces en este pleno, que siempre estamos haciendo peticiones, que valen mucho 
dinero, que nuestro ruego, que nuestras peticiones se tienen que presupuestar, estoy de 
acuerdo, este ruego tiene un coste cero, para las arcas del Ayuntamiento, simplemente es, 
disponer, de esa página web, de ese número de teléfono, o de ese whatsapp, para poderlo 
facilitar si alguien lo pide, en un momento, muy, muy, muy, difícil de su vida. Simplemente es 
eso, no entiendo que sea tan complicado, tan difícil, de aceptar, perdone pero lo siento y no 
lo entiendo. 

Sr. Cerradelo:
Bé, jo el que li he dit, és que no li ho puc acceptar, perquè jo no soc qui, per a dir-los a les 
tècniques i els tècnics que treballen en aquests serveis, del que han d’informar.
Si ells ho creuen convenient, ho faran.
De totes maneres també ha dit ben clar de la importància de la informació, té tota la raó.
I ara li explicaré... Jo pense que a vostés no els interessa la llibertat de la dona, el que 
vostés persegueixen és retallar els seus drets, i ho han demostrat dirigents del seu partit 
amb la declaració de la seua intenció d'eliminar la Llei de l'Avortament.
«El programa electoral de Vox, de la degradación de la Ley del aborto, y la eliminación del 
Ministerio de Igualdad».
Açò no és afavorir la llibertat de la dona. Parlem d’adoctrinament, i són els primers a 
alliçonar els estudiants directament amb els càrrecs de Vox a València. «Vox adoctrina 
contra el aborto a los alumnos de la ESO en un acto organizado por el Ayuntamiento de 
Valencia.»
No, és que fins ací hi ha més molleta, que fins i tot hi havia un condemnat per violència 
masclista! Que ja em dirà vosté, que defensarà la llibertat de la dona, no sé un condemnat, 
jo ... , fantasia.
Ara venen ací a demanar obrir les portes de l’Ajuntament a un «chiringuito» seu, i dels seus 
companys de govern. Si, un «chiringuito», un «chiringuito»: «Red Madre, la fundación 
antiaborto que el PP pone como ejemplo, y que tiene a Gallardón y Suárez Illana como 
patronos». I que, a més, rep subvencions a cabassades de governs de la dreta i la 
ultradreta. 
«Moreno Bonilla ha concedido casi  400.000 euros en tres años a Red Madre, entidad 
antiabortista que asesora embarazadas.» 
No sé, a més, aquesta associació es dedica a fer escarnis a les portes de les clíniques on es 
practica l’avortament i no parlem de fer desnonaments. «Denunciar el desahucio por la 
fuerza y sin orden judicial de la familia con un bebe en Alhaurín, de un piso de esta red.» 
mecatxis!, van a ajudar les dones, i precisament el que estan fent és tot el contrari.
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I per descomptat, el que fan és infantilitzar les dones, i menysvalorar les seues decisions, 
aquesta associació, eh?, estic parlant d’aquesta associació. 
Eximint totalment de l'equació a l'home, que bo, que fins on sé jo, és part necessària d’un 
embaràs, encarà que jo tampoc soc massa expert, és de veres. 
Vox ho ha deixat ben clar en aquest prec, les dones les volen com a mere objecte 
reproductiu, per aturar el problema «llamado invierno demográfico». 
Els demane un favor, deixen de mentir i enganyar, nosaltres continuarem defensant els drets 
de les dones, que vostés volen eliminar. 
Moltes gràcies. 

25. 8449/2024 GRUP MUNICIPAL VOX ALCOY 
PREC PER TALAR ELS ARBRES AL CARRER FÁBRICA L´ESCALÓ.
Sr. Abad:
El Sr. Abad del grupo político VOX ALCOY, lee el ruego siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En los alrededores del Pont de la Fábrica de L´Escaló sobre el Rio Serpis, hay varios grupos 
de árboles que se están inclinando y alguno de ellos cayó sobre la calle obstaculizando el 
paso de vehículos y donde se actuó levemente.

Debido a la inclinación y posible caída desprendimiento de árboles y con el fin de evitar 
riesgos mayores, realizamos el siguiente ruego:

 Instar al departamento responsable, a la tala de los árboles afectados y al saneado 
mediante poda de los árboles que no tengan riesgos.
 Redacción de un informe revisando el arbolado existente a lo largo de los cauces de 
los ríos a su paso por el casco urbano.
 Determinar, en dicho informe, las actuaciones a seguir para la eliminación de 
arbolado que pueda ocasionar peligro.
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Sra. Teresa: 
Gràcies, bé, bé, li acceptarem el prec, perquè dins del projecte d'Alcoi Bioup, precisament 
una de les accions que anem a fer, és eixa, a més l'empresa redactora ja està treballant al 
riu, aquesta setmana passada ja van estar vegen quines accions poden ser les més 
oportunes per fer més aviat i actuarem en tot el que és el llit del riu, únicament he de posar-li 
una pega i és que allà on estiga una propietat privada, o no siga competència nostra, que 
siga de la Xarxa Hidrogràfica del Xúquer o de qualsevol particular, no podrem actuar, però la 
resta ja està fent-se.

Sr. Abad:
Vale, pues le agradezco que haya aceptado el ruego y entiendo que en la zona privada lo 
que tiene que hacer es, requerir a los a los propietarios de la de la zona, que tome medidas 
para solucionar problemas que pueden haber con la arboleda. Muchas gracias.

26. 8449/2024 GRUP MUNICIPAL VOX ALCOY 
PREC PER A LA  REPARACIÓ DEL BALCÓ METÂL-LIC AL CARRER SANT MIQUEL.
Sr. Abad:
El Sr. Abad del grupo político VOX ALCOY, lee el ruego siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Frente a la puerta de los juzgados que da a la calle San Miguel, existe un balcón metálico 
cuyo deterioro se ve agravado por estar al aire libre. Las inclemencias climáticas alteran las 
propiedades del hierro produciendo el orín, (óxido rojizo que se forma en la superficie del 
hierro por la acción del aire húmedo). 

Como se aprecia en las fotografías, el deterioro es notable en parte de los elementos de la 
estructura, debilitándola y con la posible consecuencia de un accidente.
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Realizar una revisión, seguimiento y mantenimiento de los elementos urbanos de la ciudad, 
debe ser una premisa por parte de los responsables políticos, especialmente cunado esta en 
riesgo la seguridad delos ciudadanos.

 Desde VOX Alcoy, siempre insistiremos en el continuo seguimiento, revisión y 
mantenimiento de todos los trabajos y elementos instalados en la ciudad que componen y 
forman parte del mobiliario urbano.

Por lo expuesto, proponemos el siguiente ruego,

 Instar al departamento responsable, a la revisión y evaluación del estado de los 
elementos que conforman el conjunto del mencionado balcón metálico, incluido los costes.

 Una vez evaluado su estado, el departamento responsable desarrolle un proyecto de 
conservación-restauración y si es posible incluir alguna mejora.

Sr. Martínez:
Si, acceptem el prec, és cert el que vosté dia, i intentarem inclús ara en aquestes dates 
intentar fer una actuació ràpida en eixa zona.

Sr. Abad: 
Bueno, pues agradecemos que acepten el ruego, y precisamente ahora que vienen las 
fiestas de moros y cristianos, si que por allí, pues, tenemos mucha afluencia y transito, de 
festeros y de ciudadanos pues estaría bien, tener un, si pudiera ser antes de las fiestas, 
pues tener una mejora allí. Muchas gracias. 

27. 8448/2024 GRUP MUNICIPAL GUANYAR ALCOI 
PREC PER UNES ACTIVITATS PER A JOVES ALS BARRIS CENTRES JUVENILS
Sra. Paredes:
La Sra. Paredes del grup polític GUANYAR ALCOI, llig el següent prec:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Des de Guanyar Alcoi entenem que les activitats que es realitzen des de la regidoria de 
Joventut, han d'estendre's als barris de la ciutat,no soles de forma puntual.

Aprofitant els centres que cada barri té, i oferint activitats al llarg de l'any, per cobrir les 
necessitats dels joves, tindre un oci proper, un espai on poder dur a terme activitats 
fomentades per elles i ells.
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En aquest sentit, presentem el següent prec:

PRIMER - Demanem que des de la Regidoria de Joventut es treballe junt als diferents 
centres socials dels barris per portar aquestes activitats per als joves. Fomentant 
l'associacionisme juvenil.

SEGON - Que es realitzen activitats els dissabtes i diumenges.

TERCER - Que les activitats en la mesura del possible, siguen consensuades i treballades 
des d'aquests centres juvenils.

QUART- Que les activitats es programen per al llarg del curs escolar.

CINQUÉ- Que es dote a aquestes activitats de personal capacitat, monitores i monitors de 
temps lliure. 

Sr. Sansalvador: 
Gràcies, Sr. alcalde.
Bé, senyora Paredes, jo li accepte el prec, ja que alguns punts sí que ja s’estan realitzant i d'altres que 
podem treballar i convide a tot aquell, ja no tan sols Guanyar, sinó a tot aquell grup municipal polític que 
vulga sumar-se a aquest plantejament de més activitats en els barris per a joves.

Sr. Paredes: 
Bé, doncs, ho agraïm perquè nosaltres entenem que ha de ser, unes activitats punt..., més que unes 
activitats puntuals, perquè a més de proporcionar l’oci ser un lloc on trobar-se. Els centres juvenils als 
barris poden constituir una eina de..., per desenvolupar als joves. Una forma de decidir per ells mateixos 
quines són les activitats que volen al seu barri i portar-les a terme. No necessàriament amb un gran 
pressupost, fomentar la participació en el seu barri i a la decisió de com vol que siga el seu barri. I a 
més m'agradaria afegir, per al·lusions, que jo crec molt en la participació i participe en molts col·lectius i 
en moltes associacions i sobretot quan em criden a eixos col·lectius perquè crec molt en la democràcia i 
en la llibertat de poder treballar amb aquesta gent, perquè crec que algú avui tenia algun dubte sobre el 
tema. 

Sr. Sansalvador: 
Sí, tot..., bé, totalment d’acord i sobretot també compartisc eixe punt de fomentar la participació i 
sobretot la implicació dels joves en el seu, en el seu barri, per tant sí, el prec, està acceptat.

28. 8306/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREGUNTES SOBRE COMPLEX DE RODES
La Sra. García, concejala del grupo político POPULAR, lee las siguientes preguntas: 
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FASE 1: antigua fundición, calle Agres 3 y 7, calle Tibi 14, calle Salvador Allende 2:
¿Cuál es el presupuesto final? 
Sr. alcalde: 
El detallaré, però m'estranya que pregunten concretament quin és el pressupost, perquè 
com saben vostés este contracte, està tota la informació publicada en la plataforma de 
contratracció i, per tant, és d'accés públic no només per a vostés, sinó per a tots els 
ciutadans que vulguen conéixer esta dada, però a més, tot el que respecta a este contracte, 
per quantia ha passat pel plenari i, per tant, no és que només el poden consultar, han format 
part de l’expedient i han votat el contracte, i cada una de les modificacions. Per tant, jo crec 
que sobradament saben la resposta a esta pregunta, però no serà això un impediment 
perquè li la detalle. 

Primer que res, saben que el contracte..., saben que es va adjudicar per 7.023.185,06 euros 
i com vosté sap perfectíssimament per què va formar part de l’expedient, s’aprovà una 
modificació per valor 949.779,89 euros, com vosté també sap perfectíssimament, perquè va 
formar part de l’expedient, es va aprovar una segona modificació de 421.392,03 euros i com 
vosté sap perfectíssimament, perquè va formar part de l’expedient, es va aprovar una revisió 
excepcional de preus per valor de 743.853,05 euros. 
Igual, coneixent-ho, no ha sumat totes eixes quantitats, però ja li ho sume jo. El total és de 
9.138.209,03 euros.  

¿A cuánto ascienden las certificaciones de obra realizadas hasta el momento?

Sr. alcalde: 

L’última remesa, la suma total ascendeix a 8.034.365,17 euros. 

¿Cuál es la fecha de finalización de la obra?

Sr. alcalde: 
4 de juny de 2024

En cuanto a la de subvención de fondos FEDER de 3,7 millones de euros
¿Ha justificado en tiempo el Ayuntamiento?

Sr. alcalde: 
Per suposat
¿Ha podido justificar en forma?
Sr. alcalde: 
Per suposat

¿Ha recibido el Ayuntamiento de Alcoy el ingreso de la subvención?
Sr. alcalde: 
Eh, com vosté sap en el programa EDUSI, que forma part esta subvenció de 3.700.000 
milions d’euros (?), es presentaran SPB, que són sol·licituds de pagament al beneficiari. 
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Actualment, com està finalitzat el programa, estan presentades dins el termini i en forma 
totes. Són 8 les sol·licituds de pagament que s’han fet i cada una no correspon a una 
operació, o un projecte, sinó que van presentant-se segons va executant-se, no? Aleshores 
en cada una, hi ha certificacions de diferents projectes que formen part de l’EDUSI.
Sí que és cert, que el ministeri, en este cas, a diferència dels projectes NEW GENERATION, 
no és àgil en el pagament d'estes sol·licituds. De les 8 n'hem cobrat 3, dins d’eixes tres, hi 
ha algunes quantitats que corresponen al projecte de Rodes, però el gros evidentment, és el 
de, el que s’ha executat en el 23 i no s’ha cobrat encara. 

En cuanto a la subvención de 700.000 euros
¿Ha recibido el Ayuntamiento confirmación de la concesión?
Sr. alcalde: 
Bé, això ja m’ho van consultar, en l’última reunió que van fer de seguiment dels fons NEW 
GENERATION. No és que siga una subvenció de 700.000 euros, sinó que nosaltres havíem 
presentat una línia d’actuació dins del programa EDUSI, la 11.01 per un import d'1.681.803 
euros. És l’operació que va ser aprovada i de la qual ens paguen el 50% que són, 
790.901,90 euros. Eixa operació està aprovada, està validada i s’ha justificat dins de la SPB 
7. 

En cuanto a la subvención procedente de la Generalitat Valenciana
¿Se ha recibido parte de la subvención concedida?
Sr. alcalde: 
La subvenció de la Generalitat Valenciana, té un import de 2.600.000 euros. L’anualitat de 
2021, van ser 200.000 euros, que es va cobrar, la de l’any 2022, és de 800.000 euros, que 
s’ha cobrat i la del 2023, de 800.000 euros que s’ha cobrat i queda pendent l’anualitat de 
2024, que són 800.000 euros més i evidentment encara no s’ha cobrat. 

¿Finalmente el importe a aportar por el Ayuntamiento de Alcoy asciende a 1.800.000 €?
Sr. alcalde: 
Eh!, eixa l’aportació que ha fet l’Ajuntament a 31 de desembre de 2023, que correspon a la 
part que s’ha justificat fins a eixe moment, si ha fet la resta..., i si no li la faig jo. Si el 
pressupost final són 9.138.209 euros i havíem certificat més de 8.000.000 euros, queda 
aproximadament 1.000.000 euros per a certificar, dels quals 800.000 euros entraran dins de 
la subvenció de la Generalitat Valenciana de l’anualitat de 2024 i, per tant, quedarà, per part 
de l’Ajuntament d’Alcoi uns 200.000 euros aproximadament, però bé, fins que no estiguen 
les certificacions finals d’obra i tot, no puc concretar-li quina serà la quantitat. 

¿Cuál es la partida que se va a utilizar al efecto?
Sr. alcalde: 
La que s'ha utilitzat des de l'inici d’este projecte, que és, rehabilitació illa de rodes, la partida 
funcional, és la 08863, orgànica, 33622, econòmica, 63200.

En cuanto a los sobrecostes
¿A cuánto ascienden hasta ahora el total de los sobrecostes, ya sean los aportados por la 
UTE que está realizando la obra como los de redacción del proyecto?
Sr. alcalde: 
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Bé, ho sap perfectíssimament, però li ho torne a detallar. Quant a la part de la UTE, 
correspon als honoraris de la redacció de projecte. Els honoraris són de la modificació 1, 
40.898,96 euros de la part d’obra, 949.779,89 euros de la modificació 2, la part de direcció 
d’obra 18.330,35 euros i de la part d’obra 421.392,03 euros. 

FASE 2: antiguas cocheras, el CDT, calle Agres 5
¿Cuál es el presupuesto final?
Sr. alcalde: 
2.543.913,29 euros.

¿A cuánto ascienden las certificaciones de obra realizadas hasta el momento?
Sr. alcalde: 
A febrer de 24, 1.558.821,04 euros.

¿Se ha recibido parte por certificaciones de obra aportadas?
Sr. alcalde:
Crec que s'han cobrat 115.000 euros.

¿Cuál es la fecha de finalización de la obra?
Sr. alcalde:
La mateixa 4 de juny del 24.

FASE 3: edificios de la calle Tibi, edificio coworking, centro administrativo
¿Cuándo va a salir una nueva licitación?
Sr. alcalde:
Abans de l’estiu.

¿Ha pensado el Gobierno como hacer atractiva la oferta?
Sr. alcalde:
Bé, doncs en aquest cas sobre la forma de ser atractiva és una qüestió de preu, ací no hi ha 
més fórmules per a fer atractiva un obra, no?, eh! El que anem a fer, per a ajustar-nos també 
a la subvenció de la diputació, és fer en dues fases el projecte original i cometre de forma 
immediata i altra la primera fase. 
Els preus altament atractius. 

TODO EL COMPLEJO

Sobre el coste de funcionamiento de todo el complejo
¿A cuánto asciende el coste de cableado?
Sr. alcalde:
122.000,20 euros. 

¿A cuánto asciende el coste del wifi?
Sr. alcalde:
97.372,05 euros.
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¿Del metaverso?
Sr. alcalde:
Del metavers són 149.741,35 euros, però com vosté sap, ve finançat per l'Agència 
Valenciana de la Innovació.

¿El proyecto RODES inteligente?
Sr. alcalde:
346.000,66 euros.

¿El coste del mobiliario, equipamiento?
Sr. alcalde:
Encara no està tancada al 100% perquè depén també de la tercera fase com quede, perquè 
ara preparem la licitació del que tenim del que va finalitzar en juny, però està al voltant dels 
300.000 euros. 

¿Todas estos costes están incluidos en el total del importe de presupuesto final que nos 
acaban de dar?
Sr. alcalde:
Ací no entenc a què es refereix.

Sra. García: 
Si, que cuando le hemos preguntado el presupuesto final de la obra, si estaban incluidos 
estos costes. 

Sr. alcalde:
Home, però això ja ho sap vosté! Nosaltres, vosté sap que eixe contracte el coneix 
perfectíssimament, que és un contracte d’obra, no de subministrament.

Sobre la inauguración. 
¿Cuál es la fecha de inauguración de cada una de las fases?
Sr. alcalde:
Eh, bé, de la part de CDT, no depén de nosaltres depén de l'Agència Valenciana de 
Turisme, perquè en el moment que estiguen finalitzades les obres, que com ja li he dit és el 
mes de juny, falta la licitació de l’equipament que si no m’equivoque el fa directament 
l’Agència Valenciana de Turisme i quan tinga l’equipament, doncs ja decidira també 
l'Agència Valenciana de Turisme, quan posarà en marxa el complex. 
Respecte a la part nostra, que sí que depén de nosaltres, com ja li he dit, en les 
observacions, la idea és després de l’estiu, a poder ser en el mes de setembre posar-lo en 
funcionament.

Sra García:
Bueno y la tres cuando...

Sr. alcalde:
No puc dir-li quan inauguraré un obra, que no has començat, ho entendrà perfectament. 
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Sra. García:
Esta claro. 

Sobre el parking. 
Siendo la falta de parking un problema importante.¿Qué solución ha pensado dar el 
Gobierno a este problema?
Sr. alcalde:
Bé, tenim a 29-30 metres un pàrquing de tres plantes, que són 1.000 places infrautilitzades, 
perquè per exemple l’última planta no s’obri, només en època de rebaixes i està 
infrautilitzada i estem negociant amb l’empresa que explota eixe pàrquing per a establir uns 
preus assequibles per als usuaris del complex de Rodes. 

Sra. García:
Parking de un centro comercial. 

Sobre los usos definitivos.
¿Qué tanto por cien suponen los usos de carácter económico?
Sr. alcalde:
Doncs, tenint en compte que de metros útils, no?, perquè el complex és molt més gran. Però 
al voltant de 6.000 metres quadrats que té per a usos, a banda de zones comunes, places, 
jardí, etc. De 6.000, menys de 1.000, és per a ús sociocultural i al voltant de 5.000 metres 
quadrats, l'ús econòmic. Estem parlant d’un 17%, 83%. 

¿Tiene el Gobierno elaborado el plan de gestión del espacio destinado a empresas y 
emprendedores? 
Sr. alcalde:
Tenim el Pla Director, que ens va fer entrega fa mesos ja, i ara estem acabant d'elaborar la 
resta de documents. 

Sobre la promoción que se está realizando para atraer empresas 
¿En qué consiste esa promoción?
Sr. alcalde:
Bé, realment la campanya de promoció no ha començat, volíem tindre clar, que passava en 
la fase 3 del projecte i les dates de finalització de l’obra per a poder llançar-la. Una 
campanya en la qual puguem parlar de dates d’inici, per a ubicar-se empreses en el 
complex. Ara està fent-se una campanya amb molt bon resultat, per cert, només en xarxes 
socials i en mitjans de l’Ajuntament, però sense ser un pla de comunicació, que sí que tenim 
dissenyat un Pla de Comunicació, que volem posar en marxa en passar festes. 

Sra. García:
Bueno, pues entonces esa la salto. 

¿Cuántas empresas hay interesadas?
Sr. alcalde:
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En aquests moments, en tenim 12 empreses que han contactat amb nosaltres i han mostrat 
el seu interés a formar part, d’este importantíssim projecte per a la ciutat. 

Sra. García: 
Hemos perdido tres desde enero, que teniamos 15?

Sr. alcalde:
No, no hem perdut, jo l’última dada que vaig donar van ser 9 empreses. 

Sra. García: 
Yo tengo 15, pero bueno. 

¿Cuántos trabajadores en total tienen esas empresas interesadas?
Sr. alcalde:
Bé, el dia de hui, eh!, els treballadors que tenen son 52.

Sobre la creación de puestos de trabajo
¿A qué se refiere el Gobierno cuando habla de la creación de 500 puestos de trabajo?
Sr. alcalde:
Bé, que les empreses que poden ubicar-se a Rodes, donat l’espai i amb l’estimació d’un 
metre quadrat per treballador, al voltant de 5 metres quadrats, per a espais oberts i espais 
compartits i 100 metres quadrats per a espais de treball tancats, són al voltant de 500-600 
els llocs de treball que es poden ocupar a Rodes.  

Sra. García: 
Ocupar no crear, pero es un matiz, pero bueno. 

Sobre el plan de autofinanciación
¿Tiene elaborado el Gobierno el plan de autofinanciación del complejo, en el se especifica el 
precio de alquiler, servicios etc?
Sr. alcalde:
Com ja li he dit, tenim un document que és, el Pla Director, que tenen vostés copia  d’ell i 
estem amb la finalització de la resta de documents.

Sobre los partners. 
¿Con qué partners se ha firmado acuerdo de colaboración o convenio? 
Sr. alcalde:
Signar encara no s’ha signat amb ningú. Tenim propostes de convenis que han treballat ja 
amb els partners, amb la majoria d’ells com; Aitex, UPV, amb el CEI estem treballant, 
Cambra de Comerç, Institut de Cotes Baixes, i també tenim pendent amb la Universitat 
d’Alacant, amb AIJU, amb l’Escola d’Art Superior d’Alcoi i amb l’Institut de Batoi. 

Sra. García: 
Gracias 

Sr. alcalde:
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S’ha deixat alguna no?

Sra. García: 
Me he dejado una porque estaba contestada. 

Sr. alcalde:
Ah, vale.

29. 8309/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREC HABITATGES CARRER ESPRONCEDA
Sr. Reig:
El Sr. Reig del grup polític POPULAR, llig el següent prec:

Als habitatges de titularitat municipal del carrer Espronceda fa anys que tenen una sèrie de 
deficiències per esmenar com observem en les fotografies. Els veïns necessiten millorar les 
seues condicions.
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PREC
Per aquest motiu sol·licitem al govern municipal que busque el finançament per tal de 
esmenar les deficiències de aquests habitatges.
Sra. Sanjuan:
Sí, moltes gràcies de nou. 
Bé, contínuament anem reparant cosetes en eixos habitatges. Tenim un projecte per a 
reparar el més gros, que és per a... El que entenc que vosté diu de buscar finançament el 
tenim, l'únic que hem de fer és actualitzar els preus, perquè el protector estava ja, i hem 
d'actualitzar els preus. I l'altra part d'aquestes millores és la part de darrere que és la de talar 
i llevar arbres i de més, i això es portarà a terme en maig, durant el mes de maig ja està. 

Sr. Reig:
Li ho accepte i..., ah! Bé, gràcies per acceptar-ho, perdó, gràcies eh! 
Però sobretot els veïns que fan des de l’any 2021 que estan demanant-nos que els millorem 
eixes condicions. 

30. 8312/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREGUNTA-PREC PRESSUPOST MUNICIPAL 2024
Sra. Payá:
La Sra. Payá, del grup político POPULAR, lee la siguiente pregunta:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
Según el artículo 168 sel Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: 
el presidente de la entidad, o sea, el Alcalde, formará el presupuesto general y lo remitirá, 
informado por la Intervención y con los anexos y documentación complementaria, al Pleno 
de la corporación antes del día 15 de octubre para su aprobación, enmienda o devolución. 
Sin embargo, a pesar de anunciar en el pasado mes de septiembre estar trabajando en el 
presupuesto y posteriormente en febrero, como respuesta a nuestra denuncia por no tener 
todavía noticias al respecto, afirmar que estaban ultimando el borrador del documento. 
Estamos en abril y celebramos el quinto Pleno del año sin tener noticias sobre el 
presupuesto de 2024. Por todo ello, formulamos la siguiente

PREGUNTA
 ¿Qué previsiones tiene el Gobierno para remitir el borrador del Presupuesto 
Municipal de 2024 al Pleno de la Corporación?
Sra. Moltó:
Bé, moltes gràcies, Sr. alcalde. 
Bé, la previsió que tenim és entregar-ho abans de festes.
Jo, també m'agradaria un poc comentar-li el perquè, no? Perquè és cert que a nosaltres ens 
haguera agradat poder tindre’l abans, però també ens hem trobat amb diferents qüestions, 
que jo crec que algunes d'elles vaig tindre ocasió de poder comentar-li, com era una qüestió 
d’ingressos, o era una qüestió també que s'aprovaren les normes, que al final afectaran 
també als ajuntaments, com a la Comunitat Valenciana.
Però, hi ha una altra qüestió, que és el tema de l'empresa pública, donat que el pressupost 
de l'empresa pública també passa a ser, es consolida dintre del pressupost municipal. Fins 
que eixe pressupost de l’empresa pública no estiguera definitivament aprovat, empresa que 
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saben que en el mes de febrer ha passat a formar, a donar-se d'alta en el Registre Mercantil, 
no podríem haver donat eixe estat dels ingressos i gastos. Aleshores, en el moment que 
puga estar això formalitzat i puga incloure, dintre del pressupost municipal, podrem donar-
los-hi eixe esborrany, que com els comentava la nostra previsió és que estiga abans de 
festes. 

Sra. Payá:
Igualmente voy a formular el  ruego. 

La Sra. Payá, lee el siguiente ruego: 
RUEGO

Que el Gobierno Municipal remita cuanto antes el borrador del Presupuesto Municipal de 
2024, informado por intervención y junto a los documentos y anexos pertinentes, a toda la 
Corporación Municipal para su análisis, enmienda y/o aprobación.
Sra. Moltó:
Sí, bé, la previsió és la que li acabe de comentar. 

Sra. Payá:
Si, entenderá que haya formulado el ruego igualmente, porque vienen diciendo que están 
trabajando en ello, frase típica de este gobierno, por cierto, desde septiembre, entenderá 
nuestra incredulidad, hoy 5 de abril y quinto pleno del año, no sabemos nada del 
presupuesto de 2024. Pero es que ya en 2022, el presupuesto se aprobó en febrero y en 
2023 se aprobó el 15 de mayo, apenas unos días antes de las elecciones, por lo que han 
convertido la excepción en norma. Y esto, creemos que demuestra una vez mas que son 
incapaces de trabajar en cuestiones de calado para la ciudad, a la incapacidad de presentar 
unos presupuestos, en tiempo y forma según su incompetencia, porque nos explica de otra 
manera, el hecho de que no sean capaces de mejorar servicios esenciales para la ciudad, 
como el servicio de agua, prorrogado cuatro veces, después de 20 años de contrato, de 
recogida de basura y limpieza de calles, prorrogado dos veces, o de transporte urbano, 
prorrogado cuatro años. Han pasado varios puntos con referencia a estos contratos, hace 
unos momentos.
Ya lo hemos dicho, muchas veces, los presupuestos municipales no son meramente una 
cuestión técnica, sino que también reflejan la visión y el proyecto de ciudad, los 
presupuestos no son solo instrumentos financieros, también son instrumentos políticos, que 
definen el rumbo que tomará, la ciudad en términos de desarrollo urbano, de bienestar social 
natural, cultural, etcétera. 
El hecho de que hoy 5 de abril, pues todavía no tengamos presupuesto, ni previsiones de 
tenerlo, refleja claramente una gestión deficiente y una falta de compromiso con las 
necesidades y las aspiraciones de la ciudad, expliquen, expliquen la entidades, entidades y 
asociaciones, que ofrecen apoyo a nuestros enfermos, de cáncer, de fibromialgia, de daño 
cerebral adquirido, a las que cuidan de nuestros mayores, aquellas que cuidan a personas 
con discapacidad, o aquellas que trabajan con colectivos vulnerables, que tanto trabajo 
quitan a la administración, explíquenles que no podrán firmar el convenio con el 
Ayuntamiento y por tanto recibir la ayuda y por tanto verán peligrar su actividad, porque es 
una de las consecuencias de que el Ayuntamiento, no tenga presupuesto.
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Como no podía ser de otra manera, echan balones fuera, la culpa siempre la tiene la 
oposición, en otras, en otras intervenciones ha echado la culpa a las administraciones y 
ahora también a la empresa pública. En el, en cuanto al argumento que esgrimen ustedes 
sobre la retirada de subvenciones de Diputación, el bono consumo era una subvención 
Ayuntamientos para la realización de campañas de fomento al consumo, como medida de 
inyección económica tras las crisis generadas por la COVID 19 y la crisis energética, al igual 
que las ayudas autónomos y pymes que tenía como objeto, pues minimizar también, el 
impacto económico de las crisis energéticas, sobre pymes, micropimes, autónomos y 
profesionales de los municipios. Ayudas coyunturales, al igual es, que las ayudas, de sus 
compañeros socialistas en el gobierno central y que también han retirado, mediante el Real 
Decreto Ley 8/2023 de 27 de diciembre, estableció subir el IVA de la luz al 10%, desde el 1 
de enero y del gas al 21%, a partir del 30 de marzo.
Reza el decreto que esta paulatina retirada de las ayudas es necesaria ante la consolidación 
de las ganancias públicas y decreto Ley que votaron a favor, por supuesto, el partido 
socialista en el gobierno central y lo mismo ha ocurrido con las reglas fiscales, cosa que ya 
ustedes ya conocían, así es que dejen de echar balones fuera y echar la culpa de su 
incapacidad a otros y póngase a trabajar.
 
Sra. Moltó: 
Bueno señora Payá, la verdad es que no pensaba alargarme en este punto, pero dada la 
intervención que usted ha tenido pues creo que merece una respuesta y por ejemplo, yo 
creo que no hay mejor demostración del compromiso que se tiene con una población, 
cuando llevamos..... todos los años que lleva gobernando este gobierno en esta ciudad, no 
ha tenido ni un solo voto a favor del presupuesto del Partido Popular. Yo creo que no hay 
mejor demostración que esa, y es cierto que usted estaba hablando de las entidades que 
hay en esta ciudad, de la magnífica labor que realizan. 
Usted sabe que con todos los votos en contra que usted ha realizado en el presupuesto con 
cero aportaciones, eh?, porque encima una de las cuestiones es que dices, tengo un 
proyecto de ciudad, y resulta que el Partido Socialista o el partido que esta en el gobierno no 
está cumpliendo ninguno de los presupuestos que yo tengo para poder llevar a cabo ese 
proyecto de ciudad, pero es que no ha pasado, el proyecto que tiene el partido popular de 
ciudad es cero. 
Es más, si tuviéramos que hablar de presupuestos en los que este partido, ya acordando los 
presupuestos con diferentes grupos, ha aprobado las aportaciones del Partido Popular, 
podríamos decir que hemos tenido un cien de aprobación de sus aportaciones, porque  
sobre cero la aprobación es 100%. Entonces cuando usted habla de  entidades de nuestra 
ciudad y parece que se preocupe, preocúpese de verdad, apruebe algún presupuesto.
Lo que no puede ser, es que encima llegue después la aprobación de un documento 
técnico, que implica que lleguen recursos a nuestra ciudad, y el partido popular, donde esta?
Votando en contra también, en contra de que vengan presupuestos a nuestra ciudad, de que 
vengan subvenciones a nuestra ciudad, de que vengan recursos a nuestra ciudad para 
cubrir las necesidades de nuestros ciudadanos y no hay mejor demostración que esa, ahora 
bien, que usted quiere que hablemos de política de administraciones. Mire, cuando 
hablamos de política de otras administraciones, desde Diputación, es que es cierto, este año 
usted  me recrimina que yo no tenga el presupuesto en forma a principios de año, y es 
cierto, a mí me hubiera gustado tener el presupuesto a principio de año, pero también 
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recriminele a la Diputación, de la que su portavoz forma parte de esa Diputación, que 
precisamente este año ha sido el año que más tarde se ha aprobado el presupuesto de 
Diputación. Estamos hablando del mes de febrero y en ese presupuesto hay recursos 
también para nuestro Ayuntamiento, que es importante que podamos contar con ellos para 
tener un presupuesto que al final pueda invertir en gastos necesarios para nuestros 
ciudadanos, y yo el año que ha pasado, es cierto, también aprobé el presupuesto tarde, pero 
sabe que supuso eso?, supuso dos millones de euros más, para invertir en gastos para 
nuestros ciudadanos y esa es la diferencia entre las políticas que aplican ustedes y las  
políticas que estamos aplicando nosotros. 
Presupuestos de otras administraciones, venga vayámonos a la Generalitat, a ver qué 
tenemos, pues mire, resulta que ustedes ahora están reduciendo en determinados tipos de 
ingresos, como el caso de los impuestos, estamos hablando del impuesto de sucesiones, 
que no todo el mundo lo paga, eh?, yo he heredado y no lo he pagado, porque claro, yo no 
heredaba un valor de mas de 400.000 euros, yo no, entonces no tenia que pagar, estaba 
exenta ya, vale?. Entonces ustedes les han quitado este tipo de impuestos a aquellas 
personas que van a tener una herencia sustanciosa.
Entonces estamos hablando de que usted, los recortes que han supuesto a lo mejo 500 
millones de euros para nuestra comunidad autónoma y para poder repartir a nuestros 
ayuntamientos, han afectado al 1%, de los ciudadanos de la Comunidad Valenciana, para 
que sepamos de que estamos hablando, están las políticas de que el que menos tiene que 
menos pague y las políticas de que el que mas tiene que menos pague, que son las que 
ustedes aplican y que nos afectan a los ayuntamientos. Pero bueno, a pesar de eso, no es 
excusa, no es excusa y nosotros al final, uno de los requisitos para el presupuesto, es  
poder tener aprobado ese presupuesto de la empresa pública, porque creemos en la 
administración pública, porque creemos en los servicios públicos, porque aparte de lo 
público y de lo privado, que se estaba antes cuestionando, hay también fórmulas para 
gestionar desde lo público, que puedan ser mas eficientes y por eso estamos creando una 
empresa pública y por eso se integrará dentro de este presupuesto y por eso, si tengo que 
esperar un mes más, lo esperare.

Sr. alcalde:
Em disculparan, però, en els precs normalment no pose el temps, perquè sou molt breus, 
però tant la senyora Payá com la senyora Moltó, s'han excedit sobradament del temps 
marcat, a la pròxima posaré el temps per a poder-ho regular.

31. 8316/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREC SOBRE EL BUST DE GONZALO CANTÓ 
La Sra. Balaguer, del grup político POPULAR lee el siguiente ruego: 

Después del anuncio de que el personaje protagonista de la próxima Feria Modernista será 
el dramaturgo, periodista y poeta alcoyano, D. Gonzalo Cantó Vilaplana.

Queremos formar o formular la siguiente 

RUEGO
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Que se estime la posibilidad de reponer el busto y peana de D. Gonzalo Cantó, que estaba 
en la Plaza que lleva su nombre desde 1978.

Sr. Trelis: 
Sí, molt bon dia. Moltes gràcies, Sr. Alcalde. Doncs, ens agradaria..., ens agradaria molt, i li 
assegure que em estat valorant aquesta possibilitat, però creiem que no és el moment 
oportú de reposar l’escultura en la plaça, tal com ha comentat, davant de la quasi absoluta 
seguretat que sofriria actes vandàlics, i el que és pitjor, el robatori d’esta peça de l’insigne 
artista José Gonzalvo, perquè és de foneria de bronze i ja saben que el bronze, hui per hui, 
està molt cotitzat i és molt volgut per la gent que vol «lo ajeno». Per tant no puc acceptar-li el 
prec, per precaució, però ens agradaria moltíssim. Buscarem alternatives, però creiem des 
del govern que no hem de posar a l’abast una peça de tant valor i de tanta rellevància. 

Sra. Balaguer:
Entendemos la respuesta, pero podemos sugerirle que tomen en consideración, pues hacer 
un molde de resina, por ejemplo, que sería más económico, que sería coste menor y que a 
lo mejor pues se podría exponer, en el pedestal que hay en la plaza.

Sr. Trelís: 
Com li he dit, estem valorant distintes alternatives, i li ho assegure, ja ho he parlat amb 
vostè, i sap que és una inquietud, que duc personalment, i estem buscant quina és la millor 
alternativa, perquè siga una peça de bronze o perquè siga una peça de resina, i que no 
sofrisca actes vandàlics i no sofrisca robatoris. Buscarem l'alternativa que siga més 
oportuna.

I vaig a dir-li encara més: intentarem que la peça original de bronze, durant la Fira 
Modernista puga ser contemplada pels espectadors durant eixa setmana. 

32. 8319/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREGUNTA SOBRE LOS CONCIERTOS QUE ORGANIZABA EL AYUNTAMIENTO EN 
LAS NOCHES DE FIESTAS DE MOROS Y CRISTIANOS
La Sra. Balaguer, del grupo político POPULAR lee la siguiente pregunta: 

¿Por qué ya no se hace o por qué ya no se trae a grupos o solistas del momento, en 
concierto al aire libre, en las calles o plazas del centro histórico en las noches de fiestas de 
moros y cristianos en honor a San Jorge?

Sra. Guillem: 
Gràcies, Sr. Alcalde, i bon dia a totes i a tots.
Bé, enguany els hostalers de la Plaça de Dins, amb la col·laboració de l’Ajuntament, estan 
organitzant les nits de festa i especialment dins de línia que estan vostès ara mateix 
plantejant.

https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion


Ajuntament d’Alcoi

Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitjà del CSV: 
15250124200650372244 en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
Plaça d’Espanya, 1 – Tel. 965 53 71 00 – Fax 965 53 71 61 –  e-mail ajualcoi@alcoi.org – web 
http://www.alcoi.org

I, per altra banda, també voldria dir que nosaltres compartim la mateixa voluntat que les 
seues companyes han manifestat en moltes ocasions sobre els concerts en gran format, i 
que precisament també estem treballant en aquesta línia. 

33. 8323/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREC SOBRE PREVENCIÓ DE VESSAMENTS EN VIES DE TRÀNSIT IMMEDIATES A 
L'AQÜÍFER DEL MOLINAR 
El Sr. Guillem, del grup polític POPULAR, llig el prec següent:

Trobem a les conclusions del document de delimitació del perímetre de protecció de 
l’aqüífer del Molinar, l’any 2020, que aquest és una captació d’alta vulnerabilitat, 
especialment en l’àrea del Barranc de la Batalla, indicant que cal extremar les mesures de 
protecció, prevenció i control en aquest espai.

Actualment, observem que al punt d’entrada a l’autovia A7 des de la carretera N-340 
procedent del terme de Xixona no existeix cap senyalització que advertisca al transport de 
mercaderies perilloses que cal que circule de forma preferent per l’autovia. Aquesta 
infraestructura compta amb mesures de prevenció de vessaments, amb formació de basses 
de captació per tal d’evitar l’arribada de contaminants als barrancs i és per aquest motiu que 
cal que el transport de mercaderies potencialment perilloses per les aigües del Molinar no 
circulen per l’antiga N-340, més immediata al Barranc de la Batalla.

Per altra banda, també s’observa que hi ha un punt del recorregut de la N-340 molt pròxim 
als pous de captació del Molinar, com és el tram entre l’accés a aquests pous i un segon 
accés de pista forestal sense protecció de guarda-raïls que impedisquen l’eixida de vehicles 
de la via que afectarien en cas de vessament de forma directa sobre l’aqüífer. Un àmbit on 
deuria haver-hi una senyalització específica de risc de contaminació d’aigües.

Pels motius abans exposats realitzem el següent 

PREC:

- Que es demane a la demarcació de carreteres de l’estat, això no te cost per al municipi 
d’Alcoi, una millora de la senyalització dels accessos a l’antiga N-340 per tal d’evitar el 
trànsit de mercaderies perilloses en l’àmbit més immediat al Barranc de la Batalla, així com 
una millor protecció del pas de l’esmentada carretera en les proximitats de la captació del 
Molinar, formant-se un sistema de magatzem de possibles vessaments (es molt sencilla la 
idea, es una hullera de formigó, com la que hi han a l’autovia). 

- Que es sol·licite a la Direcció General de Tràfic la inclusió als seus llistats de recorreguts 
restringits a la circulació de mercaderies perilloses del tram de la N-340 al seu pas pel 
Barranc de la Batalla.

- Que en col·laboració amb els departaments de seguretat viària, emergències i obres i 
serveis d’aquest ajuntament es redacte un protocol d’actuació en cas de vessament 
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accidental de productes tòxics a l’àmbit de les zones I i IIa del perímetre de protecció de 
l’aqüífer del Molinar. 

Sra. Sanjuan: 
Si, moltes gràcies, de nou, Sr. Alcalde.
Bé, accepten els dos primers precs, eixos que no valen diners. Quant al tercer, eixe no li’l 
puc acceptar, no per res, perquè no anem a encetar un procés per a redactar un protocol 
que després no puguem utilitzar, perquè la competència no siga nostra. El que li he dit: els 
dos primers, sí; el tercer, no.

Sr. Guillem: 
Bé, més val dos que cap, moltes gràcies. 

34. 8326/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREGUNTES I PREC PER A LA REACTIVACIÓ COMERCIAL DE LA CIUTAT
El Sr. Guillem, del grup polític POPULAR, llig resumida l’exposició de motius que 
acompanya les preguntes i el prec, i a continuació llig les preguntes i el prec: 

En els últims cinquanta anys Alcoi ha passat de ser una capital comercial, amb una àrea 
considerada de primera categoria, concretament en la posició 41 d'un total de 147 amb què 
comptava Espanya, a una situació actual, en la qual després de desagregar-li el Govern del 
Botànic les poblacions de la Foia de Castalla en el Pla d'Acció Territorial Sectorial del 
Comerç de 2018, es troba en una situació de clara pèrdua d'interés per a l'activitat 
comercial.

Dir que esta pèrdua és dramàtica podria sonar a expressió pròpia de qui busca rèdit polític 
d'un problema important de la nostra ciutat, però és simplement la veritat. Les dades de 
l'INE, la gràfica que dibuixen, són molt clars: Alcoi ha perdut més de dues-centes empreses 
dedicades al comerç i l'hostaleria en els últims deu anys. De 1431 empreses en 2013 a 1221 
en 2023. Eixes són les dades.

Dels 38 pobles que comprenia l'àrea comercial d'Alcoi en 1968, amb prop de 98651 
habitants, en aquests moments l'àrea comercial ha passat a tindre oficialment 29 pobles, 
amb una xifra de 95465 habitants. Es comprova que tant la població de les comarques de 
l'Alcoià i del Comtat, com de la nostra ciutat, opten cada vegada més per fer les seues 
compres en els centres comercials d'Alacant, Gandia o Xàtiva. Tot això en un context en el 
qual s'està observant que el comerç minorista continua tenint un important futur compatible 
amb el desenvolupament del comerç no presencial.

En els dos últims anys la percepció d'Alcoi com a zona comercial s'ha vist perjudicada per 
mesures com la conversió en zona de vianants del Centre o el desenvolupament del Carril 
Bici. Carrers com el d’Entença han vist pràcticament perdut el seu comerç amb la seua 
reforma. Quina paradoxa, una reforma inclosa en el Pla d'Acció Comercial de 2012 i 
realitzada amb fons EDUSI . Sense entrar a valorar en si aquestes actuacions, una cosa és 
clara, per a aquell que venia a fer les seues compres a Alcoi la sensació ha sigut que 
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tardava més a accedir i a eixir de la ciutat, de tindre més problemes per a estacionar i major 
risc de cometre una infracció.

El Pla d'Acció Territorial Sectorial del Comerç de la Comunitat Valenciana estableix una 
sèrie de mesures de compliment obligat per als municipis. Aquest pla desenvoluparà en el 
futur una estructura d'àrees comercials estratègiques i àrees de nova centralitat. Està Alcoi 
preparada per a ser una d'aquestes àrees?

Sota l'escut de la ciutat que presideix la façana d'aquest ajuntament, en la clau del gran arc 
del seu vestíbul, apareix representat el Caduceu d'Hermes, símbol del comerç, l'activitat que 
durant segles va impulsar la indústria i la vida d'Alcoi. Amb el desig de contribuir al fet que el 
govern d'Alcoi assegure el seu futur realitzem les següents preguntes i prec.

Preguntes

- El PATSECOVA incidix en el planejament urbanístic ordenant una subzonificació dins de 
l'ús terciari del sòl d'ús comercial, en l'ordenació pormenoritzada. S'està tenint en 
compte aquesta subzonificació en el nou Pla General d'Ordenació Urbana?

- En passades legislatures vam sentir plantejar des del grup municipal de Compromís de la 
necessitat de crear un Catàleg de Comerços Emblemàtics i Històrics. Esta iniciativa 
l'arreplega el PATSECOVA. S'està realitzant este catàleg? S'ha previst incorporar la 
informació històrica d'antics espais comercials a les fitxes de l'inventari de locals de l’AFIC?

- Per què no es va fer publicitat en les poblacions de la comarca de la possibilitat de fer ús 
del bo consum en els comerços d'Alcoi en la passada campanya d'aquestes ajudes al 
comerç?

Precs

- Que s'actualitze la informació de la pàgina web de l'Agència per al Foment de la Innovació 
Comercial d'Alcoi, sobretot el seu inventari de locals, actualment desfasat.

- Que es facilite des dels departaments tècnics municipals als propietaris dels locals 
comercials o dels negocis en traspàs una fitxa de condicions aptes i no aptes, segons la 
normativa, dels establiments que ofereixen, per a ser incloses en la informació de l’AFIC.

- Que s'estudie l'afecció del procés de conversió de locals comercials en espais d'ús no 
comercial: residencials, aparcaments, de reunió privada, al còmput de superfície comercial 
disponible. Donat que pot afectar en el futur a la qualificació comercial de la ciutat. 

El Sr. Guillem, del grup polític POPULAR, llig les preguntes: 

Sr. Guillem:
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Moltes gràcies. A vore, jo he fet una exposició de motius. Supose que el Sr. Cerradelo serà 
el que haurà de contestar. És molt extensa, una pàgina i mitja, i esgotaria la paciència dels 
meus companys de corporació. La resumisc: 

Als darrers cinquanta anys Alcoi ha perdut molt del seu paper comarcal de capital comercial. 
Esta pèrdua d'interès per a l'activitat comercial es reflectix a les dades de l'INE, on trobem la 
pèrdua de quasi dos-centes empreses comercials entre 2013 i 2023 (De 1431 a 1221 
empreses).  
 El Pla d'Acció Comercial d'Alcoi de 2012 sembla no ha aconseguit els objectius que es 
plantejava. Actualment, el Pla d'Acció Territorial Sectorial del Comerç de la Comunitat 
Valenciana, el PATSECOVA , establix unes mesures d'obligat acompliment pels 
ajuntaments, a banda moltes recomanacions. Dins este pla, Alcoi és capçalera d'una de les 
àrees d'acció comercial de la Comunitat Valenciana, però està Alcoi en condicions de ser-ho 
de forma efectiva?
Baix l'escut de la ciutat que presidix la façana d'este edifici on ens trobem es pot veure el 
Caduceu d'Hermes, símbol del comerç, activitat que durant segles va espentar la indústria i 
la vida del nostre poble. Amb el desig de contribuir a què el Govern d'Alcoi assegure el seu 
futur fem les següents preguntes i prec.
 
Preguntes

- El PATSECOVA incidix en el planejament urbanístic ordenant una subzonificació dins de 
l'ús terciari del sòl d'ús comercial, en l'ordenació pormenoritzada. S'està tenint en 
compte aquesta subzonificació en el nou Pla General d'Ordenació Urbana?

Sr. Cerradelo:
Gràcies. 
A vore, com vostè ha dit, esta subzonació correspon al pla detallat, que com ja sap, va a 
començar a fer-se, però que en estos moments està paralitzat, a l'espera que tinguem 
l’estructural aprovat. Però no està fent-se en estos moments, però sí que hi ha la intenció de 
treballar en la subzonació. 

- En passades legislatures vam sentir plantejar des del grup municipal de Compromís de la 
necessitat de crear un Catàleg de Comerços Emblemàtics i Històrics. Esta iniciativa 
l'arreplega el PATSECOVA. S'està realitzant este catàleg? S'ha previst incorporar la 
informació històrica d'antics espais comercials a les fitxes de l'inventari de locals de l’AFIC?

Sr. Cerradelo:
A vore, eixe catàleg no està realitzant-se. Sí que tenim un llistat de comerços que tenen un 
interés arquitectònic i ja li dic això, que també estarà en el pla detallat. Però sí que estem 
treballant les possibles formes de com incorporar-lo i com protegir certes parts, perquè hi 
haurà voltes que no, però encara així n’han desaparegut moltíssims.
 
L’última pregunta d’este punt és sobre els locals. Dels locals que hi ha oberts, la informació 
la implementa el mateix local; per tant, en principi no veiem la necessitat d’incorporar esta 
informació.
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Sr. Guillem: 
D’acord. Ho comentava perquè hi ha locals, per exemple, posem un exemple, el Laboratorio 
Azul, que és un local que ara està buit, que podria incorporar-se al catàleg d’espais 
comercials disponibles, que isquera la informació històrica d'allò que ha sigut en el passat. 
Eixa era la idea. 
La tercera pregunta i última. 

- Per què no es va fer publicitat en les poblacions de la comarca de la possibilitat de fer ús 
del bo consum en els comerços d'Alcoi en la passada campanya d'aquestes ajudes al 
comerç, que altres municipis com Muro, si que es va publicitar, ahí?

Sr. Cerradelo:
Realment sí que es va fer, perquè el que va fer és utilitzar mitjans de comunicació que 
tingueren un àmbit comarcal i, per tant, en les dos convocatòries passades, en totes, tots els 
mitjans tenien la seua part comarcal i, vaja!, és la millor manera de racionalitzar un poquiu la 
despesa, perquè si vosté pregunta per mitjans exclusivament locals, a Cocentaina, a Muro, 
consideraven que el més apropiat era un mitjà que tinguera àmbit comarcal i que arribara a 
tothom.

Sr. Guillem: 
És que la impressió dels pobles de la comarca era que, si no estaves empadronat a Alcoi, 
no es podia fer ús del bo consum. Van entendre això. Aleshores, es va perdre un poc eixa 
possibilitat d’atraure clientela comarcal. 
Passe als precs. 

El Sr. Guillem, del grup polític POPULAR, llig els precs: 

Precs

- Que s'actualitze la informació de la pàgina web de l'Agència per al Foment de la Innovació 
Comercial d'Alcoi, sobretot el seu inventari de locals, actualment desfasat, ahi trobem locals, 
que fa mesos que ja estan ocupats per altres negocis.

- Que es facilite des dels departaments tècnics municipals als propietaris dels locals 
comercials o dels negocis en traspàs una fitxa de condicions aptes i no aptes, segons la 
normativa, dels establiments que ofereixen, per a ser incloses en la informació de l’AFIC.

- Que s'estudie l'afecció del procés de conversió de locals comercials en espais d'ús no 
comercial: residencials, aparcaments, de reunió privada, al còmput de superfície comercial 
disponible. Donat que pot afectar en el futur a la qualificació comercial de la ciutat.

Sr. Cerradelo:
Bé, en tindrem un variadet, perquè hi haurà unes que podré acceptar-li, unes altres que no, 
però... 
Sí que és de veres que compartim les inquietuds; les inquietuds de les tres jo les compartisc. 
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Per exemple, en la primera, en el primer prec, li dic un sí però; de fet, hem demanat una 
subvenció per poder fer esta actualització i estem a l’espera perquè, amb el personal que 
tenim, no ens dona per a fer eixe treball de camp. 
En el segon prec, seria absolutament meravellós que poguérem tindre els locals i saber que 
es pot posar, però ens falta, primer, com ja he comentat, en els departaments, i ens falta, 
ens falta moltíssim personal; estem parlant d’una tasca impressionant, estem parlant d’uns 
informes exhaustius dels locals per poder saber què es podria posar i què no. Tot i això, sí 
que és de veres que existeix un assessorament. No ho sé: si vostè té un local i vol posar x 
comerç, vosté ve ací i ací sí que l'assessoren. 
Però, evidentment, de cada local que hi haja tancat, fer un informe de les activitats que 
poden o no poden, és complex perquè requereix molt de temps, i no tenim tant de personal. 
Per tant, el segon no li’l puc acceptar. M’agradaria, però, desgraciadament, no es pot. 
I el tercer és un no, però és un no però. Sí que és de veres que estic totalment d’acord amb 
eixa preocupació que té de per què no passa en la ciutat d’Alcoi, perquè eixos canvis es 
poden comptar amb la mà; però cal tindre’ls presents, i s’hi han de tindre per saber com 
evoluciona el tema. 
També és de veres, en un futur, com he dit en el pla detallat, també podem treballar eixe 
tema. I, després, un altre tema: una eina molt important que podríem utilitzar seria la rèplica 
digital (el gemelo digital) de la ciutat, que es treballarà i que ens podrà aprofitar, 
precisament, per poder avançar. Què podria passar si, o fins quin nombre de locals podem 
tindre amb eixa revisió? No? De totes formes, vosté és historiador, i sap perfectament que 
eixa es la història d’esta ciutat, perquè, quan en la revolució industrial necessitaven espais 
per a viure, es van convertir locals comercials en habitatges i posteriorment es va revertir 
eixa situació. 
Compartisc la seua inquietud, no li’l puc acceptar, l’últim punt, però sí que estic d’acord que 
anem revisant i anem mirant i, si ho veiem necessari, implementar-hi mesures. 

Sr. Guillem: 
Moltes gràcies. Eixa és la voluntat: que entre tots anem sumant perquè puga perdurar el 
comerç de la ciutat. El tema de la conversió de locals, perdre teixit comercial per a la 
conversió d’espais comercials en espais residencials, sabem que és un procés jo diria que 
orgànic, que en el passat ja va es va donar, però que cal vigilar. 
I tenim, ara, jo crec, una ferramenta molt bona que és el PATSECOVA, perquè, inclús ahí, 
per una banda, marca la necessitat de fer uns determinats metres de superfície comercial 
per metre residencial dins dels centres històrics, i també obri fins i tot la porta a fer que els 
ordenaments urbanístics, dins del centre de la ciutat, mesures o condicionaments que 
teníem els locals, puguen minoritzar-se per tal de facilitar la instal·lació de comerços 
actualment. I bé, eixa crec que és la línia de treball. 

Sr. Cerradelo:
No, no, totalment d’acord. Al final, sí que és de veres que, independentment, és interessant, 
i nosaltres també transmetrem que hi haja algun tipus d’ajudes per a implementar eixes 
mesures que té el  PATSECOVA. Sí que n’hi havia fa molt anys; ara també hem de trametre 
eixa necessitat a la Generalitat, i jo espere que per al pròxim pressupost tinguem eixes 
ajudes perquè els ajuntaments puguem implementar una ferramenta tan important com és el  
PATSECOVA,.  
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35. 8334/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREC SOBRE ACTE INSTITUCIONAL 9 DE OCTUBRE
El Sr. Cantó, del grup polític POPULAR, llig el següent prec:

El 9 d’octubre, día de la Comunidad Valenciana, tiene en Alcoy como acto central, la gala 
que se celebra en el Teatro Calderón.

No en vano se anuncia como “Acte institucional del 9 d’octubre” y en ella tiene lugar tanto la 
lectura de un manifiesto, como la entrega de los premios 9 d’octubre y el discurso del señor 
alcalde.

Por darle al acto la relevancia que merece y en virtud de la ley, que indica el uso de los 
símbolos de  nuestra autonomía ,cuyo estatuto fue aprobado por amplia mayoría, les 
trasladamos el siguiente

RUEGO

Que el acto institucional del 9 d’octubre, una vez finalicen las actuaciones que se estimen 
oportunas, concluya con la interpretación del himno oficial de la Comunidad Valenciana y el 
himno de España.

Sra. Guillem: 
Gràcies, sr. alcalde.
Bé, doncs, tal com hem plantejat en altres ocasions, no li acceptem el prec, però no per res, 
perquè nosaltres pensem que la creació ha de ser lliure i no li diem a cap artista ni a cap 
intèrpret que és el que han de tocar.

Sr. Cantó: 
En la legislatura anterior, li vam passar el mateix prec, i el va acceptar sense cap problema, 
no es va atendre, es va interpretar l’espectacle que es creia convenient i es va acabar l’acte 
amb l’himne de València. 
Què és el que passa ara? Que perquè vostè estiga sentat ahí li fa falta Compromís. I és que 
su sección de coros i danzas li ha dit que no?
L’única intenció d’esta proposta és que el 9 d'octubre siga una festa inclusiva, una festa 
inclusiva de tots els valencians, des de totes les tendències polítiques, que no es repetisca 
l’espectable del passat 9 d’Octubre interpretant els himnes que l’Estatut d’Autonomia 
consagra, que representem a tots els valencians ja que no s’arriba a consensuar un text, 
que podria donar-se el cas, ja que vosté fa el seu parlament  apart , perquè també eixe mur 
que Sánchez construïx contra els que no pensem igual, ací no és un mur, és una tanca 
blava amb brides, però també estem apartats. Creiem que una manera de fer que en eixe 
acte estiguen inclosos tots els valencians és acceptar els símbols que té l'Estatut 
d’Autonomia i que tots estiguérem còmodes en eixe acte. Sent que és trist. Que no 
s'interpreten els himnes d'Espanya i de la Comunitat Valenciana en eixe acte no deixa de 
ser una anècdota. El problema greu és que vosté estiga assegut soles si compromís vol. És 
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que –i això vostè no ho reconeix públicament–, és que no es farà mai el polígon Sud perquè 
Compromís no vol. 
El problema d’eixa dependència de nacionalistes –que ací els tenim en la fase intermèdia– 
l'únic, l'únic bo del Procés a Catalunya, és que els hem vist la vertadera cara als 
nacionalistes, ací els tenim amb la pell de corder encara. Si fora el cicle de vida d'un cuc de 
seda, a Catalunya s’ha vist el final i ací estem en l’etapa intermèdia, de crisàlide, i és 
Compromís el que no deixa que aquesta ciutat puga tindre una representació digna i amb la 
que tots els alcoians estiguem còmodes. Gràcies. 
 
Sra. Guillem: 
Doncs, ara ja no sé què contestar. Per, per no sé si... Sí, clar, se suposa que m'hauria 
d’haver contestat a mi, però bé, sembla que jo no pintava res. No sabia si estàvem parlant 
de coros y danzas, del tango, o... No sé si dir que en ma casa tinc una botija que fa l'aigua 
fresca... És que ja no sé, veritat, que no sé què dir, no. Perquè tot açò ha començat a pegar 
unes quantes voltes, eh? Consensuar un text, més que censurar, vull dir-te..., i ho torne a 
dir, vaig a remetre’m, com bé estava dient abans el Sr. Pastor, si no li importa, vaig a 
remetre’m a una paraula que vostés gasten moltíssim i és llibertat. I és la llibertat de creació 
i, sobretot també, no consensuar un text, que la persona que diga eixe text que siga lliure de 
dir el que vulga. Entenc perfectament també el que està buscant ací, anar canviant tant el 
tema i anar buscant eixe punt de conflicte, no? Doncs que es faça una miqueta també, no sé 
si perquè ací algú acabe perdent els papers i així poder acabar traient un vídeo que sembla 
ser que és una de les potes fonamentals de política del PP. Però, bé, ja els dic que no 
passarà.

36. 8337/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREGUNTA SOBRE EL PARKING DE LA BENIATA
El Sr. Cantó, del grup polític POPULAR, llig la pregunta següent:

Sr. Cantó: 
Gràcies, esta pregunta es va comentar en una única comissió esta setmana, però és 
voluntat dels veïns que la portàrem al Ple; per això la presentem. 

La Asociación vecinal  Font Roja, nos traslada la siguiente pregunta sobre el parking de la 
Beniata

¿Cuándo acabrán las obras en el terraplén de la Beniata?

¿Cuándo se tiene previsto reabrir la zona de aparcamiento?

Sra Moltó:
Vaig a interpretar un poc la seua pregunta, perquè les obres del terraplé, les obres ja estan 
fetes; aleshores, jo crec que vosté està referint-se al tema que l’Ajuntament està en 
converses amb la universitat per veure la possibilitat, de forma col·laborativa entre les dos 
entitats, de poder assolir, una actuació de caràcter més integral sobre la part del vessant, 
sobre eixa part mes escarpada, val? Aleshores, nosaltres estem en converses amb la 
universitat. La Universitària de moment ha mostrat, la seua..., està a favor, sí que volen 
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col·laborar amb l’Ajuntament. Fins i tot, segurement, podrem redactar eixe projecte, d’eixa 
part més escarpada del vessant i de forma col·laborativa per poder actuar de cara al futur, 
perquè les obres d'assegurament ja estan realitzades, val?
I, després, pel que diu respecte a la zona de l’aparcament, actualment, els veïns, se’ls va 
entregar als veïns una proposta per poder, en la zona de la Beniata, crear una zona 
d'estacionament i un carril de circulació que contribuiria a reduir la velocitat en eixe tram. I el 
que està esperant l’Ajuntament és que els veïns es posen d’acord sobre si eixa solució els 
agrada o no, abans de poder assolir qualsevol actuació en eixa zona del pàrquing. 
Aleshores, això ja està en mans dels veïns i, bé, en el moment estiga consensuat, ja hi 
podrem actuar. 

37. 8452/2024 GRUP MUNICIPAL POPULAR 
PREC SOBRE ELS SERVEIS PÚBLICS PER A GRUPS DE VISITANTS
El Sr. Guillem, del grup político POPULAR, llig prec següent:

Els grups de visitants de la ciutat que arriben amb autobús a la Plaça d'Espanya es troben 
que no hi ha serveis públics als quals poder entrar. 

Els grups de persones adultes tenen l'opció d'aprofitar els serveis de les cafeteries on fan 
una primera parada, sovint només amb la finalitat de poder entrar al bany. 

No obstant això els grups de menors d'edat, de les visites escolars que amb major 
freqüència venen a Alcoi, sovint no tenen una altra opció que entrar als serveis d'esta Casa 
Consistorial, la ubicació i les característiques de la qual no els fan adequats per a aquest ús. 

Este factor, els serveis públics, són en ocasions els que determinen que un guia oficial de 
turisme opte o no per organitzar una visita a Alcoi amb grups de majors o de xiquets. A 
vegades ens fixem en els grans projectes per a atraure visitants, en la intel·ligència i la 
sostenibilitat, en paraules atractives que no es tradueixen en verdaders fets perquè Alcoi 
siga de veritat un destí per als guies de la nostra comunitat. 

Dit açò fem el següent 
Prec

Que es done solució al problema de falta de serveis públics entorn de la Plaça d'Espanya. 

Que s'informe els guies oficials de turisme i empreses organitzadores de visites de les 
opcions de servicis públics amb què compten a la seua arribada a la ciutat, indicant així 
mateix si l'accés als servicis de la Casa Consistorial està restringit. 

Sra. Zamorano:
Bon dia a tots. Evidentment no pense acceptar-li’l. No pense acceptar-li el prec, per què? 
Perquè no és cert res del que està dient. En primer lloc, és evident que arribar a la Plaça 
d'Espanya un autobús i trobar-se un bany, o un servei públic, no passa ací en Alcoi, però és 
que no crec que, en cap ciutat de cap poble o ciutat d'Espanya, passe això. No entenc que 
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arribaren a la plaça del Sol o a la plaça d'Espanya, això no ho entenc, que arribaren a la 
plaça del Sol o a la Plaça d'Espanya de qualsevol altre lloc i trobaren allí un servei públic, 
això no passa. I això ací no passarà, perquè, a més, estem en un entorn BIC. Vull dir, no pot 
ser. Que no hi haja serveis públics en el centre de la ciutat, no és cert, tenim serveis públics 
en el parc de la Glorieta, que respecte de la plaça d’Espanya estan a menys de 2 minuts. 
Tenim serveis públics en la Casa de la Cultura, tenim serveis públics en tots els museus, 
tenim serveis públics en el CADA i tot el que estic dient-li està a menys de 10 minuts de la 
Plaça d'Espanya, i són tots recursos turístics, que entenem que és on ha d'anar la gent quan 
ve a la ciutat a veure els recursos turístics, no a la seu administrativa, que és la casa 
consistorial. 
Problemes, nosaltres no hem detectat cap ni un problema, amb cap guia local, ni de fora, 
excepte amb una empresa que sempre és recurrent. Tots els guies tenen -i no ho dic jo, pot 
preguntar-ho al personal d'aquesta casa, als conserges d’esta casa-, si tenen algun 
problema amb altres empreses, tret amb una, per reiteració i per persistència; jo crec que és 
la queixa per la queixa.
A més a més, com dic, tot ho saben, i per això no es produeixen estos problemes que vosté 
està contant-me. Tots saben que també disposen d’altres espais, com el casal de Nadal, 
que en època de Nadal, quan venen els escolars a veure el Tirisiti, els cedim a eixes 
empreses les claus per a fer activitats amb els xiquets o per a anar al servei o al que 
vulguen, i tenen eixa possibilitat els guies, de tindre eixes claus, igual que poden accedir, si 
ho demanen, a l’Explora a fer activitats o a fer ús de les instal·lacions. Vull dir, que més 
facilitats que a Alcoi per a les empreses de guies, jo crec que no n’hi ha en cap de lloc. Però, 
evidentment, la casa consistorial no és un vàter públic, la casa consistorial té un serveis 
públics per a la gent que ve a fer gestions i per als funcionaris d’esta casa. Però no és un 
servei públic per a tota la ciutadania, i ja li he dit que sí que n'hi ha, hi ha tots els que li he 
comentat.

Sr. Guillem: 
Anem per parts: no sé què té a veure que estem en un conjunt històric per a tindre serveis 
públics; això el primer punt. Segon punt: la meua experiència personal, com a guia oficial de 
turisme, és que, quan arriba un grup diumenge de matí, diumenge de matí, moltes de les 
instal·lacions que vosté ha citat estan tancades, moltes. Jo no estic dient que s'òbriguen, 
evidentment, els serveis públics de l’Ajuntament d’Alcoi; per això, part del prec, estàvem 
comentant, que s’ha de gestionar això perquè la gent no entre ací.
Després, és una empresa: li puc dir que són més empreses, que en són més. 
Fa dos anys, vostés van redactar el Pla Estratègic de Turisme d’Alcoi, sap vosté quantes 
voltes apareix la paraula serveis públics dins d’eixe document? Tres, tres vegades, en un 
punt que diu, «Estrategia uno, configuración del producto turístico de Alcoy». Jo crec que és 
evident que, quan una persona organitza un viatge, si en altres poblacions, igual no en 
tenen, en moltes altres, sí. I jo crec que, a Alcoi, si busquem l'excel·lència turística, és 
importat eixe punt, perquè no tot el món es troba en la situació quan té la necessitat d’entrar 
a un determinat punt. A mi m’ha passat amb grups que les persones han hagut d’anar, no 
diré on, perquè resulta que no tenien on entrar, i és així. 
Vosté diga'm, per exemple, en Torre de N’Aiça, en el carrer de la Puríssima, amb un grup de 
persones majors, quan tenen ganes d'anar al servei, on els hem de portar? Els baixe a 
l'Explora? A persones de més de 60 anys, els faig tornar a muntar la costera? Bé, hauria 
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molt per a debatre en aquest punt, però deixem-ho ahí si no vol acceptar el prec. No 
acceptant este prec, vosté dona la idea de la gestió turística d’esta ciutat. 

Sra. Zamorano:
Mire, pel que està dient-me, vosté el que proposa es que hi haja un servei públic com les 
papereres, cada deu metres un servei públic. Si vosté té un grup, o qui siga, té un grup i ha 
de baixar al riu, i sap els recursos que hi ha en el riu, en el riu està l'Explora, en el riu està el 
MAF, en el riu està l'arqueològic, en el riu hi ha molts recursos turístics que tenen els seus 
banys i els seus serveis públics per a la gent que ens visita, i està dient-me una zona, que ja 
li he dit tots els recursos turístics que hi ha, però vostè no pot dir-me que arriba un diumenge 
i no hi ha serveis públics,  perquè el diumenge la Glorieta està oberta, i com li dic, de la 
plaça d'Espanya a la Glorieta, hi ha dos minuts, el CADA està obert, el MAF està obert, 
l’Explora està obert i l’arqueològic està obert. Molts en vol? Evidentment, cada dos passos 
no tindrà un servei públic, però ni ací, ni en cap altra ciutat que visite. I això no és un 
obstacle perquè no vinguen grups ací perquè no hi haja serveis públics. El problema és que 
molts guies; bé, molts no, és que és puntual, perquè jo, queixes, no n’he tingut d’altres 
guies, i ací operen moltes companyies. Evidentment, això s’ha de preveure, perquè, si un 
guia porta ací un grup, ha de tindre eixa visita prevista, i ha de saber quins són els recursos 
amb els que opera, i ho ha de tindre previst. I si arriben primer a la plaça d'Espanya, doncs 
el primer que ha de fer és buscar eixe servei i després començar la ruta. Perquè sinó, es 
trobarà que, si estan enmig de –jo què sé!–, enmig del barri de Santa Rosa, doncs no hi 
trobarà cap recurs turístic. I a Barxell tampoc, com diu ací el company. Per tant, recursos 
n’hi ha. Que en farien falta més? Clar!, mentre més sucre més dolç; però no li acceptaré el 
prec perquè, enguany, no es pensa fer cap inversió en serveis públics del carrer, que és el 
que jo crec que vosté vol: fer un espai públic en el carrer, que siguen els urinaris que hi 
havia abans en la plaça. Es refereix a això, no?, als urinaris que hi havia abans en la plaça, 
els que van llevar. Jo crec que això no és el model pel qual nosaltres hem d’apostar; no és el 
model. I menys en un centre històric. Hem de donar l’oferta que hi ha; i no diga que no n’hi 
ha, perquè si que n’hi ha. 

Sr. alcalde: 
Hem finalitzat els punts de l’ordre del dia del plenari. Passem a prec i preguntes. 
Sr. Pastor, Sr. Guillem, algun prec o pregunta més? 

PRECS I PREGUNTES:

38. GRUP MUNICIPAL POPULAR
PREGUNTA PROJECTE PARCEL·LA CERVANTES

Sr. Guillem: 
Una pregunta ràpida. En el plenari de setembre vaig preguntar a la regidora que porta el 
projecte de la passarel·la de Cervantes, si aquesta afectaria la imatge del pont de Maria 
Cristina, i va respondre que no. Senyora Mira, la meua pregunta és si es reafirma en la seua 
resposta de setembre. 
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Repetisc un moment la pregunta. No, en el plenari de setembre vam preguntar, li vam 
preguntar, si la passarel·la de Cervantes afectaria la imatge del pont de Maria Cristina i 
vosté va respondre que no. La pregunta era que si es reafirma en eixa resposta. 

Sr. Mira: 
Doncs, al pont evidentment no, però a l’entorn sí, hi ha una passarel·la allí. 

Sr. Guillem: 
Òbviament, al pont també. 

39. GRUP MUNICIPAL POPULAR
RUEGO RETIRAR PALABRAS DEL SR. CERRADELO AL GRUPO POPULAR

Sr. Pastor: 
Gracias, Sr. alcalde, bueno siento tener que hacer este ruego, pero, eh porque es tarde y 
estamos cansados, pero es que me gustaría que el Señor Cerradelo retirara las palabras 
que ha dicho hace un rato, cuando estábamos con la moción presentada de Compromís, 
porque es que nos ha llamado corruptos a los del Partido Popular de Alcoy, yo no sé si 
usted ha desayunado taurina o se ha venido arriba, pero claro, usted primero, creo que es 
una persona moderada y que no es dada a este tipo de barbaridades y segundo es el 
Vicealcalde de Alcoy y yo creo que, estoy seguro, estoy seguro, que lo ha dicho en el fragor 
del debate y que no piensa usted que el Partido Popular de Alcoy se corrupto, cuando ha 
hablado de La Rosaleda, el Calderón, etcétera, etcétera. Me gustaría que retirara, ese tipo 
de calificativos hacia el Partido Popular de Alcoy, si es posible, gracias. 

Sr. Cerradelo:
Disculpat, senyor Pastor. Disculpe si jo he dit que el Partit Popular..., que vostès són 
corruptes. Jo no recorde haver-ho dit, eh? Ja li ho dic, que jo no ho recorde. Sí que puc dir 
que estem pagant les malifetes del Partit Popular a la nostra ciutat, i jo seria capaç de dir 
que, fins i tot, han estat en els jutjats eixes malifetes, i que els jutjats ens han obligat a desfer 
eixes malifetes. Per tant, evidentment, vostès no són corruptes, però que la mala gestió està 
constant-li un dineral a la ciutat sí que puc dir-ho. 

Sr. Pastor: 
A ver, Sr. Cerradelo, mala gestión no equivale a corrupción, vale?, que yo sepa ningún 
miembro del Partido Popular de Alcoy, ni de ahora ni de antes, estaba, ha estado 
condenado por nada relacionado con la corrupción, si usted quiere decir que ha habido mala 
gestión anteriormente por parte del partido popular, bueno, diga usted lo que quiera, pero de 
ahí a acusar de corrupción a miembros del Partido Popular de Alcoy, me parece que hay un 
trecho. Se lo repito, estoy seguro que ha sido, bueno, pues un pronto del fragor de la 
discusión pero, no siga por ese camino. Gracias.

Sr. Cerradelo:
Ja li he dit, Sr. Pastor, que si ho he dit, que em disculpe, no fa falta que ho tornem a repetir. 
Li insistisc que jo crec que no ho he dit; però, si ho he dit, jo no tinc cap problema a 
demanar-li disculpes. 
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Y no habiendo más asuntos que tratar, la Presidencia cierra la sesión a las 13:10 horas, de 
lo cual, como Secretaria, lo confirmo, extiendo esta acta, que firmo yo y el Sr. Presidente, en 
prueba de conformidad.
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