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En la Ciudad de Alcoy, siendo las 09:32 horas, del dia 27 de diciembre de 2024 se reunen
en la Casa Consistorial, en primera convocatoria, presididos por el Alcalde-Presidente, el
sefor Antonio Francés Pérez, los sefores concejales arriba mencionados, miembros de
Pleno, a los cuales legalmente se han convocado.

Sr. Alcalde

Bon dia aquells que ens acompanyen al sal6é del plenari i a aquells que ens segueixen a
través de les xarxes de I'ajuntament, iniciarem la sessio extraordinaria del plenari municipal.
Senyora Secretaria...

Abierto el acto se procede al examen de los asuntos contenidos en el orden del dia,
adoptandose los acuerdos siguientes:

1.28867/2024 CONTRACTACIO ]
RESOLUCIO CONTRACTE C,647 CONCESSIO ADMINISTRATIVA US PRIVATIU ZONA
VERD -ACCES NORD ALCOI - RESTAURANTE MC DONALD.

Con fecha 3 de diciembre de 2007 se firmé contrato de la concesion administrativa del uso
privativo de una porcion de terreno de 2592,65 m?, ubicada en la zona verde Acces Nord —
Alcoi para que en ella se construyera una edificacion de superficie no superior a 417,80 m?
para ser destinado a alguno o varios de los siguientes usos admisibles segun las
disposiciones urbanisticas que regulan la zona: uso de cafeteria, bar y/o restaurante, con la
mercantil Mc Donalds S.A. con CIF A-28586097 por un plazo de 25 afios.

Mediante Sentencia firme n°22/2016 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, Sala de lo contencioso-administrativo, Secciéon Primera, de fecha 15 de enero
de 2016, dictada en el Recurso de Apelacion 2158/10, se anul6 el punto | del Anexo, objeto
de la citada concesién administrativa, en cuanto la Sala consider6é que no se recogia que la
zona de estacionamiento de vehiculos debia estar situada bajo rasante y en cuanto
establecia un espacio libre de 1.246.40 m2.

Para ejecutar la citada resolucion judicial, el Pleno del Ayuntamiento en su sesion de 16 de
noviembre de 2018 acordd efectuar las siguientes modificaciones del referido contrato de
concesion:
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i. Por un lado, establecer que la superficie de 1.246,40 m2 debe respetarse como
espacio libre en su integridad, por lo que procede restringir de forma completa el acceso
de vehiculos a ese circuito mediante la colocacion de elementos como, por ejemplo,
bolardos, jardineras, bancos, barreras de hormigén tipo new jersey, etc. La zona que queda
libre debera ajustarse a lo establecido en la normativa urbanistica.

ii. El aparcamiento del uso privativo que, aun estando construido el mismo por
debajo del plano medio de rasante, debe quedar como bien demanial de uso publico sin
afeccién alguna.

Dicho Acuerdo de ejecuciéon fue confirmado mediante Sentencia n°366/2020 firme del
TSJCV de fecha 30 de junio de 2020, dictada en el Recurso de Apelacién n°486/2019.

Finalmente, tras diversos incidentes de ejecucion, la reciente Sentencia n°135/2024 del
TSJCV, Sala de lo contencioso-administrativo, Seccidn Primera, de fecha 24 de febrero de
2024 declara la existencia de cosa juzgada por cuanto dicho acuerdo plenario fue dictado en
ejecucion del fallo judicial, por lo que se considera debidamente ejecutada la Sentencia firme
por parte de la Administracion local.

En fecha 6/11/2024 la mercantil Mc Donald S.A. presenta en este ayuntamiento solicitud de
resolucién del contrato por mutuo acuerdo y sin indemnizaciones que satisfacer por ninguna
de las partes. Segun afirma en la misma, en la actualidad no puede ejercer la actividad de
restauracién en los mismos términos que le fue autorizada inicialmente por parte del
Ayuntamiento, por cuanto en ejecucidon de Sentencia se ha restringido por parte de la
Corporacion local la superficie de la parcela del Restaurante a 417,8 m? —equivalente a una
reduccion de mas de un 83% de la superficie cedida—, que ademas también impide el uso
del Carril McAuto y limitan el uso del Aparcamiento.

Visto el informe emitido por la letrada asesora del gabinete juridico Noguera y Abogados, de
fecha 17/12/2024.

Visto el informe del TAG del departamento de Contratacion de fecha 18/12/2024.

Visto el informe del Vicesecretario de la corporacion de fecha 18/12/2024 en el que
concluye:

Se informa favorablemente la resolucion de la concesion demanial por la causa estipulada
en el articulo 111.c) del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Puablicas, estimandose la peticion formulada por la concesionaria, la cual no conllevara
indemnizacion alguna en favor de ésta, procediendo la devolucién de la garantia definitiva
constituida en su dia.

La competencia para la adopcion del presente acuerdo corresponde al Pleno tenor de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico como 6rgano de contratacion,
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Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Gobernaciéon y Régimen Interno,
el Pleno de la Corporacion, por mayoria de sus asistentes, con los votos a favor de los
concejales de los grupos politicos SOCIALISTA (9), POPULAR (8) y COMPROMIS ALCOI
(3), y la abstencion de los concejales del grupo politico VOX ALCOY (3) y GUANYAR ALCOI
(2), adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Resolver por mutuo acuerdo entre la Administracion y el contratista, por la
causa estipulada en el articulo 111.c) del TRLCAP, el contrato de concesion administrativa
del uso privativo de una porcion de terreno de 2.592,65 m2, ubicada en la zona verde Accés
Nord Alcoy, para que en ella se construya una edificacion de superficie no superior a 417.80
m2, para ser destinada a alguno o varios de los siguientes usos admisibles segun las
disposiciones urbanisticas que regulan la zona: uso de cafeteria, bar y/o restaurante,
suscrito con RESTAURANTES MCDONALD’S, S.A.

SEGUNDO.- La presente resolucion del contrato por mutuo acuerdo no conllevara
indemnizacion alguna en favor de la mercantii concesionaria RESTAURANTES
MCDONALD’S, S.A, que no percibira ningun importe como saldo resultante de la liquidacion
del referido contrato.

TERCERO.- Proceder a la devolucién del aval depositado como garantia del contrato, por
importe de 20.611,55 euros.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la concesionaria, haciéndole saber que frente al
mismo puede interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la notificacién ante el propio 6rgano de contratacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de la ciudad de Alicante” . Notificar al departamento de Recaudacion y
Patrimonio.

2. 17475/2024 CONTRACTACIO ]
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE D’EXECUCIO DE LES OBRES DEL MODIFICAT
D’ADEQUACIO | AMPLIACIO EN L'IES ANDREU SEMPERE C.1551

Dada cuenta del expediente de referencia.
La Mesa de Contratacion en sesién celebrada el 12/09/2024, procedié a la apertura del

sobre 1 (documentacién administrativa) en el procedimiento de referencia, siendo la misma
correcta.
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La Mesa de contratacién en sesion celebrada el 19/09/2024 procedio a la apertura del sobre
2 (criterios sometidos a juicios de valor) dando traslado de los mismos al departamento
responsable para la emision del informe correspondiente.

La Mesa de contratacién en sesion celebrada el 17/10/2024 se procede a dar cuenta de los
informes emitidos referentes a los criterios sometidos a juicios de valor y se realiza la
apertura del sobre 3 (criterios automaticos) estableciendo una clasificacion provisional y
requiriendo a la mercantil VICTOR TORMO, S.L. que habia presentado la mejor oferta para
que en el plazo de 5 dias habiles justificara la baja temeraria en la que habia incurrido su
oferta.

La Mesa de contratacion en sesion celebrada el 08/11/2024, procede a dar cuenta de la
justificacion de la baja temeraria, proponiendo la exclusién de la mercantil VICTOR TORMO,
S.L. y realizando una nueva clasificacion en la que se propone como la oferta mejor relacion
calidad precio es la presentada por la UTE integrada por las mercantiies GESTASER
OBRAS Y SERVICIOS, S.L. con CIF. B54342142 y CANTO OBRAS, SL con CIF
B53016705.

La junta de gobierno local en sesion celebrada el 14/11/2024, acordé que la oferta con mejor
relacion calidad precio era la presentada por la UTE integrada por las mercantiles
GESTASER OBRAS Y SERVICIOS, S.L. con CIF. B54342142 y CANTO OBRAS, SL con
CIF B53016705 a la vista de la propuesta de la Mesa de Contratacién de fecha 08/11/2024,
y requerir a la mercantil para que en el plazo de 10 dias habiles aportara la documentacion
requerida en las clausulas 17 y 18 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Todas las actas, acuerdos y resoluciones estan publicadas en el perfil del contratante de
este Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Visto el informe que emite el Recaudador Municipal el 4/12/2024.

Vista el acta de la Mesa de Contratacion de 5/12/2024, por la que se procede a calificar la
documentacién aportada por la a UTE integrada por las mercantiles GESTASER OBRAS Y
SERVICIOS, S.L. con CIF. B54342142 y CANTO OBRAS, SL con CIF B53016705, siendo la
misma correcta.

Considerando que la competencia para esta contratacion corresponde al Pleno, a tenor de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Gobernacion y régimen interno, el
Pleno de la Corporacién, por unanimidad de sus asistentes, con los votos a favor de los
concejales de los grupos politicos SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMIS ALCOI (3),
VOXALCOQY (3) y GUANYAR ALCOI (2), adopta los siguientes acuerdos:
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Primero.- Declarar cumplido adecuadamente el requerimiento que le fue practicado a la a
UTE integrada por las mercantiles GESTASER OBRAS Y SERVICIOS, S.L. con CIF
B54342142 y CANTO OBRAS, SL con CIF B53016705 mediante Junta de Gobierno Local
de 14/11/2024.

Segundo.- Adjudicar el contrato relativo a la EJECUCION DE LAS OBRAS DE
ADECUACION Y AMPLIACION DEL IES ANDREU SEMPERE C.1551 a la UTE
ADECUACION IES ANDREU SEMPERE con CIF U75639104, por importe de 6.934.737,45
IVA incluido, siendo el importe del IVA de 1.203.549,48 euros, todo ello con sujecién al
pliego de clausulas administrativas particulares y al de prescripciones técnicas, y a la oferta
de la mercantil, y las mejoras contenidas en esta que son las siguientes:

o Ampliacion de la garantia en doce meses adicionales a partir del primer afo de
garantia.

o Mejora del equipo técnico mediante la incorporacion de un Ingeniero Técnico
industrial

o Mejora del equipo técnico mediante la incorporacién de un un Arquitecto Técnico o
grado habilitante

o Limpieza exhaustiva del inmueble antes de la entrega de las obras.

Tercero-. El plazo de ejecucion de las obras es de 14 meses a contar desde la firma del acta
de comprobacion de replanteo.

Se establece un plazo de garantia de 24 meses

Cuarto. Para garantizar el cumplimiento y efectividad del contrato, el contratista ha
presentado , conforme al articulo 109 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP), la garantia definitiva por importe de 286.559,40 euros,
mediante:

o Certificado de seguro de caucion en formato electronico inscrito con el numero
2024/71045, depositando 171.935,64 € en concepto de garantia definitiva, por la mercantil
GESTASER OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

o Certificado de seguro de caucion en formato electronico inscrito con el numero
5000207.0006, depositando 114.623,76 € en concepto de garantia definitiva, por la mercantil
CANTO OBRAS, S.L.

Quinto.- La adjudicacién del contrato comprendida en el apartado anterior se aprueba sujeta
a la condicion resolutoria consistente en que, de serle practicado al adjudicatario el
requerimiento para la formalizacion del contrato, deje transcurrir el plazo previsto para ello
sin realizar la actividad necesaria para la correcta formalizacion del mismo. En este
supuesto se estara a lo dispuesto en el art. 153, apartado 4, de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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Sexto.- Aprobar la fase contable que se relaciona del Presupuesto Municipal vigente:

Fase Partida N° operacion previa Importe

D 06344 32204 63200 920240013224 1.173.420,85 €

El resto al ser un gasto plurianual se adquiere el compromiso de consignar el crédito en los
presupuestos futuros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 174.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y con el art. 174.1, quedando, en consecuencia, subordinada la
realizacion del gasto al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
presupuestos y supeditado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los sucesivos
ejercicios:

Importe de 4.121.489,73 € para el presupuesto del 2025
Importe de 1.639.826,87 € para el presupuesto del 2026

Séptimo.- Notificar este acuerdo a todos los licitadores, procediendo a la publicacién de la
adjudicacién en la plataforma de contratacién del Estado.

Octavo.- La formalizacién del contrato se efectuard a partir de los QUINCE (15) DIAS
habiles siguientes a contar desde la fecha en que se remita la notificacién de la
adjudicacion. Asimismo, debera cumplir la obligacién relativa a los seguros que se contiene
en la clausula 23.h de los pliegos de clausulas administrativas particulares. Se debera
aportar copia del seguro antes de la firma de contrato.

Noveno.- Facultar al alcalde o al concejal que legalmente le sustituya para que, en
representaciéon del Ayuntamiento, proceda a la formalizacién del contrato y para la firma de
cuantos documentos sean necesarios en orden a la efectividad de los precedentes
acuerdos.

3. 20294/2024 MEDI AMBIENT

APROVACIO DE LES DESPESES REALS DEL SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS |
NETEJA VIARIA CORRESPONENTS AL PERIODE DE L'11 DE MAIG FINS AL 30 DE
SETEMBRE DE 2024

APROBACION DE LOS GASTOS REALES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
Y LIMPIEZA VIARIA CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 11 DE MAYO AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024
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En sesién ordinaria realizada por el Pleno del dia 5 de abril de 2024, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Acordar la continuidad de la prestaciéon del servicio de recogida de residuos
solidos urbanos y limpieza viaria, por razones de interés publico, de la empresa FCC Medio
Ambiente S.A.U. con NIF A28541639, hasta que se adjudique, formalice y entre en vigor el
nuevo contrato, por un plazo maximo de 9 meses, entre el 11 de mayo de 2024 y el 10 de
febrero de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar las fases contables correspondientes al servicio hasta el 10 de febrero
de 2025

TERCERQO.- La orden de continuidad del servicio no queda supeditada a la actualizacién de
los costes de ejecucion, pues dichas cantidades no estan definidas ni concretadas, por no
disponerse por el momento de los indices publicos de aplicacion y por tratarse de una orden
unilateral de la Administracion como manifestaciéon del “factum principis”, resultando de
obligado cumplimiento. La compensacion de costes debera ser objeto de un procedimiento
independiente, en el que se incorporaran cuantos informes técnicos fueran necesarios.

Visto el informe juridico del Vicesecretario del Ayuntamiento de Alcoy de fecha 25/06/24, con
CSV num. 15245337304320016712, sobre los efectos juridico-econémicos de orden de
continuidad del servicio, en el que se indica lo siguiente:

“CONCLUSIONES:

PRIMERA: De conformidad con la doctrina y jurisprudencia habida sobre los efectos
economicos derivados de las ordenes de continuidad de los servicios, éstas se rigen por las
condiciones inicialmente pactadas, es decir, por el contrato originario, sin perjuicio de la
obligacion para la Administracion de compensar el incremento de costes que, en su caso,
puedan existir durante dicho periodo, a fin de evitar el enriquecimiento injusto de ésta.

En consecuencia, procede desestimar las alegaciones de la mercantil prestadora del
servicio, ya que durante la vigencia de la orden de continuidad del servicio se aplicaran las
condiciones del contrato originario, incluyendo la obligacién de seguir ejecutando las
mejoras.

SEGUNDA: Por el mismo motivo, procede desestimar la alegacion segun la cual no resulta
obligatorio el sometimiento de la empresa, durante el periodo de vigencia de la orden de
continuidad, al sistema de control de calidad o auditoria previsto en el contrato originario, ya
que éste debe cumplirse en la medida de lo posible conforme a las previas estipulaciones de
las partes.

TERCERA: Asimismo, procede desestimar la alegacion conforme a la cual la empresa
prestadora del servicio tiene derecho al reconocimiento de mas gastos generales y beneficio
industrial que los ya incluidos en el importe de adjudicacion del contrato originario, cuyas
prestaciones se van a mantener durante la vigencia de la orden de continuidad.
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CUARTA: Mientras esté vigente la orden de continuidad del servicio se debe continuar con el
pago de la amortizacion mensual de la maquinaria adscrita a la recogida de residuos y, una
vez entre en vigor el nuevo contrato que debe licitarse, se realizara la liquidacion de la
amortizacién pendiente en ese momento.”

Vistas las facturas presentadas por FCC Medio Ambiente S.A.U. correspondiente a los
costes reales de los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2024

NUM. DE REG. CONCEPTO IMPORTE
CONTABILIDAD (IVA' INCLUIDO)

2024/7730 Coste real del servicio de limpieza viaria del 11 al 3.075,70 €
31 de mayo

2024/7731 Coste real del servicio de recogida de residuos del 214711 €
11 al 31 de mayo

2024/7732 Coste real del servicio de trasporte de residuos del 204,30 €
11 al 31 de mayo

2024/7734 Coste real del servicio de limpieza viaria de junio 26.174,72 €

2024/7733 Coste real del servicio de recogida de residuos de 18.272,25 €
junio

2024/7735 Coste real del servicio de transporte de residuos de 1.738,70 €
junio

2024/8262 Coste real del servicio de limpieza viaria de julio 39.662,13 €

2024/8264 Coste real del servicio de recogida de residuos de 27.687,65 €
julio

2024/8260 Coste real del servicio de transporte de residuos de 2.634,63 €
julio

2024/8435 Coste real del servicio de limpieza viaria de agosto 27.206,85 €

2024/8431 Coste real del servicio de recogida de residuos de 18.992,78 €
agosto

2024/8430 Coste real del servicio de transporte de residuos de 1.807,27 €
agosto

2024/8433 Coste real del servicio de limpieza viaria de 30.083,90 €
septiembre

2024/8434 Coste real del servicio de recogida de residuos de 21.001,21 €
septiembre

2024/8432 Coste real del servicio de transporte de residuos de 1.998,38 €
septiembre

Visto los informes del jefe del Departamento de Transicion Ecoldgica: referentes a los costes
reales de los meses de mayo a septiembre de 2024:

o Informe sobre gastos reales del servicio de recogida de residuos y limpieza viaria
correspondientes al periodo del 11 al 31 de mayo de 2024, de fecha 28/11/24, con CSV
num. 15250327251237560321.
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o Informe sobre gastos reales del servicio de recogida de residuos y limpieza viaria
correspondientes al periodo del 1 al 30 de junio de 2024, de fecha 3/12/24, con CSV num.
15250327373405350362.

o Informe sobre gastos reales del servicio de recogida de residuos y limpieza viaria
correspondientes al periodo del 1 al 31 de julio de 2024, de fecha 3/12/24, con CSV num.
15250326557126022556.

o Informe sobre gastos reales del servicio de recogida de residuos y limpieza viaria
correspondientes al periodo del 1 al 31 de agosto de 2024, de fecha 9/12/24 con CSV
num.15250326520273042530.

o Informe sobre gastos reales del servicio de recogida de residuos y limpieza viaria
correspondientes al periodo del 1 al 30 de septiembre de 2024, de fecha 11/12/24 con CSV
num. 15250326735054725534.

Vistas las fases contables correspondientes:

FASE | APLICACION PRESUPUESTARIA NUM. OPERACION IMPORTE

ADO 03340 16300 22700 920240011771 3.075,70 €
ADO 03340 16210 22700 920240011772 214711 €
ADO 03340 16230 22700 920240011773 204,30 €
ADO 03340 16300 22700 920240012410 26.174,72 €
ADO 03340 16210 22700 920240012787 18.272,25 €
ADO 03340 16230 22700 920240012411 1.738,70 €
ADO 03340 16300 22700 920240012790 39.662,13 €
ADO 03340 16210 22700 920240012791 27.687,65 €
ADO 03340 16230 22700 920240012469 2.634,63 €
ADO 03340 16300 22700 920240012792 27.206,85 €
ADO 03340 16210 22700 920240012794 18.992,78 €
ADO 03340 16230 22700 920240012795 1.807,27 €
ADO 03340 16300 22700 920240012796 30.083,90 €
ADO 03340 16210 22700 920240012797 21.001,21 €
ADO 03340 16230 22700 920240012813 1.998,38 €

Visto el informe del juridico de los servicios externos de fecha 25/11/24, y demas
documentacién obrante en el expediente.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Gobernacion y Régimen Interno,
el Pleno de la Corporacion, por mayoria de sus asistentes, con los votos a favor de los
concejales de los grupos politicos SOCIALISTA (9), POPULAR (8) y COMPROMIS ALCOI
(3), y la abstencion de los concejales del grupo politico VOX ALCOY (3) y GUANYAR ALCOI
(2), adopta los siguientes acuerdos:
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PRIMERO.- Aprobar las facturas que se relacionan a continuacion correspondientes a los
gastos reales del servicio de recogida de residuos y limpieza viaria correspondientes al
periodo del 11 de mayo al 30 de septiembre de 2024:

NUM. DE REG. CONCEPTO IMPORTE
CONTABILIDAD (IVAINCLUIDO)
2024/7730 Coste real del servicio de limpieza viaria del 11 al 31 3.075,70 €
de mayo
2024/7731 Coste real del servicio de recogida de residuos del 11 214711 €
al 31 de mayo
2024/7732 Coste real del servicio de trasporte de residuos del 11 204,30 €
al 31 de mayo
2024/7734 Coste real del servicio de limpieza viaria de junio 26.174,72 €
2024/7733 Coste real del servicio de recogida de residuos de 18.272,25 €
junio
2024/7735 Coste real del servicio de transporte de residuos de 1.738,70 €
junio
2024/8262 Coste real del servicio de limpieza viaria de julio 39.662,13 €
2024/8264 Coste real del servicio de recogida de residuos de 27.687,65 €
julio
2024/8260 Coste real del servicio de transporte de residuos de 2.634,63 €
julio
2024/8435 Coste real del servicio de limpieza viaria de agosto 27.206,85 €
2024/8431 Coste real del servicio de recogida de residuos de 18.992,78 €
agosto
2024/8430 Coste real del servicio de transporte de residuos de 1.807,27 €
agosto
2024/8433 Coste real del servicio de limpieza viaria de 30.083,90 €
septiembre
2024/8434 Coste real del servicio de recogida de residuos de 21.001,21 €
septiembre
2024/8432 Coste real del servicio de transporte de residuos de 1.998,38 €
septiembre
SEGUNDO.- Aprobar las siguientes fases contables:
FASE | APLICACION PRESUPUESTARIA NUM. OPERACION IMPORTE
ADO 03340 16300 22700 920240011771 3.075,70 €
ADO 03340 16210 22700 920240011772 214711 €
ADO 03340 16230 22700 920240011773 204,30 €
ADO 03340 16300 22700 920240012410 26.174,72 €
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FASE | APLICACION PRESUPUESTARIA |  NUM. OPERACION IMPORTE

ADO 03340 16210 22700 920240012787 18.272,25 €
ADO 03340 16230 22700 920240012411 1.738,70 €
ADO 03340 16300 22700 920240012790 39.662,13 €
ADO 03340 16210 22700 920240012791 27.687,65 €
ADO 03340 16230 22700 920240012469 2.634,63 €
ADO 03340 16300 22700 920240012792 27.206,85 €
ADO 03340 16210 22700 920240012794 18.992,78 €
ADO 03340 16230 22700 920240012795 1.807,27 €
ADO 03340 16300 22700 920240012796 30.083,90 €
ADO 03340 16210 22700 920240012797 21.001,21 €
ADO 03340 16230 22700 920240012813 1.998,38 €

4. 14131/2024 PERSONAL
Il PLA D'IGUALTAT INTERN DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT D'ALCOI 2025 -
2028

Vist l'informe del Director de Recursos emés en data 17 de desembre de 2024, en el qual
considera favorable la proposta d'aprovacié de I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi, segons el segient i literal:

«ANTECEDENTS

La igualtat de dones i hdmens és un dret basic i essencial. Es un dret fonamental de totes
les persones i constitueix un valor capital per a la democracia. On les politiques de promoci6
d’aquesta igualtat consoliden una societat més justa, estable, solidaria i honesta.

Il Pla d’lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d’Alcoi és un document on s’inclouen un
nombre d’accions i mesures transversals amb I'objectiu de fer efectiu en I'ambit municipal la
igualtat de tracte i oportunitat entre les treballadores i treballadors d’aquest Ajuntament, sent
I'espill on reflectir la garantia de la igualtat per a la resta de la societat alcoiana.

El 27 de juliol de 2018 en sessio ordinaria el Ple va adoptar per unanimitat I'acord del
compromis de l'elaboracié i implantacié d’'un Pla d’lgualtat Intern. Sent el “I Pla d'lgualtat
Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi”, aprovant en sessié plenaria ordinaria el dia 7
de febrer de 2020. Es al punt 2 del | Pla, on estableix la vigéncia de quatre anys «Ambito de
aplicacion y vigencia del Plan: «La vigencia de dicho plan sera de cuatro afios a partir de su
aprobacion en el Pleno Municipal (2020-2024)».
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L'elaboracié i desenvolupament del «Il Pla d'lgualtat d'lgualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi» permet continuar amb el treball d’introduir i garantir de manera
transversal la perspectiva de génere i la cultura d'igualtat a I'Ajuntament d'Alcoi, tant a nivell
técnic com politic, donant d'aquesta manera compliment als mandats normatius relatius a la
instauracio efectiva de la igualtat entre dones i homes.

LEGISLACIO APLICABLE

o Convencio sobre I'Eliminacioé de la discriminacié contra la dona.

o Tractat de Amsterdam.

o Constitucié Espanyola.

o Llei Organica 3/2007, 22 de marg per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

o Llei Reguladora de Bases de Régim Local, 7/1985, de 2 d’abril,(d’ara endavant Llei
7/1985).

o Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana.

. la Llei 9/2003, de 2 d'abril de la Generalitat Valenciana, per a la igualtat entre homes i
dones.

o Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (d’ara endavant ROF).

o Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

o El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic del Empleat Public.

. Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié
Publica Valenciana.

o Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, d’ara endavant Llei 19/2013.

o Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la

Comunitat Valenciana, d’ara endavant Llei 1/2022.

Son nombroses les disposicions legislatives tant en el marc internacional com en el marc
Europeu en matéria de igualtat entre dones i homes, per la qual cosa, vaig a fer referéncia a
algunes d’elles.

En I'ambit internacional vull destacar la Convencié sobre ’Eliminacié de la Discriminacié
contra la Dona, adoptada i oberta a la firma i ratificacid, o adhesid, per 'Assemblea General
en la seua resolucié 34/180, de 18 de desembre de 1979, adopta mesures a fi de contribuir
a l'establiment de la igualtat real entre les dones i els hdomens, i atorga legitimitat a les
accions positives per a superar la discriminacio de les dones.

Entre les nombroses directives i tractats de la Unié Europea, destacar el Tractat de
Amsterdam de I'any 1999, proposa la igualtat entre dones i hdmens i I'eliminacié de les
desigualtats entre unes i altres deu ser objecte integrador de totes les politiques i accions
dels estats membres de la Unié Europea.
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Pel que fa a la legislacidé espanyola, la Constitucié Espanyola, en l'article 14 proclama el
dret a la igualtat i la no-discriminacié per rad de sexe. | en l'article 9.2 consagra I'obligacié
dels poders publics de promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu
i dels grups en qué s'integra siguen reals i efectives.

D'altra banda, a nivell estatal s'aprova la Llei Organica 3/2007, 22 de marg¢ per a la
igualtat efectiva entre homes i dones, establint en I'article 51 els criteris d'actuacié de les
administracions publiques en alld que respecta a la igualtat, entre els quals inclou en I'ambit
de les seues respectives competéncies i en aplicacio del principi d'igualtat entre dones i
homes, els deures de remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus
de discriminacié amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre homes i dones en
I'accés a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera professional, facilitar la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, fomentar la formacié en igualtat, la
preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccid i valoracio, establir
mesures de proteccio enfront de I'assetjament sexual i amb motiu de sexe, i discriminacio
retributiva per rad de sexe.

D'altra banda, i de conformitat amb larticle 25.2.0) de la Llei Reguladora de Bases de
Régim Local, 7/1985, de 2 d’abril, on estableix: 2. EI Municipi exerceix en tot cas com a
competencies propies, en els termes de la legislacié de [I'Estat i de les Comunitats
Autonomes, en les seglients materies: o) actuacions en la promocié de la igualtat entre
homens i dones aixi com contra la violéncia de génere»

Respecte a la normativa vigent en la Comunitat Valenciana cal fer referéncia:

En primer lloc a I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, estableix en I'article 2
que correspon a la Generalitat Valenciana, en I'ambit de les seues competéncies, promoure
les condicions perque la igualtat de la ciutadania i els grups en qué s’integren siguen reals i
efectives, i eliminar els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud.

En segon lloc l'article 33.3 k) de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim
Local de la Comunitat Valenciana, reconeix que els municipis valencians tenen
competéncies propies en la promocié de politiques que permeten avancar en la igualtat
efectiva d’homens i dones.

Per ultim, la Llei 9/2003, de 2 d'abril de la Generalitat Valenciana, per a la igualtat entre
homes i dones. El Titol Il d'aquesta Llei, titulat “Igualtat i Administracié Publica” disposa en
els articles 44, 46, 47 i 48 la igualtat en els processos de formacio i promocié de llocs de
treball, la igualtat en la promocié interna, el foment de la igualtat en I'ambit de la
contractacio, la incorporacié del codi de conducta contra l'assetjament sexual recollit en la
Recomanacio de la Comissié de les Comunitats Europees, de 27 de novembre de 1991,
relativa a la proteccié de la dignitat de la dona i de I'nome en el treball, i les normes
d'utilitzacié d'un llenguatge no sexista en els escrits administratius, respectivament.

En quant a la legislacié laboral, he de fer referéncia, d’'una banda al Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, a l'article 17 trobem regulat la No discriminacio en les relacions laborals i fa
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referéncia entre altres assumptes,per a garantir la no discriminacio, a I'establiment de plans
d'igualtat en les empreses.

Per altra banda, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic del Empleat Public, estableix en la
disposicié addicional séptima que: “Les administracions publiques estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral, i amb aquesta finalitat,
hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre
dones i homes. Sense perjudici d'alld disposat en l'apartat anterior, les administracions
publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu
o acord de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable en els termes
previstos en aquest”.

Per ultim, a la Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de la
Funcié Publica Valenciana, estableix en la Disposicid Addicional Onzena, que “Les
Administracions Publiques elaboraran i aprovaran plans d'igualtat de génere que contindran
un conjunt de mesures que possibiliten I'eliminacié dels obstacles que impedeixen o
dificulten la igualtat real d'oportunitats entre dones i homes en I'accés a I'ocupacio i en el seu
desenvolupament professional”.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

En primer lloc i considerant que la Llei 7/1985 i el ROF no estableixen a quin organ li
correspon la competéncia per aprovar el Pla, estime que aquesta correspondria a 'Alcalde,
en virtut del la clausula residual prevista a I'article 21.1 s) de la Llei 7/1985 i a 'article 41.27
del ROF.

Perd, considere més apropiat, que I'aprovacioé d’aquest Pla es realitze pel Ple municipal, en
consonancia amb l'aprovacié del | Pla i afavorint aixi la transversalitat que ha de presidir
aquest instrument.

També seguint la recomanacié de la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies que han
adoptat la majoria de la Federacions autondmiques.

A més, ja va ser aquest drgan col-legiat 'encarregat d’aprovacio del | PLA.

En segon lloc, estime que per I'aprovacié del Il Pla per part del Ple sera suficient una
majoria simple, d’acord amb el previst en l'article 47.1 Llei 7/1985 i l'article 99.1 del ROF, i
sera necessari dictamen previ de la Comissié Informativa de Governanga i Régim Intern en
virtut dels d'articles 97.1 i 123 del ROF.

En tercer lloc, conforme al contingut del Il Pla, considere que no té caracter normatiu i per
tant, no s’ha de seguir la tramitacié exigida per a una ordenanca o reglament.

En consequléncia, no cal demanar Informe d’'Impacte en la Infancia, en I'Adolescéncia i la
Familia (tal i com s’estableix en la nota interna enviada a tots els departaments pel Gabinet
Juridic, referéncia 6641/2020).
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Perd en el cas de I'informe d’'impacte de génere, consta en I'expedient informe favorable de
data 17 de desembre de 2024, seguint la normativa d’aplicacio i les instruccions de la nota
interna esmentada.

En quart lloc, fer constar la no aplicacié de l'article 133 de la Llei 39/2015 a I'aprovacioé de
I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028 en tractar-se d'una
norma organitzativa de I'Ajuntament.

L'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028 és un instrument
clau per a promoure la igualtat de génere en I'administracié local, abordant la prevencié de la
discriminacio, la promoci6 de la igualtat i el desenrotllament de politiques de conciliaci6 i
corresponsabilitat. S'analitza per tant, la possible exempcié d'este Pla de I'aplicacié de
I'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP), el qual establix els procediments per a la consulta
publica en I'elaboracié normativa.

L'article 133 de la LPACAP establix que, amb caracter previ a I'elaboracié d'un projecte o
avantprojecte d'una norma, s'haura d'obrir un tramit de consulta publica per a recaptar
I'opinié dels ciutadans i organitzacions potencialment afectades per la futura norma. Este
tramit t& com a objectiu garantir la transparéncia i participacié ciutadana en la creacié de
normes i regula les seguents questions clau:

* L'oportunitat de la iniciativa i els problemes que es pretenen solucionar.
* La necessitat i objectius de la norma.
* Les possibles alternatives reguladores i no reguladores.

La propia Llei 39/2015 preveu excepcions a l'obligacié de consulta publica en uns certs
casos, per la qual cosa I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 —
2028 podria considerar-se exempt d'este requisit en determinades circumstancies. Segons
l'article 133.4 de la LPACAP, s'establix que no sera necessari obrir el tramit de consulta
publica quan es donen els segients suposats:

* Normes organitzatives internes: Quan la normativa tinga un caracter estrictament
organitzatiu o no afecte directament els drets dels ciutadans, la consulta publica podria ser
innecessaria.

+ Circumstancies justificades d'urgéncia: En casos on la urgéncia en la implementacio de la
normativa siga evident, el legislador permet I'exempcio del tramit.

En el cas de I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028, es
pot argumentar l'exempcié de l'aplicaciéo de l'article 133 sobre la base de les seglents
consideracions:

1. Caracter organitzatiu i no normatiu: El Pla d'lgualtat és una mesura de naturalesa
organitzativa interna que afecta principalment la gestio del personal i les politiques internes
de I'Ajuntament. Encara que les seues mesures impacten indirectament en la ciutadania,
estes estan orientades a la gestid de recursos humans i no tenen caracter de norma juridica
que impose obligacions o drets directament sobre els ciutadans.
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2. Finalitat orientada al personal municipal: En estar dirigit a promoure la igualtat de génere
en I'ambit de l'ocupacié publica dins de I'Ajuntament, els seus efectes estan principalment
enfocats en els funcionaris i empleats municipals. La ciutadania es beneficia de manera
indirecta, perd no es veuen directament afectats els seus drets o deures.

3. Exigéncies d'urgéncia per al compliment normatiu en igualtat: En el context normatiu
actual, la legislacié nacional i autondmica en matéria d'igualtat (com la Llei organica 3/2007
per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes i la Llei 1/2015 de la Comunitat Valenciana)
obliga les administracions a implementar plans d'igualtat per a complir amb la normativa
d'igualtat de génere. La urgéncia per complir amb estes obligacions pot justificar una
exempcié dels tramits de consulta publica per a assegurar la seua rapida implementacio.

4. Precedents en l'elaboracié de plans d'igualtat: La majoria dels plans d'igualtat en
administracions publiques solen ser considerats com a documents de caracter organitzatiu i
operatiu. En multiples casos, s'ha prescindit de la consulta publica en la seua elaboracié en
entendre's que el seu impacte directe recau sobre el personal de I'administracié i no afecta a
la ciutadania en termes de drets i obligacions.

Encara que no existix una jurisprudéncia especifica que tracte I'exempcio del tramit de
consulta publica en l'elaboracié de plans d'igualtat, la doctrina administrativa i diverses
senténcies sobre l'article 133 han assenyalat que, quan es tracte de normes o documents
que afecten només l'organitzacio interna d'una administracio, el tramit de consulta publica
pot no ser necessari.

» Senténcia del Tribunal Suprem de 8 de juny de 2020: El Tribunal Suprem reconeix que les
normatives o disposicions de caracter organitzatiu no requerixen necessariament de
consulta publica, atés que no afecten de manera directa als drets o deures de la ciutadania
en general.

Finalment, reiterar que I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 —
2028, en estar dirigit principalment al personal municipal i tindre una finalitat organitzativa,
esta exempt de l'aplicacié de l'article 133 de la LPACAP. Les caracteristiques i objectius del
Pla permeten considerar que no es tracta d'una norma que afecte directament la ciutadania,
sind d'una ferramenta de gestié interna, la qual cosa justificaria la seua exclusio del tramit de
consulta publica.

En cinque lloc, es considera que en I'execucio inicial de I'll Pla d'lgualtat d'aplicacié en el
proxim exercici econdomic 2025, la inexisténcia de cap gasto que es poguera originar per
obligacions derivades de l'adopcié del citat Pla i en conseqiéncia, no seria necessaria
I'emissié d'informe previ del Departament d'Intervencid sobre la necessitat de consignacio
pressupostaria per a fer front a possibles gastos de la posada en marxa d'este.

En sext lloc, en aplicacio de l'article 6.2 Llei 19/2013 i els articles 12.3 i 14.3.a) 6¢& de la Llei
1/2022, una vegada aprovada aquest Il Pla, s’haura de publicar al Portal de Transparéncia
de I'Ajuntament d’Alcoi

ALTRES CONSIDERACIONS
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Consta en l'expedient Certificacié de la Secretaria General de data 27 de mar¢ de 2024 on
dona trasllat de I'Acord aconseguit en sessi6 ordinaria pel Ple de I'Ajuntament el 02 de febrer
de 2024 en relacio a la «Prorroga de la vigéncia de I'l Pla d'Igualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi 2020 — 2024. »

En consequéncia, es fa necessari i desitjable I'aprovacié de I'll Pla d'lgualtat Intern de la
Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028 amb anterioritat a la finalitzacié del present
exercici 2024, en compliment de la prorroga concedida per I'Ajuntament Ple anteriorment
indicada, en la sessi6 de caracter extraordinaria del Ple de I'Ajuntament d'Alcoi programada
per a divendres que ve dia 27 de desembre de 2024, previ dictamen favorable de la
Comissié Informativa de Governanca i Régim Intern.

Sense pretensio de ser exhaustius en la cronologia de preparacio i elaboracio de I'll Pla de
referéncia, fer constar la providéncia de la Regidoria de Personal ordenant l'inici del tramit de
preparacio d'este, l'elaboracié d'un diagnostic i avaluacid prévia per empresa externa,
constitucié de la Comissié Negociadora de I'll Pla d'lgualtat, la participacio de les seccions
sindicals amb representacié a I'Ajuntament d'Alcoi mitjancant l'estudi del diagnostic i
esborrany del Pla, correccions i modificacions consensuades pels membres integrants de la
referida Comissid i finalment la seua aprovacié definitiva en la sessié ordinaria de la
Comissio Negociadora el 13 de desembre de 2024 amb els vots favorables de les persones
representants per part de l'empresa i de les seccions sindicals CC.00. i STAS-IV i
I'abstencio de la seccié sindical UGT.

S'acompanyen, per tant, al present informe, els documents justificatius del procés
d'elaboracio de I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028:

* Certificat Acord del Ple en relacié a la «Prorroga de la vigéncia de I'l Pla d'lgualtat Intern de
la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2020 — 2024. »

* Providéncia Regidor Delegat de Personal inicie tramit del expedient |l Pla d'lgualtat de data
03 de juny de 2024

» Acta Comissié Negociadora Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament d'Alcoi — Sessié Ordinaria
11/06/2024.

 Acta CONSTITUCIO Comissid Negociadora Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament d'Alcoi —
Sessio Ordinaria 27/06/2024.

» Acta Comissié Negociadora Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament d'Alcoi — Sessié Ordinaria
18/11/2024.

» Acta Comissio Negociadora Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament d'Alcoi — Sessié Ordinaria
10/12/2024.

« Acta Comissié Negociadora APROVACIO DEFINITIVA Il Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla
de I'Ajuntament d'Alcoi — Sessié Ordinaria 13/06/2024.

» Estatuts de la Comissid Negociadora de I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi

* Informe Juridic d'Impacte de Génere.

« | Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028 — Text en Castella.

* Il Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028 — Text en Valencia.
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Per concloure, considera FAVORABLE l'aprovacié del “Ill Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla
de I'Ajuntament d'Alcoi» d'aplicacié durant els exercicis 2025 al 2028, tots dos inclusivament.

Ratificar la necessitat d'aprovacié de l'indicat Il Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028 en la SESSIO EXTRAORDINARIA del Ple de I'Ajuntament
d'Alcoi en data 27 de desembre de 2024, previ Dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Governanga i Régim Intern en compliment de I'Acord adoptat per I'Ajuntament
Ple en data 02 de febrer de 2024 en relacié a la Prorroga de la Vigéncia de I'l Pla d'lgualtat
Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi amb data limit el 31 de desembre de 2024.

En consequéncia, se SOL-LICITA es convoque a la Comissio Informativa de Governancga i
Reégim Intern perqué en SESSIO EXTRAORDINARIA, i en defecte d'aixd en sessi6 ordinaria,
s'incloga en I'Orde del dia, l'aprovacié de I'll Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi 2025 — 2028, emetent Dictamen al respecte.

Es desig de I'Equip de Govern d'esta Corporacio Municipal portar este assumpte per a la
seua inclusio en la Sessi6 EXTRAORDINARIA del Ple del divendres dia 27 de desembre de
2024.

El que s'informa els efectes que procedisquen.»

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa de Governacio i Régim Intern, el Ple de
la Corporacio, per majoria dels seus assistents, amb els vots a favor dels regidors dels grups
politics SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMIS ALCOI (3) i GUANYAR ALCOI (2) i
I'abstencid del grup politic VOX ALCOI (3), adopta els seglients acords:

UNIC.- L'aprovacié de l'indicat Il Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de I'Ajuntament d'Alcoi
2025 — 2028 en la SESSIO EXTRAORDINARIA del Ple de I'Ajuntament d'Alcoi en data 27 de
desembre de 2024, previ Dictamen favorable de la Comissio Informativa de Governanga i
Regim Intern en compliment de I'Acord adoptat per I'Ajuntament Ple en data 02 de febrer de
2024 en relacio a la Prorroga de la Vigéncia de I'l Pla d'lgualtat Intern de la Plantilla de
I'Ajuntament d'Alcoi amb data limit el 31 de desembre de 2024.

5. 25567/2024 PERSONAL

APROBACION DEL ENCUADRAMIENTO INICIAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO Y ABONO DE LAS
CANTIDADES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO EN CURSO

Visto el Reglamento por el que se establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y
Evaluacién del Desempefio del personal del Ayuntamiento de Alcoy, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n° 212 de fecha 5 de noviembre de 2024 y en vigor desde
el 6 de noviembre de 2024, por el que se reconoce el derecho del personal del Ayuntamiento
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a progresar en su carrera profesional conforme a los grados de desarrollo profesional
establecidos en dicho reglamento.

Visto el informe de la Intervencién Municipal, de fecha 11/12/2024, en el que se manifiesta
textualmente:

“Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos de 10 de diciembre de 2024, y el
informe favorable del Director del departamento, sobre aprobaciéon de la inclusion del
personal solicitante en el sistema de carrera profesional horizontal con abono de las
cantidades especificadas en la misma , asi como al personal que han causado baja entre la
fecha de aprobacion del Reglamento y el 30 de noviembre de 2024; y la aprobacion de las
fases contables de autorizacion y disposicion del gasto que ascienden a 294.094,91€ y
5.166,31€ respectivamente, se informa:

1.-El Pleno del Ayuntamiento aprobo inicialmente, en sesion celebrada el dia 6 de
septiembre de 2024, el Reglamento por el que se establece el sistema de carrera
profesional horizontal y evaluacién del desemperio personal del Ayuntamiento de Alcoy, y se
publicé su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 212 de 5
de noviembre de 2024.

El expediente fue previamente, informado, en fecha 12 de marzo de 2024, ( expediente
mytao 9087/2022) por esta Intervencion e los siguientes términos:

Se remite encargo a esta Intervenciéon para que emita informe sobre la propuesta de la
Concejalia de Recursos Humanos de fecha 22 de febrero de 2024 sobre aprobaciéon del
Reglamento por el que se establece el sistema de carrera profesional horizontal y
evaluacion del egjercicio del personal del Ayuntamiento de Alcoy.

Ante todo cabe destacar lo siguiente:

Primero.- Segun el articulo 76.1 c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, los empleados publicos tienen, en los derechos individuales reconocidos, el
correspondiente a la promocion profesional, incluida la progresion en la carrera profesional;
debiendo la entidad garantizar los procedimientos de promocion necesarios para cumplir con
los principios de igualdad, mérito y capacidad. Por consiguiente, la requlacion por la que se
articula dicho derecho ( el Reglamento cuya aprobacion se propone) tiene que fijar
procedimientos conforme a los que los empleados publico promocionen en su carrera que
cumplan con los principios establecidos.

Sequndo.- El articulo 133 de la LFPV regula el sistema de carrera horizontal como
reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal
funcionario de carrera por la valoracion de su trayectoria y actuaciéon profesional, de la
calidad de los trabajos, de los conocimientos adquiridos del resultado de la evaluacion del
desempefio, y de otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente
por la especifidad de la funcién desarrollada y de la experiencia adquirida.
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Esta regulacion, sin embargo, se encuentra afectada por la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en concreto, por el articulo
7.3 conforme al cual:

“Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y convenios de colaboracion, asi como cualquier otra
actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten a los
gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos,
y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

En consecuencia, el Reglamento debe ir acompafiado de una memoria economica que
evalue su repercusion y efectos, asi como el cumplimiento de los principios sefialados; todo
ello, dentro de un marco de planificacion plurianual y de programacion y presupuestacion
que atienda a la situacion economica.

Continuando con el andlisis del articulo 133, la progresion profesional sera consecutiva,
mediante la adquisicion de los grados, que una vez reconocidos, se consolidan.

Por consiguiente, tras alcanzar los hitos establecidos en el sistema de promocion, para su
reconocimiento individual y percepcion de las retribuciones vinculadas, resulta necesaria la
adopcion de un acto administrativo singularizado.

Tercero.- Centrando el asunto en las actuaciones de control interno, debemos acudir al Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local y Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Asi, el articulo 4 del RD 128/2018 establece que el control financiero incluira, en todo caso,
las actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento juridico al 6rgano interventor, tales
como:

1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificaciéon de
estos.

3.° La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de
crédito.

4.° La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto.

5.° La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria
especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos Servicios
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o la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion econémico-
financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y presupuestaria y su
remision a los 6rganos que establezca su normativa especifica.

Dentro del citado listado, no se encuentra la modalidad del Reglamento propuesto ni
tampoco hay norma singular que recoja la emision de informe de control previo con caracter
preceptivo.

En consecuencia, la aprobacion del citado Reglamento no esta sujeta a control previo, en su
modalidad de control permanente; aunque quepa la emisiéon de informe de asesoramiento
economico-financiero cuando asi lo solicite el Presidente o un tercio de los concejales.

Por otro lado, la funcién interventora regulada en el RD 424/2017, de ejerce en su modalidad
de fiscalizacion previa en los expedientes presupuestarios que impliquen aprobacion del
gasto; circunstancia que no concurre con la aprobacion del Reglamento, ya que, si bien de
este se derivan futuras retribuciones a favor de empleado publicos, para adquirir el derecho
a percibirlas es necesario adoptar un acto administrativo de reconocimiento, que si estara
sujeto a fiscalizacion.

Cuarto.- El articulo 84 de la LFPV establece que las cuantias de las retribuciones basicas y
las globales de las retribuciones complementarias del personal funcionario, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en las leyes de presupuestos. Ademas, las cuantias aprobadas no podran
suponer un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Por consiguiente, toda vulneracion de este limite puede llevar aparejada la nulidad del
acuerdo que lo incluya.”

2.-La presente propuesta, que ya implica fase de autorizacion y disposicion del gasto, esta
sujeta a la funcién interventora, en su modalidad de fiscalizacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 214 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

El presente expediente supone la autorizacion y disposicion de un gasto de personal al
servicio del sector publico superior a los limites establecidos en las normas sobre
incrementos retributivos para 2024,a fecha de hoy, en concreto, el articulo 6 del Real
Decreto 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, que
establecié la subida salarial del 2%, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023; y
ello con independencia de las normas que han aplicado un incremento superior vinculado a
la evolucion del IPC, porque afectaban a las retribuciones de otros egjercicios
presupuestarios.
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Por otra parte, tal y como quedé informado en el expediente, la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en concreto, por el
articulo 7.3 establece:

“Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los
actos administrativos, los contratos y convenios de colaboracion, asi como cualquier otra
actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten a los
gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos,
y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

En consecuencia, debiera haberse valorado la repercusion de este gasto en el cumplimiento
de las reglas fiscales, fundamentalmente en el principio de estabilidad presupuestaria y regla
del gasto, para que, una vez, se reconozca la obligacion, quede acreditado en la liquidacion
del gjercicio de 2024, su cumplimiento.

De conformidad con los articulos 214 y siguientes el Real Decreto Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se emite el presente reparo previo al acuerdo correspondiente.

De no manifestar discrepancia al respecto, corresponde a la Alcaldia su aprobacion (art. 217
del R.D. leg. 2/2004, de 5 de marzo y art.15 del R.D 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local).”

Visto el informe juridico emitido al respecto, en fecha 17 de diciembre de 2024, incorporado
al expediente incoado al efecto, y que se transcribe a continuacion:

“Asunto. — ABONO DE LAS CANTIDADES QUE EN CONCEPTO DE “CARRERA
PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO” QUE CORRESPONDEN AL
EJERCICIO 2024 EN CUMPLIENTO DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EN FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Y PUBLICADO, TRAS
CONFIRMARSE SU APROBACION DEFINITIVA, EN FECHA 5 DE NOVIEMBRE DEL
MISMO ANO.

l.- ANTECEDENTES RELEVANTES

El Ayuntamiento Pleno de Alcoi ha aprobado el Reglamento de Carrera Profesional y
Evaluacion del Desempefio en cumplimiento de una sentencia judicial firme dictada por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Alicante, cuyo fallo, literalmente, le obligd
a lo siguiente:

“Que debo ESTIMAR en parte el recurso contencioso administrativo interpuesto por D/D?
C.J.B.C., frente a la resolucion de la Administracion demandada, referida en el
encabezamiento de la presente resolucion, acto administrativo que se modifica y amplia en
el sentido de fijar un plazo de 6 meses para que el Ayuntamiento de Alcoy apruebe el
reglamento desarrollando el sistema de carrera profesional”
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La ejecucion de esta sentencia dio lugar a un largo proceso de negociacién colectiva que ha
culminado con la aprobacion definitiva del citado Reglamento, del cual, l6gicamente, se
desprenden derechos de naturaleza retributiva, que afectan también al ejercicio 2024.

Por supuesto, esta “nueva” retribucion se suma a las ya existentes, por lo que su
implementacion supera el incremento permitido a los empleados publicos por la legislacion
presupuestaria estatal (en la actualidad, Ley 31/2022 de PGE para el afio 2023, prorrogada).

La Intervencion Municipal en su labor de fiscalizacion ha emitido un informe de “reparo”
frente a la propuesta del gobierno municipal de abonar las retribuciones referidas a la
“carrera profesional” correspondientes al afio 2024, argumentando la prevalencia
inexcusable de las limitaciones previstas en la legislacion presupuestaria.

Por tanto, en el presente informe se trata de aclarar si la posicion de la Intervencién
Municipal es ajustada a Derecho, lo cual supondria dejar “congelados” los efectos
retributivos del Reglamento de Carrera Profesional y Evaluaciéon del Desempefio hasta tanto
la legislacion presupuestaria estatal sea mas permisiva sobre los incrementos retributivos; o,
por el contrario, de entender que esta legislacion no resulta aplicable al caso concreto,
podria levantarse el “reparo” y proceder al abono de las citadas retribuciones.

I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Para entender bien esta cuestidon, que sin duda es compleja, es importante recuperar los
fundamentos juridicos de la sentencia que obligé al Ayuntamiento de Alcoi aprobar el
Reglamento de Carrera Profesional y Evaluacion del Desempefio.

En concreto, la sentencia de fecha 8 de noviembre de 2022 esbozé el siguiente escenario
juridico:

“Es objeto de recurso, la resolucion de fecha 14 de octubre de 2022, por la que se estima en
parte la reclamacion presentada por la parte demandante, reconociendo el derecho a que el
Ayuntamiento apruebe mediante reglamento un sistema de carrera horizontal basado en el
desarrollo de grados de desarrollo profesional, regulandose en la citada norma los
requisitos, la forma de acceso y las atribuciones asignadas, las cuales se abonardn sélo
cuando la legislacién presupuestaria lo permita. El recurrente pretende que se deje sin
efecto la resolucion recurrida por considerar que la misma no se ajusta a derecho. Frente a
ello, la Administracion demandada interesa que se desestime el recurso por ser la resolucion
recurrida conforme a derecho.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento dispone de 6 meses para aprobar el reglamento de carrera
profesional. El demandante es trabajador del Ayuntamiento demandado, reclamando el
reconocimiento del complemento de carrera profesional con todas las consecuencias
inherentes a ello. Si bien, en un primer momento, el recurso que nos ocupa se dirigié frente
a un acto presunto, con posterioridad, la Administracion dicté resolucion expresa de 14 de
octubre de 2022, reconociendo el derecho a que el Ayuntamiento apruebe mediante
reglamento un sistema de carrera horizontal. En definitiva, la Administracion esta
reconociendo lo que pretende el recurrente. Ahora bien, para poder fijar el importe que debe
percibir el demandante en concepto de complemento de carrera profesional es necesario
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aprobar un reglamento de desarrollo de sistema de carrera profesional, estableciendo todas
las cuestiones que afectan a este complemento retributivo. Asi las cosas, procede estimar
en parte el recurso, en el sentido de completar la resolucién que se recurre y conferir al
Ayuntamiento de Alcoy un plazo de 6 meses para que apruebe el reglamento de desarrollo
de la carrera profesional. No cabe, por tanto, fijar indemnizacion alguna por cuanto no existe
un pronunciamiento expreso que imponga al Ayuntamiento la obligacién de desarrollar todo
lo referente a la carrera profesional”

Como puede colegirse facilmente, el Ayuntamiento ya planteé en la Resolucion que fue
impugnada judicialmente que la norma de carrera profesional y las retribuciones aparejadas
a la misma se llevarian a efecto cuando hubiera viabilidad en la legislaciéon presupuestaria
estatal y, sin embargo, la sentencia obligd a continuar con el procedimiento sin mayores
contemplaciones y, por supuesto, sin otorgar carta de naturaleza a la dicha legislacion
restrictiva.

Naturalmente, constituye un contrasentido que se obligue a un Ayuntamiento a aprobar un
Reglamento que va a llevar aparejado una carga econdémico-retributiva y, acto seguido, no
se apliquen esas retribuciones debido a las restricciones presupuestarias.

Sobre esta cuestion ya se pronuncio en el afio 2018 el Tribunal Supremo, concretamente en
la sentencia de fecha 5 de abril de 2018 (Rec. 4267/2016), en la cual se enjuiciaba un
asunto de la Administracion General del Estado que habia dejado de impulsar una norma
reglamentaria que beneficiaba retributivamente a un colectivo funcionarial, para lo cual se
amparo en motivos de limitacion presupuestaria.

Y al respecto el Alto Tribunal se pronuncio en los siguientes términos:

58) en dltimo término, incluso si llegasemos a admitir que las previsiones presupuestarias de
limitacion de gasto obstaculizasen el pleno desarrollo reglamentario -efectos puramente
econdémicos-, la_ conclusidon de incumplimiento debe mantenerse pues no puede dejar de
fomarse en consideracién el desarrollo reglamentario condicionado a que alude el apartado
IV del informe emitido el dia 10 de diciembre de 2013 por la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion -documento 5 del expediente) que es del siguiente
tenor: " La Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, en la dltima
reunién mantenida con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (que conté
con la asistencia del Director del Gabinete de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y del Director General de Costes de Personal y Pensiones Publicas), con fecha 7 de
septiembre de 2015, con la finalidad de salvar las objeciones presentadas por este
Departamento al proyecto de Real Decreto propuso la incorporacion de una nueva
disposicion en el Real Decreto condicionando la percepcion de los derechos econdémicos
correspondientes a las retribuciones complementarias reconocidas en el Real Decreto
(quinquenios, componente de excelencia cientifica y sexenios) a que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado permita el incremento de las retribuciones del personal
al servicio de Sector Publico.”

En el fondo de este debate subyace, obviamente, si las obligaciones retributivas que crea el
poder legislativo en las normas de funcién publica pueden posponerse indefinidamente bajo
la excusa de las limitaciones presupuestarias.
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En lo que atafie expresamente a la “carrera administrativa” y a su proyeccion econémico-
retributiva, también existe un pronunciamiento relevante que debe ser tenido en cuenta. Nos
estamos refiriendo a la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana n°® 705/2022 de 5 Oct. De 2022,
JUR\2022\376288. El asunto enjuiciado en esta sentencia, que en lo esencial es
sustancialmente idéntico al que ahora nos concierne, la Subdelegacion del Gobierno en
Alicante planted una impugnacién al Consorcio de Bomberos de Alicante respecto al abono
del complemento de carrera profesional cuyo alcance econdmico estaba por encima del
limite presupuestario permitido.

La sentencia dictada sobre el particular resultdé desfavorable para la Subdelegacién del
Gobierno y, consecuentemente, habilité el pago de dichas retribuciones para los ejercicios
2021, 2022 y 2023, con el siguiente razonamiento:

“‘Reitera la parte apelante en su recurso que el acuerdo impugnado incorpora un incremento
salarial para los ejercicios 2021, 2022 y 2023 superior a los limites fijados para cada
gjercicio por la Ley de presupuestos aplicable y limites, prosigue, que son aplicables con
independencia del concepto retributivo al que correspondan.

En concreto La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, en
su articulo 18.2 establece:

"Dos. En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion
social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico."”

Y limitacién que se matiza en el apartado 7, del mismo articulo 18, en la siguiente forma:

"Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo."”

Si bien, prosigue el apelante, esta matizacién no ampara a incrementos que afecten a toda
una plantilla como sucederia en este supuesto concreto.

No obstante, la Sentencia apelada, tomando como base la STS de 5-4-2018 y concluye con
la desestimacion del recurso interpuesto al declarar la misma.

De otro lado, una vez admitido que la Ley de presupuestos generales del Estado puede
abordar una modificacion directa y expresa de cualquier otra norma legal, insistimos, en
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tanto en cuanto dicha modificacion respete los condicionamientos que para su incorporacion
al contenido eventual del instrumento presupuestario ha exigido este Tribunal, cabe arfiadir,
a renglon seguido, que lo que no puede hacer la Ley de presupuestos es, sin modificar
previamente la norma legal que regula el regimen sustantivo de una determinada parcela del
ordenamiento juridico, desconocerlo, procediendo a efectuar una aplicacién distinta a la
prevista en la norma cuya aplicacion pretende.

Con todo ello, consideramos que una Ley de Presupuestos no puede, sin una modificacion
que lo ampare, servir de apoyo a la Administracion para desconocer el régimen juridico
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio (EDL 2011/75242), y no cumplir con la expresa
obligacion de desarrollo normativo que la viene impuesta para la efectividad de los derechos
que dicha Ley otorga a los colectivos profesionales a que afecta.

/...

Y todo ello al existir una prevision legal que impone a las administraciones, en este
caso el Consorcio provincial de bomberos la obligaciéon de reconocer, y reqular el
complemento de la carrera profesional, reconocimiento que quedaria sin _efecto, de
someterse a la limitacion expresada por la ley de presupuestos.

En definitiva, se trata de dilucidar si la obligacién de reconocer el complemento de
carrera profesional queda sometido a la limitacion expresada o si por el contrario,
dicha limitacion queda dirigida a actuaciones concretas de la administracién en
relacion con incrementos retributivos que pueda acordar pero no en relacién con el
cumplimiento de la obligacidn legal de desarrollo de a carrera profesional.

El presente recurso debe ser desestimado, partiendo de la distincion expresada y
teniendo en cuenta que el acuerdo impugnado tiene como finalidad dotar
presupuestariamente la Carrera Profesional en los ejercicios presupuestarios de
2021,2022 y 2023 cuyo desarrollo reqlamentario es preceptivo para el consorcio
apelado dicha dotacion presupuestaria _en modo alquno resulta equiparable a
incrementos _retributivos puntuales que pueda acordar una _administracion
entendiendo, por ello, que no resulta dicho acuerdo afectado, dado el alcance del
mismo, por los limites presupuestarios expresados procediendo, sin_mads, a la
desestimacion del recurso interpuesto.”

La fundamentacion juridica de esta sentencia es muy nitida, por lo que sobran mayores
comentarios respecto a la doctrina que se establece en la misma, la cual insiste en que el
cumplimiento de una obligacion legal que impone la creacion “ex novo” de un concepto
retributivo autébnomo no esta constrefiida por la limitacion presupuestaria que deriva de la
legislaciéon estatal y que, exclusivamente para las retribuciones ya existentes, impide su
incremento mas alla de los hitos previstos.

lll.- CONCLUSION

El debate que surge en este asunto es complejo y merece una reflexiéon. De hecho, la
posicion de la Intervencion Municipal puede entenderse como razonable. Ahora bien, los
pronunciamientos judiciales que conocemos y han sido expuestos determinan que, en
relacion con la carrera profesional, las limitaciones del crecimiento del gasto de personal que
impone la legislacion presupuestaria estatal no son aplicables.
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Podriamos decir, incluso, que se trata de una excepcion a ese incremento retributivo
prohibido con caracter general. De hecho, el Ayuntamiento de Alcoi ya dicté una resolucion
en el sentido de aplicar la restriccidn presupuestaria para la carrera profesional y sus
efectos, y la misma, como hemos expuesto, fue laminada judicialmente.

En definitiva, a la vista de todas las circunstancias que han sido expuestas, consideramos
que las retribuciones que derivan del Reglamento de Carrera Profesional y Evaluacion del
Desempeno aprobado por el Ayuntamiento de Alcoi pueden abonarse en el ejercicio 2024 y
los sucesivos, sin que ello comporte una vulneracion de la normativa presupuestaria estatal.

No obstante, dada la disparidad de opiniones, no estaria de mas elevar consulta a la
Subdelegacion del Gobierno vy, sin perjuicio de que las retribuciones por este concepto para
2024 se abonen en el mes de diciembre, ello permitiria ganar una mayor cota de seguridad
juridica para ejercicios futuros.

Debemos advertir también que si el Ayuntamiento decide no levantar el “reparo” emitido por
la Intervencion de Fondos y paralizar con ello el abono de las retribuciones ligadas a la
carrera profesional y la evaluacion del desempefio, tal circunstancia podria dar lugar a que
el recurrente que promovié el litigio judicial interpusiera un incidente de ejecucion de
sentencia y, por tanto, seria el Juez de Instancia quien dirimiria este conflicto de
interpretacion juridica.”

Resultando que la Disposicién Transitoria Primera del citado reglamento establece lo
siguiente:

“El personal al que le sea de aplicacion el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor
se encuentre prestando servicios en este Ayuntamiento, sera integrado en el GPD que
corresponda, a peticion propia, en funcién de la antigliedad que tenga reconocida en la
Administracion Publica, siempre y cuando cumpla con el resto de requisitos que se indican a
continuacion:

a) Superar una evaluacion inicial sobre la correcta ejecucion de las funciones del
puesto de trabajo, que se presupondra positiva siempre que no conste informe negativo
razonado emitido por la jefatura inmediata, que debera emitir, en su caso, en un plazo no
superior a 15 dias desde que le sea solicitado. En caso de discrepancia, se actuara
conforme a lo dispuesto en los arts. 20 y 22 de este acuerdo.

b) Tener acreditado, a 31 de diciembre del ejercicio anterior, el cumplimiento del
coémputo horario anual.

c) Quedaran exentos del cumplimiento de estos requisitos para poder optar al
encuadramiento inicial, el personal hayan desarrollado funciones sindicales durante un
minimo de 1 afio anterior.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Reglamento, el Ayuntamiento
convocara un unico procedimiento extraordinario para que el personal empleado publico
pueda solicitar su encuadramiento inicial, sin haber obtenido un reconocimiento previo en los
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niveles de Carrera Profesional Horizontal inmediatamente anteriores. Dicho encuadramiento
inicial se concedera por Resolucion de la Alcaldia y tendra efectos econémicos desde enero
de 2024 y administrativos desde la fecha de inicio de vigencia de este Reglamento,
atendiendo a lo dispuesto en el art. 23 del mismo.”

Vistas las solicitudes presentadas al respecto por el personal de este Ayuntamiento, y
estudiado el cumplimiento de requisitos por parte del Departamento de Personal,
corresponde aprobar la inclusion del personal solicitante en el sistema de carrera profesional
horizontal, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera citada, con los
efectos administrativos y econdmicos correspondientes.

Por otra parte, la Disposicién Transitoria Segunda del citado reglamento establece, para el
personal que se jubile anticipadamente antes o durante el ejercicio 2029, cuya pensién le
suponga una merma con respecto a la prevista en caso de jubilacién ordinaria, la percepcion
de una cantidad extraordinaria en concepto de Carrera Profesional Horizontal.

Vistas las solicitudes presentadas al respecto por el personal de este Ayuntamiento, y
estudiado el cumplimiento de requisitos por parte del Departamento de Personal,
corresponde aprobar las cantidades correspondientes al siguiente personal funcionario que
ha accedido a la jubilacién anticipada, con merma en su pension sobre su base reguladora:
o B.P.M.V.

C.G.M.C.

C.JA

G.0.J.

J.R.N.

M.M.R.

O.A.B.M.

P.P.A.

P.S.M.C.

R.M.J.J.

S.M.M.J.

S.1.J.

Visto el informe Listado de Liquidaciones de Nominas elaborado por el Departamento de
Personal que se incluye en el expediente, compuesto por 88 paginas, ordenado por nombre
y apellidos, que empieza por D. José Manuel Abad Ferris y termina por D. Justo Zurita
Reyes, y que ademas incluye el Resumen Total por Conceptos y el Resumen Total por CCC
y Relacién de empleo, siendo los importes totales los siguientes:

Total devengos Total retenciones Total liquido
323.124,72 84.614,54 238.510,18

Visto el informe complementario Listado de Liquidaciones de Nominas para el personal ya
jubilado elaborado por el Departamento de Personal que se incluye en el expediente,
compuesto por 5 paginas, ordenado por nombre y apellidos, que empieza por D. M. V. C. M.
y termina por DAa. A. U. M., y que ademas incluye el Resumen Total por Conceptos y el
Resumen Total por CCC y Relacion de empleo, siendo los importes totales los siguientes:
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Total devengos Total retenciones Total liquido
22.766,15 4.693,11 18.073,04

Vista la base 21 de las de Ejecucién del Presupuesto Municipal 2024 que, con respecto al
procedimiento abreviado de tramitacion “ADO” indica que se podra emplear, en el Capitulo 1
del Presupuesto, para aquellos gastos establecidos en la base 26.2.1, que se refiere a las
noéminas mensuales del personal.

La competencia para la adopcién del presente acuerdo corresponde al Pleno de la
Corporacion, puesto que supone el compromiso de gasto para ejercicios futuros.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Gobernaciéon y Régimen Interno,
el Pleno de la Corporacion, por mayoria de sus asistentes, con los votos a favor de los
concejales de los grupos politicos SOCIALISTA (9), POPULAR (8), COMPROMIS ALCOI (3)
y GUANYAR ALCOI (2), y la abstencion de los concejales del grupo politico VOX ALCQOY (3),
adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Resolver la discrepancia planteada a favor del criterio expuesto por el
Departamento de Personal dado que, a la vista de ambos criterios, ha quedado constatada
la necesidad del acuerdo, toda vez que da cumplimiento al Reglamento por el que se
establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefio del
personal del Ayuntamiento de Alcoy, aprobado por acuerdo plenario dando cumplimiento a la
legislacion vigente, y cuyos importes a abonar ya figuraban inicialmente en el presupuesto
municipal.

Segundo. Aprobar la inclusion del personal solicitante en el sistema de carrera profesional
horizontal, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento por
el que se establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del
Desempeiio del personal del Ayuntamiento de Alcoy vy, en su virtud, autorizar el abono de la
cantidad correspondiente a cada uno de los solicitantes, de acuerdo con lo establecido en el
citado Reglamento, de conformidad con los calculos realizados y segun se refleja a
continuacion:

.
APELLIDOS Y NOMBRE G%UP ANI':I'IIEg[I;EADA GDP JOR/;IAD CANTIDAD

oon > "NAD| A ABONAR

AAF. C2 02/1024] 0 50 0,00
A.F.J. M. C1 28/06/97| 4 100 901,08
A.C.C. A2 08/0222] 0 100 0,00
A JF Cc2 07/05/18| 1 100] 208,58
A G.H. B 09/0420] 0 100 0,00
A F.J. H. A2 15/07114] 1 40| 10511
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APELLIDOS Y NOMBRE G%UP ANI':I'IIEg[I;EADA GDP JOR/;IAD gﬁ";gmg

CPH D A

A R.R. C1 23/12113| 1 100] 22527
A R M.R. A2 01/09/98| 4 100|  1.051,08
A.B.L. C1 211109 2 100| 450,54
A S.C. B 11/11/90| 4 100 97320
A.C.V. B 04/01/05| 3 100] 729,90
A F.F. A2 01/10/90| 4 100|  1.051,08
A G.C. A2 15M10/15| 1 100] 262,77
A. M. O. Cc2 10/08/01| 4 100] 834,32
A G.J.J. Cc2 23/07/93| 4 100] 834,32
A M. H. C2 01/01/88| 4 100] 83432
A G.V. C2 15/04/13| 2 100] 417,16
A M. V. A2 26/09/17| 1 100] 26277
AF.S. A2 14/05/04| 3 100] 788,31
A G.N. A1 18/04/94| 4 100|  1.135,20
A.V.M.E. C2 16/06/11] 2 50/ 20858
A.B.L. C1 01/07/21] 0 100 0,00
A G.P. B 05/09/11| 2 100] 486,60
A G.E. C1 17/05/06| 3 100| 675,81
A B.G. C1 18/04112| 2 100] 450,54
A.B.O.R. A2 05/08/02| 3 100] 788,31
A.C.P. C1 17/08/22| 0 100 0,00
A S.A. C1 05/09/06| 3| 92.86] 627,56
A U.J. C1 01/05/90| 4 100 901,08
A N.J.C. Cc2 1712118| 1 100] 208,58
A S.T.M. B 02/09/20] 0| 73,34 0,00
B.C.J.C. B 111/02] 3 100] 729,90
B.G.G. Cc2 25/01/21| 0 100 0,00
B.P.J. C2 26/09/17| 1 100] 208,58
B.P.P. C1 02/0117| 1 642 144,62
B.P.M.V. C2 01/08/92| 4 100 781,75
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APELLIDOS Y NOMBRE G%UP ANI':I'IIEg[I;EADA GDP JOR/;IAD gﬁ";gmg

CPH D A

B.G.J. C1 02/01/06| 3 100| 675,81
B.G.E.A. C1 18/12/06| 3 100] 675,81
B.B.R. A2 01/05/95| 4 100|  1.051,08
B.M. L. A2 16/12/18| 1 100] 262,77
B.V.A. B. C1 01/12/99| 4 100 901,08
B.V.A. A2 01/0718| 1 100] 26277
B.J.R. A2 20/08/02| 3 20| 157,66
B.V. M. A. C2 01/07/93| 4 100] 834,32
B.A.B. ci 03/06/19| 1 100] 22527
B.C.A. C1 07/0421| 0 100 0,00
B.G.I. A2 18/06/17| 1 100] 262,77
B.M.V.B. C1 23/07/93| 4 100 901,08
B.C. M. C1 24/0714| 1 100| 22527
B.A.R. C1 09/06/05| 3 100| 67581
B.C.J. B 01/07/07| 3 100] 729,90
B.P.I. A2 25/10/83| 4 50| 52554
B. M. J. C1 08/02/21| 0 100 0,00
B.C.F.J. Cc2 12/0022| 0 100 0,00
B.C.J. . C1 15/05/92| 4 100 901,08
B.D.E.J. C1 01/01/04| 3 100| 675,81
B.F. M. A1 31/07/03| 3 100] 851,40
B.F.R. A1 03/07/90| 4 100|  1.135,20
B.G.B. C1 01/03/99| 4 100 901,08
B. M. M. A. C1 15110/80| 4 100] 846,77
B.C.E. C2 10/02/00| 4 100] 83432
B.O.G. C1 1211/92] 4 100 901,08
B.R.J.L. A2 07/02/92| 4 100|  1.051,08
B.J.F. Cc2 01/12/84| 4 100] 834,32
B.G.J. A2 01/10/86| 4 100|  1.051,08
B.S.B. C1 14/12/08] 2 100] 450,54
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B.S.E B 01/09/06| 3 100] 729,90
C.R.M.L C1 01/10/96| 4 100 901,08
C.0.M. Cc2 110101| 4 100] 83432
C.GJ.L C2 22/01/09| 2 100 417,16
C.M.A Cc2 16/11/01] 3 100| 625,74
C.M.M.J C1 01/02/89| 4 100 901,08
C.s.J B 01/02/99| 4 100 97320
C.G.S A2 21/07/07| 3 24| 189,19
C.G.M. C1 24/02/23] 0 100 0,00
C.C.M.J. Cc2 1011/99| 4 100] 834,32
C.D.S B 27112121] 0 100 0,00
C.FA. C2 09/11/23] 0 100 0,00
C.M. M. 1. c2 30/0320] 0 100 0,00
C.M.F.J. Cc2 23/07/93| 4 100| 404,59
C.V.J.A. C2 27/12/88| 4 100] 834,32
C.V.R.L. C1 01/0203] 3 100] 675,81
C.S.M. A1 1211101] 3 100] 851,40
C.s.I.S. C1 09/12/20] 0 100 0,00
C.G.M. C1 0111279 4 100] 888,74
C.D.D. C2 20/05/19] 1 100] 208,58
C.G.A I B 24/02/05| 3 100] 729,90
C.V.A. A2 24/05/08] 2|  e642]  337.40
c.cl. C2 05/07/24| 0 100 0,00
C.B.M.P. C1 17/08/98| 4 100 901,08
C.JR Cc2 08/0523| 0 100 0,00
C.G.C. C2 01/0921] 0 100 0,00
C.V.A C1 20/08/10| 2 100] 450,54
C.V.F A2 01/0401| 4 100|  1.051,08
C.F.s. A2 12/01/24] 0| 2133 0,00
C.V.F. A1 25/11/02| 3 100] 851,40
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C.B.M.C. C2 14/06/19| 1 100] 208,58
C.PJ. Cc2 08/0221] 0 100 0,00
C.C.L.D. C1 15/02/99| 4 100 901,08
C.D.L. A2 16/02/09| 2 100| 52554
C.F.C. c2 1411/97| 4 100] 834,32
C.S. 1. A2 11/10/85| 4 100|  1.051,08
C.G.M.D. A2 23/02/96| 4 20| 21022
C.J.C.J. C2 04/12/08] 2 100| 417,16
C.B.J. C2 13/07/23] 0 100 0,00
C.RF C1 14/07/92| 4 100] 893,67
C.AD. A2 16/08/08| 2| 6428 337,82
C.A J.C. C2 11/00/04| 3 100] 625,74
C.D.R Cc2 01/0397| 4 100] 834,32
C.M.C. A2 1910/85| 4 50| 52554
C.M.R. C2 04/11/93] 4 100] 834,32
C.G.A. C2 01/12/97| 4 100] 834,32
C.I.R. C1 08/08/06| 3 100] 67581
C.P.M.C. C1 10/03/87| 4 100 901,08
C.V.R. M. C2 02/10/24| 0 100 0,00
C.V.0. C1 01/0202| 3 100| 67581
C.N.RA A2 20/07/87| 4 100|  1.051,08
C.0.J. A2 02/04113] 2 100] 52554
C.C.M C1 20/04/91| 4 100 901,08
C.JA C2 2711075 4 100] 781,75
C.AA C2 01/02/99| 4 100] 83432
C.G.P.J. B 20110/92| 4 100 973,20
D.F.C.T A2 02/10/91| 4 100|  1.051,08
D.G.G.M.A. C1 1811217| 1 67| 150,93
D.G. 1. H. C1 03/07/86| 4 100 901,08
D.P. M. C1 02/01/06| 3 100] 675,81

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitja del CSV:

en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion

Plaga d’Espanya, 1 —Tel. 965 53 71 00 — Fax 965 53 71 61 — e-mail ajualcoi@alcoi.org — web http://www.alcoi.org




B

Ajuntament d’Alcoi

*
*

*

* 5 %

UNION EUROPEA

. Fondo Europeo de
* ok " Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

.

APELLIDOS Y NOMBRE G%UP ANI':I'IIEg[I;EADA GDP JOR/;IAD gﬁ";gmg

CPH D A

D.L.P C1 12/00/22| 0 100 0,00
D. G. J. C1 01/01/93| 4 100 901,08
D.A G. C1 16/07/86| 4 100 901,08
D.B.R. M. C1 06/10/08| 2 100] 450,54
D.B.1. A2 15110/02| 3 100] 788,31
D.C.R. A2 09/03113] 2 100 52554
D.V. M. C. A2 1511/97| 4 100|  1.051,08
D.E.P, C1 21/02/99| 4 100 901,08
D.C.A. A2 08/0222] 0 100 0,00
D.C.J. A2 01/02/06| 3 100] 788,31
E.IS. C1 15M10/15| 1 100] 22527
E.C.P C1 04/01/12] 2 100] 450,54
E.R M. C2 21/10121] 0 100 0,00
E.AP A2 01/01/98| 4 100|  1.051,08
E.F.C. c2 01/03/85| 4 100] 834,32
E.C.I Cc2 26/09/06| 3 100] 625,74
E. V.M. J. B 01/01/93| 4 100 973,20
FRA A2 01/11/90| 4 100|  1.051,08
F.C.E. C1 10/02119] 1 100| 22527
F.B.R. Cc2 23/07/93| 4 100] 834,32
FD.LPLM C1 02/05/08| 2 100] 450,54
F.R.S. A2 2011023] 0 50 0,00
F.M. J.B. C2 15110119 1 100] 208,58
F.G.R C1 02/06/16| 1 100] 22527
F.M.A L A2 20/09/24] 0 50 0,00
F.U.C. C1 01/03/99| 4 100 901,08
F U J. C1 08/05/89| 4 100 901,08
F.D.V.F C1 01/03/99| 4 100 901,08
FAA A2 26/09/12| 2 100| 52554
F.P.A C1 01/07/02] 3 100] 675,81
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F.C.S. A1 07/08/91| 4 100|  1.135,20
FA P C2 04/10/93| 4 100] 834,32
FTA B 08/09/02| 3 100] 729,90
F.C.M.D.C. Cc2 1901/23] 0 100 0,00
FC.RA C2 06/06/08| 2 100 417,16
F.L M.E. C2 26/12/16] 1 100] 208,58
F.G.L. C2 02/06/17| 1 100] 208,58
F. M. N. B 11/04/24] 0 100 0,00
F.P.R M. A2 1000420 0| 5714 0,00
F.G.E. C1 01/06/91| 4 100 901,08
F.P.G. C1 15/05/92| 4 100 901,08
F.S.C. C1 01/08/98| 4 100 901,08
FLJI A2 01/0913| 2 100| 52554
F.G.J. A2 15/07/14| 1 100] 262,77
G.F.J. A2 23/12113| 1 100] 262,77
G.P.B. C1 25/09/06| 3 100 66,66
G.A J L C1 15/05/92| 4 100 901,08
G.B.F.P C1 07/05/90| 4 100 901,08
G.B. M. c2 02/0303] 3 100] 625,74
G.C.EJ C1 16/04/05| 3 100] 67581
G.D.D.B.J. C1 17/04/02| 3 100] 67581
G.G.G. C1 10/04/95| 4 100 901,08
G.J.A A2 08/05/06| 3 100] 788,31
G.M.E. B 05112/02| 3 100] 729,90
G.N. M. M. A1 03/01/95| 4 100|  1.135,20
G.P.M. C1 19/04/21] 0 100 0,00
G.P.J. A2 01/03008] 2| 2572 13517
G.P.L M. C2 26/10112] 2 100] 417,16
G.P.R. C2 01/05001| 4 100] 834,32
G.R.D. ci 10121] 0 100 0,00

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitja del CSV:

en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion

Plaga d’Espanya, 1 —Tel. 965 53 71 00 — Fax 965 53 71 61 — e-mail ajualcoi@alcoi.org — web http://www.alcoi.org




B

Ajuntament d’Alcoi

*
*

*

* 5 %

UNION EUROPEA

. Fondo Europeo de
* ok " Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

.

APELLIDOS Y NOMBRE G%UP ANI':I'IIEg[I;EADA GDP JOR/;IAD gﬁ";gmg

CPH D A

G.R. J. Cc2 26/01/90| 4 100] 834,32
G.S.F A1 14/00/01| 4 100]  1.135,20
G.S.J. C2 07/01/91| 4 100] 834,32
G.M.N. B 04/0423| 0 100 0,00
G.S.LJ Cc2 15/06/84| 4 100] 834,32
G.G. M. C1 24/02/09| 2 100] 450,54
G.B.A A2 110722] 0 100 0,00
G.F.A Cc2 24/07/00| 4 100] 834,32
G.A. M. A2 06/02/20] 0 100 0,00
G.C L C2 01/0307| 3 100| 625,74
G.L ML Cc2 27/02/21] 0 100 0,00
G.T.F.V. C2 10/04/97| 4 100] 834,32
G.A S. C1 12/0017| 1 100| 22527
G.LJM C1 07/05/90| 4 100 901,08
G.M.B. J. B 01/06/91| 4 100 973,20
G.V.J. Cc2 01/12/83| 4 100] 834,32
G.A J. C1 01/01/04| 3 100] 675,81
G.A M. C2 01/01/98| 4 100] 83432
G.B.J. A1 22/08117| 1 100] 283,80
G.C.E. B 12/08/14| 1 100] 24330
G. M. B, A2 121217| 1 100] 262,77
G.T.R. C1 10/00/01| 4 100 901,08
G. M. G. C1 12/08/03] 3 100] 675,81
G.V.R C1 12/04/06| 3 100| 675,81
G.LN. C2 15/00/18| 1 100] 208,58
G.D.C. B 07/07/88| 4 100 973,20
G.L J.A C1 01/02/99| 4 100 901,08
G.N.J.R. C1 03/11/03] 3 100] 67581
G.C.E. C1 01/03/99| 4 100 901,08
H.S. P, A2 21/08/13] 2 100] 52554
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H.C.A. C2 25/02/23] 0 100 0,00
H.L. M. P. A2 01/10/9| 4 100|  1.051,08
H.S.R.H. C1 10/07/96| 4 100 901,08
H.N. R. C1 12/07/99| 4 100 901,08
H. V. F. C2 20/02/82| 4 100] 834,32
H.L. L. C2 07/10/99| 4 100] 834,32
H.S.D. C1 07/07/08| 2 100] 450,54
.S.D C1 01/07110| 2 100] 450,54
J.PF C1 08/06/87| 4 100 901,08
J.B.AR C1 1107/01| 4 100 901,08
J LML C1 14110/24| 0 100 0,00
J.V.N. C2 12/07/21] 0 100 0,00
J.B.E. C2 02111/21] 0 100 0,00
J.C.S. B 2011023] 0 100 0,00
J.M. M. C1 15/05/92| 4 100 901,08
J.R.N. C2 08/06/92| 4 100] 820,61
JF.L A2 01/0721] 0 50 0,00
J.S.S. A2 03/05/23] 0 100 0,00
J.C.A. A2 14/02/20] 0 100 0,00
LV.S. C1 02/03/11| 2 100] 450,54
L.R.D. C1 21/08/15| 1 100] 22527
L.C.M.D.P. A2 2211111 2 20/ 10511
L.O.E. C1 20/07/23] 0 100 0,00
L. M. J.A. Cc2 17111/03| 4 100] 834,32
L.S. G. A2 14/11/00| 4 100|  1.051,08
LS. H. A1 24/10/00| 4 100]  1.135,20
L.B.L. C1 0200117 1 100] 22527
L.L.M.E. A2 0107/21] 0 100 0,00
L.C.M.J. C1 01/11/94| 4 100 901,08
L.M.J. M. C1 01/09/97| 4 100 901,08
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L. M. E. C1 17/05/96| 4 100 901,08
LM.V.L C1 11/02/08| 2 100] 450,54
L.C.J. C2 13/0319| 1 100 208,58
L.R.E. C2 07/04/05| 3 100] 62574
L.T.O. C1 23/04/04] 3 100] 67581
LA R C1 04/05/89| 4 100 901,08
L.B.J. M. A1 16/03/99| 4 100|  1.135,20
L.J.S. B 17/05/94| 4| 7143] 695,16
LLFJ A1 26/02/86| 4 100]  1.135,20
L.P.B. B 02/09/91| 4 100 973,20
L.RA. C1 03/06/19| 1 100] 22527
LTA A2 01/09/20| 0| 57,33 0,00
LP.A A2 25/0221| 0 100 0,00
L JJ M. B 08/03/94| 4 100 973,20
LY. J C1 17/04/10| 2 100] 398,70
LA L A2 27/01116| 1 100] 26277
M. C. A. A1 30/12/20] 0 100 0,00
M.R. L A2 141212 2|  5733] 30129
M. M. M. J. C1 01/09/89| 4 100 901,08
M. M. R. C1 20/07/08| 2 100| 450,54
M.L. M. G. Cc2 21/06/99| 4 100] 83432
M.A. C. A2 07/04/89| 4 100|  1.051,08
M.A. M. A. C1 16/03/97| 4 100 901,08
M. B. M. B 01/10/80| 4 100 973,20
M.B. J.E. C1 01/12/00| 4 100 901,08
M. C. J. A2 10/0918] 1 100] 26277
M. G.A. Cc2 16/10/02| 3 100| 62574
M. M. M. T. B 28/0323] 0 100 0,00
M.S.F. A2 1911/04| 3 100] 788,31
M.S.F.J. B 01/0423] 0 100 0,00
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M.C.R.A. A2 22007117| 1 100] 262,77
M.R. C. A2 01/08/92| 4 100|  1.051,08
M. D. O. C1 17/08/22| 0 100 0,00
M. G. C. A2 22/03/04] 3 100] 788,31
M. P. E. B 07/11/02| 3 100] 729,90
M.A. A, B 02/0523| 0 100 0,00
M.R.V.R. B 01/10/96| 4 100 973,20
M.A. M. D. C. C2 01/10116] 1 100 208,58
M. 1. Z. A2 18/02/08| 2 100] 52554
M. V. G. A2 03/03/95| 4 100|  1.051,08
M.G.F.A. C1 01/05/85| 4 100 901,08
M.P.R. M. C2 10/00/24| 0 100 0,00
M. S. J. Cc2 03/09/08| 2 100] 417,16
M. S. M. B 13/03/07| 3 100] 729,90
M.S.C. c2 21/09/22] 0 100 0,00
M. S.M.D. M. C1 01/12/99| 4 100 901,08
M. B. M. D. C1 23/05/85| 4 100 901,08
M. B. M. Cc2 09/03/09| 2 100 41716
M. A. D. A1 10121] 0 100 0,00
M. F. M. C1 21/06/06| 3 100 675,81
M.A. P, B 01/11/03] 3 100] 729,90
M. G. L. A2 01/09/24] 0 100 0,00
M. P. P. B. A2 01/08/16| 1 100 262,77
M. C.P. C2 13/07/23] 0 100 0,00
M. M. R. C1 02/05/02| 3 100] 664,70
M.B. F. C1 09/01/19| 1 100] 22527
M. V. J. C1 12/02/05| 3 100] 675,81
M.G.S. C1 21/05(19| 1 100| 22527
M. M. V. C1 15/11/96| 4 100 901,08
M. M. J. C1 07/05/90| 4 100 901,08
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M. M. G. C1 02/11/01| 4 100 901,08
M.S.D. A1 02/07/01| 4 100|  1.135,20
M. M. B. C2 01/0921] 0 100 0,00
M.A.A. G. Cc2 10/00/24| 0 100 0,00
M.R. F. A1 02/11/04| 3 100] 851,40
N.B. V. M. C2 09/10/98| 4 100] 834,32
N.C. M. 1. B 16/01/99| 4 100 973,20
N. S.A. A2 02/04/91| 4 100|  1.051,08
N. B.D. C2 01/03/90| 4 100] 834,32
N.G. J. M. Cc2 01/10/80| 4 100] 834,32
N.R.R. M. A2 01/05/89| 4 100|  1.051,08
N. J.D. A1 26/05/15| 1 100] 283,80
0.P.J. Cc2 06/05/85| 4 100] 834,32
0.B.B. C1 14/02/06| 3 100] 675,81
O.N.J.P. C1 01/09/02] 3 100] 675,81
0.0. M. D. A2 1811017] 1 100] 262,77
0.C.D. A1 12/06/00| 4 100|  1.135,20
O.F M. Cc2 03/06/24| 0 100 0,00
0.A.B.M. C2 01/01/01| 4 100 781,75
P.B.F.J. C1 16/07/18| 1 100] 22527
P.G.M.A. C1 01/01/94| 4 100 901,08
P.B. J. M. C1 03/05/89| 4 100 901,08
P.H. M. C1 01/07/06| 3 100 522,13
P.M. L. A2 27110M17| 1 642| 16870
P.P.A C2 06/06/90| 4 100] 820,61
P.S.J. C2 01/12/99| 4 100] 834,32
P.S R B 01/11/85| 4 100 973,20
P.S MT A2 26/01/02] 3 100] 788,31
P.S.M.C. C1 01/08/83| 4 100] 896,14
P.C.C. C1 16/12/05| 3 100] 675,81
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P.F. M. M. A1 19000/22] 0 100 0,00
P.B.A M. Cc2 11119] 0 100 0,00
P.B. M. B 10/04/24] 0| 26,66 0,00
P.D.V. Cc2 05/07/90| 4 100] 834,32
PS. L. A2 1000/03| 3|  642| 506,10
P.B.S. C2 04/11/19| 1 100] 208,58
P.R.R. C2 25/09/24| 0 100 0,00
P.B. M. D. C1 06/06/90| 4 100 901,08
P.D.G.A. C2 07/04117| 1 100] 208,58
P.LJ. Cc2 14/06/10| 2 100] 417,16
P.M. J. A2 02/05/07| 3 100] 788,31
P.M.R.A. B 14/03/03| 3 100] 729,90
P.O. M. E. C2 19/05/00| 4 100] 834,32
P.P.E. C1 11/0319] 1 100| 22527
P.P.RA C1 16/02/22] 0 100 0,00
P.S.J. C2 14/07/02] 3 100] 625,74
P.S.E. C2 09/09/24| 0 100 0,00
P.SI. C1 01/07/92| 4 100 901,08
PV L. Cc2 22/02/23| 0 100 0,00
P.Y. M. Cc2 15/01/08| 2 100] 417,16
P.B. M. Cc2 07/09/20| 0 100 0,00
P.LFJ C1 01/11/06| 3 100] 675,81
P.R.N. Cc2 17/05/23] 0| 642 0,00
P.B.J.V. A1 04/07117| 1 100 136,85
P.D.P A1 01/09/02| 3 100] 851,40
P.L.E.M. A2 01/03/97| 4 100|  1.051,08
P.L M R. A2 01/10/91| 4 100|  1.051,08
P.AR. C1 01/03/84| 4 100 901,08
P.G.T M. A2 16/10/24| 0 100 0,00
P.C.N. A1 13/06/18| 1 100] 283,80
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R.R.A. A1 09/07/18| 1 100] 283,80
R.G. M. A2 21/12/93| 4 100|  1.051,08
R.Z.P.J. A1 20/09/99| 4 100|  1.135,20
R.S.R. C1 01/12/90| 4 100 901,08
R.S.J.A A2 09/12/99| 4 100|  1.051,08
R.S.M.A. A2 01/09/15| 1 100] 26277
R.S. M. C1 01/03/99| 4 100 901,08
R.S.N. C1 20/03/97| 4 100 901,08
R.C.J.A C1 01/10/85| 4 100 901,08
R.B.V.R. C2 1312/97| 4 100] 83432
R.P. M. C1 15/02/21] 0 100 0,00
R.C. M. A2 30/12/15| 1 100] 26277
R.C.J. Cc2 17/07/24| 0 100 0,00
R.C.J.C. C2 08/04/02| 3 100| 625,74
R.L.M.P C2 03/10122] 0 100 0,00
R.P.J.J. C2 17/04/96| 4 100] 834,32
R.S. M. L. C1 07/06/17| 1 100] 22527
R.L L. Cc2 07/10/24| 0| 09/04/00 0,00
R.P L C2 01/01/04| 3 100] 625,74
R.P. M. A2 01/09/09| 2 65| 341,60
R.S. M. C1 01/0807| 3 100] 675,81
R.P.S. A1 23/02/19| 1 100] 283,80
R.D.A. Cc2 26/06/03] 3 100] 625,74
R.R.E.A. C2 15/03/21] 0 100 0,00
R.C.E. A1 16/12/99| 4 100|  1.135,20
R.R. M. D C1 01/0202] 3 100] 675,81
R.C.I. C2 05/10/20| 0 100 0,00
R.B.C.S A1 08/05/99| 4 100|  1.135,20
R.F.F.J C1 28/04/07| 3 100] 67581
R.M. Y. C1 23/10118| 1 100] 22527
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RS.T C1 07/10/94| 4 100 901,08
R.S. J. C1 02/07/02| 3 100] 675,81
R.AJ. A2 24/09/24| 0 50 0,00
R.J. M. C. A2 01/10/90| 4 100|  1.051,08
R.M.J. J. Cc2 10/04/85| 4 100] 834,32
R. M. S. Cc2 02111/22] 0 100 0,00
S.C. M. A2 06/02/19] 1 100 262,77
S.s.s. A2 01/01/92| 4 100|  1.051,08
S.R.A M. A2 15/07/00| 4 100|  1.051,08
s.s.C. A1 13110/98| 4 100|  1.135,20
S.B.M.D.R. A2 05/10/09| 2 100 52554
S.D.A. M. B 09/11/90| 4 100 97320
S.G.J.A C2 07/08/16] 1 100] 208,58
S.M.R. C2 27/02/07| 3 100] 62574
S.P.M.C. C2 15/04/13| 2 100] 41716
S.R.S. C1 01/12/00| 4 100 901,08
S.A.M.D.D. A2 30/05114| 1 100] 262,77
S.G.C. C1 09/12/00| 4 100 901,08
S.G. M. C. C1 01/02/96| 4 100 901,08
S.M.F.J. C1 11/05/92| 4 100 901,08
S.N.A L. A2 21/05/93| 4 100|  1.051,08
S.V. M. C1 04/07/22| 0 100 0,00
S.B. L. B 20/02/04] 3 100] 729,90
S.F. M. C. A2 02/01/96| 4 100|  1.051,08
S.C.A. C1 01/12/00| 4 100 901,08
S.H.Y. C1 13/02/08| 2 100] 450,54
s.C.J. L. A1 01/07/99| 4 100|  1.135,20
S.I.L. C1 09/05/22| 0 100 0,00
S.L.J. C1 10/04/08| 2 100] 450,54
S.S.J. C1 1011/06] 3 100] 675,81
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S.S.R. A1 02/05/89| 4 100|  1.135,20
S.M.S. C1 05/08/04] 3 100] 675,81
S M. 1. C1 17/08/22] 0 100 0,00
S.C.C. C2 01/11/01| 4 100] 83432
S.LL C1 01/04001| 4 100 901,08
S.M.R. Cc2 01/07/04] 3 100] 625,74
S. M. M. V. A2 07/08/16] 1 100] 262,77
S.A.B. B 10/00/86| 4 100] 973,20
S.C.C. C1 28/03/05| 3 100] 675,81
S.R. M. D. C1 10110/88| 4 100 901,08
S.J.M.Y. A1 04/04117| 1 100 283,80
S.B. J. C. A2 08/11/06| 3 100] 788,31
S.V.M.F. C2 01/03/00| 4 100] 834,32
S.V.R.F. C1 01/12/90| 4 100 901,08
S.C.B. C1 09/03/87| 4 100 901,08
S.C.E. B 13/01/95| 4 100] 973,20
S.C.A. A1 20/09/86| 4 100|  1.135,20
S.J.M.R. C1 01/06/91| 4 100 901,08
S.s.s. Cc2 01/0223] 0 100 0,00
S.N. L. C1 12/06/23] 0 100 0,00
s.C.s. A2 06/07/21] 0| 64,2 0,00
S.V. M. A1 01/02/99| 4 100]  1.135,20
S.B.A. C1 01/05/92| 4 100 901,08
S.J.E. J. C2 23/0120] 0 100 0,00
S.L.P C1 13/04/05| 3 100] 675,81
S.M. L. C1 01/09/06| 3 100] 675,81
S.M. M. J. A1 01/10/93| 4 100|  1.135,20
S.P.J. A2 30/11/05| 3 100] 788,31
S.E. G. C2 24/12/12| 2 100] 417,16
S.E. L. C1 031112 2 100] 450,54
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S.C.A. C1 01/08/81| 4 100 901,08
S.D. M. A1 09/07/18| 1| 87,14 247,30
S.C.A.J. C2 06/06/98| 4 100] 83432
S.C.J.G. Cc2 01/07/24| 0 100 0,00
S.G.J. 1. C1 28/01/16| 1 100] 22527
S. M. C. B 20/11/03] 3 100] 729,90
S.P.J.G. C1 01/07/99| 4 100 901,08
S.P.J.F A2 01/07/87| 4 100|  1.051,08
S.M.F.J. C1 17/07/04| 3 100] 675,81
S.D.R. A2 01/05/91| 4 100|  1.051,08
S.TA C1 21/03/89| 4 100 901,08
TP.R C2 01/0921] 0 100 0,00
T.G. M. D. C2 26/06/03] 3 100] 625,74
TTA C2 15/05/06| 3 100] 62574
T B.E. A2 01/10/88| 4 100|  1.051,08
T.G. J.C. A1 01/03/86| 4 100]  1.135,20
TM.T.D.L A A2 06/11/17| 1 100] 262,77
T.C.R. A2 01/07/18| 1 100] 262,77
T.R.C. C1 15/05/92| 4 100 901,08
TSP C1 23/07/93| 4 100 901,08
T.M. E. D. A2 17/05/01| 4 100|  1.051,08
TS J. A2 13/05/22| 0 100 0,00
T.G.P. Al 02112119 0 100 0,00
T.J.M.A. C1 01/08/94| 4 100 901,08
T.s.J.C. A1 05/09/88| 4 100|  1.135,20
T.S.R.M. C1 1711120] 0 100 0,00
T.V.C. C2 01/10/96| 4 100] 83432
T.AF.X. C1 25/03/03] 3 100] 67581
TAA. C1 04/07/22| 0 100 0,00
TLJV. C2 10/06/99| 4 100] 834,32
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T.C.Z C2 101119 0 100 0,00
V.A.E. C2 27/10/04| 3 100] 625,74
V.G.A. Cc2 26/11/20] 0 100 0,00
V.G.F.S. Cc2 16/11116| 1 100] 208,58
V.C.T A2 25/0117| 1| 57,33 150,65
V.C.D. B 01/09/89| 4 100 973,20
V.G.V.P. C1 2210113] 2 100] 450,54
V.L.D. B 15/02/02| 3 100] 729,90
V.P.F.R. A1 07/04117| 1 100] 283,80
V. M. D. C2 10/06/19| 1 100] 208,58
V.M.S. A2 02/05/08| 2 100| 52554
V.S.D.J. C2 01/02/99| 4 100] 834,32
V.S.S. M. C1 02/02/12| 2 100] 450,54
V.B.M.A. C1 10/06/04| 3 100| 675,81
V.E.C. A2 01/10/86| 4 100|  1.051,08
V.V. M. F. C1 0211117] 1 100] 22527
V.D.G.A. C1 28/05/14| 1 100] 22527
V.L J.E. A2 27/00/87| 4 100] 964,69
V.V.A. C1 23/05/97| 4 100 901,08
V.E.J.A A1 02/05/96| 4 100|  1.135,20
V. M. M. J. C1 03/12/99| 4 100 901,08
Y.P.JA C2 27/11/90| 4 100] 834,32
Z M. A M. C2 20/02/82| 4 100] 834,32
Z.B.M.G. C1 01/03/99| 4 100 901,08
ZPA B 17/0210] 2 100] 486,60
Z.R.J. C2 08/11/18| 1 100] 208,58
T.| 292.094,91

Tercero. Autorizar en una ndmina complementaria el abono de la cantidad correspondiente
a cada uno de los solicitantes, que han causado baja en este Ayuntamiento entre la fecha de
entrada en vigor del Reglamento y el pasado dia 30 de noviembre, y que por tanto ya no

en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
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tienen ndmina ordinaria en vigor, de conformidad con los calculos realizados y segun se

refleja a continuacion:

.
APELLIDOS Y NOMBRE G%UP ANI':I'IIEg[I;EADA GDP JOR/;IAD gﬁggmg
CPH D A

C. M. M. V. A2 21/03/94| 4 100] 961,81
G.0.J. A1 01/09/85| 4 100]  1.007,68
R.M.J. J. Cc2 01/01/94| 4 100 720,03
S.M. M. J. C1 01/01/88| 4 100] 789,99
S.1.J. C1 03/03/80| 4 100] 782,58
U.M.A. A2 10/08/90| 4 100] 904,22
Total. 5.166,31

Cuarto. Determinar que el encuadramiento inicial aprobado surtira efectos administrativos
desde la fecha de inicio de vigencia del reglamento y efectos econémicos retroactivos desde
el 1 de enero de 2024, segun el articulo 23 del mismo.

Quinto. Denegar la inclusion de las siguientes personas en el sistema de carrera profesional
horizontal, a causa de haber finalizado su relacion laboral con este Ayuntamiento con
anterioridad al dia 6 de noviembre de 2024, fecha de entrada en vigor del Reglamento por el
que se establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y Evaluacién del Desempefio
del personal del Ayuntamiento de Alcoy:

o M.R. S.

o S.S.R.M.

Sexto. Denegar la inclusién de las siguientes personas en el sistema de carrera profesional
horizontal, a causa haber iniciado su relacion laboral con este Ayuntamiento con
posterioridad al dia 6 de noviembre de 2024, fecha de entrada en vigor del Reglamento por
el que se establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del
Desempeiio del personal del Ayuntamiento de Alcoy y que, por tanto, deberan realizar su
solicitud de adhesion de la forma estipulada en el citado reglamento:

o A.D.R.

TOZO
Pow>
Oz >

Séptimo. Autorizar el abono de las cantidades que se describen, en concepto de Carrera
Profesional Horizontal, segun lo establecido por la Disposicién Transitoria Segunda del
Reglamento por el que se establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y
Evaluacion del Desempefio del personal del Ayuntamiento de Alcoy, para el personal
jubilado anticipadamente desde la fecha de entrada en vigor de la norma, y cuya pension le
supone una merma con respecto a la prevista en caso de jubilacion ordinaria:

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada per mitja del CSV:
en https://sedeelectronica.alcoi.org/validacion
Plaga d’Espanya, 1 —Tel. 965 53 71 00 — Fax 965 53 71 61 — e-mail ajualcoi@alcoi.org — web http://www.alcoi.org




. Fondo Europeo de
* ok " Desarrollo Regional

*
*

*

*
* %k
Una manera de hacer Europa

Ajuntamnt d’Alcoi UNION EUROPEA

APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO CPH | GDP | CANTIDAD A ABONAR
B.P.M. V. C2 4 3.893,32
C.G.M.C. C1 4 4.204,81
C.J. A C2 4 3.893,32
J.R.N. C2 4 3.893,32
M. M. R. C1 3 3.153,59
O.A.B. M. C2 4 3.893,32
P.P.A. C2 4 3.893,32
P.S.M.C. C1 4 4.204,81

Total 31.029,81

Octavo. Autorizar el abono de las cantidades que se describen, en concepto de Carrera
Profesional Horizontal, segun lo establecido por la Disposicién Transitoria Segunda del
Reglamento por el que se establece el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y
Evaluacion del Desempefio del personal del Ayuntamiento de Alcoy, para el personal
jubilado anticipadamente desde la fecha de entrada en vigor de la norma, y cuya pension le
supone una merma con respecto a la prevista en caso de jubilacion ordinaria.

Con motivo de haber causado baja entre la fecha de entrada en vigor del reglamento y el 30
de noviembre pasado, las cantidades indicadas se abonaran en una némina complementaria
al tratarse de personal ya sin némina ordinaria.

APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO CPH | GDP | CANTIDAD A ABONAR
G.0O.J. A1 4 5.296,90
R. M. J. J. C2 4 3.893,32
S.M. M. J. C1 4 4.204,81
S. 1L J. C1 4 4.204,81
Total 17.599,84

Noveno. Aprobar las fases contables relacionadas para cubrir el gasto previsto,
correspondiente a la aplicacién del concepto de Carrera Profesional Horizontal del ejercicio
en curso, procediendo al abono de las ndminas del personal afectado:

Fase Partida N° operacion previa Importe
ADO multiaplicacion 920240013182 323.124,72
ADO multiaplicacién 920240013175 22.766,15

De esta aprobacion se dara cuenta en la préxima Junta de Gobierno Local.
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Décimo.- Ordenar el pago de las ndbminas correspondientes al ejercicio 2024, por el importe
devengado en conceto de Carrera Profesional Horizontal.

Undécimo. Para ejercicios futuros, debera comprometerse el gasto en los correspondientes
Presupuestos Municipales por las cantidades que a continuacion se indican, segun el
calculo realizado de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento por el que se establece
el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefio del personal del
Ayuntamiento de Alcoy:

. Ejercicio 2025: 679.107,67 €

Ejercicio 2026: 954.146,28 €

Ejercicio 2027: 1.249.072,90 €

Ejercicio 2028: 1.576.080,18 €

Ejercicio 2029: 1.950.000,00 €

Se hace constar que las cantidades correspondientes al ejercicio en vigor ya se encuentran
debidamente consignadas.

Duodécimo. Dar cuenta de esta resolucidon a las personas interesadas y a la Junta de
Personal, a quienes se le hara saber los plazos y forma en que pueden impugnar, en su
caso, la presente resolucién, y a Intervencion de Fondos Municipales y al Departamento de
Personal para su conocimiento y efectos oportunos.

Sr. Abad

Vale, hola, buenos dias a todos y a los que nos siguen desde sus casas por medio de las
redes sociales.

Bien, este punto se centra en la regulacion de la carrera horizontal y en la evaluacion del
desempefio del personal del Ayuntamiento de Alcoy, en cumplimiento de una sentencia
judicial que obligdé a la aprobacién de un reglamento especifico. Por tanto, se discuten las
implicaciones legales y presupuestarias de este reglamento, destacando que las limitaciones
presupuestarias impuestas con la legislacion estatal no son aplicables a la creacion de
nuevas retribuciones como complemento de la carrera horizontal, pero se establece que el
Ayuntamiento tenia un plazo de seis meses para aprobar dicho reglamento y que las
retribuciones derivadas de este se pueden abonar en ejercicios futuros sin vulnerar la
normativa presupuestaria. Sin embargo, se advierte que si no se levanta un reparo
administrativo que impide el abono de estas retribuciones, pues podia haber litigios
adicionales. Por lo tanto, a pesar de la restriccion presupuestaria el derecho a la carrera
profesional debe ser garantizado y que se deben buscar los mecanismos necesarios que
permitan su implementacion efectiva. Desde el grupo municipal Vox, de momento nos
abstendremos a este punto del orden del dia.

Sr. Pastor

Si gracias, sefior alcalde.

Bueno, aqui nos encontramos con un problema legal desde mi punto de vista. Vamos a ver,
en este punto, bueno se van a votar dos puntos: levantar el reparo a la intervencién, al
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informe de intervencidon y luego el encuadramiento, bueno la aprobacion en el
encuadramiento inicial en el sistema de carrera profesional horizontal. El Decreto Legislativo
que Regula las Haciendas Locales, en el articulo 217, cuando habla de las discrepancias,
establece: “Cuando el 6rgano a que afecte el reparo no este de acuerdo con este (como es
el caso), correspondera al presidente de la entidad local resolver la discrepancia, siendo su
resolucion ejecutiva. Esta facultad no sera delegable en ningun caso.”

En el punto segundo afiade:”No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, correspondera
al Pleno la resolucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.

b) Se refieran obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.”

El grupo Municipal Popular entiende que la responsabilidad, la obligacion de levantar el
reparo corresponde como dice el articulo 217 al presidente de la entidad local, al sefior
alcalde, entonces yo lo que pido es que por la sefiora Secretaria se emite el informe “in
voce” sobre si el Pleno del Ayuntamiento de Alcoy es 6rgano competente o no para levantar
el reparo en este caso. Me gustaria que el sefior Alcalde solicitara ese informe, si la
Secretaria General entiende que el Pleno de la Corporacidn es competente, pues
votariamos a favor, si entiende que no es competente, I6gicamente, pues, no podremos
votar a favor.

Sr. Alcalde

A veure, no ha sigut molt correcte en les seues apreciacions. No votarem dos punts, en
votarem 12, com consta en el punt cinqué, que corresponen a la carrera professional. Es
important perqué sén 12 punts per a poder pagar la carrera professional de I'anualitat
corresponent al 2024, una cosa en la qual esta Corporacié ha treballat moltissim per a
aconseguir que els treballadors d'esta casa tinguen reconegut eixe dret. A més, el Partit
Popular ha sigut molt incisiu també per a demanar-ho, i ara no entenc les pegues que estan
posant per a impedir que aixd es produisca. Mire, ago és un expedient Unic, de 12 punts. Els
necessaris per a poder pagar abans del 31 de desembre la carrera professional als
treballadors d'esta casa. | hi ha un informe que és de la Intervencié Municipal que ho diu
clarament i de conformitat amb els articles 214 i seglients del Reial Decret Legislatiu 2/2004
de 5 de marg pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
No, eixe no, perdd, de no manifestarse dicrepancias al respecto corresponde al Pleno su
aprobacion segun el articulo 217 de Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo y articulo
15, 2014/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local.

Quan es conforma el Ple, si la Secretaria d'este Ajuntament entén que alguna cosa no és
correcta, ho manifesta. Pero hi ha un informe d'Intervencié Municipal, que crec que té els
coneixements necessaris per a determinar si és de Ple o no és de Ple i ha indicat, com
apareix a l'informe de I'expedient, que el competent és el Ple. Pero, mire, és cert que jo en
moltes ocasions duc a Ple expedients que no sén de Ple, perqué entenc que és bo en
determinats casos que siga la Corporacié completa la que s’hi manifeste. Acabem de fer-ho:
el Pla d’lgualtat, el segon Pla d’'lgualtat d’este ajuntament, no és competencial del Ple;
hauria d'haver-lo aprovat jo per decret o per Junta de Govern, pero, per a reforgar eixe
compromis amb la igualtat d'este Ajuntament de la gran majoria de la Corporacio, I’hem
aprovat aci sense que es manifestara cap pega ni cap impediment. Per tant, en este cas i, a
més, es van reunir el Sr. Abad i vosté Sr. Pastor en el meu despatx quan em van manifestar
eixe dubte que tenien. | la meua resposta -el Sr. Abad la ratificara-, li vaig dir: “Ara parlaré
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amb els técnics, si és de Ple, el durem a Ple, i si no és de Ple, no el durem a Ple”. Va ser aixi
Sr. Abad?

Quan esta conformat i finalitzat I'expedient, mirant els informes preceptius comproven que és
de Ple. | aci estem, Sr. Pastor.

Vostés poden fer moltes coses, com tots els atacs que ha rebut el Sr. Belda per part del seu
grup, els videos, «Alberto paga lo que debes». Tot el gran treball que ha fet el regidor de
Personal per a aconseguir un acord equilibrat i un acord que conjumine, que sume totes les
forces i amb el suport de tots els partits, ara arribem aci, en el moment final, en el moment
de dir: “Ara si: podem pagar abans del 31 de desembre”, quan hem compromés a tota la
Corporacio i, ara, vostés comencen a fer botiges. Facen el que vulguen: este expedient és
clar, és clar qui és el competent i falta saber quins sén els compromisos reals que té cada un
dels grups politics amb els treballadors d’esta casa.

Sr. Pastor

Gracias, Sr. Alcade.

Bueno, vamos a ver, hace usted referencia al informe de la intervencion, el informe de
intervencion lo que dice es: "de no manifestar discrepancias al respecto”. Pero es que hay
una discrepancia al respecto. ¢Verdad? La senora interventora emite un reparo. Hay un
informe del departamento personal que solicita que se levante el reparo. Hay un informe del
departamento de personal, que solicita que se levante el reparo. Luego hay una
discrepancia. La interventora habla de no manifestar discrepancias en el informe ¢ Verdad?
Yo creo que no es lo mismo. En cualquier caso, yo no veo dénde esta el problema en que la
Secretaria General de este Ayuntamiento informe si este érgano, el Pleno, es competente o
no para levantar el reparo. No sé donde esta el problema. Usted quiere hacer de esto una
pelea politica, haga usted lo quiera al respecto. Yo estoy manifestando una duda que nos
surge, porque lo que queremos es que el Pleno no adopte un acuerdo que acabe siendo
nulo, este acuerdo puede ser nulo. Y creo que dentro del trabajo de la labor de asesoria
juridica al pleno que tiene la Secretaria General no costaria nada, que se emitiera un
informe y que se dijera, simplemente es muy sencillo, es competente el Pleno del
Ayuntamiento de Alcoy para levantar el reparo a este caso. Si, adelante. No tenemos un
problema. Es mas, es que claro, al final, si usted no se atreve a levantar el reparo, pues
usted sabra por qué no se atreve, pero no diluya su responsabilidad como Alcalde en el
Pleno de la Corporacion Municipal. De verdad que yo lo Unico que quiero, es que se haga,
que se termine esta historia bien. Porque ya empezé mal, y fue gracias al grupo de la
oposicion, que se aprobd la carrera profesional. Que se aprobd, y ahora por no hacer las
cosas bien, desde nuestro punto de vista, pues podemos acabar en un lio importante. Yo le
recuerdo a todos los sefiores concejales que lo que voten hoy aqui, la responsabilidad si
votan a favor sera de cada uno de ustedes, ¢lo saben? ;No? Porque lo unico que pido es
que por parte de la Secretaria General se diga si el Pleno es competente 0 no para levantar
el reparo, es todo lo que pido. Nada mas.

Sr. Alcalde

Jo recorde als regidors que no caldria..., que sempre, sobre tot el que votem, tenim una
responsabilitat personal; i per aixd estic aci. I, a més, tenim una responsabilitat no solament
sobre el que votem, siné també sobre el que hem acordat i ara hem d'executar. Per tant, que
cada u assumisca les seues responsabilitats i que després explique la posicid6 que manté
cada un. Ja ho dic, aci estem aprovant un expedient de 12 punts, on el responsable, el
competent, és el Ple.
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Senyora secretaria, hi ha algun inconvenient perqué la Corporacié puga dictaminar este
punt?

Sra. Secretaria

La misma duda que le ha surgido, me surgi6 a mi al leer la redaccion, y yo hablé con la
Interventora, para que me dijera si es que era un error por el hecho del “no” que se habia
colado, que es lo que yo interpreté cuando lo lei, con lo cual parecia exactamente lo que
esta diciendo él. Entonces, a mi me dijo que posiblemente era un error de redaccion, pero
que entendia.... Que lo veia claro, ella entendia que lo queria decir era que era el Pleno el
que tenia que adoptar el acuerdo. La redaccion... yo no puedo decir mas.

Sr. Alcalde
Molt bé. Per tant, ho ha dictaminat la comissio.

Sr. Pastor
Simplemente que conste en acta lo que se acaba de decir. Vale. Porque a la hora de votar
luego necesitaremos un respaldo sobre si esto es asi 0 no es asi. Vale.

Sra. Secretaria
¢, Sobre si me lo dijo o no?

Sr. Pastor
No. Sobre que ha habido un error en el informe de la interventora.

Sr. Alcalde
No, no, no.

Sr. Pastor
Que ella queria decir de manifestar, pero puso de no manifestar.

Sra. Secretaria

De que habia un error en el informe de la interventora, no es lo que yo he dicho. Lo que yo
he dicho es que al leerlo entendi lo mismo que ha entendido usted. Pero que parece ser que
es justo lo contrario de lo que la interventora queria manifestar. Entonces ella me aclaré que
con independencia de que cuando ella tuviera tiempo, revisaria la redaccion, porque esta
misma redaccion la pone en muchos informes, para ella no es dudoso, ella tiene claro lo que
quiere decir.

Sr. Alcade
Para mi tampoco

Sra. Secretaria
Yo la verdad que es tuve mis dudas, por eso la llame y ella me aclar6é que ella lo que queria
decir es que es competencia del Pleno, con independencia de que la redaccion...

Sr. Alcalde
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Sea mas clara o menos claro.

Sra. Secretaria
En mi caso, si que me genero dudas.

Sr. Pastor
Luego por parte de secretaria...

Sra. Secretaria

La secretaria se remite a lo que dice la interventora, puesto que el motivo que sea
competencia del pleno, como ha leido antes si no me equivoco, es por el hecho de que es
pluri-anual, esto es una cuestion mas bien de caracter econémico, que la interventora puede
decidir o aclarar bastante mejor que yo. Y yo me remito a lo que ella dice, por ser una
cuestién de caracter econdmico o como queramos llamarlo.

Sr. Pastor
De acuerdo

Sr. Alcalde
Passem a veure els vots en la comissio.

6. 2150/2024 UNITAT ADMINISTRATIVA DE TRIBUTS

RESOLUCIO, SI ES EL CAS, DE LES AL-LEGACIONS I/O RECLAMACIONS
PRESENTADES A L'ACORD D'APROVACIO PROVISIONAL DE LES ORDENANCES
FISCALS PER A 2025 EN EL PLE DE DATA 4 DE NOVEMBRE DE 2024

Sr Alcade
Hi havia un punt sisé on no hi ha al-legacions. Era per les possibles al-legacions a les
ordenances fiscals. No hi ha hagut cap al-legacio i, per tant, decau este punt.

Sra. Secretaria
Todos de acuerdo en retirar el punto?

Sr. Alcalde
S’hi retira perqué no hi ha al-legacions.

Por unanimidad de los sefiores asistentes, se acuerda retirar este asunto del orden del dia
Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia cierra la sesion a las 09:49 horas, de

lo cual, como Secretaria, lo confirmo, extiendo esta acta, que firmo yo y el Sr. Presidente, en
prueba de conformidad.
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