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INTRODUCCION

Dada la necesidad de aplicar politicas abiertagudddad, es neceso implantar en lo:
municipios Planes de Igidad deOportuunidades entre mujeres y homt con el Unico
objetivo de realizar un diagnostico actual del distde la cuestion. En Alcoy iniciam
este proceso con el objeto de establecer las lideasctuacion necesarias p
implementar un plan de ialdad adaptado a las necesidades actuales del imaoy
diagnosticadas mediante la realizacibn de una sdeetalleres y encuentr

participativos ciudadanos.

El objetivo de este plan es paliar las desiguakl@@éegénero de una manera ordena
mediane la puesta en valor de una age de trabajo interanual, adapti a la realidad
local de Alcoy, capaz de corregir todos aquelldsrestipos de género adquiridos el
proceso de sociabilizacion humana relacionados lesn actividades, los role
caraceristicas o atribuciones que caracterizan y digénga los hombres de |

mujeres.

Todo ello a partir de udiagnoéstico cuantitativo, pero también cualitavparticipado
Con la firme propuesta de construir una sociedeal igualitaria, capaz de eauzar las

politicas futuras, aplicando el concepto de golbrera

Esta propuesta responde al cumplimiento de la noraaigente en materia «

igualdad de género:

* Ley Organica3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectigantijeres
hombres.
* Ley 92003, de 2 de abril para la Igualdad entre hombyesnujeres de |

Comunidad Valencian:
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PRINCIPIOS INSPIRADRES

El Plan Municipal de Igualdad de Oporturdes entre Hombres y Mujeres de iiudad
de Alcoy, constituye un proceso de trabnacido dese la participacion ciudadang,
que representa el compromiso del consistorio deyAtle mantener vivo el objetivo
alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombrkeslargo del tiempo, mediante
definicion de ejes estratégicos y acciones cordae, persiguiendo objetivcasociados

aunos cronogramas de actuacy un sistema de indicadores.
Estamos ante un plan que tiene como base los stgaiprincipios inspiradore

e Dar cumplimiento a toda la normativa vigente enamnatde igualda

e Superar ladiscriminacion por razon de sexo y promover la ligad de
oportunidades entre mujeres y homt

» Diagnosticar y analizar la situacion actual y rdalla ciudadania dAlcoy,
identificando sus necesidades para conseguir urenapligualdad d
oportunidade entre hombres y mujer

* Implantacion de medidas renovadoras de conductdgudes y formas d
relacion.

* Incorporar la transversalidad de género en ladiqesi de la Administracio
municipal mediante la sensibilizacion del persanahicipal sobre | igualdad
de oportunidades.

« Contribuir a la erradicacion de obstaculos espmadfique puedan existir en
municipio que dificulten la promocion de las muge

» Asegurar la integracion del principio de iguald&doghortunidades entre géne

en la Adminisracion Local deAlcoy.

» Conocer en todo momento la situacién, posicionasgclaboral de las mujere
y hombres del municipio, fomentando la coopera@atre ambos sexos pe

una progresion socioeconémica continua del muioic
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» Facilitar a las asd@aciones, colectivos, y vecinos del municipio sligacion
en la puesta en marcha del presente Plan; puesebo® los agente

socioeconOmicos que constituyen los elementos giava que la igualdad ¢

Alcoy sea una realida

» Erradicar las desigualdes de género mediante acciones sistematicas disigi

la poblacion dando los pasos oportunos en el cahania la igualda
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MARCO NORMATIVO

El reconocimiento explicito de la desigualdad dgemas y hombres por parte de
poderes publicos ha idgenerando todo un marco normativo referencial equel se
recoge Yy justifica la necesidad de poner en manchdidas orientadas al logro de
igualdad. Con todo esto hemos ido observando luedn normativa, en la iguald:
entre hombres y mujeres ta alcanzar leyes concretas de reconocimien

consecucion de la Igualdad deel ambito Europeo al Autonémico.

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRELA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMASDE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

Convencién de Naciones Unidae 18 de diciembre de 1979, ratificada por el Est
espafiol en 1983. La Convencion entera es de intem@sembargo, cabe recalcar

articulo siguiente:

Articulo 4.1.:“La adopcion por los Estados Partes medidas especiales de caract
temporal encaminalas a acelerar la “igualdad de facto’entre el hombre y la muij
no se considerara discriminacion en la forma delfinen la presente convencion, p
de ningin modo entrafiard como consecuencia, elenaniento de normas desigua
0 separadas; estas meds cesaran cuando se hayan alcanzado los objeti&

igualdad de oportunidad y de tratc

TRATADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD EUROPEA

Articulo 2: “La Comunidad tendra por mision promover, [...], uresarrollo
armonioso, equilibrado y sostenible de latividades econdémicas en el conjunto di
Comunidad, un alto nivel de empleo y de protecaonial, la igualdad entre el
hombre y la mujer, un crecimiento sostenible y no inflacionista, alto grado de
competitividad y de convergencia de los resultadcondémicos, un alto nivel ¢

proteccion y de mejora de la calidad del medio anta, la elevacion del nivel y de
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calidad de vida, la cohesion econOmica y sociahysolidaridad entre los Estad:

miembros”

Articulo 13.1: “[...] el Consejo, por unanimidar a propuesta de la Comision y pre'
consulta al Parlamento Europeo, podra adoptar ane® adecuadas parluchar
contra la discriminacién por motivos de sex, de origen racial o étnico, religion

convicciones, discapacidad, edad u orientacion ak

Articulo 141: “1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacioel grincipio de
igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismda@ o

para un trabajo de igual valc

3. El Consejo, con arreglo al procedimiento prevign el artiulo 251 y previc
consulta al Comité EconOmico y Social, adoptara idesl para garantizar i
aplicacion del principio deigualdad de oportunidades e igualdad de trato par:
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, incluido el ppiacde

igualdadde retribucién para un mismo trabajo o para un tgbde igual valol

4. Con objeto de garantizar en la practica la plagaaldad entre hombres y muijel
en la vida laboral, el principio de igualdad de topano impedira a ningun Estac
miembro manteneo adoptar medidas quofrezcan ventajas concretas destinadas
facilitar al sexo menos representadcel ejercicio de actividades profesionales

evitar o compensar desventaen sus carreras profesionales”.

CARTA DE LOS DERECH(S FUNDAMENTALES DE LA UNION
EUROPEA

Capitulo Il — Igualdad. Articulo 21.1 — No discriminacion: “ Se prohibe tode
discriminacion, y en particular la ejercidepor razén de sexg raza, color, origene
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, dangeligion o convicciones, ofiones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia mauminoria nacional, patrimonic

nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sex

Capitulo Il — Igualdad. Articulo 23 — Igualdad entre hombres y mujeres:“La
igualdad entre hombres y mujeressaa garantizada en todos los ambitos, inclusive

materia de empleo, trabajo y retribucion. El pripicd de igualdad no impide
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mantenimiento o la adopcidén de medidas que ofreventajas concretas en favor de

SeXo menos representado

POLITICA DE COHESION 20142020

Dado que la igualdad entre mujeres y hombres gwinaipio transversal en el amb
de la Unién Europea, en sus esfuerzos por aumentahesion econdémica, territoria
social, la Unién debe tener por objetivo, en todasfases de ecucién de los Fonde
EEI, eliminar las desigualdades entre hombres yeragjy promover su igualdad,

como luchar contra cualquier forma de discrimingay

Por ello, y conforme al Reglamento 1303/2013, @eldtento Europeo y del Conse
de 17 de diembre de 2013, se establecen disposiciones connela¢isas a los Fondc
de la Unién Europea, los Estados miembros y la €idmideben velar por que se tel
en cuenta y se promueva la igualdad entre hombresijgres y la integracion de
perspectiva @ género en todas las fases de preparacion y &acde los programe

financiados con los diferentes Font

Ademas, el Fondo Social Europeo tiene entre suemeis el fomento de la igualdad

género vy la igualdad de oportunidades, y puedadiaa aciones:

» Para fomentar la igualdad entre hombres y mujerdsdos los ambitos: acce
al empleo, la progresion en la carrera profesiol@akonciliacion de la vid
laboral y la vida privada y la promocion de iguahuneracion por igual trabe

» Para lehar contra todas las formas de discriminacion ypriamocion de |

igualdad de oportunidad

CONSTITUCION ESPANOIA

Articulo 1.1: “Espafia se constituye en un Estado social y denticoradle Derecho
gue propugna como valores superiores de su ordesrgmjuridico la libertad, la

justicia, laigualdady el pluralismo politico”

Articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover condiciones para

que la libertad y la igualdad del individuoy de los grupos en que se integra s
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facilitar la participacion de todos los ciudadan@n la vida politica, econdémic

cultural y social”.

Articulo 14.: “Los espafoles son iguales ante la lesin que pueda prevalece
discriminacion alguna por razon de nacimiento, razasexq religion, opinion c

cualquier otra condicion o circunstancia personaaxial”.

LA LEY 3/2007 DE 22DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRE:!

ARTICULO 1 Objeto de la Le

1. Las mujeres y loBombres son iguales en dignidad humana, e igualeermchos
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efecliderecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en parnticukdiante la eliminacion de

discriminacion de la ojer, sea cual fuere su circunstancia o condi@ancualesquier
de los ambitos de la vida y, singularmente, endsferas politica, civil, labore
econdmica, social y cultural para, en el desarrdio losarticulos 9. y14 de la

Constitucion alcanar una sociedad mas democratica, mas justa y rdarsn
ARTICULO 3 El principio de igualdad de trato entre mujeres y lombres

El principio de igualdad de trato entre mujeresoynbres supone la ausencia de t
discriminacion, directa o indirecta, p@zén de sexo, y, especialmente, las derivad

la maternidad, la asuncion de obligaciones faneiiar el estado civ

LEY 9/2003, DE 2 DEABRIL, DE LA GENERALITAT, PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1.: “La presente ley tiene por obje regular y hacer efectivo el principio
igualdad de mujeres y hombresen la Comunidad Valenciana, establecer
principios generales que deben orientar dicha igaal, determinar las accion

basicas que deben ser implementadas, asi cestablecer la rganizacion
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administrativa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y bdrem en Ie

Comunidad Valenciana”

Articulo 4. : “1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medid
apropiadas para modificar los patrones sorwculturales de conducta acnados en
funcion del género, con la finalidad de eliminars Igrejuicios, los usos y I
costumbres de cualquier indole basados en la ideanéerioridad o en funcione

estereotipadas de mujeres y hombres contrariasiatipio de igualdac

2. Las distimas administraciones publicas adoptaran Lestrategia dualbasada en el
principio de complementariedad de medidas de agea®itiva y las que respondan a
transversalidad de género. La adopcién por el GoimeValenciano demedidas
especiales de caraet temporal encaminadas a acelerar la igualdad deatto entre
la mujer y el hombre no se considerara discriminatoa en la forma definida en le
convenciones internacionales. Estas medidas cesawmando se hayan alcanzado

objetivos de igualdad, opoinidad y trato”
- La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto BasiceettEmpleado Publico

Se recoge en edrticulo 4.2 que los trabajadores tienen derecho: “c) A no
discriminados directa o indirectamente para el ezoplo una vez empleados, por ra
de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnicondicion social, religion
convicciones, ideas politicas, orientacion, sexudiliacion o no a un sindicatc

discapacidad asi como por razén de lengua, dergtdedtado espafic

e) En la relacién derabajo, los trabajadores tienen derecho al respadosu intimidac
y a la consideraciéon debida a su dignidad, compiggadia proteccion frente a ofens
verbales y fisicas de naturaleza sexual y frentacalso por razén de origen racial
étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientasgéxual.’

También en sarticulo 89.4 Se recoge la excedencia por cuidado de familigren el
articulo 89.1.d)la excedencia por razén de violencia de génerdgalds en los que ¢

asentara la presenggropuesta de Plan de Igualdadl Ayuntamiento de Alc..

10
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VOCABULARIO

Mainstreaming de género o integracion de la perspéea de género:

Busca erradicar las posturas sexistas y la efigede las politicas publicas con
caracter permanente mas de los plazos temporales, teniendo en cuen:

especificidad de los grupos sensibles a la exai

Empowerment o Ganar fuerza:

Consiste en fortalecer el rol femenino individuatglectivamente para potenciar
participacion femenina y la condic de igualdad. Es una estrategia necesaria par

las mujeres ejerzan su individualidad desde unanamtia ciudadana plel
Coeducacion ciudadana:

Se trata de establecer un modelo educativo eneslajigualdad sea un pilar para
desarrollo de una utladania reflexiva y valedora de unos derechosiquentienden d
discriminacion. La coeducacion ha de impregnaofalidad del sistema. Las persol
han de adquirir una serie de valores que les pibsibiparticipar en la sociedad

igualdad de opoaunidades. Para ello ha de estar presente en caddeulvs aspectc

sociales existentes.
Corresponsabiliad:

El reparto de responsabilidades se define comwstakiicion equilibrada en el seno «
hogar de las tareas domésticas, el cuidado denaersependientes, los espacios
educacién y trabajo, permitiendo a sus integraefesibre y pleno desarrollo ¢

opciones e intereses.
Acciones Positivas:

Medidas especificas, a favor de las mujeres, pareegir situaciones patentes
desigualdad de hbo respecto a los hombres, con el fin de hacetiebeel derechc
constitucional de la igualdad. Estas medidas hasedeazonables y proporcionadas

relacion con el objetivo que persigL

11
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Concepto de transversalidac

Es el proceso de evaluacion las consecuencias para las mujeres y los hombr
cualquier accion planificada, incluso las leyes,estd destinado a hacer ¢
preocupaciones y experiencias tanto de las mugres de los hombres sean
elemento integrante de la elaboracion, la acién, la supervision y la evaluacion
las politicas, practicas y los programas en todasekferas econdmicas, sociale
politicas a fin de que las mujeres y los hombrdseseficien por igual y se impida q
se perpetue la desigualdad. El objetiinal es lograr la igualdad entre los sexos.
estrategias de la Transversalidad son una apuesteopseguir cambios estructural
gue a medio Hargo plazo nos conduzcan a una igualdad real gtiede mediant:

enormes transformaciones sociales, 6micas y politicas.

Violencia de género:

Es cualquier acto de violencia contra la mujer dodoepor un varén sexista, basado
la pertenencia de la victima al sexo femenino, tgaga o pueda tener como result
un dafio o sufrimiento fisico, sexualicologico o cualquier otra forma de violencic
coaccion eficaz para lograr el ejercicio del potkmto si se produce en la vida pub

o privada.
Techo de cristal:

Espacio social que impide, a pesar de los avanmescsilturales, que las mujer
puedn alcanzar una situacion real de igua. Su caracter de invisibilidad viene de
por el hecho de que no existen leyes ni dispositsmciales establecidos ni codi
visibles que impongan a las mujeres semejantedaidih, sino que esta construl

solre la base de otros rasgos que por su invisibilsdeddificiles de detect
Sexo y género:

Son conceptos complementarios, se refieren a sebil@oo mujer pero se utilizan
modo distinto. El sexo se refiere a las diferenbiafdgicas y el génerolas sociales o

culturales. La igualdad de género pone fin a leroiignacion

12
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MARCO CONCEPTUAL

La estrategia mas reciente de la politica de iguhleintre mujeres y hombres de
Union Europea (UE) se conoce como mainstreamingétero, que en Esparie ha
traducido con el término ‘transversalidad’. El nsieaming de género fue asum
explicitamente por la Plataforma para la Acciétadéuarta Conferencia Mundial sot
Mujeres de Naciones Unidas que se celebré en Reki®95. La Plataforma de Pe
requiere a ‘los gobiernos y otros actores promariama politica activa y visible d
mainstreaming de género, en todas las politicawgrgmas, para que, antes de qu
tomen las decisiones, se realice un andlisis deeflestos producidos en mres y
hombres, respectivamer. ¢;(Qué se entiende por mainstreaming de génerc
definicion actualmente mas completa y detalladaladacilita el Grupo de expertos ¢
Consejo de Europa: ‘El mainstreaming de génera esganizacion (la reorganizacio
la mejora, el desarrollo y la evaluacién de loscpsms politicos, de modo que
perspectiva de igualdad de género se incorporedas as politicas, a todos los nive
y en todas las etapas, por los actores normalmeutducrados en la adopcion

medidas politicas.’

La definicion del Grupo de expertos del Consejo Eeropa, que se refie
principalmente al &mbito de la Union Europea, desteinco elementos clave en
estrategia del mainstreaming de gén

1. Un cambio en el concepto de iguid de género, mas amplio del existente. Di
concepto incluye no solamente igualdad de jure samobién de facto. Esta dltin
requiere la adopcion de una variedad de estratetgasge la igualdad de oportunida
a las acciones positivas, al mainstreeg y a otros instrumentos. Ademas se exig
aplicacion de ‘una perspectiva de género y no diogere limitado los problemas d
las mujeres’lo cual significa tener en cuenta las relaciogr@se mujeres y hombres
el papel que cada género desempei afectar las oportunidades y el estilo de vida
otro. Una nocién mas amplia de igualdad necesitaisgt®o un enfoque mas global ¢
combata explicitamente el sistema patriarcal, aedtvsse en las causas multiple
entretejidas que crean una relaciesigual entre los sexos a desventaja de las mi
en distintos sectores (familia, trabajo remuneragolitica, sexualida cultura,

violencia masculina).

13
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2. La incorporacion de la perspectiva de géneraeagenda politica dominante. E
significa ‘abordar los problemas de igualdad de género demgrdad tendencic
dominantes de la sociedad, siendo las tendenciasndotes las direcciones, |
organizaciones y las ideas que crean decisionese gudlitica y los recursos (
contemplan politicas geraes o especificas tales como, por ejemplo, l@aadn o e
transporte. Por lo tanto, el mainstreaming sigaifitie los problemas de igualdad
género tendrian que ser tratados dentro del trakatpoe la eccacion, o sobre ¢
transporte.” Referencias los temas de género y consideraciones relativasreedide
en la que una iniciativa politica poc afectar a mujeres y hombres de for
diferente/discriminatoria (y a como esto se podkigiar) deberian encontrarse en ¢

ambito politico.

3. La inclusién y la participacion de las mujeres en insiitoes y procesos de toma
decisiones. El mainstreaming de género requierseguir la democracia paritaria, c
es la igual representacion de mujeres y hombrda tama de decisiones. Un nam
siempe creciente de provisiones de la Unidn Europedeswst la necesidad de u
participacion equilibrada de mujeres y hombreslgiraceso de toma de decisione
en los comités y gpos de expertos de la Comis. La Decision de la Comisi¢
2000/407 reconeinda que la participacion de las mujeres deberial seenos del 40.

4. La prioridad dada a las politicas de igualdacdyéleero y a las que tienen espe
relevancia para las mujeres (como por ejemplo tdsigas social y familiar), con «
objetivo deconseguir la igualdad sustancial. Se necesitarbpsude que los objetivi
de igualdad de género y las politicas que afectpeotalmente a las mujeres ha
tenido prioridad sobre otros objetivos importar(&s términos de recursos financie
y humaros, tipo de medidas adoptadas, ¢

5. Un cambio en las culias institucional y organizativalres aspectos se puec
destacar en este cambio: a) el proceso politicdpd)mecanismos politicos; c) |

actores politicos.

a) Un cambio en el proceso itico quiere decir que este ultimo ‘se reconsti
para que los actores comunmente involucrados tesg&onienta una perspect
de género y se alcancemeta de la igualdad de géner@omo explica el Grup

de expertos del Consejo de Europa, esto puignificar tanto que ‘el proces
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de politica se reorganice de forma que los actoré@arios sepan corn
incorporar una perspectiva de género’ como queotapetencia de género (
decir los expertos en este aml) se incluya ‘como un requerimiento nor

para los que toman decision:
b) Un cambio en los mecanismos politicos exigecdosliciones

1. Una cooperacion horizontal en asuntos de géeent@ todos los ambito
departamentos y niveles (nacional, regional y Jopaliticos. La coordinacié
interdepartamental se suele enfrentar con obstactdoso la parcelacioé
caracteristica de la estructura burocratica ddbajoa institucional, la poc
costumbre de trabajar en equipo y de forma coodding el caracter jerarquic
es decir vertical, de lecultura de trabajo existente, mientras que
transversalidad requiere que todo el mundo esténiaimo nivel, es dec
horizontalidad. A estos se puede afadir la esaasaenciacion en igualdad
género, e incluso resistencia a trabajar en asdet@ualdad debido a prejuicic

culturales sexistas, tanto por parte de respors#édtaicos como politicc

2. El uso de herramientas y técnicas adecuadasip@grar la variable d
género en todas las politicas, hacer un seguimieat@luar estas ultim desde
la perspectiva de género. La recogida de datoslisstms desagregados |
género y la realizacion de encuestas, prondsticasatisis de cos-beneficio
desde una perspectiva de género permiten trazarnt@yor precision I
situacion socioeconcica de ambos sexos y ofrecen informaciéon sobr
impacto que puedan tener las decisiones politicdasediversas condiciones
vida de mujeres y hombres. Los método evaluacion del impacto de g«o
permiten analizar ex ante las consecuencias ga determinada propues
politica podria tener para igualdad de género, con el fin de poder remedi
efectos negativos antes de que se tome la deci$ionanalisis desde ur
perspectiva de género ayuda a ver si las necesidigldas mujeres y dos

hombres se tienen en cuenta igualmente y siido atendidos en la propues.

c) Un cambio en los actores que participan en etgso politico requiere
ampliacion de estos que incluya no solamente Idsrex ordinarios de |

politica y de la adiinistracion, sino también los expertos en igualdadyénerc
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regionales y locales) y la sociedad civil (orgaciaaes no gubernamental
grupos de interés, asociaciones, movimientociales y representantes
trabajadores/as y empresarios/as). Para la puegteaetica del mainstreamil
de género se consideran necesarios tanto la agpeatturnuevos canales
consulta de y cooperacidon con actores de la satiedal, como el
reforzamiento de los canales existentes. Conforme atasmendaciones de |
expertos del Consejo de Europa, una correcta aplicalel mainstreaming ¢
género exige el cumplimiento de los cinco requssitiescritos, es decir 1
concepto mas amplio de iguad de género, la incorporacion de la perspet
de género en la agenda politica dominante, laggaatiion equilibrada de I
mujeres en los procesos de toma de decisionestidadpd otorgada a e
politicas de género y a las que tienen especiabancia para las mujeres, y |
cambio de las estructuras institucional y organiaatjue afecta al proce:

politico, los mecanismos, y los actores politi
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL:

POBLACION

La estructura poblacional de Alcoy, es de piramatgesivi, observandose la base n
estrecha que los escalones centrales, hecho est&aguindica un descenso en
natalidad en los ultimos as y un envejecimiento acentuado. Esséructura es mu
tipica de paises desarrollados, en los que laidedadlescinde debido principalmente
la entradamas tardia en el mundo labc de las generaciones jovenes en eda
trabajar, asi como por el retraso en la edad d&r td@jos debido al temor de no pot
desarrollarse en igualdad de condiciones laboralesmo 10 de perder el traba
debido a la maternidadRor otro lad, la crisis econémica de los ultimos 6 afios
condicionado un descenso muy severo de la nat, por razones estrictamer

macroecondémicas y labora.

Piramide de Poblacion

100y mas
90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14
0-4
3000 2000 1000 0 1000 2000 3000

M Mujeres B hombres

El estudio de los datos poblacioni desagregados por sexo, no mue diferencias
significativas entre amboswexos. Loshombres siempre han aventajado ligeramen
namero de mujeres hasta los 50 afios por motivektastente natural, siendo las
mujeres las que cogen peso poblacionpartir de los cincuenta segilos modelos
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demograficogle paises industrialidos. Tal y como podemos comprobar en el cas
Alcoy, en el que las mujeres s30.658 y los hombres 29.017.

Un hecho muy destacable en la piramide de poblatgdalcoy es liescasa mortalide
femenina de los 65 a los 84 afos, este hecho nomiedra que unido a tem
estrictamente naturales las mujeres dedican magress al cuidado de su salud.
cual les permite tener una esperanza de vida su@elos hombre

EMPLEO

Evolucion desocupados menores de 25
afnos

350
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e \|ujeres emmmHombres
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Evolucion desocupados mayores de 44

anos
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El andlisis de los datos de desempleo por grandgsg de edad y desglosados
sexos,nos muestra que la ciudad de Alcoy sigue el paigloo de ciudad eurea de
tradicion industrial yservicios terciariosdonde el desempleo femenino es strior al

masculino en todos los grupos de ed:

Existen todavia estereotipos muy marcados en ledat que influyen de mane
directaen que muchas mujeres encuer dificultades a la hora de entrar al merc
laboral en edades comprendidas ¢ los 25y 44 afios. Edades estas, en las qu
producen los mayores porcentajes de embe, hecho quéal y como nos muestran |
datos estadisticos, m@enera un cierto rechazo hacia la contrataciéinidd entre otro
aspectos a una vision desvirtuada diproductividad,especialmente en las empre
privadas, donde el embarazointuye como una merma productiva y no como un
de responsabilidad soci&tro aspecto sobre el que se debe a, es el fomento de |
contratacion de mujeres mayores de 4o0s,ya que muchas no consiguincorporarse
o reincorporarse al mercado laboral en estas ed&dss, porque no han adquiri
experiencia laboral en edades anteriores o porglieran del mercado y con edac
superiores a los 40 les resulta complicadwer al mercado laboral, entrando a fort
parte de grupos socialen los que se puede acentuar la desigualdad deog ser

mujer y ser mayor de 45 afi
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Ocupados por sectores
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Agricultura, Industria Construccién Servicios
ganaderia y pesca

M Varon M Mujer

El sector industrialcomo es la tonica en las sociedades europeas liadiest es ul
sector masulinizado, especialmente en los procesos de fa o manufacturi Un caso
similar ocurre con la construcci, donde la presencia de mujeres esta relacionad
los puestos de administracion @s empresas dedicadas a este sector. Sin en el
secta servicios es un sector donde la presencia feragiene un papel predominatr
en todos sus subsectores, hecho que es comunlgoieuaspacio o contexto territor
de las mismas caracteristi sociales, econ6micas, demogréficas e industriale la

ciudad de Alcoy.

Contrataciones juniol4 mayol5 menores
de 25 afios
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Contrataciones juniol4 mayol5 entre 25y
44 aihos
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44 anos

1800
1600

1400
1200
1000
800
600
400
200
0

Hombres Mujeres

Estos graficos nos muestran el nimero de contraggistrados elAlcoy en la serie:
junio 2014mayo de 2015. Es una constante en las sociedablssrdie Europa que
mayor numero de contrataciones sean masculinasgsar pde ge los datos de
desempleo nos muestran que existen mas mujeratiacié de desemple El Unico
grupo donde la mayor contratacion masculina ex#gs el grupo de menores de
afos, ya que la mayor parte de las mujeres estéanilio a acabo sus esios, frente a
un mayor nimero de varones que no desarrolla estydpor tanto entra en edad n
temprana al mercado laboral. Por tanto y como awesei: de los hechos sociales ¢
nos indican las estadistii del grupo de menores de 25 afios, es rele el escaso
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una vez las mujeres terminan sus estudios existaetervescencia de contratacio
femeninas, no obstante, entre muchos otros factoreiales, un aspec bioldgico
femenino como la maternidad esta condicionandootdratacion femenina en es
edades, consideradas tamminologia demografic como edades fértile Resulta por
tanto complicado, dadas las cantidades de varighlastores que influyen sobestas
secuencias de datos, el poder extraer conclusi@ogsretas que aporten u
explicacion cientifica a estos hechos que agravaceatian las desigualdades soci
entre géneros, y por tanto merman la posibilidadgldanzar una igualdad real er

mujeres y hombres en el ambito local de Al

Esta desigualdad en las contrataciones a favoosleydrones se replica en el ter
grupo, pero en este caso la dificultad de conéiliade vida laboral y familiar femenit
no esta relacionada con la mnidad o el cuidado de los hijos estrictamente,
principalmente por el cuidado de progenitores dejemes por un lado y porg
muchas mujeres no accedieron al mercado laboraklegrupo de edad anteri
privandolas por tanto de una experiencia lal previa que les facilitaria acceder a
puesto de trabaj&Conjugando asi de nuevo una doble vertiente -laboral que atenu

la conciliacién laboral, familiar y de oc

EDUCACION

Nivel de estudio por grado
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M Varon M Mujer
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El andlisis del nivel de estudios muestra siempreambio de terencia en los nivele
de estudio en la poblacion femenina, observandosmayor nimero de mujeres
estudios que hombres pero también un mayor numerandjeres con estudi
superiores completados. Estos datos muestran ubica@m la sociedad muy relente,
donde las mujeres tradicionalmente han pasado dener estudios por motivos
abandono temprano para dedicarse a las actividomésticas. Mujer estas, que se
encuentran en los escalones superiores de la pieade poblacion. Por su parte
mujeres situadas en los escalones centrales d&amige poblacional,tienen una
mayor formacion que los varones del mismo g o sector de edadNo obstante esta
mayor formacion no se refleja ni en los datos deedgleo ni en los de contrataciA
pesar de ellohay que sefalar que la mayor formacion femeninaudstra un avanc
social que esta provocando una cada vez mayordgtiatie oportunidades en
sociedad de los paises del sur de Europa, no ¢bstam la vista de los datos an
mencionads, es necesaria una implicacion de toda la socipdead que lo conseguic

con la formacion se refleje en la entrada en iqaaatie la mujer en el mercado labc
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ACTIVIDADES NO REMUNERADAS

Cuidar menor de 15 anos
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Varon Mujer

Cuidar persona con problemas de salud
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Varon Mujer
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Tareas domésticas
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Estos graficos reflejan la existencia de estepos de género ny marcados, los cual
son indicativo deun papel de la mujer preponderante a la hora darlla cabc
actividades en el hogar y relacionadas conuidado de personas dependier Esta
sobrecarga de trabajo se acentla en aquellas 8 que realizan una doble jorna
labaral fuera y dentro de casa. E hechorepercute en la salud de la persona y ¢
ausencia de tiempo librddemas el hecho de ser las mujeres las que en meadida
desempefian los trabajas tareas domeésticas, les i en ocasiones el poc
desarrollar una actividad profesional nornsiendo un fenémeno so-cultural que se

refleja con claridad en lograficos de desempleo y contratacides destacable tambi
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el papel de la mujezn el tejido asociativo en las areas de voluntariado social, lo ¢
demuestra que a pesar de no tener tradicionalmentgapel de plena igualdad en
sociedad, la mujer siempre ha trabajado en consegbien comdn de la ciudadatr
través de la igualdad de oportunidac

PROCESOPARTICIPATIVO:

¢ COMO SE HA HECHO

El objetivo fundamental era detectar, identificadiggnosticar las necesidades real
potenciales del municipio de Alcoy en materia dealdad mediante la realizacidon
una serie de talleres de participacion ciuda, propiciando una reflexion colective
compartida, con el objetivo de obtener informaadantitativa.

Por ello hemos contado con la colaboracién dertidagdles sociales del municipio, ¢

técnicos municipales, politicos y jovenes estuemdel runicipio.

El proceso de redaccién y generacion del Plan npaiide Igualdad de Género Alc

podriamos adjetivarlo de la siguiente mar

Se han superado las reuniones er
despachos y las relaciones bilatere
para pasar a unas relones mas
horizontales fomentando una culti
basada en el universalisr
participativo.

El proceso ha traido consigo
autoaprendizaje tanto de los tema
tratar como de las dinamicas
participacion llevadas a cabo p
dinamizar los proc®s participativo

Pedagdgicc

La agenda de cuestiones a discut
proponer no la hacen ni los medios
comunicacion ni los politicos, sino q
descentralizadamente surgen de
iniciativas de  cualquier  grug
ciudadano, que quiera acudir

proceso.
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METODOLOGIA:

Los 3 talleres participativos realizados han segeidpatron de la metodologia de

paneles abiertos. Esta metodologia tiene el sitriEsguema de traba

Los asistentes se dividieron en 4 grupos de debateel fin de trabajar ' 4 circulos
de trabajo distintos. En cada uno de los cualetebatieron junto con la ayuda de
facilitador las siguientes cuestiones acerca deldhoracion del Plan de Igualdad
Oportunidades entre Mujeres y hombres de Al

* ¢Qué ventajas reporra?
* ¢Qué dificultades podemos encontr:
* ¢A qué necesidad responc

* ¢ Qué politicas deben ser objeto de atencion esi2

Los 4 grupos fueron transitando por todos los We;uaportaron sugerencias segun

siguientes preguntas.

TALLER CON TECNICOSMUNICIPALES Y POLITICOS

FICHA DEL TALLER

Fecha 30/04/2015
Participantes 18 mujeres 4 hombres
Departamentos Participan Infodona

Educacion

Arquitectura
PSOE

Medio Ambiente
Deporte

UGT

Compromis
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Servicios Sociales
Participacion ciudadana
Izquierda Unida
Cultura
IGS

Metodologia Utilizada Paneles abiertos

¢ Qué ventajas reportara?

Establecer la igualdad Salarial. (

Visibilidad. (x3)

Innovacion y corresponsabilid

Valoracion real del estado en el que nos enconsa(rad

Poner en valor derechos. (

Administracion como modelo y ejemplo para la empmsvada (xz
Documento de referencia para ser consultado

Que las acciones sean exigibles.

Poner en evidencia las desigualds

Politicas locales en consonancia al |

Acceso a mas subvenoies

Coherencia entre la realidad social y las props

Evaluacion de las accion

Nos permitira avanzar hacia una sociedad iguadi

Eliminacién de abusos laboral

Tener por escrito las accics que se quieren aplicar de forma consens
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Acciones
I]B[BBhﬂSBunesunusahiIidad I][][]umﬁl]

Suhvanmunseﬂsm[edsatﬂﬂlaﬁeal | u a ‘d a [I S a ‘a " a

Coherencia nnovacion Pg||’lli[;asl_l[|[:alels .
Visibilidad

¢ Qué dificultades podemos encontral

Falta de recursos econdémicos materiales y huma#y
Desconocimiento de lo que es un plan de iguald4)
Pasotismo ciudadano (x4)

Prejuicios de los trabajadores/as y sociedegeneral (x3)
Vencer la sociedad maiska (x2

Miedo al cambio (x2)

Resistencia de las propias mujeres

Que se hagaero que no se lleve a la practica
Roles adquiridos (x2)

Falta de motivacion politica y técn

Que no sea aceptado politicame

Que no se considere una oportuni

Ignorancia

Division tradicional de oficic

Percepcion social de que no es un tema intransotr
Ignorancia.

Que no exista consenso.
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Que no sea un documento vi

No adaptarlo al moento actua

Prejuicios
SumedadMachlslaﬂESGUﬂﬂElmlﬂﬂll]

FaltadeMotivacion DivisonenOficios

RBCUISOS - Paegtismo

RolesAdauiridos

¢A qué necesidad responde?

Igualdad efectiva (x4)
Reconocimiento social del género (
Lenguaje no sexista (x3)
Concienciacion de la poblacion (;
Publicidad no sexista (x3)

Eliminar acoso de cualquier tipo (:
Igualdad al acceste la formacién (x:
Igualdad de oportunidades (;
Eliminar brecha salarial (x
Conciliacion familiar y laboral (x:
Igualdad a la hora de acceder a los altos car@)

Necesidad de educacion en el @mbito familiar y atie (x2)
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Servir como modelo egtativo para las nuevas generaciones

Aplicacion de la constitucic

Cambiar esquemas ment:

Prevencion de la violencia de gén

Educacion en igualdad.

Acceso al trabajo.

Participacion en igualdad en la “Nostra fes

Gonciliacion
Himinadoso . BrechaSalarial
ReconocimientoSociallovaldadtormacion

n ViolenciadeGenro

Educacion ~  lgualdaakfectiva

PublicidadSexistalgualdadOportunidades s bvaadhlstas
Conclenciacion LenguajeNoSexista

¢, Qué politicas debe seobjeto de atencion especial

Educativas como pilar fundamental (

Fiestas de moros y cristianos (

Colectivos vulnerables; mujeres maltratadas, dest#gos/as, parados/as |
Inmigracion (x2)

Sociales por la diversidad de poblacion

Medio ambientales (x2)

Asociativa (x2)

Conciliacion vida laboral y familiar (x
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Politicas relacionadas con la administracion 1¢x2)
Sanitaria (x2)

Trabajo ejemplificante de la administracion |
Empleo (x2)

Familia (x2)

Justicia (x2)

Medios de comunicacién/plicidad

Escuelas infantiles

Participacion ciudadana para empoc

Politica de bajas maternales y patern

ParticipacionCiudadana [ml]le[] SUBI3|BS
PublicidadSexista VUl Bld ]lBS

||]m|[_][a[;|[]'lcl][BI|I3[:Il]ﬂ [[l[]l}a[}il][]

EscuelaslmanlllesME[ ]l]lEﬂ|3|ES, _ Malemidgdjl]S“[:ia Familia

N[lsl[a[egla Administracion
AdministracionLocal Asciallva
SanitariaColectivos

—‘
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TALLER CON ASOCIACICNES

FICHA DEL TALLER

Fecha
Participantes

Asociaciones Participantes

Metodologia Utilizada

5/5/2015
9 mujeres

Asociacion de amas de a y consumo de
Alcoy.

Asociacion de Personas sordas de A
Col-lectiu 8 de marélcoy
AAVV Batoi

Paneles abiertos
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¢, Qué ventajas reportara?

No discriminar a las mujeres (3

Personas sordaspimbres y mujeres necesitan trar en igualdad (x2)
Juguetes Comunes

Compatrtir tareas en pareja

Niflos/as menos machistas

No distincion por colores Azul/Rc

Igualdad en oficios

Conciliacion vida familiar/labor

DificultadesPersonaseordassg
Joualdad0iiosg s NoDiscriminar

NoAzul/Rosa Juguetes  CompartirTareas

¢, Qué dificultades podemos encontral

No aceptacion politica (x

Faltade recursos econdmicos (
Ausencia de Planificacién indust
Implantacion real en los coleg

Consejos de administracion en las empr:
Administracién Publica
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Educacion
ViolenciaGenero

UrbanismosSexistaNostrafesta

qualdad

¢, Qué politicas deben ser objeto de atencion espde

Igualdad de sueldo (x2)
Educaciéon Casa y colegio (;
Educar desde casa en igualdad
Igualdad en sectores (x2)
Cargos pblicos y directivo
Familias desestructuradas

Trabajo y sueldos desigus para las personas con discapacidad.
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ALUMNOS 4° DE ESC

¢, Qué ventajas reportara?

Igualdad (x2)

Iguales Sueldos (x2)

Mismos derechos (x2)

Mujeres con Altos Cargos(x
Menos conflictos

Que no se quejen las muje
Eliminacién de la igualdad positi

Desarrollo de cualidades

|[]U3‘BSSUB‘[||]S MenasCanfictos

DT DesarrofloCualidades
EiminacionDiscriminacionPositiva

MismosDerechosMujeresAltosCargos
lqualdad
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¢, Qué dificultades podemos encontral

Rechazo por parte de la sociedad
Discriminacion positiva (x:

Las leyes (x3)

Vacios legas (x2)

Las tradiciones (x2)

Las mujeres se crecen

Las mujeres creen que tienen mejor mano con laagatoméstic

DiscriminacionPosttiva
fechazosogial
lByBS Vaciosl eua BS

¢A qué necesidad responde?

Nostra festa (x4)

Cargos publicos (x3)
Trabajo (x3)

Vida social (x2)
Economia y autonomia (>
Violencia de género

Personal de la mujer
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VinlenciadeﬁenaruAUIu"[lmIa

Irabajo

¢, Qué politicas deben ser objeto de atencion espde

Laboral (x4)

Violencia de género (x2)
Nostra Festa (x2)
Maternidad
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NostraFesta

= Laoral

ViolenciadeGenero

ALUMNOS 1° DE BACHILLERATO

¢ Qué ventajas reportara?

Estabilidad (x4)

Igualdad (x3)

Educacioén (x3)

Justicia (x3)

Educacioén (x3)

Respeto (x2)

Mismas oportunidades para todos
Mismos sueldos (x2)

Igualdad en altos cargos (:
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o LSLADINIdA
LUCqc)on ae,

MismosSueldos — Jysticig

MujeresAltosCargos

¢, Qué dificultades podemos encontral

Tradicién (x4)

Asociacion de San Jorge (:
Busqueda de Trabajo (x3)
Cultura (x2)

Salarios (x2)
Machismo(x2)
Feminismo(x2)

Derechos (x2)
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lgualdadReal

. NofayNecesidad

|gualdaddeOportunidades
MismosDerechos

¢, Qué politicas deben ser objetoe atencion especia

Mismo salario por el mismo trabajo(:
Nostra Festa (x4)

Inclusion de la mujer en la politicas(
Respeto

Libertad de expresion

Conciliacion devida laboraly familiar
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Nostraresta.
MUjRrenPoltIca e

Salarlo

INFORMACION CUANTITATIVA

Un proceso participativo no se (e limitar a las metodologias cuantitativas debic
gue a menudo guian sobre manera las opinionesdeinda desvirtuando la esencia
la participacion. No obstante la encuesta nos eftea informacion muy interesante
gue el encuestado reflexionarespuesta a la hora de elaborarla, por tanto thageo
discriminar esta metodologia de participacion. & lobterendo los siguiente
resultados:

La informacion s ha obtenido a trav de la elaboracion de encues La encuesta
elaborada a 171 mujergsl22 hombres se estructura en torno a 3 preguaidas, de
las que se obtiene una visién cuantitativa deldestde la igualdad en la ciudad
Alcoy que complementa la vision obtenida en ldgetasde participacion cualitativo
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P.1. En su opinid, ¢qué utilidad puede tener pareAlcoy la elaboracién de un plar
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeresndique en cada caso ¢

esta:

Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Poca dacuerdo (3) o Nada d

acuerdo (4)

* Puede ser util parquilibrar la presencia de mujeres y hombres earfggesa

* Puede favorecer un mejor aprovechamiento de tadgsersona

* Puede mejorar el clima laboi

* Puede sensibilizar y cambiar actitut

» Puede facilitar la compatibilizacién de la vida fkan, laboral personal d
trabajadores y trabajado

* Puede ayudar a combatir situaciones discriminatosialesigualdades que
estén produciendo

» Puede dar una imagen mas moderna y competitivauleicipio

» No creo que sirva para na

Hombres

80
70
60

50

40

30

20

SNy

N NN I W AR I A
pl p2 p3 pd PS5 p6 p7 P8

ENs/NC H1 M2 H3 M4
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Mujeres

120
100
80
60
40

20

pl p2 p3 pd p5 P6 P7 P8

ENs/Nc H1 M2 M3 M4

A la vista de ¢s resultados obtenidos en las encuetas, todapdtaenespropuestas en
la encuesta se consideran utilen el proceso de puesta en marcha del plan mun
de igualdad de oportunidades entre hombres y naugeéAlcoy, hay que destacar ¢
las mujereshan apostado en mayor medida en sus respuesia ppcion “muy de
acuerdo” mientras los hombres pla opcidon “bastante de acuerc Este hecho
demuestra que las mujeres demin una igualdad ngefectiva, que a la vista de es
resultados no percibesn su vida cotidiana, debido probablemente a miaotimsmos
no observados por los homk, pero si detectados por las mujeres. Si que es
reseflable quehay practicamente unanimidad en ambos sexos enranotital

desacuerdo en que el Plan de Iguade Oportunidades no sirva para n

Se espera por tanto, guedplicacion del plan a la vista de los resultadoa tener un
utilidad transversal y poliédric
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P.2. A continuacion le presentamos algunas dificitles que las mujeres puede
encontrar para acceder y permanecer en el mercado laborz
1 Alta dificultad 4 Baja Dificultad

La maternidad

* La menor valoracion que reciben las mujeres eneetado de labor:

» La opinion del empresariado respecto al tipo deajtaque pueden desempe
las mujeres

» Elrechazo de las propias mujeres a desempefnto<iesibajo:

» Las responsabilidades familiares y/o domést

« El ambiente hostil de los compafieros ante la poisete mujeres en ciert

puestos de trabajo

e El machismo en la sociedad en ger

Hombres
70
60

50

4

3

2

- ML 0 A A

0 = M = i_ i_ - - = i
pl p2p p3 p4 p5 p6 p7

HNs/NC M1 M2 W3 M4

o

o

o

o
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Mujeres

90
80

i

O O ©O O o

0

ENs/Nc H1 M2 M3 M4

A la vista de los resultados es evidente que ehimam social es percibido con muc
intensidad por parte das mujeres, que son las qu sufren con mayor intensidad. ¢
duda la maternidad es la dificultad nrsefialada por ambos sex@&ste hecho nos
demuestra que las politicas con conciliacion y matddad han de ser prioritarias

para conseguir una sociedad en igualdad de oportuhades para ambos sex. En el
resto de dificultades excepto el machismo ya noddyraredominn las opciones de°®

y 3° grado. Estmos muestra que el mercado laboral se encuentia ggroceso d

revision o renovacion de la gestion y captacioreaple, basadcen formas de lo
afos setenta y ochentignde el papel de la mujer en las organizaciorsesestimonic

o relacionado con actividades con s caracteristicas de género muy estereotip

P.3. En términos generales, ¢ considera que las orgzaciones laborales (empresa
administraciones publicas, etc.) han de contribuia la promocion de la igualdac
de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad@Puede sefalar

respuestas por orden de prioridai)

Si, porque pueden facilitar una mayor entrada slenkgjeres en el mercado lab:
Si, porgue pueden ayudarles a adquirir experidabi@a

Si, porge pueden mejorar las condiciones laborales de ssujehombre

Si, porgue puede facilitar la conciliacion de ldavfamiliar y labore

No, porque este tema no tiene nada que ver cardgasizaciones labora
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Hombres

120
100
80
60

40

MO M1 M2 M3 HM4

Mujeres

180
160
140
120
100

80

60

HO M1 M2 M3

AREAS DE ACTUACION:

20 Ii Ii

20
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p5

El Plan se ha defado tras los resultados cuantitativos y cualistobtenidos en ¢

diagndstico realizado en la ciudad de A, el cual nosha permitido conocer |

realidad de la que partimos y conseguir de esteorpoaponer una serie de actuacio

realistas y ddacil aplicacion en el contexto social de la ciudkdAlcoy. Se propon

una estructura dividida en areas prioritarias dessidn

AREA DE CONCILIACION DE VIDA PERSONAL,
FAMILIAR

50
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El acceso de las mujeres a la esfera laboral ndcdhacompafnac de una ocupacio
completa de la figura masculina en la esfera daoashi por un aumento de |
presupuestos publicos en materia de apoyo a ladids. Hecho: estos que no

favorecen la mejora de las condiciones de empldalide las mujere

Los muicipios pueden apoyar a las familias y a las esgwepara conseguir
conciliacion familiar/laboral, aplicando formulaapaces de responder a esta nece:
gue demanda la sociedad y en especial las mujerasajardesde un punto de vis
publico laconciliacion laboral/familic, supondra mantener el empleo mas estable

las mujeres y sobre todo incrementar la calidadadie

Cuando se habla de Conciliacion, hablamos de egoilen todas las facetas de la v
de una persona, es decir, compar el trabajo remunerado, con el trabajo domés

las responsabilidades familiares, el tiempo pacarmismo y el tiempo libr

APORTACIONES CIUDADANAS

¢, Qué ventajas reportara’ Mismas oportunidades para to
Conciliacion trabajo/ famili
Compartir tareas en pareja

Innovacion y corresponsabilic

¢ Qué dificultades podemos encontrai  Prejuicios laborales
Ausencia de planificacién en empre

Tradicion

¢ A qué necesidad respond: Igualdad efectiva y real
Igualdad a la hora de acceder a a
cargos.
Vida social
Maternidad
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Objetivo Promover medidas para la consecucion de una caciot

Acciones a Desarrollar

Promover la Implantacion de politicas de concibacfamiliar y labora
en ks memorias de responsabilidad social corporatevéasl emprese
privadas y publicas de la ciudad, a través de lizezadn de jornada:

seminarios de trabajo, etc.
Elaborar una Guia Municipal con el objetivo

e Divulgar, informar y promocionar la @nciliacion laboral
familiar en campafias dirigidas a las empresass a#ditucione:
de enseflanzaformando de los recursos sociales existt.

* Poneren valor de la necesidad de que los hombres saraet
permiso de paternid y otros a su alcance.

* Concienciar sobre las necesidades de correspadsabién las
tareas del hogar, a través del diagico municipal del presen
plan y presencia en los medios de comunicacionds

Promover la certificacion de Empresa Familiarmdrésponsable ele
todas las empras establecidas en el municipio y los autbnomaeavas

de seminarios informativc

Promocionar y consolidar labores de voluntariadoa pa cuidado d
personas dependientes y la realizacién de actigeglade favorezcan
conciliacbn laboral/familia, a través de mecanismos como l'es
d’estiu o la beca comedor.

Espacios de cuidado de ni/as mientras se realizan actividac

municipales, para favorecer la conciliac

52

laboral y familiar plena y en igualdad de condies

Prioridad

1




] R
= - Gl dervracion
Creadkl

Ajuntament d'Alcoi

AREA DE EDUCACION:

De la educacion depende nueforma de comprender el mundo y nos abre a infii
posibilidades de desarrollo personal y social pota esta educacion debe basars

valores que fomenten la igualdad de oportunidadgdien comun de toda la sociec

La educacién para la igualdise inicia en el nucleo familiar, ya que es donds
nifios/as observan los roles que tienen otorgadopadres y madres en funcién de
geénero, si los roles son transparentes e indistisgofacilita sobremanera la funcion
las instituciones educatig, no obstante la instituciones educativas erpsgramas
deben velar por la correcta igualdad de sus alummpms el fomento de conductas ¢
permitan que los futuros adultos vivan en una slacledonde los estereotipos
género, no existan o tenguna presencia cada vez menor.

¢, Qué ventajas reportara’ Nifias/os menos machistas

Desarrollo de cualidades

Mas educacion y respeto

¢ Qué dificultades podemos encontrai  Implantacion real en los coleg

¢A qué necesidad respond Igualdad al acceso a la formac
Sensibilizacionen el ambito educativo
familiar
Servir como modelo educativo a
nuevas generaciones.

Educacion en igualdad.
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Objetivo Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobrestaesidac
de aportar a los umnos los valores que garanticen
sociedad con igualdad de oportunidades entre hamp

mujeres
Acciones a Desarrollar Prioridad
Realizar actividades formativas sc la coeducacion 1

corresponsabilidad como valores fundamentales en HRwooyecto:
Educativos de los centros educativos de la ciudadp tan horario lectivi

como extraescolar.

Fomentarla paridad de padres y madren los consejos escolar 1
Ampas, y demds organismos vinculados con el sediarativc
Actividades formativas paraonitores municipalede ocio y tiempo libr
y monitores de actividades artisticas y deport con el fin de qus
conozcan la coeducacion, la igualdad de oportueglad como debe

aplicarla en su dia a dia.

Introducir oferta formativa para mujereshombres a lo largo de toda 2
vida, a través de la E.P.A y cursos especifico®aheacion en idiomas
nuevas tecnologias desde una perspectiva de ( 0 un modulc

especifico sobre igualdad.

Dotar de informacion a los progenitores novea travésde formacion ¢ 3
divulgacion, con la constitucién, por ejemplo, ddekcuela de la Famili

de una guia municipal, etc.
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AREA FIESTAS DE MOR( Y CRISTIANOS:

A la vista de los resultados obtenidos en logitadl participativos, desarrollados p
definir las lineas clave del Plan Municipal de Igualdie Oportunidades entre Homb
y Mujeres de Alcoy, es evidente que se debe hawemencion especial a las fiestas

moros Y cristianos de la ciude

Este ha sido un tema muy debatido y abordados sesiones de trabajo, haciénd
mucho hincapié en la necesidad de trabajar enda kiie conseguir una participacior
la fiesta de moros y cristianos en igualdad de ioionkes; es por ello que se recoge «
epigrafe con la finalidad de plasmar elbate acaecido en los diferentes talle
participativos, utilizados como herramienta metodmla de diagnéstico social
Alcoy.

En este sentido hay que destacar que el afio 20&i6ldan afio historico en las fies
de moros y cristianos; pues por pera vez, una escuadra de festeras de pleno de

ha participado en las fiestas en el acto de lagyandiana

Hay que trabajar por la integracion de la mujeddasn punto de vista de igualdad
condiciones, derechos y deberes sin que el géearin impedimento ni condicionan
para participar en las fiestas. Siendo notabletgritoque actualmente se tengan

llevar a cabo acciones destacables de “empowermeand’ que el colectivo de mujel
festeras de Alcoy consiga romper el techo de ¢trestablecido con el fin de alcan:
una igualdad plena en este evento de tradicionecarib. Cabe destacar que t:
acciones, como la anteriormente mencionada, indipeiemente del marco tempo
en el que se producen, no son rechazables en ntagl;, pues en su justa medi
contribuyen de manera efectiva al producto de lalttpd de Oportunidades en
Hombres y Mujeres de Alco

La igualdad de condiciones implica la participact@ cualquier persona en cualqt
acto festero siempre que se cur con los estatutos que rigen el funcionamiento ¢
fiesta de moros y cristianos de Alcoy; y en el cdsa@ue los estatutos no garantice
igualdad de condiciones, estos deberan adaptaraeypa se propicien las condicior
de igualdad en la particacion festera. La inclusion llevada a cabo debar

acompafada por un vocabulario inclusivo a la herdehominar a las festeras de pl
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derecho de las “Filaes”, sin caer en estereotipes mueden generar confusiones

igualdad real.

Somos consciengegue las Fiestas de Moros y Cristianos represemarvision acotad
de un momento historico y, como tal, es digna deaswliada y mejorada para que
mujer también tenga su lugar en la festividad emisio plano que lo tiene el homb
A través dehnalisis de realidad ha quedado demostrado quedadania demanda u
aplicacion del mainstrecing de género en todas aquellas entidades que tralge
participan para dar a Alcoy unas fiestas de Int€ugsstico Internacional. A través de
sensibiizaciéon de dichas entidades y una coeducacion asaple aborde es
problematica se facilitaria que la imagen de laemap la fiesta alcoyana estuviera

igualdad de condiciones respecto del horr

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola de lhace referencia a la igualdad
todos los espafioles y espafiolas, es basico traglstgaderecho fundamental al mui
festero y dar la oportunidad a las mujeres de &ced las mismas condiciones qur

hacen los hombres, a la fiesta alcoy

Objetivo Alcanzar la integracion real y efectiva de la muger las

Fiestas de Moros y Cristianos de Al

Acciones a Desarrollar Prioridad
Divulgacion y difusion de aspectos relativos aglaaidad de género en 4
fiesta alcoyana, tales cor

* Acciones positiva llevadas a cal

* Objetivos establecid

e Objetivos alcanzad

* Realizacion de una Entraeta Pop

Integrar a los medios de comunicacion en el proasadifusion y 1
concienciacion en materia de Igualdad de Oportuaeisi@&ntre géneros

la Fiesta.

Visibilizar las acciones positivas que se llevan eocaganizacion d

premios, difusion, etc.

Fomentar el apoyo municipal a las asociacionepyermle la mejora de 2

igualdad en este ambito.
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Fomento y promocion de la presencia de hombres jeresien los 3

organos de decision de las entidades fes

AREA DE FORMACION YEMPLEO:

La adaptacion de la formacion a la demanda de emetefundamental para conseg
tasas de ocupacion que contribuyan a disminuireskemhpleo y por tanto gene
oportunidades de desarrollo laboral y personal en igaadigaoportunidade

Desarrollar una politica de empleo municipal quegepresente las necesidades de
mujeres y hombres de la ciudad, asi como las sito@€ que presentan y ¢
aspiraciones, atendido a variables de edad, condicion social, nadidely cultura
Redizar este ejercicio nos permit aconsejar de primera mano en materia de form:
hacia nuevas necesidades de empleo, ofreciendsilailmad de reciclaje profesional
facilitar el acceso de las mujeres a la formacion profesionaigaiendo el fin Gltime

que es disminuir el indice de paro femenino en A

APORTACIONES CIUDADANAS

¢, Qué ventajas reportara’ Eliminacion de abusos labore
Igualdad en oficios
Iguales sueldos
Igualdad en altos cargos

¢, Qué dificultades podemos encontrai  Roles adquiridos
Division tradicional en los oficic

Busqueda de empleo

¢ A qué necesidad respond: Eliminar brecha salarial
Acceso al mercado laboral

Economia y autonomia
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Objetivo Fomentar ua cultura laboral mas igualitaria

Acciones a Desarrollar

Realizar un diagnostico diferenciado de las prefdes formativas d
mujeres y hombres del municipio atendiendo a lsaabbe edad, sexo
procedenciaCon el fin de adecuar la ofertormativa del municipio

Fomentar la informacion de nuevos nichos de emgle@ionados con |
coeducacion y mainstreaming de gér

Aconsejar en materia de formacion hacia nuevassidames de emple
ofreciendo la posibilidad de reciclaje profeal y asifacilitar el acces:
de las mujeres a la formacién profesi, rompiendo con la tradicion

division de puestos de trabajo por s

Mantener reuniones periddic con el servicio de empleo territorial q
consigan aumentar conjuntamente enestar social y el empleo de

mujeres.

Divulgar para concienciar acerca de la brechaiahlasus cause

DIPUTACION
DE ALICANTE

Prioridad

1

[ —

[ —

1

Trabajar desde el Consistorio pdsminuir el indice de paro femen y 2

promover la empleabilidad de mujeres perteneciendesgrupos
especialmente vulnerablestravés de actividades destinadas a estt
integradas en los Talleres de Empleo, o con lackreale una bolsa ¢

trabajo.

Colaboracion con entidades pub-privadas en la realizacion « 3

acciones formativas que fomenten latratacion femenina.
Informacion y apoyo a las empresas sobre la readinalel Pl

Formacion en Igualdad a asociaciones de Emg
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AREA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

En 1975 la ONU puso de manifiesto que la viole contra las mujeres resultaba t
lacra social con unas raices sociales tan profugdasse necesitaba la implicacion
toda la ciudadania e instituciones. La constatad@éresta realidad supuso el prir

paso en la consideracion legal de los derec libertades de las mujer

Uno de los hitos mas importantes en el Estado E$phaf la aprobacion pc
unanimidad de la ley organica 1/2004 de 28 de mhiofe, de medidas de protecc
Integrd contra la violencia de géne No obstante, esta lacra contirggtando presen
en la sociedad espafiola y es necesario aplacatie de raiz y construir por tanto L

sociedad mas justa e igualita

La violencia contra la mujer no afecta Unicamehta@ito privado, ademas, supone
obstaculo para el desallo de una sociedad democratica. La violencia deengx
impide que las mujeres que la sufren disfruten uke derechos vy libertades coi
ciudadanas libres, y constituye una forma de cbetroial para el mantenimiento de

situacion de desigualdad.

La violencia de género es un atentado contra los dereohwsnos y una de |
expresiones mas graves de desequilibrio entre ewjgr hombres. Es necese
erradicarla y para ello es de suma importancialegaptodos los recursos exister

para prevenirla pfrecer ayuda y proteccion a las victimas que tepan
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APORTACIONES CIUDADANAS

¢, Qué ventajas reportara’ Visibilidad
Reducir y/o eliminar conflictos de gén

¢ Qué dificultades podemos encontrai  Vencer al machismo
Resistencia a la denuncia por e de la

victima.

¢ A qué necesidad respond: Violencia de Género

Prevencioén de la violencia

Objetivo Erradicar la violencia de género en Al

Acciones a Desatrrollar Prioridad
Dar a conocetos recursos que existen al alcance de las mupaes
denuncar la violencia de género, a través de los medie

comunicacion, pagina web, ¢

Implicacion de los hombres en la lucha contra lalevicia de géner 1

creando espacios municipales para la reflexiondgbhte

Coordinacion de los diferentes ntes sociales y responsables politic 1
con el fin de que se produzca un intercambio d&nmmfcion, seguimient

y derivacion entre profesionales, ya no sélo ddédama sino también di
sus familiares, a través de la creacion de una Mesd/iolencia d
Género.

Consolidar una base de datos municipal sobre \dzede género qu 4
profundice en los indicadores y mejore los regsstexistentes pal
conocer la evolucién de la violencia en el amotal

Realizar una programacion anual de activid de rechazo a la violenc 4
de género en la que intervengan todas las Coraejadil Ayuntamientc
en colaboracion con todo el tejido asociativo dehitipio, que vayal
mas all4 del 25 de noviemk

Campafias de apoyp atencion psicolégic destinadas das victimas 4

actuales y/o potenciales y a su entorno familiaesgrecial a sus hijc
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AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Debemos entender que la salud no es ausencia eleneaad, sino el bienestar fisi
psiquico y social en cada una de las etae la vida. Por ello hay gqiaplicar medidas
que garanticen la salud y bienestar de la sociedathenzando con tareas

prevencion, sensibilizacion de todos los agentela dalud y formacion para adqui

pautas saludables de vida.

El cumplimiento de Is roles tradicionalmente asignados a cada génardeterminad:
gue la calidad de vida entre mujeres y hombre®ygtiedando esto muy patente e
mantenimiento de la salud, al responsabilizarseuger mayoritariamente en el cuida

de su familia yads personas de su ento

Los colectivos con mayores posibilidades de padeeariedad en la calidad de v
y/o en la salud, debido a cuestiones estrictamentladas con el género, son
mujeres dependientes de prestaciones de viudedadhdyesde familia solas co
escasos recursos. La falta de independencia ecoadsitia a dicho colectivo ¢

posicién de vulnerabilida

APORTACIONES CIUDADANAS

¢, Qué ventajas reportara’ Acceso de mujeres con discapacidac

mundo laboral

¢, Qué dificultades poderos encontrar? -

¢ A qué necesidad respond: -
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Objetivo Asegurar unas condiciones de vida dignas en caljd&h
condiciones de iguald

Acciones a Desarrollar Prioridad

Promover la empleabilidad de mujeres con discapdcidebidca que a 1
menudo engentran una doble dificultad para el acceso al aukr
laboral, el hecho de ser mujer y su discapac

Colaboracion en laactuaciones de prevencion y diagnoéstico precc 1

enfermedades fisicas y psicologicas desde unaqutispde géner

Fomenar vy consolidar el asociacionismo sc-sanitario y apoyar a le 1
Asociaciones de diferentes enfermedades que ygerxas el municipi
gue afectan principalmente a las mujeres de avaredal.

Promocionar el ocio y el tiempo libre, como elemede lienestar y 4
salud, especialmente en aquellas personas, primgpte mujeres qu

comparten actividades fuera y dentro del he

Campafia déomento del deporte en todas las edades desdasitrade 1
género como instrumento para mantener un estadelud optimoen los
colegios.

Favorecer la autoestima, las habilidades socialel yarticipacior 4
ciudadana @ra mejorar la calidad de vida con la realizaciéntalleres
orientados al publico femenir

Apoyo a las madres embarazadas noveles por de otras madres qi 5
ha tenido dicha experien a través del programa de apoyo.
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AREA DE SENSIBILIZACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL:

Los primeros pasos en materia de sensibilizaciédet®n de llevar a cabo con

personas que trabajan dentro 'n el consistorio, con el objetivo de conseguir fet®

multiplicador con el resto de la poblacién del noipio. Si dentro del Ayuntamiento

promueve la igualdad, tanto mayor sera la legitadighara instar a otros organisn

publicos y privados colalradores,

a que desarrollen acciones de simi

caracteristicas y por tanto se haga real la congetuwle los objetivos propuestt

Llevar a cabo la sensibilizacion dentro de la fnoston local tiene una clara funci

ejemplificadora.

APORTACIONES CIU DADANAS

¢, Qué ventajas reportara’

Valoracion real del estado en el que
encontramos.

Coherencia entre la realidad y las accic
propuestas

Mismos derechos

Estabilidad y respeto.

¢, Qué dificultades podemos encontral

Miedo al cambio

Percepcia de que € un tema
intrascendente
No aceptacion politica

Tradicion y cultura

¢ A qué necesidad respond:

Reconocimiento social del gén

Concienciacion de la poblacit

Lenguaje inclusivo
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Objetivo Sensibilizacion para conseguir la igualdad reateehbmbre:
y mujeres en todos los sectores de la soc

Acciones a Desarrollar Prioridad
Divulgacién del Plan Municipal de Igualdad de Opaitiade 1

Impulsar, gestionar y buscar financiacion publiGaapllevar a cab 1

acciones de fomento de la igual

Crearun grupo de trabajo interdepartamental que seazoagdlevar ¢ 1
cabo acciones que contribuyan a superar el techarid&a, con la
implicacion del personal del Ayuntamiento en lasi@tes llevadas
cabo en materia de iguald

Organizar una vez @fio cursos y jornadas en materia de igualdad, ,
gue el personal politico, funcionario y laboral Aglintamiento conozc
de primera mano en qué consiste la igualdad y ddayoque aplicarle

Desde un punto de vista de papel ejemplificadardelde l:sociedad

Difundir un protocolo de lenguaje e imagen no sexista padastlas 2
areas municipales, de obligado cumplimiento, enpuesta a I

legislacion vigente

Introducir la variable género de forma sistemaéintoda la informacior 2
generada desdcualquier area del Ayuntamiento, haciendo visial

situacion de mujeres y hombres del munic
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AREA TERRITORIO INCLUSIVO:

El como esta disefiado el municipio puede facibtentorpecer el dia a dia, e inclus:
propia seguridad y la convivcia civica de la poblacion. Asimismo hay que elian
barreras arquitectonicage Alcoy con vistas a conseguir que el Consistorio y
servicios que ofrece estén mas accesibles a lagoh Equilibrar el reconocimient
social femenino que se realizadiante los elementos urbanos, en especial la i
del municipio es fundamental para conseguir unaiedad con igualdad c
oportunidades plena.

APORTACIONES CIUDADANAS

¢, Qué ventajas reportara’ -

¢, Qué dificultades podemos encontrai -

¢A qué neceslad responde’ Espacio urbano sexista

Objetivo Equilibrar el reconocimiento social femenino quersaliza
mediante los elementos urba

Acciones a Desarrollar Prioridad
Difundir la Carta Europea de la mujer en la cit 1
Analisis para la mejora da seguridad y accesibilidad urbana. 2

Revision de la sefalética del municipio para g&anta inexistencia d 2
imagenes estereotipadas.
Propuestas de planificacion urbana disefigpara fomentar una ciud: 2

igualitaria.

Regular los procesos de ecion de los nombres para las calle: 3
monumentos, con la finalidad de incorporar nomlalesmujeres en ¢

urbanismo de Alcoy
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AREA DE TRANSVERSALDAD:

Para conseguir llevar a la practica acciones pasithacia las mujeres es necesar
implicacion de todo el ayuntamiento como institucion y noosdesde el area
delegacion de asuntos sociales o mujer. En la dadi@ctual, las leyes otorgan
igualdad entre hombres y mujeres, a pesar de @lfordctica real sigue siendo
distinta. Por estenotivo es necesaria la implicacion de los 6rgarmgabierno par

proponer acciones que fomenten la igual

APORTACIONES CIUDADANAS

¢, Qué ventajas reportara’ Poner en evidencia las desiguald:

Politicas locales en consonancia al

¢, Qué dificultades podemos encontrar  Que no sea aceptado politicam:
Seguimiento y evaluacion de las accic
Rechazo social

Tradicion

¢A qué necesidad respond Concienciacion en la socied
Habilitar la igualdad en la ciud

Objetivo Disefio de las politicas micipales desde un punto de vi
transverss
Acciones a Desarrollar Prioridad

Garantizar una igualdad efectiva en todos los a@shie la ciudad ¢ 1

Alcoy, sociales, econémicos, ambientales, cultgrate

Colaboracion entre departamentos del Ayuntnto para implement: 1
las acciones propuestas en el plan independientemee los

departamentos implicados

Garantizar la perspectiva de género en los prodedios administrativo 1
(resoluciones, Ordenes, escritos, notificacionesicitudes, registre,

alegaciones, informacion publica...) de las distidi@as municipale
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Garantizar la paridad en la gestion de los recunsosanos de la entid: 2

Ajuntament d'Alco
municipal.

Promover la participacion ciudadana con presencjailierada de 5

mujeres y hombres en lacion municipal.

TABLA DE PRIORIDADES

Prioridad Timming ejecucion
1 2015-2016

2 2017-2018

3 2019
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PROPUESTA DECOMISION DE IGUALDAD

Con la finalidad de consolidar la implantacién detriansversalidad de género er
municipio, sera Servicios ciales a quien le correspondera el ejercicio déulasiones
de apoyo a la Comisién de Igualdad, como organigo®ostenta las competencias
esta materia, el seguimiento y coordinacion deptaAiticas que en dichos ambitos
adopten. Para el desatmlde tales funciones podran recabar la colabanagjge
correspondala comision de igualdade creard segun los criterios propuestos p

departamento de servicios sociales del ayuntamamsicoy

Todas las unidades implicadas remitiran, al memualmente, a la Comision
Seguimiento del Plan de Igualdad, informacion nedaa la aplicacion efectiva en ca
una de ellas, para el favorecimiento del princighoigualdad entre mujeres y hombi
con especificacion, mediante la desagregacion @xo de los datos. Para facilitar
seguimiento y la evaluacion se elaborara un sistgnadicadores de las medidas
recoja el Plan de Igualdad de oportunidades dritkad deAlcoy.

COMPOSICION COMISION DE IGUALDAL

Una/un represente del degfamento de Servicios Sociales.
Una/un represente de dervicio Infodona.

Una/un Representante &#@$PV-PSOE

Una/un representante dei@hyar Alcoi

Una/un Representante @&

Una/un Representante BB

Una/un Representante @empromis

Un/una representante dada una de las asociaciones vinculada cgndenocion de la
igualdad de oportunidadestre hombres y mujeres inscrita en el regide
asociaciones del Ayuntaamto de Alcoi.

PROCESO DE INPLANTACION

El Plan tiene una vigencia de cinco afios (--2019). Su implantacion ha de respon
a las acciones propuestas en el mismo y debe sardadania deAlcoy junto con le
comision de igualdad y estos acompafi por el Ayuntamiento la que imnten todas
aquellas acciones propuestas para lograr los whgepiropuestos en plan, fruto de 1

participacion social. El objetivo a medio y largdazn es ir corrigiendo le

68




Creadkl

DIPUTACION
d DE ALICANTE

desigualdades existentes desde cada area de tpapajmantener los ajusteecesarios

Ajuntament d'Alcoi

a lo largo del tiempo.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Homprddujeres deAlcoy es un
documento de trabajo que posibilita la mejora de dandiciones de las mujeres
hombres del municipio; pero para que este documesttovivo y onsiga percollar e
la sociedad, es necesario establecer, tal y conpuse de manifiesto en el proce
participativo, un sistema de evaluacion con el dm analizar sistematicamente
informacion que nos proporcione, con la intenciérutllizar ese ealisis para la mejor
de las actuaciones de intervencion y replanteabidivos adecuados al contexto so
y temporal. La evaluacion de las variables y labcadores sera interna y dirigida ta
a los/las profesionales que llevan a cabo las eiones y los distintos/as responsat

politicos/as.

La evaluacion debe ser formatiy desarrollada y llevada a cabo por la comisiol
igualdadpor lo que nos permitird conocer en cada momergardsultados que es
teniendo el Plan de Igualdad de Opotdades entre Hombres y MujeresAlcoy. Se
valorara como se estan llevando a cabo las medidasplantar, de manera q
obtendremos una informacion til para realizar dfsstes convenientes para po

planificar estratégicamente actuaciones fut

ANEXO1: VIOLENCIA DE GENERO

La violencia contra las mujeres es uno de los grates problemas estructurales
minan nuestra sociedad. Todos los informes y eastudianto nacionales cor

internacionales, reiteran la gravedad de sus caeseias

Cono refiere la Exposicion de Motivos de la LO1/20@k 28 de diciembre, d
Medidas de Proteccion Integral Corla Violencia de Género, la violencia sexist ha
dejado de ser un delito invisible que se circunsdye exclusivamente al ambitc

privado, para convertirse en una cuestion public.
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La violencia de género que, conforme refiere Ig, loenstituye uno de los ataques n
flagrantes a derechos fundamentales como la liheddgualdad, la vida, la segurid
y la no discriminacion.

Los poderes puizos tienen conforme lo dispuesto en el art. ®3dalConstitucién, |
obligacion de adoptar medidas de accion positara pacer reales y efectivos dicl

derechos, removiendo los obstaculos que impidéficniitan su plenitud

La violencia de génery las agresiones sexuales constituyen las expeEsi mas
cruentas de esta violencia. La naturaleza de agtasiones, la tradicional permisivic
social hacia estas conductas y el hecho de quaridngar, fundamentalmente, er

ambito familiar, ctocan a las victimas en una situacion de espeaafénsion

Por ello, resulta fundamental que el problema seadado de forma integral en ara
favorecer una adecuada implementacion de estrajetaato en el ambito de

prevencion como de la imeencion
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DENUNCIA DE OFICIO Y OBLIGACION DE DENUNCAR A
CUALQUIER PERSONA QIE CONOZCA LOS HECHOS:

Es importante que saber cuando la victima no fardehuncia por miedo al agres
bloqueo psicoldgico u otras causas, esta denumdtia der tramitadde oficio por la
Policia, pues se trata de delitos publicos perbézgiide oficio, esto quiere decir ¢
pueden tramitarse por la Policia sin denuncia iprekésto es lo que se llar

tramitacion de oficio.

Cualquier persona: vecinos, amigos, parient: de la victima tiene la obligacior

legal de denunciar los hechos conocidos de violeaciontra las mujeres

FIGURA DEL TESTIGO IROTEGIDO:

Por tantose pide la colaboracion de los ciudadanos para dgreincien a lo
MALTRATADORES vy testifique contra ellos.

Si hubiera peligro de que el testigo pudiera sesipnado, amenazado, 0 corri
peligro su integridad, existe la Ley Organica 1949%e proteccion de testigc
pudiendo el juez establec'EL GRADO DE RIESGOO PELIGRO Y LA
APLICACION DE TODAS O ALGUNAS DE LAS MEDIADAS LEGALES DE
PROTECCION QUE CON(DERE NECESARIAS? El juez instructor oculta ¢
nombre del testigo, su domicilio, y cualquier imi@cion que pueda identificar En

los casos graves el juez puede ordenar proteccifisica para eltestigo.

QUE ES LA ORDEN DE ROTECCION DE LAS VICTIMAS:

La Orden de Proteccién es un instrumento legandido para proteger a las victir
de la violencia de género contra todo tipo de agmes. Configura ademas un siste
de coordinacion entreo$ 6rganos judiciales y policiales que deben candeelas

diferentes facetas de proteccion y asiste
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QUIEN PUEDE SOLICIT/R UNA ORDEN DE PROTECION:

Son la propia victima o cualquier persona que tenga ella las relaciones
parentesco menciodas en el art. 173.2 del Codigo Penal, es dearhiias e hijos
propios o del conyuge o conviviente, ascendientesapaces que con ella conviva
gue se hallen sujetas a la potestad, tutela,etaratacogimiento o guarda de hechc
una u otro. B Orden de Proteccion también podra ser acordadéaie por el Juez

Jueza ytambién a instancias del Ministerio Fi

ANTE QUIEN PUEDE SOICITARSE UNA ORDEN CE PROTECCION:
Directamente ante la Autoridad Judicial, el Miergt Fiscal, las Picias, las Oficina
de Atencidn a las Victimas o los servicios socialé@sstitucionales dependientes de

diferentes administraciones Publit

No obstante resulta aconsejable que la solicituthd@rden de Proteccion se form
ante la Policia, a fide que llegue al Juzgado acomparfiada del corregiaditestad
o informe. En caso de solicitarse ante el restorganismos facultados para ello, e

remitiran la solicitud directamente ante el Juzgdel@uardic

CONTENIDO DE LA ORDEN DE PROTECCION:

Medidas Penales frente al maltratadc: prision provisional, prohibicion c
aproximacion, prohibicion de residencia, prohifacde comunicacion, prohibicion
acudir al lugar donde resida la victima, retirddarmas, o cuantas otras considere

el Juez oportuno adoptar.

Medidas Civiles uso y disfrute de la vivienda familiar, deterndiga del régimen d
custodia, visitas, comunicacion y estancia coly las menores, régimen de prestac
de alimentos, otras medidas, en especial las mpladas en el art. 158 del Caédi

Civil medidas que son temporales (30 dias) querdabser, en su caso, ratificac

Medidas de Asistencia y Proteccion Soc: derivadas del art. 27 de la Ley Orgar
1/2004 Se reconocen una serie de derechos adtimas en sus trabajos ya ¢
auténoma, por cuenta ajena o funcionaria. Deredaoparcepcion de ayudas socia

Recibira una ayuda de pago unico, equivalente aetke meses, Yy hasta veinticue
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meses —segun los casael subsidio por desempleo. llos servicios sociales de [

administraciones publicas sera informada de comulpeesta rent;

DERECHOS DE LAS VICIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
La victima los siguientes derechos en virtud de@al/04, integral de violencia (

género:

Derechoa la informacién: Tiene derecho a recibir plena informacion y ases@ato
adecuado a su situacion personal, a través deetoriss, organismos u oficinas q

dispongan las Administraciones Publi

Derecho a la asistencia juridice Si acredita insudiencia de recursos para litigar,
los términos establecidos en la Ley 1/1996, de dCewmero, de Asistencia Jurid
Gratuita, tiene derecho a la defensa y represémagatuitas por abogado y procura
en todos los procesos y procedimientos aditrativos que tengan causa direct
indirecta en la violencia padecida. En estos supsgsina misma direccion letra
asumira la defensa de la victima. En todo casdeylagarantiza la defensa juridic
gratuita y especializada, de forma inmediatadas las victimas de violencia de gén
gue lo soliciten, sin perjuicio de que, si no serieconoce con posterioridad el dere
a la asistencia juridica gratuita, debera abonabadjado los honorarios devengados

su intervencion.

Derecho a la asigncia social integra: Tiene derecho a la asistencia de los serv
sociales de atencion, de emergencia, de apoyogidecy de recuperacion integral.
asistencia implicara especialmente: informaciéeneibn psicologica; apoyo soci
seguimiento déas reclamaciones de sus derechos; apoyo edueakavonidad familiar
formacion preventiva en los valores de igualdagyidia a su desarrollo personal y &
adquisicién de habilidades en la resolucién noevital de conflictos; y, apoyo a
formacit e insercion laboral. También tendran derechoasiktencia social integral
través de estos servicios sociales los menoreseaeacuentren bajo la patria potes

guarda y custodia de la persona agredida o guacdatgdia de la persona agred

Derechos laborales y de seguridad soc: Se reconocen una serie de derechos

victimas en sus trabajos atendidos que sea autdmpameuenta ajena o funciona
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equivalenteal de seis meses, Yy hasta veinticuatro m—segun los cas- del subsidio

por desempleo

Acceso a la vivienda y residencias publice La mujer victima de violencia de gént
sera considerada dentro de los colectivos priavgan el acceso a vivien( protegidas

y residencias publicas para mayc
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ANEXO2 VIOLENCIA DE GENERO EN POBLACIONADOLESCENTE!

La violencia y el maltrato no solo existen en klaciones de pareja de los adultos, :
gue, aunque menos conocidos, estan también presantis relaciones afectivas de |
mas jovenes. De hecho, una parte de nuestros @vgnadolescentes continu
expuestos, sin saberlo, a factores de riesgo qoiditdia y perpetdan relacions
violentas, y siguen reproduciendo roles sexistagniégan modelosbasados en la
desigualdad y en los prejuicios de género, conebynw que esto supone de que
violencia iniciada y no frenada a estas edadesxienda y perpetle en sus relacio

afectivas como adultos y se configure como unanéiggéviolencia pr razén géner:

Las generaciones jovenes actuales, creen en lemois de una “igualdad real” en
mujeres y varones. Pero los cambios que se ham@dmlhan sido mas formales ¢
reales. Los mitos sobre las relaciones de paregtersueflejar losroles de género

tradicionales y trasmitir una ideologia machisteoyigualitaria entre sexo

La violencia en las primeras relaciones afectivadesaparecer en una sola direccior
decir, suele ejercerse por un miembro de la pdragea el otro, p en ocasiones ¢

bidireccional; ambos jévenes se maltratan, sergatabusan el uno del ot

Las formas mas frecuentes de maltrato entre jovepes insultos, humillacione
conductas de control y en menor medida amenazasstas edades no es frente el
asesinato aunque a la vista de las estadisticslestsobre violencia de género exit
casos de muertes de jévenes comprendidas dengstelgrupo de edad. Hay que he
hincapié en que en esta etapa de la vida comidagarimeras relacnes de pareja, y
que con frecuencia, estas experiencias afectivasvea de manera intensa y puel
marcar, para bien o para mal, posteriores relasioRer ello, parece fundamer

detectar los primeros indicios de comportamientas&os en las reliones de parej

! Basado en la Guia de Orientacién para la Familia Violencia de Género en Poblacion Adolescente
editada por la Unidad de Igualdad de la Excelentisima Diputacion de Alicante.
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Tipos de violencia de pareja en jéven

Fisica: Es toda accidn voluntariamente realizada que proe@gpueda provocar dafic

lesiones fisicas en la persona a la que se «

Manifestaciones: desde un empujon, una bofetadaopaa cbjetos, hasta el extren

infrecuente, del asesinato.

Psicoldgica: Es toda acciéon (habitualmente de caracter verbai)sién o actitud gt

provogue o pueda provocar dafio psicoldgico a lsop@

Manifestaciones: incluye malos tratos verbales yoaomale. Aqui se incluyel
insultos, desprecios, amenazas y humillaciones.biemsupone violencia psicolégi
el ignorar a una persona (no hablarle o hacer ceimmo existiera) o la amenaza

agresion fisica.

Sexual: Es toda actividad sexual no voluntaria ada mediante la violencia fisica

por cualquier forma de coercion, agresion o al

Manifestaciones: Cualquier contacto sexual no dksdaesde el acoso sexual, pase

por los abusos sexuales, hasta la forma mas gyaeess la violacio

Los abusos @s sufridos por las chicas son: “control psicolégicaislamiento de la
amistades” e “insultos”. Y los abusos mas recoraxids chicos que maltratan a
pareja son: “control psicolégico abusivo” “aislantie de las amistades” e “insultos
humillaciones”. Las respuestas de ambos, son coincidentesjuuse detectan m
victimas que agresores, seguramente por la ddidujue supone reconocer el rol
agresor ante la condena social exist El abuso sexual, las amenazas de abuso fis
el abuso fisico en s§on menos frecuentes pero existen y es necesawar th cabo un

vigilancia por parte de los tutores legales denlesores
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ANEXO 3 PAPEL DE LO{ PADRES EN CASOS DE MOLENCIA DE

GENERO ADOLESCENTI

Muchos chicos y chicas se consideratosuficientes para arreglar sus problema:
pareja sin contar con los adultos, y cuando pidera lo normal es que se dirij
primero a su grupo intimo de iguales. Este grupagrdn influencia y generalmente
mismo sexo, sera con frecuencia cc que se compartan las dificultades y experier
afectivas, en el que se ensayen o discutan los seleuales, y donde se aprenda
consulte “lo que es normal y lo que no lo es” enralaciones de pareja que es

iniciando.

Sefales de alarma:

* Tienecambios en el estado de animo que antes no

Esta continuamente nervioso/a, tenso/a, tiene e®lde cabeza, musculares,

la espalda...
* No duerme bien.

* Se muestra confuso/a e indeciso/a respecto adeidgrlde pareja o sobre lo ¢

es importante gra él o ell
e Expresa sentimientos de soledad o parece depria
* Se aisla de amigos y familiar
e Miente u oculta a sus padres o0 amigos conductas\asude su pare

» Tiene sefiales fisicas de lesiones: marcas, cieatnnoratones o rasgufios |

intenta esconder.
» Le cuesta concentrarse en el estudio 0 en el trabfajta a clase o al trabe
* Muestra temor ante nuevos episodios de viole

e Tiene un consumo abusivo de alcohol u otras drqgasantes no ten

? Basado en la Guia de Orientacion para la Familia Violencia de Género en Poblacion Adolescente
editada por la Unidad de Igualdad de la Excelentisima Diputacion de Alicante.
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Es muy importante que los padintenten establecer una buena comunicacion cc
hija o hijo y crear un clima de confianza donde dauéablar sobre lo que le e
pasando ysi el adolescente se ha animado a contarles géesestdo victima

violencia de género, es necesario segis siguientes pasos.

Agradecerle su confian:

» Es necesario escuchar y tener una actitud receptivareguntar y sin juzg:
e Creertodo lo que le rela

* No presionarlo preguntandole detalles concretogiacgones precise

* No censurar ni cuestiondimitarse a escuchar.

e Respetar sus silenci

» Ofrecerle acompafiarla a un Centro o Servicio detéscia especializac

* Dejarle muy claro que lo que acaba de relatar assitnacion de riesgo para

vida y que los padres o tutores legales estangyacarle.

e Tener paciencia y respetar sus tiem

Si los padres o tutores sienten temor 0 preocupgmo su hija o simplemente no sal
que hacer para afrontar la situacion, deben carsminediatamente a un Servicio
Asistencia especializado. Alli pran orientarles acerca de como afrontar el prohl
Han de intentar no transmitirle la normal angugti@mor que puedan estar sintiet

como padres.

El objetivo final de la red de apoyo formada p& padres y las amistades mas cerc
junto a los sevicios especializados es ayudar a la victima arqoga el vinculo que |

atrapa en esa relacién violenta y se aleje defartiente del maltratad
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ANEXO 4: MICROMACHISMOS

Los micromachismos son uno de los modos masculimas frecuentes de ejer la
defensa de los ficticios privilegios de género,eyoponerse al cambio de las muije
que procuran ser tan autonomas como los varones tomportamientc
micromachistas no suponen intencionalidad, malantatl ni planificacion deliberad
sino que en habitos de funcionamiento frente a las mujegas, se realizan de mo

automatico, sin reflexion algur

Dada la invisibilidad de los micromachismos, esesejercen generalmente con t
impunidad, produciendo diversos grados de malgstaiio a le mujeres que no sc
evidentes en un primer momento en una relaciortiaéeo profesional, pero se v.
haciendo visibles a largo plazo, y favoreciendonmgntenimiento de la posicic

ventajosa masculina.

Para mantener esta posicion de dominio sobre lgeres los varones se sirven
diferentes modalidades de micromachismos, aungdasttas modalidades siguiel

estdn mas o menos entrelazadas en

Micromachismos utilitarios: tratan de forzar la disponibilidad femen
aprovechandose de diversos atos “domésticos y cuidadores” del comportamie
femenino tradicional. Se realizan especialmenteledmbito de las responsabilidac

domésticas.

Micromachismos encubiertos:intentan ocultar su objetivo de imponer las pro

razones abusando de la conza y credibilidad femenina.

Micromachismos de crisis intentan forzar la permanencia en el statu
desigualitario cuando este se desequilibra, ygpeseaumento del poder personal d

mujer, o por disminucién del poder de dominio caion

Micromachismos coercitivos:sirven para retener poder a través de utilizauéa

psicolégica o moral masculit

Una caracteristica comun a todos estos micromaokisga que se rigen por la 16g
machista de doble rasero: “lo que vale para miale para ti”, ituacion que muesti

claramente quien decide el juego y los privilegjas se adjudica. Logica por otra pe
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rasero igual para todos, con iguales posibilidatieslqir. Ningan varén ejerce tode
estos micromachismos, pero casi todos utilizan deema inconsciente o0 conscie
varios de ellos.

El objetivo masculino de conservar la posicion ag@#a, diferencia claramente a
micromachismos de las “manipulacionemeninas” que muchas mujeres reali
Ellas, a diferencia de los varones, muchas vecesmsgortan de forma manipulatiy
pero especialmente para romper una posicion derdinboion o, para dentro de
relacion conseguir mas influencia, poder, o er derechos que les son negados o
no creen tener derecho a tener, y no como los garajue, a través de |

micromachismos manipulan para conservar su pos
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