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Ajuntament d'Alcoi

INTRODUCCIO

Donada la necessitat d'aplicar politiques obertgaaltat, ésnecessarimplantar en els
municipis Plans d'igutdt d’cportunitats entre dones i homamb I'Unic objectiu d
realitzar un diagnostic actual de I'estat de lsstideA Alcoi iniciem aquest proces ar
l'objecte d'establir les linies d'actuacid necéssgser a implementar un pla d'igua
adaptat a les necessitats als del municipi, diagnosticades mitjancant la teakio

d'una seérie de tallers i trobacde participacio ciutadana.

L'objectiu d'aquest pla és pal-liar les desiguslte genere d'una manera ordena
mitjancant la posada en valor d'una ag de treball interanual, adapt: a la realitat
local d'Alcoi, capac de corregir tots aquells exstéps de gnere adquirits en el proc
de sociabilitzacichumana relacionats amb les activitats, els rolsaateristiques

atribucions que caracteritze distingeixen als homes de les dones.

Tot aco a partir d'udiagnostic quantitatiu, perd també qualitatiu itiggrat. Amb la
ferma proposta de construir una societat local ligue, capa¢ de canalitzar |

politiques futures, aplicant el conceptegovernanca.

Aquesta proposta respon al compliment de la nowaaiigent en matéria d'igualtat

genere:

» Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la lgualtat efective dbnes
homes.
e Llei 9/2003, de 2 d'abril per a la Igualtat entrernes i dones de la Comuni

Valenciana.
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PRINCIPIS INSPIRADOIS

El Pla Municipal d'lgualtat ©Oportunitats entre Dones i Homeade le Ciutat d'Alcoi,
constitueix un procés de trebénascut des de la participacio ciutadar, que
representa el compromis del consistori d'Alcoi @at@nir viu I'objectiu d'aconseguir
igualtat real entre dones i homes al llidel temps, mitjancant la definicio d'eix
estrategics i accions concretades, perseguint taljeassociats ains cronogrames

d'actuacid un sistema d'indicadc.
Estem davant un pla que té com a base els seqgirerdmis inspirador:

» Donar complimena tota la normativa vigent en materia d'igue

e Superar la discriminacié per radé de sexe i promdarigualtat d'oportunital
entre dones i home

» Diagnosticar i analitzar la situacié actual i rel la ciutadania d'Alcoi
identificant les seues nesitats per a aconseguir una plena igui
d'oportunitats entre homes i dor

» Implantacié de mesures renovadores de conductitsidad formes de relaci

* Incorporar la transversalitat de génere en lestigodis de I'Administraci
municipal mitjancanla sensibilitzacié del personal municipal sobregiaaltat
d'oportunitats.

» Contribuir a I'eradicacié d'obstacles especifios guguen existir en el munici
que dificulten la promocié de les dor

» Assegurar la integracié del principi d'iguald'oportunitats entre generes

I'Administracio Local d'Alcoi

« Conéixer en tot moment la situacio, posicié sociaboral de les dones i hom
del municipi, fomentant la cooperacio entre tots dexes per a una progres:

socioeconomica continua deunicipi.
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» Facilitar a les associacions, col-lectius, i velelsmunicipi la seua implicacio ¢
I'engegada del present Pla; doncs son ells elstagmtioeconomics qt

constitueixen els elements clau perque la igualAlcoi siga una realite

» Eradicar les desigualtats de génere mitjancanbasaistematiques dirigides

la poblacio donant els passos oportuns en el capna da igualta
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MARC NORMATIU

El reconeixement explicit de la desigualtat de donéomes per part dels pod
publics ha anat generant tot un marc normatiu eaefgal en el qual s'arrepleg:
justifica la necessitat d'engegar ures orientades a I'assoliment de la igualtat. Ash
aco hem anat observant l'evolucié normativa, egualtat entre homes i dones fin:
aconseguir lleis concretes de reconeixement | coge de la Igualtat des de I'am

Europeu a l'autonomic.

CONVENCIO DE LES NAUONS UNIDES SOBRE LELIMINACIO DE
TOTES LES FORMES DIDISCRIMINACIO CONTRA LA DONA.

Convencié de Nacions Unides de 18 de desembre @@, Xftificada per I'Esta
espanyol en 1983.a Convencié sencera és d'interés, no obstant egbrecalcar
I'article seguent:

Article 4.1.:“L'adopcié pels Estats Membr de mesures especials de caract
temporal encaminades accelerar la “igualtat de fact¢” entre I'home i la dona no ¢
consideraradiscriminacid en la forma definida en la presenhweencio, pero de ce
manera comportara com a consequéncia, el mantenirdennormes desiguals
separades; aquestes mesures cessaran quan s'hageseguit els objectius d'igual

d'oportunitat i de tracte”.

TRACTAT CONSTITUTIUDE LA COMUNITAT EUROPEA

Article 2: “La Comunitat tindra per missido promoure, [...], uregskenvolupamel
harmonids, equilibrat i sostenible de les actidtaconomiques en el conjunt de
Comunitat, un alt nivell d'ocupacio i de protecesidcial, la igualtat entre I'home i la
dona, un creixerant sostenible i no inflacionista, un alt grau dempetitivitat i de
convergéncia dels resultats economics, un alt hidel proteccié i de millora de |
qualitat del medi ambient, I'elevacié del niveldé la qualitat de vida, la cohes

economica i saal i la solidaritat entre els Estats membrt
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Article 13.1: “[...] el Consell, per unanimitat, a proposta de laoRissiO i previe
consulta al Parlament Europeu, podra adoptar acsiadequades per lluitar contra
la discriminacio per motius de sex, d'origen racial o etnic, religid o conviccion

discapacitat, edat o orientacio sexi

Article 141: “1. Cada Estat membre garantira I'aplicacio del peipi d'igualtat de
retribucié entre treballadors i treballadores per a un matteball o per a un trebal

d'igual valor.

3. El Consell, conformal procediment previst en l'article 251 i préviansuolta al
Comité Economic iSocial, adoptara mesures pgarantir I'aplicacio del principi
d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte per a homes i @nesen assumptes
d'ocupacig inclos el principi d'igualtat de retribucié perwan mateix treball o per a L

treball d'igual valor.

4. A fi de garantir en la practica la plena iguditantre homes i dones en la vi
laboral, el principi d'igualtat de tracte no iredira a cap Estat membre manteni
adoptar mesures queferisquen avantatges concrets destinats a facilitaal sexe
menys representat I'exercici d'activitats professionals o a evitar @ompensa

desavantatgesn les seues carreres professione

CARTA DELS DRETS FONAMENT/LS DE LA UNIO EUROPIA

Capitol 1l — Igualtat. Article 21.1 — No discriminacio: “Es prohibeix tota
discriminacio, i en particular I'exercideper raé de sexeraca, color, origens étnics
socials, caracteristiques genétiques, llenguligié o conviccions, opinions politiqu:
o de qualsevol altre tipus, pertinenca a una miaaracional, patrimoni, naixemer

discapacitat, edat o orientacio sexus

Capitol 1l — lgualtat. Article 23 — Igualtat entre homes i dones‘La igualtat entre
homes i donessera garantida en tots els ambits, inclusivameninateria d'ocupacic
treball i retribucio. El principi d'igualtat no imgdeix el manteniment o I'adopcio

mesures que oferisquanantatges concrets en favor del sexe menys reprets”.

POLITICA DE COHESIO 201-2020
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Atés que la igualtat entre dones i homes és urcimiitransversal en I'ambit de la Un
Europea, en els seus esfor¢cos per augmentar lascdleeonomica, territorial i socia
la Unié ha de tenir per objectiu, en totes les § d'execucié dels Fons EEI, elimin
les desigualtats entre homes i dones i promouseia igualtat, aixi com lluitar conti

gualsevol forma de discriminac

Per aco, i conforme al Reglament 1303/2013, deld®Paent Europeu i del Consell,
17 de desemb de 2013, s'estableixen disposicions comunesivetaals Fons de |
Unié Europea, els Estats membres i la Comissié thanvetlar per que es tinga

compte i es promoga la igualtat entre homes i doteesntegracié de la perspectiva
génere en toteles fases de preparacio i execucio dels prografimesicats amb el

diferents Fons.

A més, el Fons Social Europeu té entre les seugsians el foment de la igualtat

genere i la igualtat d'oportunitats, i pot financaccions

* Per a fomentar la igttat entre homes i dones en tots els ambits: aec
I'ocupacio, la progressié en la carrera professigna conciliacié de la vide
laboral i la vida privada i la promocio d'igual rameracio per igual trebal

* Per a lluitar contra totes les formes de criminacié i la promocié de I

igualtat d'oportunitats

CONSTITUCIO ESPANYOIA

Article 1.1: “Espanya es constitueix en un Estat social i deraticrde Dret, que
propugna com a valors superiors del seu ordenareidic la llibertat, la justicia, la

igualtat i el pluralisme politic”

Article 9.2: “Correspon als poders publics promoure licondicions perqué le
llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que s'integra siguen reals i efest
remoure els obstacles que impedisquen o dific la seua plenitud i facilitar I

participacio de tots els ciutadans en la vida podif economica, cultural i social
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discriminacio alguna per ra0 de naixement, racasexe religid, opinié o qualsevc

altra condicio o circumstancia personal 0 socii

LA LLEI 3/2007 DE 2: DE MARGC, PER A LA IGQJUALTAT EFECTIVA DE
DONES | HOMES

ARTICLE 1 Objecte de la Ll¢

1.Les dones i els homes son iguals en dignitat humiaiguals en drets i deure
Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dreguhiltat de tracte i d'oportunitats ent
dones i homes, en particular mitjancant I'elimirace la discriminacio de la do,
siga com siga la seua cumstancia o condicid, en quevol dels ambits de la vida
singularment, en les esferes politica, civil, ladpeconomica, social i cultur, en el
desenvolupament dedsticles 9.:i 14 de la Constituciéaconseguir una sietat mes

democratica, més justa i més solidé
ARTICLE 3 El principi d'igualtat de tracte entre dones i hore

El principi d'igualtat de tracte entre dones i hasneuposa l'abséncia de tc
discriminacio, directa o indirecta, per rad de sekeespecialment, les derivades de

maternitat, I'assumpcio d'obligacions familiarsadtat civil

LLEI 9/2003, DE 2 DABRIL, DE LA GENERALITAT, PER A LA
IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Article 1.: “La present llei té per objecte regular i fer efecel principi d'igualtatde
dones i homesa la Comunitat Valenciana, establir els principiengrals que ha
d'orientar aquesta igualtat, determinar les acciommsiques que han de ¢
implementades, aixi conestablir l'organitzacié administrativa de la igualtat

d'oportunitats entre dones i homes a la ComunitdéNciana’

Article 4. : “1. Els poders publics valencians adoptaran les mesures agpiadesper
a modificar els patrons scoculturals de conducta assignats en funcio del ggnamb

la finalitat d'eliminarels prejudicis, els usos i els costums de qualdedolle basats e
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principi d'igualtat.

2. Les diferents administracions publiques adoptanaaestrategia dualbasada en el
principi de complementarietat de mesures d'accisitp@ i les que responguen a
transversalitat de génere. L'adopcié pel Governeviala demesures especials ¢
caracter temporal encaminades a accelerar la iguat de facto entre la dona
I'hnome no es considerara discriminatoriaen la forma definida en les convencic
internacionals. Aquestes mesures cessaran quargesthaconseguit els objecti
d'igualtat, oportunitat i tracte

- La Llei 7/2007 de 12 d'abril, de I'Estatut Basic déEmpleat Public.

S'arreplega enfarticle 4.2. que els treballadors tenen dret: “c) A no ser disgnats
directa o indirectament per a I'ocupacio, o una agg emprats, per ra0 de sexe, e
civil, edat, origen racial o étnic, condicio sociagligido o conviccions,dees politiques,
orientacio, sexual, afiliacié o no a un sindicaischpacitat aixi com per rad de llengt
dins de I'Estat espanyol.

i) En la relacio de treball, els treballadors tendret al respecte de la seua intimitat
la consideracié deguda a seua dignitat, compresa la proteccidé enfront d'eés
verbals i fisiques de naturalesa sexual i enfrant'@ssetjament per rad d'origen rac

o0 étnic, religié o conviccions, discapacitat, edatrientacié sexual.

També enel seu article 89.. S'arrglega l'excedéncia per cura de familiars i
I'article 89.1.d) I'excedéencia per raé de violéncia de genere, aticen els qual

s'assentara la present proposta de Pla d'lgual&l Ajuntament d'Alcc.

VOCABULARI

Mainstreaming de génere o integracio de la perspectiva de gene

Cerca eradicar les postures sexistes i I'eficiedeides politiques publiques amb
caracter permanent més enlla dels terminis temgoranint en compte I'especifici

dels grups sensibles a l#usio

10
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Empowerment o Guanyar forca:

Consisteix a enfortir el rol femeni individual ildectivament per a potenciar
participacio femenina i la condici6 d'igualtat. &sa estratégia necessaria perqué

dones exercisquen la seua individualitatd'una autonomia ciutadana ple
Coeducacio ciutadana:

Es tracta d'establir un model educatiu en el gaalglaltat siga un pilar per
desenvolupament d'una ciutadania reflexiva i vakeabuns drets que no entenen
discriminacio. La coeducacié hiimpregnar la totalitat del sistema. Les persoras
d'adquirir una serie de valors que els possibilgiarticipar en la societat en igual

d'oportunitats. Per a a¢o ha d'estar present exscad dels aspectes socials exist
Corresponsabilitat:

El repartiment de responsabilitats es defineix ¢amistribucio equilibrada en el si
la llar de les tasques domestiques, la cura depessdepenents, els espais d'educe
treball, permetent als seus integrants el lliurple desenvolupament dcions i

interessos.
Accions Positives:

Mesures especifiques, a favor de les dones, peor@gir situacions paleses
desigualtat de fet respecte als homes, amb latéhde fer efectiu el dret constitucior
de la igualtat. Aquestes mesures harser raonables i proporcionades en relacio

I'objectiu que persegueixt

Concepte de transversalitai

Es el procés d'avaluacié de les consequéncies lesrdones i els homes de qualse
accio planificada, fins i tot les lleis, | esta tilegt a ferque preocupacions i experienc
tant de les dones com dels homes siguen un elemesgrant de I'elaboraci
I'aplicacid, la supervisié i l'avaluacid de lesifiques, practiques i els programes
totes les esferes economiques, socials i politigud que les dones i els homes

beneficien per igual i s'impedisca que es perp&udesigualtat. L'objectiu final ¢

11
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aconseguir la igualtat entre els sexes. Les egiest de la Transversalitat son 1
aposta per aconseguir canvis estructurals, quéja —llarg termini ens conduisquer
una igualtat real i efectiva, mitjancant enormessformacions socials, economiqur

politiques.

Violéncia de génere:

Es qualsevol acte de violéncia contra la dona comeésin home sexista, basat et
pertinencade la victima al sexe femeni, que tinga o puga tmn resultat un dany
sofriment fisic, sexual, psicologic o qualsevotafiorma de violencia o coaccio efic

per a aconseguir I'exercici del poder, tant siredyeix en la vida publica o priva
Sostre de cristall:

Espai social que impedeix, malgrat els avancososutturals, que les dones pugt
aconseguir una situacio real d'iguz El seucaracter d'invisibilitat ve dor pel fet que
no existeixen lleis ni dispositius sociwestablerts ncodis visibles que imposen a

dones semblant limitacid, sind que esta cwuit sobre la base d'altres aspe que per

la seua invisibilitat son dificils de detec
Sexe i genere:

Son conceptes complementaris, es refereixen a®ae o dona pero s'utilitzen
manera diferent. El sexe es refereix a les difeesnuiologiques i el genere a les soc

o culturals. La igualtat de genere posa fi a lardisinacio

MARC CONCEPTUAL

L'estratégia més recent de la politica d'igualtéteedones i homes de lenid Europea
(UE) es coneix commainstreaming de génere, que a Espanya s'ha teadbitl term:
‘transversalitat’. El mainstreaming de génere va assumit explicitament per

Plataforma per a I'Accié de la Quarta ConferencianMal sobre Dones de Nacio
Unides que es va celebrar a Pequin en 1995. Lafétlaia de Pequin requereix a *
governs i altres actors promocionar politica activa i visible del ninstreaming de
génee, en totes les politiques i programes, perqueEngabue es prenguen les decisi

es realitze una atisi dels efectes produits en dc i homes, respectivame. Queée

12
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s'entén pemainstreaming de genere? La definicié actualmerst coénpleta i detallas
ens la facilita el Grup d'eerts del Consell d'Europa: ‘lBhainstreaming de génere
l'organitzacio (la reorganitzacio), la millora, éesenvolupament i l'avaluacio d
processos politics, de manera que una perspeciousltht de genere s'incorp en
totes les politiques, a tots els nivells i en tdes etapes, pels actors normalnr

involucrats en I'adopcié de mesures politiqt

La definicio del Grup d'experts del Consell dEwopue es refereix principalmen
I'ambit de la Unié Europea, staca cinc elments clau en l'estrategia mainstreaming

de genere:

1. Un canvi en el concepte d'igualtat de géners,an@li de I'existent. Aquest conce
inclou no solament igualtat dins un marc le sind també de facto. Aquesta Uulti
requereix 'adopcio d'una varietat d'estratégies, des dedaltef d'oportunits a les
accions positives, ahainstreaming i a altres instruments. A més s'exiaplicacio de
‘una perspectiva de génere i no un enfocamentdinaits problemes de les dones’
gual cosa significa tenir en compte les relaciariseedones i homes i el paper que ¢
génere exerceix a afectar les oportunitats i lI'elgtivida de l'altre. Una nocié m
amplia dligualtat necessita aixi mateix un enfocgmeés global que combe
explicitament el sistema patriarcal, cent-se en les causes multiples i entreteix
gue creen una relacié desigual entre els sexesavagtatge de les dones en difer

sectors (familia, treball remunerat, politica, sdiat, cultura, violéncia mculina).

2. La incorporacié de la perspectiva de genere'agernida politica dominant. A
significa ‘abordar els problemes d'igualtat de gerdins de les tendéncies domine
de la societat, sent les tendéncies dominantsdexes, les organitzacic i les idees
que creen decisions sobre politica i els recursesogpntemplen politiques general
especifiques tals com, per exemple, I'edi6 o el transport. Per tant, mainstreaming
significa que els problemes d'igualtat de genereida de ser actats dins del trebe
sobre la educaci6, o sobre el transport’ Refeesncals temes de génere
consideracions relatives a la mesura en la qualiniogtiva politica podria afectar
dones i homes de forma diferent/discriminatoria iom aco es pria evitar) haurier

de trobarse en cada ambit polit
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3. La inclusio i la participacié de les dones estitncions i procssos de presa ¢
decisions. Emainstreaming de génere requereix aconseguir lack@&tia paritaria, qu
és la igual representacite dones i homes en la presa de decisions. Un ieoselnpre
creixent de provisions de la Unié Europea sostdaenecessitat d'una participau
equilibrada de dones i homes en el procés de pe decisions i en els comités i gs
d'experts de la Comissi La Decisio de la Comissio 2000/407 recomana Igu

participacio de les dones hauria de ser almeny$Qfé

4. La prioritat donada a les politiqueigualtat de genere i aquelles ' tenen especial
rellevancia per a les dones (com per exemple léisiques social i familiar), am
I'objectiu d'aconseguir la igualtat substancial. iésessiten proves que els objec
d'igualtat de génere i les politigues que afecepe@alment a |t dones hagen ting:
prioritat sobre altres objectius importants (enmies de recursos financers i hume

tipus de mesures adoptades, ¢

5. Un canvi en les cultusanstitucional i organitzativa. Tres aspectesadep destace

en aquest canvi: a) ptocés politic; b) els mecanismes politics; ceetwrs politics

a) Un canvi en el procés politic vol dir qgue aquésin ‘es reconstrueix perqt
els actors comunament involucrats tinguen en compéeperspectiva de gent
i sS'aconseguisca la meta la igualtat de genere’. Com explica el Grup d'etg
del Consell d'Europa, aco pot significar tant geé procés de politica ¢
reorganitze de mane que els actors ordinaris sapigueom incoporar una
perspectiva de géne com que la competencia de génerea(€s els experts en
aguest ambit) s'inclogicom un requeriment normal per als quals pre

decisions’.
b) Un canvi en els mecanismes politics exigeix doeslicions:

1. Una cooperacio horitzontal en assumptes de gémetre tots els ambit
departaments i nivells (nacional, regional i localipcs. La coordinacic
interdepartamental se sol enfrontar amb obstaclesy da parcel-lacis
caracteristica de l'estructura burocratica delalfghstitucional, el poc costu
de treballar en equip i dforma coordinada, i el caracter jerarquic, €s &

vertical, de la cultura de treball existent, memjue la transversalitat requer

14




e DIPUTACION
CreasLo Ajuntt e a]_ DE ALICANTE
gue tothom estiga al mateix nivell, és a dir horitalitat. A aquests es pot afe
I'escassa conscienciacio en itat de genere, i fins i tot resisténcia a trebadlz
assumptes d'igualtat a causa de prejudicis cudtigakistes, tant per part

responsables tecnics com a poli

2. L'Gs d'eines i tecniques adequades per a imtkgvariable de génere en to
les politiques, fer un seguiment i avaluar aquesitines des de la perspecti
de genere. La recollida de dades estadistiquegrdgsales per génere |
realitzacio d'enquestes, pronostics o analisis de-benefici des d'un
perspectiva de genere rmeten tragcar amb major precisid la situe
socioeconomica de tots dos sexes i ofereixen irdoidnsobre l'impacte gt
puguen tenir les decisions politiques en les degc®ndicions de vida de dor
i homes. Els metodes d'avalue de I'impacte de génepermeten analitz les
conseqgliencies que una determinada proposta pofitidaia tenir per a |
igualtat de genere, amb la finalitat de poder rameis efectes negatius abi
gue es prenga la decisié. ‘Una analisi des d'umsppetiva de génere aa a
veure si les necessitats de les dones i dels hesn&nen en compte igualme

si han sanat atesos en la propo

¢) Un canvi en els actors que participen en elggqolitic requereix I'ampliac
d'aguests que incloga no solament els actorsnaris de la politica i d
l'administracid, sind també els experts en iguaéaténere (com els organisn
de promocio de la igualtat de génere nacionalsomets i locals) i la societ:
civil (organitzacions no governamentals, grups telgs, associions,
moviments socials i representants de treballadorsganpresaris/aries)er a la
posada en practica dmainstreaming de genere es consideren necessair
l'obertura de nous canals de consli cooperacio amb actors de la societat ¢
com elreforcament dels canals existents. Conforme adesmanacions de
experts del Consell d'Elpa, una correcta aplicacié delainstreaming d
génere exigeix el compliment dels cinc requisitscdiés, €s a dir un concef
més ampli d'igualtat de génela incorporacio de la perspectiva de gener:
'agenda politica dominant, la participacio equdiba de les dones en

processos de presa de decisions, la prioritat ad@rg les politiques de gene

a les gquals tenen especial rellevancia per dones, i un canvi de les estructu
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institucional i organitzativa que afecta al progéditic, els mecanismes, i €

actors politics.
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DIAGNOSTIC MUNICIPAL:

POBLACIO

L'estructura poblacional d'Alcoi, és de piramidgressiva, observe-se la base més
estreta que els graons centrals, fet aquest quedna un descens en la natalitat en
altims anyg i un envelliment accentu Aquestaestructura és molt tipica de pai:
desenvolupats, en els qula natalitat descendeix, degutincipalment I'entrada més
tardana en el mon labordk les generacions joves en edat de treballar,caixi pel
retard en I'edat de tenir fills a causa del temeond poder desenvolul-se en igualtat
de condicions laborals i com no de perdre el ttedbadausa de la maternii D'altra
banda, la crisi emomica dels Ultims 6 anys ha condicionat un deso®olt sever de |

natalitat per raons estrictament macroeconomiques i lad.

Piramide de Poblacio

100 i més
90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4
3000 2000 1000 0 1000 2000 3000

H Dones M homes

L'estudi de les dades poblacionalssagregadeger sexe, no mosi diferéncies
significatives entre tots dosexes. Elshomes sempre han avantatjat lleugerame
nombre de dones fins als 50 anys per motius emtmEnt natura, sent les dones I
gue agafen pes poblacional a partir dels cingi, segonsls models demografi de
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Un fet molt destacable en la piramide de poblacicdi és l'escassa mortalit
femenina dels 65 als 84 anys, aquest fet ens dean@gi, unit a temes estrictame

naturls les dones dediquen més esfor¢ la cura de la seua salut, la qual cosa

Ajuntamt d'Alcoi

i els home&®.01".

permet tenir una esperanca de vida superior ales

OCUPACIO
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Evolucio desocupats majors de 44 anys
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L'analisi de les dades de desocupacié per grams gfedat i desglossats per s, ens
mostra que la ciutat d'Alcoi segueix el patro tigeicciutaleuropeade tradicié industrie
i serveis terciarispn la desocupacio femenina és superiol la masculine en tots els

grups d'edat.

Existeixen encara estereotips molt marcats en ¢eetsd que influeixen de mane
directa en quenoltes dones trobr dificultats a I'hora d'entrar al mercat laboraleelats
compreses entre €25 i 44 anys. Edats aquestes, en les quals esgixeduelsmajors
percentatges d'embarasstit qu¢ tal com ens mostren les dades estadisti genera
un cert rehig cap a la contractacio, de d'entre altres aspectes a una visio desvirt
de la productivitatespecialment en les empreses privades, on I'@s s'intueix cor
un minvament productiu i no com un acte de resgwolitsd social Un altre aspect
sobre el qual s'ha d'actuas el foment de la contractacié de dones majo#tdmy, ja
gue moltes no aconsegueixincorporar-se 0 reincorporar-se wercat laboral e
aguestes edats, bé perqué no han adquirit expieri@boral en edats anteriors o per:
van eixir del mercat i amb edats superiors alsld@esulta complicat tornar al mer«
laboral, entrant a formar part de grups socen els quis es pot accentuar la desigua

de genereser dona i ser major de 45 ar
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Ocupats per sectors
12000
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Agricultura, Indg-+-~ Construccid Serveis
ramaderia i pesca Home

H *Varon HDona

El sector industrialcom és la tonica en les societats pees industrials, és un sec

masculinitzat especialment en els processos de fac 0 manufacturi Un cas similar
ocorre amb la construc(, on la preséncia de dones esta relacionada amboet

d'administracié de & empreses dedicades a aquest sector. No obsts el sector
serveis és un sector on la preséncia femenina fapur predominant ertots els seus
subsecta, fet que és comu en qualsevol espai o contestotéal de les mateixe

caracteristiquesocials, economiques, demografiques i industriag la ciutat d'Alcoi

Contractacions junyl4 maigl5 menors de
25 anys
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Contractacions juny1l4 maigl5 entre 25 i
44 anys
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Aquests grafics ens mostren el nombre de contraetgstrats ¢Alcoi en la série: juny
2014maig de 2015. Es una constant en les societatsudeld'Europa que el maj
nombre de contractacions siguen masculines, a pesales dades de desocupacio
mostren que existeixen més dones en situacio decwiesci¢ L'Unic grup on la majo
contractacido masculina és logica és el grup de meah® 25 anys, ja que la majort
de les dones estan cursaid seus estudis, enfront d'un major nombre d’hajueso
desenvolupa estudis i per tant entra en edat nidem@nca al mercat laboral. Per ta
com a consequéncidels fets socials que ens indiquen les estadis del grup de
menors de 25 anys, @estacabl I'escas nombre de contractacions femeninesl
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existira una efervescencia de contractacidemenines no obstant aco, entre mac
altres factors socials, un aspe biologic femeni com la maternitat esta condiant la
contractacié femenina en aquestes edats, consedeuterminologia demografic
com a edats fertilsResulta per tant complicat, donades les quantitatyariables
factors que influeixen sobre aquestes sequencidadts, el poder extratconclusions
concretes que aporten una explicacié cientificquests fets que agreugen o accen
les desigualtats socials entre géneres, i pemtamten la possibilitat d'aconseguir u
igualtat real entre dones i homes en I'ambit |db&lcoi.

Aqueda desigualtat en les ctractacions erfavor dels homes es replica en el te
grup, pero en aquest cas la dificultat de conddiae vida laboral i familiar femenir
no esta relacionada amb la maternitat o la curafdisl estrictament, sin6 princalment
per la cura de progenitodependen d'una banda i perqué moltes dones no van ac
al mercat laboral en el grup d'edat anterior pit-les per tant d'una experiéncia labc
previa que els facilitaria accedir a un lloc déo#deé Conjugant aik de nou una dobl

vessant sodaboral que atenua la coriacié laboral, familiar i d'oci de les don

EDUCACIO

Nivell d'estudi per grau
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12000
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M Home ®Dona
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en la poblacié femenina, obserw-se un majomombre de dones sense estudis
homes, pero també un major nombre de dones amb estudrigig completats
Aquestes dades mostren un canvi en la societat metlikvant, on les done
tradicionalment han passat de no tenir estudisnpatius d'abandé rimerenc per a
dedicarse a les activitatdomestiques. Doneaquestes, que es troben en els gr:
superiors de la piramide de poblacio. Per la samad les dones situades en els gri
centrals de la piramideoblacionaltenen una major formacié quks éiomes del matei
grup o sector d'edatlo obstant aques major formaciono es reflecteix ni ens dades
de desocupacié ni en lee contractacié. Malgrat acéal assenyalar que la ma
formacio femenina demostra un avang social quepestéocant na cada vegada maj
igualtat d'oportunitats en la societat dels padsissud d'Europa, no obstant ago i i
vista de les dades abans esmentades, és necessiriaplicacio de tota la socie
perqué l'aconseguit amb la formacié es reflectistélertrada en igualtat de la dona

el mercat laboral.
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ACTIVITATS NO REMUNERADES
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Tasques domestiques
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Aquests grafics reflecteixen I'existéncia d'estipsode génere olt marcats, els qua

Dona

son indicatiu d'urpaper de la dona preponderant a I'hora de duneetactivitats en |
llar i relacionades amla cure de persones dependents. Aquasiarecarrega de treb.
s'accentua en aquelles dones que realitzen una piwbhda labral fora i dins de cas
Aquest fetrepercuteix en la salut de la persona i en l'aliaéetemps lliurc A més el
fet de ser les dones les que en major mesura examcels treball o tasques
domestiqus, els impedeix en ocasions el poder desenvolupaiaativitat profession:
normal,sent un fenomen sc-cultural que es reflecteix amb claredat els grafics de

desocupacié i contractac Es destacable també el paper de la en el teixit
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associatiu ien les tasques de voluntariat social, la qual desaostra que malgrat |
tenir tradicionalment un paper de plena igualtatl@rsociett, la dona sempre t
treballat per aconsag el be comu de la ciutadania través de la igualtat d'odtts.

PROCES PARTICIPATIU

COM S'HA FET?

L'objectiu fonamental era detectar, identificar iaghosticar les necessitats rea
potencials del municipi d'Alcoi en materia d'lga&initjancant la realitzacié d'una sé
de tallers de participacio ciutadana, priant una reflexio col-lectiva i compartide

I'objected'obtenir informacio quantitativ:

Per acd hem comptat amb la col-laboracides entitats socials d’Alc, amb técnics

municipals, politics i joves estudiants del mupii

El procés de redaccidgeneracié del Pla municipal d'lgualtat de Géneidpodrien

adjectivarho de la segiient mane

S'han superat les reunions en
despatxos i les relacions bilaterals,
a passar a unes relacions 1
horitzontals fomentant una cultt
basada en l'universalisme participz

El procés ha portat aconse( un
autoaprenentatge tant dels teme
tractar com de les dinamiques
participaci6 dutes a terme per
dinamitzar els processos participat

Pedagogic

L'agenda de questions a discuti
proposar no la fan ni els mitjans
comunicacio ni els politics, siné q
descentralitzadament sorgeixen de
iniciatives de qualsevol grup ciuta(
gue vulga acudir al procé:

METODOLOGIA:
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Els 3 tallers participatius realitzats han seguipa&ro de la metodologia dels pant
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oberts. Aquesta metodologia té el seglient esquertralohll:

Els assistents es van dividir en 4 grups de delmb la finalitat de treballar en
cercles de trellediferents. En cadascun dels quals es vantre juntament amb I'ajuc
d'un facilitador, les seguents questions sobre I'elaboracié del Plguattat

d'Oportunitats entre Dones i homes d'Alc

* Quins avantatges reportar:
e Quines dificultats podem trotr?
* A guina necessitat respol

* Quin politiques han de ser objecte d'atencio espik

Els 4 grups van anaransitant per tots els cerclevan aportar suggeriments segons

seguents preguntes.

TALLER AMB TECNICS MUNICIPALS | POLITICS

FITXA DEL TALLER

Data 30/04/2015

Participants 18 dones 4 homes

Departaments Participants Infodona
Educacio

Arquitectura
PSOE

Medi ambient
Esport

UGT
Compromis

Serveis Socials
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Participacio ciutadana
Esquerra Unida
Cultura

IGS

Metodologia Utilitzada Panells oberts

Quins avantatges reportara?

Establir la igualtat Salarial. (x

Visibilitat. (x3)

Innovacio i coresponsabilit.

Valoracio real de l'estat en el qual ens trober)

Posar en valor drets. (x2)

Administracié com a model i exemple per a I'emppszada (x2
Document de referencia per a ser consultat

Que les accions siguen exigibles. |

Posar en evidencia les desigual

Politiques locals d'acord al

Accés a més subvencions.

Coherencia entre la realitat social i les propc

Avaluacio de les accions.

Ens permetra avancar cap a una societat igual

Eliminacié d'abusos labore

Tenir per escrit les acciosigue es volen aplicar de forma consensuada.
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Acciones
I]B[BBhﬂSBunesunusahiIidad I][][]umﬁl]

Suhvanmunseﬂsm[edsatﬁﬂlaﬁeal | u a ‘d a [I S a ‘a " a

Coherencia Innovacion Pgl[li[:aslu[;ales

Visibilidac

Quines dificultats podem trobar?

Falta de recursos economics materials i human
Desconeixement del que és un pla d'igualtal
Pasotisme ciutada (x4)

Prejudicis dels treballadors/as i societat en géné3;
Vencer la societat masclista (

Por al canvi (x2)

Resisténcia de les propies dones

Que es faggerd que no es pora la practica (x2)
Rols adquirits (x2)

Falta de motivaci6 politica i tecn

Que no siga acceptat politicam

Que no es considere una oportur

Ignorancia

Divisio tradicional d'oficis

Per@pcid social que no és un tema intranscel.
Ignorancia.

Que no existisca consens.
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Realitzar un seguiment i avaluacio per a modifaajue no funcion
Que no siga un document \

No adaptahio al moment actui:

Prejuicios
SumedadMachlslaﬂESGUﬂﬂElmlﬂﬂll]

FaltadeMotivacion DivisonenOficios

RBCUISOS - Paegtismo

RolesAdauiridos

A quina necessitat respon?

Igualtat efectiva (x4)

Reconeixement social del génere
Llenguatge no sexista (x3)
Conscienciacio de la poblacio (:
Publicitat no sexista (x3)

Eliminar assetjament de qualsevol tipus
Igualtat a I'accés de la formacio (
Igualtat d'oportunitats (x3)

Eliminar bretxa salarial (x

Conciliaci6 familiar i boral (x3

Igualtat a I'hora d'accedir als alts carrecs

Necessitat d'educacio en I'ambit familiar i educgtl)
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Servir com a model educatiu per a les noves geioarsa(x2

Aplicacio de la constitucio

Canviar esquemes mentals

Prevencio de la violama de gener

Educacié en igualtat.

Accés al treball.

Participacio en igualtat en la “Nostfesta”

Gonciliacion
Himinadoso . BrechaSalarial
ReconocimientoSociallovaldadtormacion

n ViolenciadeGenro

Educacion ~  lgualdaakfectiva

PublicidadSexistalgualdadOportunidades s bvaadhlstas
Conclenciacion LenguajeNoSexista

Quin politiques ha de ser objecte d'atencio espet®

Educatives com a pilar fonamental (

Festes de moros i cristians (

Col-lectiusvulnerables; dones maltractades, discapacitasaats/as (x:
Immigracio (x2)

Socials per la diversitat de poblacio (

Mediambientals (x2)

Associativa (x2)

Conciliaci6 vida laboral i familiar (x:

31




ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Politiques relacionades amb 'administracio loga)
Sanitaria (x2)

Treball exemplificantle I'administracié (x:
Ocupacio (x2)

Familia (x2)

Justicia (x2)

Mitjans de comunicacid/publicit

Escoles infantils

Participacio ciutadana peiempoderar

Politica de baixes maternals i paterr

ParticipacionCiudadana [ml]le[] SUBI3|BS
PublicidadSexista VUl Bld ]lBS

||]m|[_][a[;|[]'lcl][BI|I3[:Il]ﬂ [[l[]l}a[}il][]

EscuelaslmanlllesME[ ]l]lEﬂ|3|ES, _ Malemidgdjl]S“[:ia Familia

N[lsl[a[egla Administracion
AdministracionLocal Asciallva
SanitariaColectivos

—‘
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TALLER AMB ASSOCIACIONS

FITXA DEL TALLER

Data
Participants

Associacions Participants

5/5/2015

9 dones

DIPUTACION
DE ALICANTE

Associaci6 de mestresses de cas

consum d'Alcoi.

Associaci6 de Persones sordes d'/

Col-lectiu 8 de marg Alcoi

AAVV Batoi
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Metodologia Utilitzada

Ajuntament d'Alcoi

Panells oberts
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Quins avantatges reportara?

No discriminar a les dones (;

Persones sordes, homeatones necessiten treballar en igualtat
Joguets Comuns

Compartir tasques en part

Xiquets/as menys masclis

No distincid per colors Blau/Rc

Igualtat en oficis

Conciliacio vida familiar/labor:

DificultadesPersonaseordassg
Joualdad0iiosg s NoDiscriminar

NoAzul/Rosa Juguetes  CompartirTareas

Quines dificultats podem trobar?

No acceptacié politica (x

Falta de recursos economics |
Absencia de Planificacié industi
Implantacio real en els col-le

Consells d'administracio en empreses.

Administracié Publica

35




Empresas

NoAceptacionPolitica
Recursostconamicos

~ ImplantacionenColegios
AdministracionPablica




[ | I
FErEE
Creadkl

DIPUTACION
d DE ALICANTE

Ajuntamt d'Alcoi

Educacion
ViolenciaGenero

UrbanismosSexistaNostrafesta

qualdad

Quin politiques han de ser objecte d'atencio esped?

Igualtat de sou (x2)

Educaci6 enasa i col-legi (xZ
Educar des de casa en igualtat
Igualtat en sectors (x2)
Carrecs publics i directius
Families desestructurades

Treball i sous desigualge®r a les persones amb discapa
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Familia
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ALUMNES 4° D'ESO

Quins avantatges reportara?

Igualtat (x2)

Iguals Sous (x2)

Mateixos drets (x2)

Dones amb Alts Carrecs(»
Menys conflictes

Que no es queixen les do
Eliminacié de la igualtat positi

Desenvolupament de qualit

|[]U3‘BSSUB‘[||]S MenasCanfictos

DT DesarrofloCualidades
EiminacionDiscriminacionPositiva

MismosDerechosMujeresAltosCargos
lqualdad
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Quines dificultats podemtrobar?

Rebuig per part de la societat (
Discriminacid positiva (x:

Les lleis (x3)

Buits legals (x2)

Les tradicions (x2)

Les dones es creixen

Les dones creuen que tenen millor ma amb les tastpraéstique

DiscriminacionPosttiva
fechazosogial
lByBS Vaciosl eua BS

A quina necessitat respon?

Nostra festa (x4)
Carrecs publics (x3)
Treball (x3)

Vida social (x2)
Economia i autonomia (x
Violencia de génere
Personal de la dona
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Nostratesta..
bargosPublicosidasoci

VinlenciadeﬁenaruAUIu"[lmIa

Irabajo

Quin politiques han de ser objecte d'atenci6 espead?

Laboral (x4)

Violéncia de genere (x2)
Nostra Festa (x2)
Maternitat
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NostraFesta

= Laoral

ViolenciadeGenero

ALUMNES 1° DE BATXILLERAT

Quins avantatges reportara?

Educaci6 (x6)

Estabilitat (x4)

Igualtat (x3)

Justicia (x3)

Respecte (x2)

Mateixes oportunitats per a tots (
Mateixos sous (x2)

Igualtat en alts carrecs (»
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o LSLADINIdA
LUCqc)on ae,

MismosSueldos — Jysticig

MujeresAltosCargos

Quinesdificultats podem trobar?

Tradici6 (x4)

Associaci6 de Sant Jordi (>
Recerca de Treball (x3)
Cultura (x2)

Salaris (x2)

Masclisme(x2)
Feminisme(x2)

Drets (x2)

43




: .Machlsmn

Iradicion Trabajo

“s\spclaciondeSanlorge

Feminismo
bultura™™ Derghos

Igualtat real (x2)
Igualtat d'oportunitats (x2)
Justicia (x2)
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lgualdadReal

. NofayNecesidad

Igua\dadde[lpurlum[lades
MismosDerechos

Quin politiques han de ser objecte d'atenci6 espead?

Mateix salari pel mateix treball(x
Nostra Festa (x4)

Inclusio de la dona en la polit(x3)
Respecte

Llibertat d'expressio

Conciliacio devida laborali familiar
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Nostraresta.
MUjRrenPoltIca e

Salarlo

INFORMACIO QUANTITATIVA

Un procés participatiu no s'ha de limitar a lesadelogies quartatives a causa qt
sovint orientensobre manera les opinions ciutadi desvirtuant I'essencia de
participacio. No obstantenquesta ens ofereix una informacié molt inteaesga que
I'enquestat reflexiona la seua resposta a I'hcetaldira-la, per tant no és log
discriminar aquesta metodologia de participa

S'han obtinguels seglents resulte

La informacié sha obtingut a travi de I'elaboraci6 d'enquestésenquest elaborada a
171 dones 122 homes s'estructura al voli de 3 preguntes clau, de les quals s'obté
visio quantitativa de I'estat de la igualtat ertilatat d'Alcoi que complementa la vis

obtinguda en els tallede participacio qualitatiu:
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P.1. En la seua opinio, quina utilitat pot tenir pe a Alcoi l'elaboracié d'un pla

Igualtat d'Oportunitats entre homes i dones? Indiqwe en cada cas si esl
Molt d'acord (1), Bastant d'acord (2), Poc d'acord(3) o Gens d'acord (4

» Pot ser util per a equilibrar la preséncia de domesnes en les empres

* Pot afavorir un millor aprofitament de totes les persc

* Pot millorar el clima labore

» Pot sensibilitzar i canviar actitu

» Pot facilitar lacompatibiitzacié de la vida familiar, labor i personal de
treballadors i treballador

* Pot ajudar a combatre situacions discriminatoriefesigualtats que s'estigu
produint

* Pot donar una imatge més moderna i competitivandelicipi

« No crec que servisca per |

Homes

80
70
60

5

)

3

2

0L T O

N A W A I
plL  p2  p3  ps  p5  p6  p7  p8

H*Ns/*NC M1 M2 HM3 M4

o

o

o

o

o
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Dones

120
100
80
60
40

20

pl p2 p3 pd p5 P6 P7 P8

H*Ns/*Nc M1 W2 H3 M4

A la vista dels resultats obtinguts en enquestes, totes les opcigm®posades ¢ la
enquesta es consideren utiln el procés d'implementacael pla municipal d'igualte
d'oportunitats entre homes i dones d'Alcoi, cattatss que les dones han apostat
mgor mesura en les seues respc per l'opcié “molt d'acord’mentre els homes p
l'opcio “bastant d'acord’Aques fet demostra que les dones denandna igualtamés
efectiva, que a la vista d'aquests resultatperceberen la seua vida quotidiardegut
probablement anicromasclisres no observats pels homegro si detectats per |

dones.

Si que és molt destacaliee hi ha practicament unanimitat en tots dos sexessirar

total desacord en que el Pla d'lgualtat d'Oporisio servisca per r

S'espera per tant, qua hpicacié del pla a lavista dels resultats tin una utilitat

transversal i poliedrica.
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P.2. A continuacio li presentem algunes dificultatsjue les dones poden trobar pe
a accediri romandre en el mercat laboral
1 Alta dificultat 4 Baixa Dificultat

La maternitat

* La menor valoracio que reben les dones en el mdeckatbora

* L'opinié de 'empresarierespecte al tipus de treball que poden exercudees
» El rebuig de les propies dones a exercir certalie

» Les responsabilitats familiars i/loméstiques

» L'ambient hostil dels companys davant la presédei@ones en certs llocs
treball

« El masclisme en la societat en gen

Homes
70
60

50

4

3

2

08 S0, AN s

0 = M = i - i - - - = i
pl p2p p3 p4 p5 p6 p7

H*Ns/*NC M1 M2 M3 M4

o

o

o

o
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Dones

90
80

70
60
50
40
30
20
10
1 2 3 4 5 6 7

0

H*Ns/*Nc M1 W2 H3 M4

A la vista dels resultats és evident que el maselisocial és percebut amb mc
intensitat per part de leodes, que son les que pateixen amb major intensitat. S¢
dubte,la maternitat s la dificultat massenyalada per tots dos se Aquest fet ens
demostra que les politiques amb conciliacié i mataitat han de ser prioritaries per
a aconseguir una societat en igualtat d'oportunitat per a tots dos sex. En la resta
de dificultats excepte ehasclisme ja nomenat, predonn les opcions d2°i 3° grau.
AcO ens mostra que el mercat laboral es troba en wepme revisio o renovacio de
gestio i captacio d'ocupar, basaen formes dels anys setanta i vuiti, on el paper de
la dona en les organitzacions era testimoniaelacionat ambactivitats amb urs

caracteristiques de genere molt estereotip

P.3. En termes generals, considera que les orgarmitzons laborals (empreses
administracions publiques, etc.) han de contribuira la promocio de la igualtai
d'oportunitats entre dones homes en la societat? (Pot assenyalar 3 respostes

ordre de prioritat)

Si, perque poden facilitar una major entrada dddess en el mercat labc
Si, perqué poden ajudkrs a adquirir experiencia labc

Si, perque poden millorar les condicioaborals de dones i homes

Si, pergue pot facilitar la conciliacié de la vidailiar i labora

No, perque aquest tema no té res a veure ambdasitracions labore

50




| B '; o DIPUTACION
EEEEE dl DE ALICANTE

Crea3dkl L = )
Ajuntament d'Alcoi

Homes

120
100
80
60

40

pl p2 p3 p4 P>

MO M1 M2 M3 HM4

Dones

180
160
140
120
100

80

60

20 Ii Ii

20

| RN (PRI
pl p2 p3 p4

HOM]1 M2 M3

p5

AREES D'ACTUACIO

El Pla s'ha dissenyat després dels resultats ¢at@umi i qualitatius obtinguts en

diagnostic realitzat en la ciutat d'Al, el qual no s ha permés coneixer la realitat «
gual partim i aconseguir d'aquesta manera proposaserie d'actuacions realistes |
facil aplicaci6 en el context social de leutat d'Alcoi. Es proposa una estruct

dividida en arees prioritaries d'actua

AREA DE CONCILIACIO DE VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR
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L'accés de les dones a I'esfera laboral no haaamoatpanyat d'una ocupacio comp

de la figura masculina en sfera domestica, ni per un augment dels presswg

publics en mateéria de suport a les fam. Fetsaquests que no afavoreixea millora de

les condicions de ocupabil de les dones.

Els municipis poden recolzar a les families i a ésspreses per a aconseguit
conciliacié familiar/laboral, aplicant formules cages de respondre a aquesta nece
gue demanda la societat i especialment les domelallardes d'un punt de vista blic
la conciliacio laboral/famili¢, suposara mantenir l'ocupacio més estable entoless

I sobretot incrementar la qualitat de v

Quan es parla de Conciliacio, parlem d'equilibritetes les facetes de la vida d't
persona, és a dir, compaginel treball remunerat, amb el treball doméstic,

responsabilitats familiars, el temps per a un matel temps lliure

APORTACIONS CIUTADANES

Quins avantatges reportara’ Mateixes oportunitats per a totes i
Conciliacio treball familia
Compartirtasques en pare

Innovacio i coresponsabilii

Quines dificultats podem trobar? Prejudicis laborals
Absencia de planificacié en empre
Tradicio

A quina necessitat respon Igualtat efectiva i real
Igualtat a I'hora d'accedir a alts carr
Vida social
Maternitat
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Objectiu Promoure mesures per a la consecucido d'una cangi

laboral i familiar plena i en igualtat de condici

Accions a Desenvolupar Prioritat

Promoure la Implantacié de politiques de concifidamiliar i laboral er 1
les memories de responsabilitat social corporativa €& émprese
privades i publiques de la ciutat, a través de la reditzale jornades

seminaris de treball, etc.
Elaborar una Guia Municipal amb I'objectiu 1

* Divulgar, informari promocionar la conciliacio laboral i famili
en campanyes dirigides a les empreses, a les umietis
d'ensenyameninformant dels recursos socials exist.

* Posar en valola necessitat que els homes s'en al permis d
paternitat ialtres al seu aba

* Conscienciar sobre les necessitats de corespatesateh les
tasques de la llar, a través diagnosticmunicipal del present p

i preséncia en els mitjans de comunicacio lo

Promoure la certificacié d'empresa Familiant Responsable entre tol 2
les empreses estal#islen el municipi i els treballadors i treballadoper

compte propa través de seminaris informat

Promocionar i consolidar labors de voluntariat péa cura de person 2
dependents la realitzacic d'activitats que afavorisquen la concilia
laboral/familiar a través de mecanismes comescola déstiu o la bec
menjador.

Espais de cura de xiquetes i Xigi mentre es realien activitats 3

municipals, per tal difavorir la conciliacic
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AREA D'EDUCACIO:

De l'educacié depén la nostra forma de comprentinGm i ens obri a infinite
possibilitats de desenvolupament personal i <, per tant aquesta educacié ha
basarse en valors que fomenten la igualtat d'oportuita¢l ben coml de tota

societat.

L'educacié per a la igualtat s'inicia en wcli familiar, ja que és on els xiquet:
xigquetesobserven els rols que tenen aats els seus pares i mares en funcié de
genere. Bels rols son transparents i indistints es fackih gran manera la funcio de
institucions educatives, no obstant, institucions educatives en els seus programe:
de vetlar per la correctgualtatde I'alumnati pel foment de conductes que perme
que els futurs adultsadulte: visquen en una societat on els estereotips de gene
existisquen o tinguen una presencia cada vegadart
Quins avantatges reportara’ Xiquets menys masclistes
Desenvolupament de qualit

Més educacio i respecte

Quines dificultats podem trobar? Implantacio real en els col-le

A quina necessitat respon Igualtat a I'accés a la forma
Sensibilitzacio en l'ambit educatiu
familiar
Servir com a model educatiu a les no
generacions.

Educacio en igualtat.
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Objectiu Sensibilitzar a tota la comunitat educativa sobreécessite
d'aportara I'alumnatels valors que garantisqL una societat

amb igualtat d'oportunitats entre homes i dc

Accions a Desenvolupar Prioritat
Realitzar activitats formatives so la coeducacié i coresponsabilitat ¢ 1
a valors fonamentals en els Projectes Educatisadeltres educatius

la ciutat, tant en horari lectiu com a extraesc

Fomentara paritat de pares i maren els consells escoladMPES, i 1
altres organisms vinculats amb el sector educ

Activitats formatives per a monitdes municipalsd'oci i temps lliur i 5
monitors/es d'activitats artistiques i esportiv amb la finalitat que
coneguerla coeducacié, la igualtat d'oportunitats i com kiaplica-la

en el seu moment a dia.

Introduir oferta formativa per a dones i homes al llarg da ta seu: 2
vida, a través de la I.P.A i cursos especifics atenfcio en idiomes
noves tecnologiesed d'una perspectiva de gér, o un modulespeciic
sobre igualtat.

Dotar d'informacié als progenitors novella través de formacio 3
divulgacié, amb la constitucid, per exemple, desdi@a de la Familic

d'una guia municipal, etc.
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AREA FESTES DE MOROS | CISTIANS:

A la vista dels resultats obtinguts en els talpagicipatius, desenvolupats per a del
les linies clau del Pla Municipal d'lgualtat d'Opoitats entre Homes i Dones d'Alc

és &ident que s'ha de fer men especiah les festes de moros i cristians de la ci

Aquestha sigut un tema molt debatut i abordat en les@essle treballposant-se de
manifestla necessitat de treballar en la linia d'aconsaguar participacié en la festa
moros i cristians en igltat de condicions; és per acO que s'arreplegasaeegral
amb la finalitat de plasmar el debat esdevingutendiferents tallers participatit

utilitzats com a eina metodologica de diagnost@aa Alcoi.

En aquest sentit calestacar que I'an2015 ha estatin any historic en les festes
moros i cristians; doncs per primera vegada, ugaagga de festeres de ple dret

participat en les festes en l'acte de la primeanal

Cal treballar per la integracio de la dona des gumt de vista 'igualtat de condicion:
drets i deures sense que el génere siga un impeditneondicionant per a participar

les festes. Sent notable i notori que actualmdmigen de dur terme accions
destacables de efmpowerment” perqué el col-lectiu de donesteres d'Alcoi
aconseguisca trencar el sostre de crisestablertamb la finalitat d'aconseguir u
igualtat plena en aquest esdniment de tradicié centenaria.alCdestacar que ta
accions, com l'anteriorment esmentada, independsritdel marc tempal en el qual
es produeixen, no son rebutjables en cap cas; dencda seua justa mest
contribueixen de manera efective I'assolimentde la Igualtat d'Oportunitats en

Homes i Dones d'Alcoi.

La igualtat de condicions implica la participaci® gualevol persona en qualsevol a
fester sempre que es complisca amb els estatutegeixen el funcionament de la fe
de moros i cristians d'Alcoi; i en el cas que atits no garantisquen la igualtat
condicions, aquests hauran d'ade-se perqués propicien les condicions d'igualtat
la participacié festera. La inclusié duta a ternmee diestar acompanyada per
vocabulari inclusiu a I'hora de denominar s festeres de ple dret de I¢Filaes”, sense

caure en estereotips que poden geneinfusions d'igualtat real.
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Som conscients que les Festes de Moros i Cristemresenten una visio fitada d'
moment historic i, com a tal, és dignha de ser aadplii millorada perque la dona tan
tinga el seu lloc en la festiat en el mateix planqueté I'home. A través de I'analisi
realitat ha quedat demostrat que la ciania demanda una aplicacié mainstreaming
de génere en totes aquelles entitats que trebgblericipen petal de dote a Alcoi de
unes festes d'Interes Turistic Inlacional. A través de la sensibilitzacio d'aque
entitats i una coeducacio escolar que aborde apesblematica es facilitaria que
imatge de la dona en la festa alcoiana estiguerguaitat de condicions respecte

'home.

L'article 14 de la Castitucid Espanyola de 1978 fa referencia a laligude tots el:
espanyols i espanyoles, és basic traslladar adguetstonamental al mon fester i dot

l'oportunitat a les dones d'accedir, en les masetoadicions que ho fan els homes,

festa alcoiana.

Objectiu Aconseguir la integracio real i efectiva de la dendes Feste
de Moros i Cristians d'Alc

Accions a Desenvolupar Prioritat
Divulgaci6 i difusié d'aspectes relatius a la igattle genere en la fes |
alcoiana, tals com:

» Accionspositives dutes a terr

* Objectius establer

* Objectius assolits

* Realitzaci6 d'un&ntraeta Popul

Integrar als mitjans de comunicacio en el procés dikeisio i 1
conscienciacid en matéria d'lgualtat d'Oportuniettre géneres en
Festa.

Fer visiblesles accions positives que es duen a terme: orgatzie ,

premis, difusio, etc.

Fomentar el suport municipal a les associaciongyermle la millorade | 2
igualtat en aquest ambit.

Foment i promocié de la presencia d'homes i domeglgorgans de 3
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decisi6 de les entitats feste

AREA DE FORMACIO | OCUPAUO:

L'adaptacio de la formacié a la demanda d'ocupasdfonamental per a aconse(
taxes d'ocupacié que contribuisq a disminuir la desocupacié i per tant gen:
oportunitats de desenvolupament laboral i persemajualtat d'oportunita

Desenvolupar una politica d'ocupacié municipal Guga present les necessitats de
dones i homes de la ciutat, aixi com lituacions que presenten i les seues aspirac
atenent a variables d'edat, condici6 ial, nacionalitat i cultura. Falitzar aquest
exercici ens permetraconsellar de primera ma en matéria de formacidéacapves
necessitats d'ocupacio, oferint la possibilitatetgclatge professional i facilitar I'acc
de les dones a la formacio professional aconsetuintiltima que és disminuir I'inde

d'atur femeni a Alcoi.

APORTACIONS CIUTADANES

Quins avantatges reportara’ Eliminacié d'abusos labor:
Igualtat en oficis
Iguals sous
Igualtat en alts carrecs

Quines dificultats podem trobar? Rols adquirits
Divisio tradicional en els ofic

Recerca d'ocupacio

A quina necessitat respon Eliminar bretxa salarial
Acceés al mercat laboral

Economia i autonomia
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Objectiu Fomentar una cultura laboral més igualit

Accions a Desenvolupar

Realitzar un diagnostic diferenciat de les prefei@nformatives de
dones i homes del municipi atenent a la variabég, esxe i procedenc
Amb la finalitat d'adequar I'oferta formativa delinicipi.

Fomentar la informacio de nous ninxols d'ocupaelacionats amb |
coeducacio mainstreamin de genere.

Aconsellar en matéria de formacié cap a noves s#éats d'ocupacic
oferint la possibilitat de reciclatge professior aixi facilitar I'accés di
les dones a la formacio professic, trencant amb la tradicional divis

de llocs ddreball per sex

Mantenir reunions periodiqu amb el servei d'ocupacié territorial g
aconseguisquen augmentar conjuntament el benestat isl'ocupacié d

les dones.
Divulgar per a conscienciar sobre la bretxa sdlalés seues caus

Treballar des del Consistori | disminuir l'index d'atur femeni
promoure l'ocupabilitatde dones pertanyents a grups especiall
vulnerables a travésattivitats destinades a aqu fi, integrades en el

Tallers d'Ocupacio, o amb la creacio d'unaa de treball.

Col-laboracio amb entitats put-privades en la realitzacié d'accic

formatives que fomenten la contractacio femei
Informacid i suport a les erreses sobre la realitzacio del PIM.

Formacio en Igualtat a associacions d'emp.
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AREA DE PREVENCIO | ERADCACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

En 1975 I'ONU va posar de manifest que la violemoatra les dones resultava
xacra social amb unes arrels socials tan profugdeses necessitava la implicacio
tota la ciutadania institucions. La constatacid d'aquesta realitaswposar el prime
pas en la consideracio legal dels drets i llibentigt les done

Un de les fites més importants en I'Estat Espaéiaer I'aprovacio per unanimitat de
llei organica 1/2004 de 28 cdesembre, de mesures de proteccid Inl contra la
violéncia de generd&lo obstant a¢, aquesta xacra contineatant present en la socie
espanyola i és necessari apl-la des de l'arrel i construir per tant una socieias
justa i igualitaria.

La violencia contra la dona no afecta Unicament abituprivat, a meés, suposa

obstacle per al desenvolupament d'una societat datiwa. La violencia de gene
impedeix que les dones que la pate, gaudisquen dels seus drets i llibertats co
ciutadanes lliures, i constitueix una forma de contratigloper al manteniment de

situacié de desigualtat.

La violéncia de genere é€s un atemptat contra els ¢thumans i una de les express
més greus de desequilibri entre dones i homeseéasaari edicarda i per a aco és ¢
summa importancia desplegar tots ecursos existents per a prevdaii-oferir ajuda

proteccio a les victimes que pateixen.
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APORTACIONS CIUTADANES

Quins avantatges reportard’ Visibilitat
Reduir i/o eliminaiconflictes de géne

Quines dificultats podem trobar?  Véncer al masclisme
Resistencia a la dendncia per part de

victima.

A quina necessitat respon Violencia de Génere

Prevenci6 de la violéncia

Objectiu Eradicar la violéncia de genere a A

Accions a Desenvolupar Prioritat
Donar a coneixeels recursos que exiixen a l'abast de les dones p 4
denunciar la violencia de génere, a través delsamstide comunicaci

pagina web, etc.

Implicacié dels homes en la lluita contra la viaia de genere crea 1
espais municipals per a la reflexi6 i el de

Coordinacio dels diferents agents socials i resgaes politics, amb | 1
finalitat de que es produisca un intercanvi d'imfacid, seguiment
derivacio entre professionals, ja no norde la victimasind també del
seus familiars, a través de la creaci6é d'una TaeiMdiolencia de Geéne|
Consolidar una base de dades municipal sobre wialete genere qu 4
aprofundisca en els indicadors i mill els registres existents per
coneixer I'evolucio de la violéncia en I'ambit Ib

Realitzar una programacio anual d'activitats deotrebla violencia di 4
genere en la qual intervingt totes les Regidories de I'Ajuntament,
col-laboracié amb tot el teixit associatiu del noypij que vagen me
enlla del 25 de novembre.

Campanyes de suportatencié psicologic destinades a les victin

=

actuals i/o potencials i al seu entorn fanr especialment als seus fi
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AREA DE SALUT | QUALITAT DE VIDA

Hem d'entendre que la salut no és absencia detimakho el benestar fisic, psiqui
social en cadascuna de les etapes de la vida. ¢@erca aplicar mesures que
garantisqueria salut i benestar de la societat, comencant astpues de prevenci
sensibilitzacié de tots els agents de la salutm&xié per a adquirir pautes saludat
de vida.

El compliment dels rols tradicionalment assignatsada génere, ha determinat da
gualitat de vida entre dones i homes varie, quegigiimolt palés en el manteniment
la salut, en responsabilit-se la dona majoritariament en la cura de la seudiai les

persones del seu entorn.

Els col-lectius amb majors possibilitats deir precarietat en la qualitat de vida i/o
la salut, a causa de questions estrictament videslamb el génere, sén les dc
dependentde prestacions de viduitat i mares de familia smels escassos recursos.

falta d'independencia esomica situ:@a aquest col-lectien posicio de vulnerabiliti

APORTACIONS CIUTADANES

Quins avantatges reportara’ Accés de dones amb discapacitat al 1
laboral

Quines dificultats podem trobar? -

A quina necessitat respon -
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Objectiu Assegurar unes condiciorde vida dignes en qualitat i

condicions d'igualti

Accions a Desenvolupar Prioritat

Promoure I'ocupabilitatle dones amb discapacitat, a causa sovint 1
troben una doble dificultat per a I'accés al metahoral, el fet de se

dona i la seua discapacitat.

Col-laboracio enles actuacions de prevencio i diagnostic precor 1

malalties fisiques i psicologiques des d'una pets@ede gener

Fomentar i consolidar l'associacionisme -sanitari i recolzar a le 1
Associacions de diferentealalties que ja existeixen en el muni que
afecten principalment a les dones d'avancad:.

Promocionar l'oci i el temps lliure, com a elemept benestar i salt
especialment en aquelles persones, principalmennhesdo que

comparteixen activitat®ra i dins de la lla

Campanya dd-oment de l'esport en totes les edats des d'uina de= 1
géenere com a instrument per a mantenir un estaalig optin en els
col-legis.

Afavorir l'autoestima, les habilitats socials i participacié ciutadan 1
plural. Millorar la qualitat de vida amb la realitzacio déldrs orientats &
public femeni.

Suport a les mares embarassades novelles per'g&esimares que n

N

tingut aquesta experienaaravés del programa de sug
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AREA DE SENSIBILITZACIO EN L'ADMINISTRACIO LOCAL:

Els primers passos en matéria de sensibilitzacaeasn dur a terme amb les persc

que treballen dins i amb el consistori, amb ['olijecd'aconseguir un efec

multiplicador amb la resta de la poblaci6 municipi. Si dins de I'Ajuntament «

promou la igualtat, tant major sera la legitimpiat a instar a altres organismes publ

privats col-laboradors, al fet que desenvolupeioasae similars caracteristiques i

tant es faca real la consecuciels objectius proposats. Dur a terme la sensiaditz

dins de la institucio local té una clara funciorepéficadora

APORTACIONS CIUTADANES

Quins avantatges reportara’

Valoracio real de l'estat en el qual «
trobem.

Coherencia entre la realitatles accions
proposades
Mateixos drets

Estabilitat i respecte.

Quines dificultats podem trobar?

Por al canvi
Percepcio que és un tenméranscendel
No acceptacié politica

Tradicio i cultura

A quina necessitat respon

Reconeixement social del géer
Conscienciacio de la poblac

Llenguatge inclusiu
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Objectiu Sensibilitzacié per a aconseguir la igualtat redgteehomes
dones en tots els sectors de la soc

Accions a Desenvolupar Prioritat
Divulgacio del Pla Municipal d'lgualtd'Oportunitats. 1

Impulsar, gestionar i cercar finangcament public geur a terme accior 1

de foment de la igualtat.

Crear un grup de treball interdepartamental que cagpac de dur a terr 1
accions que contribuisquen a superar el sostre riggall, amb la
implicacio del personal de I'Ajuntament en les agsidutes a terme «
materia d'igualtat.

Organitzar una vegada a l'any cursos i jornadesnateria d'igualtal ,
perque el personal politic, funcionari i laboralldguntament cone¢ de
primera ma en que consisteix la igualtat i comagica-la. Des d'ur

punt de vista de paper exemplificador davant detetat

Difondre un protocol de llenguatge i imatge no sexista peotes les 2

arees municipals, d'obligat compliment, en respastalegislacio vigel

Introduir la variable génere de forma sistematinetota la informacic 2
generadales de qualsevol area de I'Ajunent, fent visible la situacio ¢

dones i homes del munici
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AREA TERRITORI INCLUSIU:

El com esta dissenyat el municipi pot facilitarmbogpir el dia a dia, i fins i tot la prop
seguretat i la convivéncia civica de la poblacidxi Anateix cal eliminar barrere
arquitectoniques a Alcoamb vista a aconseguir que el Consistori i elseis que
ofereix siguenmés accessibl per a la poblacioEquilibrar el reconeixement soc
femeni que es realitza mitjancant elements urbans, especialmenisenyalistica del
municipi, €s fonamental per a aconseguir una societat analiatyd'oportnitats plena.

APORTACIONS CIUTADANES

Quins avantatges reportara’ -

Quines dificultats podem trobar? -

A quina necessitat respon Espai urba sexista

Objectiu Equilibrar el reconeixement social femeni que ealitza

mitjancant els elements urb:i

Accions a Desenvolupar Prioritat
Difondre la Carta Europea de la dona en la ¢ 1
Analisisper a la millora de la seguretat i accessibilithbna 2

Revisié de la senyaita del municipi per a garantir la inexisten 2
d'imatges estereotipades.

Propostes de planificacio urbana dissenyeper a fomentar una ciut ,
igualitaria.

Regular els processos d'elecciéo dels noms peraaters i monument: 3

amb la finalitat d'incorporar noms de dones em#nrsme d'Alcoi
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AREA DE TRANSVERSALITAT:

Per a aconseguidur a term accions positives cap a les dones és necessa
implicacié de tot I'ajuntament com a instituciéa solament des de l'area o deleg:
d'assumptes socials o dona. En la societat adaglleis atorguen la igualtat en
homes i dones, malgrat ¢, la practica real segueix sent molt diferent. Pereagimotic

€s necessaria la implicacio dels organs de goverm proposar accions que fomer

la igualtat.

Quins avantatges reportara’ Posar en evidencia les desigua
Politiques locals d'acord ala

Quines dificultats podem trobar? Que no siga acceptat politican
Seguiment i avaluacié de les acci
Rebuig social
Tradicio

A quina necessitat respon Conscienciaci@n la societ:
Habilitar la igualtat en la ciut

Objectiu Disseny de les politiques municipals des d'un mlentvista
transverss
Accions a Desenvolupar Prioritat

Garantir una igualtat efectiva en tots els ambgslal ciutat d'Alcoi 1

socials, economics, ambientals, culturals

Col-laboracitentre departaments de I'Ajuntament per a implemdes 1
accions proposades en el , independentment dels departame

implicats.

Garantir la perspectiva de génere en els procedémadministratiu: 1
(resolucions, ordres, escrits, notificacions, gcituds, registres

al-legacions, informacio publica...) de les diferarees municipal
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Garantir la paritat en la gestié dels recursos msnake I'entitat municipa 2

Ajuntant d'Alcoi

Promoure la participacié ciutadana amb preséenaidie@da de dones 2
homes en'accié municipa

TAULA DE PRIORITATS

Prioritat Timming execucié
1 2015-2016

2 2017-2018

3 2019
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PROPOSTA DE COMISSI'D'IGUALTAT

Amb la finalitat de consolidar la implantacio de tlansversalitat de genere en
municipi, sera Serveis Socials a qui li corresparigxercici de les funcions de sup
a la Comissié d'lgualtat, com a organisme que testbys competéncies en aqu
matéria, el seguiment i coordinacié de les polégjgue en aquests ambits s'adof
Per al desenvolupament de tals funcions podranpt&cda col-laboracié qu
correponga. La comissid digualtat creara segons els criteris proposats

departamende serveis socials de I'ajuntament d'A

Totes les unitats implicades remetran, almenyslarard, a la Comissié de Seguim
del Pla d'lgualtat, informacio relativa a I'aplidaefectiva en cadascuna d'elles, pt
I'afavoriment del principi d'igueat entre dones i homes, amdpecificacio, mitjancar
la desagregaciger sexe de les dades. Per a facilitar el seguimdi@valuacio
s'elaborara un sistema d'indicadors de les mesyuesarreplegue el Pla d'lgual
d'oportunitats de la ciutat d'Alc.

PROCES D'IMPLANTACIC

El Pla té una vigencia de cinc anys (2-2019). La seua implantacié ha de responc
les accions proposades en el mateix i ha de sgutiadania d'Alcoi juntament amb
comissid digualtat i aquests acompanyats per ht&@men la que implanten tote
aquelles accions proposades per a aconseguir jelstiab proposats en pla, fruit d'u
participacio social. L'objectiu a mitja i llarg teini és anar corregint les desiguall
existents des de cada area de treball per a me els ajustos necessaris al llarg

temps.

El Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre Homes i Bod&lcoi és un document de trek
gue possibilita la millora de les condicions dedeses homes del municipi; pero p
tal que aquest doment estiga vil aconseguisca percolan la societat, és necess
establir, tal com es va posar de manifest en @gsrparticipatiu, un sistema d'avalue
amb la finalitat d'analitzar sistematicament laoinfacié que ens proporcione, amk
intencié d'utilitzar leslades obtingud per a la millora de les actuacions d'intervenc
replantejant objectius adequats al context sodinporal. L'avaluacié de les variab
i els indicadors sera interna i dirigida 1 per és/les professionals que duen a terme

actuacions, com dlss diferents responsables poli.
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L'avaluacié ha de ser formativa i desenvolupadautada terme per la comiss

Ajuntament d'Alcoi

d'igualtat, fetque ens permetra coneixer a cada moment els rissqglia esta tenint
Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre Homes i Don#dcdi . Es valorara com s'est
duent a terme les mesures a implantar, de maneralgindrem una informacio util p
a realitzarels ajustos convenients per a poder planificaraggiicament actuaciol

futures.

ANNEX1: VIOLENCIA DE GENERE

La violéncia contra les dones és un dels principedblemes estructurals que minei
nostra societat. Tots els inforn i estudis, tant nacionals canternacionals, reiteren

gravetat de les seues conseqien

Com refereix I'Exposicio de Motius de la EL1/2004,28 de desembre, de Mesure:
Proteccio Integral Contria Violencia de Genere, la violencia sexist ha deixat de
ser un delicte invisible que e circumscriu exclusivament a I'ambit privat, per a

convertir-se en una questio public.

La violencia de géenere que, conforme refereix I&, lconstitueix un dels atacs m
flagrants aldrets fonamentals com la llibertat, la igualtatyida, la seguretatilar
discriminacio.

Els poders publics teneopnforme el que es disposa en l'art. 9,2 de la {Goas,
l'obligacio d'adoptar mesures d'accio positiva gder reals i efectit aquests drets,

removent els obstacles que impedeixen o dificudeseua plenituc

La violencia de génere i les agressions sexualstitogixen les expressions m
cruentes d'aguesta violéncia. La naturalesa d'tsgpiesgressions, la tradicior
permesivitat social cap a aquestes conductes i eluettipguen lloc, fonamentalme!

en I'ambit familiar, col-loquen a les victimes e ituacié d'especial indefens

Per aco, resulta fonamental que el problema sigedabde forma integréaa I'objecte
d’afavorir una adequada implementacio d'estrate¢ges, en I'ambit de la prevenc

com de la intervencio.
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DENUNCIA D'OFICI | OBLIGACIO DE DENUNCIAR A QUALSEVOL
PERSONA QUE CONEGA LS FETS:

Es important saber quguan la victima no formula denincia per por derd'sspr,
bloqueig psicologic o altres causes, aquesta démimacde ser tramitada d'ofici per
Policia, doncses tracta delictes publicperseguibles d'ofici, acd vol dir que poc

tramitarse per la Policia sense denuncia prévia. Aco gaeeks diu tramitacio d'ofici

Qualsevol persona:veins, amics, parents de la victin té l'obligacié legal de

denunciar els fets coneguts de violencia contra ldsnes

FIGURA DEL TESTIMONIPROTEGIT:

Per tant es demana la col-laboracié dels ciutadans perqueunden als
MALTRACTADORS i atestel contra ells.

Si hi haguera perill que el testimoni poguera sesgionat, amenacat, 0 corregL
perill la seua integritat, existeix la Llei Orgami@€9/1994 de proteccié de testimol
podent el jutge establ'EL GRAU DE RISC O PERILL IL'APLICACIO DE
TOTES O ALGUNES DE LES NTERVENCIONS LEGALS DE PROTECCIC
QUE CONSIDERE NECESARIES”. El jutjatinstructor oculta el nom del testimo
el seu domicili, i qualsevol informacié que ptidentificar-lo/a. En els casos greus

jutge pot ordenar protecci6 fisica per al testimoni.

QUE ES L'ORDRE DE POTECCIO DE LES VICTIMES:

L'Ordre de Protecci6 és un instrument legal digaeper ¢ protegir a les victimes de
violencia de genere contra tot tipus d'agressi@mnfigura a més un sistema
coordinacié entre els organs judicials i policiglsee han de conéixer de les difere

facetes de proteccio i assistéen
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QUI POT SOL:-LICITARUNA ORDRE DE PROTECCIO:

Son la propia victima o qualsevol persona que timgé ella les relacions de paren
esmentades en l'art. 173.2 del Codi Penal, és kedlifillesi fills propis o del conjuge

convivent ascendents o incapacos que ambconvisquero que es troben bjectes a
la potestat, tutela,acolliment o guarda de fet d'una o un altre. L'&rde Protecci
també podra ser acordada d'ofici pel Jutge o dsid i també a instancies del Ministi

Fiscal.

DAVANT QUI POT SOL-LICITAR-SE UNA ORDRE DE PROECCIO:
Directament davant I'Autoritat Judicial, Ministeri Fiscal, les Policies, les Oficin
d'Atenci6 a les Victimes o els serveis socialsstiturcionals dependents de les difere

administracions Publiques.

No obstant aco resulta aconsellable que la solidiade I'Ordre de Proteccio es form
davant la Policia, a fi que arribe al Jutjat acompatey del corresponent atesta
informe. En cas de sol:lici-se davant la resta d'organismes facultats per,zagoest:

remetran la sol-licitud directament davant el JutgpGuardiz

CONTINGUT DE L'ORDREDE PROTECCIO:

Mesures Penals enfront del maltractadc: presé provisional, prohibici
d'aproximacio, prohibicio de residencia, prohibide comunicacio, prohibicié d'acus
al lloc on residisca la victima, retirada d'arn@esuantes unes altres consid el Jutge

oportu adoptar.

Mesures Civils Us i gadli de I'habitatge familiar, determinacié del régie custodia
visites, comunicacio i estada amb les i els menmgim de prestacié d'aliments, alt
mesures, especialment les contemplades en E8tdél Codi Civil mesures que s

temporals (3@lies) que hauran de ser, si escau, ratifice

Mesures d'Assistencia i Proteccio Soci: derivades de l'art. 27 de la Llei Organ
1/2004. Es reconeixen una série de drets a les victimeslesgeus treballs jeiga
autonoma, per compte d'a o funconaria. Dret a la percepcié d'ajudes socials. R

una ajuda de pagament Unic, equivalent al de ss®snei fins a vir-i-quatre mesos —
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segons els casosdel subsidi per desocupacié. En els serveis sodiasles

administracions publiques s informada de com percebre aquesta re

DRETS DE LES VICTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE
La victima compta amlels seglents drets en virtut de la L', integral de violéncia d

géenere:

Dret a la informacio: Té dret a rebre plena informacié i assessoramesqjuad a le
seua situacié personal, a través dels serveisnisrgas o oficines que disposen

Administracions Publique

Dret a l'assisténcia juiridica. Si acredita insuficiencia de recursos péitigar, en els
termes establertsn la Llei 1/1996, de 10 de gener, d'Assistenciédiba Gratuita, ti
dret a la defensa i representacio gratuites pearcadlv procurador en tots els process
procediments administratius que tinguen causatdi@indirecta en la violencia patic
En aquests suposits, una matedirecciolletrada assumira la defensa de la victima
tot cas, la llei garanteix la defensa juridica, tgita i especialitzada, de forr
immediata, a totes les victimes de violéncia deeggque ho sol-liciten, sensejudici

que, si no se'ls reconeix amb posterioritat el dreassisténcia juridica gratuita, ha

d'abonar a I'advocat els honoraris reportats pgeda intervenci

Dret a l'assistencia social integre Té dret a I'assisténcia dels serveis sociatencio,
d'emergéncia, de suport i acolliment i de recupéraxtegral. L'assistencia implica
especialment: informacio; atencié psicologica; stupsocial; seguiment de I
reclamacions dels seus drets; suport educatiwaitat familiar; formacio preentiva en
els valors d'igualtat dirigida al seu desenvolupanpersonal i a I'adquisicié d'habilite
en la resolucid no violenta de conflictes; i, suparla formacio i insercio labore
També tindran dret a l'assisténcia social integrédavés d'aqists serveis socials ¢
menors que es troben sota la patria potestat guanastodia de la persona agredid

guarda i custodia de la persona agre:

Drets laborals i de seguretat soci: Es reconeixen una série de drets a les victim:

els seus tredlls atesos queiga autonoma, per compte d'aleréuncionarie

Dret a la percepcio d'ajudes social: Rebra una ajuda de pagament unic, equivale

de sis mesos, i fins a viguatre mesos —segons els cas@ssubsidi per desocupa
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Accés a I'habtatge i residéncies publiques La dona victima de violéncia de gen
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sera considerada dins dels col-lectius prioritensl'accés a habitatges protegi

residencies publiques per a maj
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ANNEX2 VIOLENCIA DE GENERE EN POBLACIO MOLESCENT

Ajuntament d'Alcoi

La violéncia i el maltractament no solament exx@rien les relacions de parella ¢
adults, sind que, encara que menys coneguts, &mtaré presents en les relaci
afectives dels més joves. De fet, una part delsremgoves i adolescents contin

exposats, sense saliar;- a factors de risc que faciliten i perpetueadieins violentes,
segueixen reproduint rols sexistes i imiten modesats en la desigualtat i en

prejudicis de génere, amb el perill que aco supgasaa violéncia iniciadi no frenada
a aquestes edats, s'estenga i perpetue en lesrslagiens afectives com a adults i

configure com una auténtica violéncia per rad g&

Les generacions joves actuals, creuen en I'existéliena “igualtat real” entre done
homes. Bro els canvis que s'’han produit han sigut mésdisrimue reals. Els mit
sobre les relacions de parella solen reflectir@ls de géenere tradicionals i transme

una ideologia masclista i no igualitaria entre se

La violéncia en les primeres rcions afectives sol apareixer en una sola adreca
dir, sol exercirse per un membre de la parella cap a l'altre, perdocasions ¢

bidireccional; tots dos joves es maltracten, egecrio abusen I'u de l'alti

Les formes més freqlients (maltractament entre joves son: insults, humiliasj
conducts de control i en menor mes amenaces, en aquestes edats no és fre
l'assassinat encara que a la vista de les estpaistestatals sobre violéncia de gel
existeixen casos de morts joves compreses dins d'aquest grup d'edat. Calr
l'accent emue en aquesta etapa de la vida comencen les pamaacions de parella
gue amb freqliéncia, aquestes experiencies afeebvesien de manera intensa i po
marcar, per a bé o per salament, posteriors relacions. Per aco, semblanfental
detectar els primers indicis de comportaments abuesi les relacions de pare

! Basat en la Guia d'Orientaci6 per a la Familia Violéncia de Genere en Poblacié Adolescent editada per
la Unitat d'lgualtat de I’Excelentisima Diputacié d'Alacant.
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Tipus de violéncia de parella en jov

Fisica: Es tota adé voluntariament realitzada que provoque o puga@ear dany (

lesions fisiques en la persona a la qual es dx

Manifestacions: des d'una espenta, una bufetadangal objectes, fins a I'extre

infreqlient, de l'assassinat.

Psicologica: Es tota add (habitualment de caracter verbal), omissié dtuttque

provogue o puga provocar dany psicologic a la pex

Manifestacions: inclou maltractaments verbals i eomals. Aci s'inclouen insult
menyspreus, amenaces i humiliacions. També supokmeia psicologica l'ignorar

una persona (no parléire fer com si no existira) o 'amenaca d'agrefisica

Sexual: Es tota activitat sexual no voluntaria forcada anigant la violéncia fisica o p

gualsevol forma de coercid, agressio o ¢

Manifestacions: Qualsevol contacte sexual no d@dsiipes de l'assetjament sexi

passant pels abusos sexuals, fins orma més greu, que és la viola

Els abusos més patits per les xiques son: “corsitologic”, “aillament de le
amistats” i “insults”. | els abusos més recone enels xics que maltracten a la se
parella son: “control psicologic abusiu” “aillam de les amistats” i “insults

humiliacions”. Les respostes de tots dos, son abémts. Encara que es detecten |
victimes que agressors, segurament per la dificajtee suposa reconéixer el

d'agressor davant la condemna social exi: L'abus senal, les amenaces d'abus fis
I'abus fisic en sisdbn menys freqlents perd existeixen i és necedsara terme un

vigilancia per part dels tutors legals dels mei
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ANNEX 3 PAPER DELS IARES EN CASOS DE VIQENCIA DE GENERE

ADOLESCENT

Molts xics i xiques es consideren autosuficients gearreglar els seus problemes
parella sense comptar amb els adults, i quan demajela, el normal és que
dirigisquen primer al seu grup intim d'iguals. Asugrup, de gran influencia
generalmat del mateix sexe, sera amb frequéncia amb el ggiaompartisquen I
dificultats i experiéncies afectives, en el quassagen o discutisquen els rols sexui
on s'aprenga i es consulte “el que és normal uelr®p ho €s” en les relacions de fla

que estan iniciant.

Senyals d'alarma:

e Té canvis en l'estat d'anim que abans no

Estacontinuament nervios/a, dist, t¢ maldecaps, musculars, en I'esque
* No dorm bé.

* Es mostra confus/a i indecis/a respecte a la tetdeiparella o sobre el ¢ és

important per a ell o ell
* Expressa sentimel de solitud o sembla deprimit o deprimida.
» S'ailla d'amics i familiar
e Menteix o oculta als seus pares 0 amics condubiesi\es de la seua pare

» Té senyals fisics de lesions: mees, cicatriusplaus o raspad que intenta

amagar.
+ Licosta concentrase en l'estudi o en el treball i falta a classktmeball
* Mostra temor davant nous episodis de violé

* Té un consum abusiu d'alcohol o altres droguesahaas no teni

? Basat en la Guia d'Orientacié per a la Familia Violéncia de Genere en Poblacié Adolescent editada per
la Unitat d'lgualtat de I'Excelentisima Diputacio d'Alacant.
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Es molt important que els pa i maresintenten establir una bona comunicacié am
seua filla o fill i crear un clima de confianca jpmga prlar sobre el que li esta passa
si I'adolescent s'ha animat a expl-los que esta sent victima delencia de géenere, «

necessari seguir els segients pa
e Agrair-li la seua confiang
« Esnecessari escoltar i tenir una actitud receptigass preguntar i sense jut
* Creure tot el que li relai
* No pressionard preguntar-li detalls concrets o situacions preci
* No censurar ni questionar. Limi-se a escoltar.
* Respectar els seus sicis.
» Oferirdi acompanye-la a un Centre o Servei d'Assisténcia especiakt

» Deixardi molt clar que el que acaba de relatar és unmaib de risc per a

seua vida i que els pa i mareso tutors legals estan per a ajt-li.

» Tenir paciencia i resectar els seus temps.

Si els pares i mares tutors senten temor o0 preocupacio per la selaadfisimplemen
no saben que fer per a afrontar la situacio, hatodsultar immediatament a un Ser
d'Assisténcia especialitzat. Alli podran orie-los sobre com afrontar el problema. +
d'intentar no transmetieda normal angoixa i temor que puguen estar sérdbm &

pares i mares.

L'objectiu final de la xarxa de suport formada pedse: i mares iles amistats mé
properes al costat dels serveis especialitzatudaraa la victima al fet que trenque
vincle que li atrapa en aqueixa relacié violentas'allunye definitivament d

maltractador.
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ANNEX 4: MICROMASCLISMES

Els micromasclismesén un de les maneres masculines meés frequentsrafela
defensa dels ficticis privilegis de génere, i dsg-se al canvi de les dones c
procuren ser tan autonomesm els homes. Els comportamemscromesclistes no
suposen intencionalitat, malaluntat ni planificacié deliberada, sind que sénitsatie
funcionament enfront de les dones, que es realit'®ammanera automatica, sel

reflexio alguna.

Donada la invisibilitat delsmicromasclismesaquests s'exerceixen generalment
tota impunitat, psduint diversos graus de malestar i dany a les slojue no so
evidents en un primer moment en una relacié afeaiyprofessional, perd es van f

visibles a llarg termini, i afavorint el manteniniele la posicié avantatjosa mascul

Per a mantenircuesta posicio de domini sobre les dones els hameserveixen d
diferents modalitats dmicromasclisme, encara que totes les modalitats seguent

més 0 menys entrellagcades entr

micromasclismesutilitaris: tracten de forcar la disponibilitatrfeenina aprofital-se de
diversos aspectes “domestics i cuidadors” del cotapwent femeni tradicional. |

realitzen especialment en l'ambit de les respolitsdbidomestique

micromasclismesencoberts: intenten ocultar el seu objectiu d'imposar les jes

raons abusant de la confianga i credibilitat fema

micromasclismesde crisi: intenten forcafa permanencia en el statu quo desigual
guan aquest es desequilibra, ja siga per augmémtoder personal de la dona, o

disminucié del poder deodhini de I'home

micromasclismescoercitius: serveixen per a retenir poder a través d'utilita coercio

psicologica o moral masculir

Una caracteristica comuna a tots aqumicromasclisme®s que es regeixen per
logica masclista de doble vess: “el que val per a mi no val per a tu”, situacide
mostra clarament qui decideix el joc i els privikegue s'adjudica. Logica d'altra bar
oposada a la democratica on a consigna “una veuptireflecteix laproposta d'una

vessant igual per a to@mb iguals possibilitats de triar. Cap home exgrtt#s aquest
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micromasclismespero quasi to els utilitzen de mama inconscient o conscient alg
d'ells.
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